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UVODEM

Treti monitorovaci zprava mapuje postaveni Zzen ve védé z pohledu dostupnych kvantitativnich dat a aktivit
na podporu genderové rovnosti v roce 2010. Rok 2010 byl rokem, v jehoZ pribéhu pokracovala revolta nékterych
védcl a védkyn proti stavajici védni politice, reprezentované predevsim Cerstvé zavedenou metodikou hodnocenf
védeckych vystupd, tzv. kafemlejnkem, a do znacné miry také samotnou Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace (Rada),
kterd byla jeho tvlrcem. V kvétnu 2010 byla jmenovana Rada nova a <ast tvafi, jez zde zasedaji, se obménila.
Z hlediska genderové rovnosti ve védnich politikach a zastoupeni Zen v tomto organu ale tato zména nepfinesla,
jak ukaze nasledujici prehled, nic nového.

Monitorovaci zprdva se mimo cinnosti vladnich orgdnl a statnich instituci zaméfuje i na aktivity vefejnych
vyzkumnych instituci a vefejnych a statnich vysokych Skol. Vychazi z dostupnych informaci’ a udajd, které jsou
ochotny instituce samy sdélit.2 Nejvyznamngj3i aktéfi védni politiky — Rada, Grantova agentura CR, Technologicka
agentura CR a 6 ze 7 ministerstev, které maji vyzkum, vyvoj a inovace v kompetenci — nejenze genderovou rovnost
ve své védni agendé nijak nezohledriuji, navic nezverejniuji a odmitaji poskytovat také data, kterd se tykaji jejich
vlastniho provozu.? K tomu, aby ucinily svoje plsobeni transparentnéjsim, by je musel zavazovat pfimo zakon,
nebot svobodny pfistup k informacim zde Udajné uplatnit nelze. Grantové agentury ani Rada nemaji povinnost
vydavat vyro¢ni zpravy, které by informovaly o ¢innosti a financ¢nich tocich, jez zde probihaji. Jedna se pfitom
o instituce, které rozhoduji o alokaci zna¢nych finan¢nich obnost a jez samy na svUj vlastni provoz nemalé ¢astky
spotrebuji.

Naopak verejné vyzkumné instituce a vefejné a statni vysoké skoly maji povinnost vyrocni zpravy publikovat a fada
v nich napf. zastoupeni Zzen a muzd v rozhodovacich organech eviduje. Navic jsou obecné aktivnéjsi i v prfedavani
informaci o své cinnosti a Casto vénuji pozornost pfinejmensim problematice sladovani rodinného a profesniho
Zivota, resp. sluzbam péce o déti svych zaméstnankyn a zaméstnanct, pfipadné studujicich. Ze viech véci, kterymi
by se v oblasti genderové rovnosti mohly zabyvat, to ale neni mnoho.

V zahranicf je situace ¢asto velmi odlisnd, a to jak na Urovni statnich organd, tak samotnych védeckych instituci.
Statni instituce financuji vyzkumnym organizacim a vysokym skoladm jejich vlastni programy dosahovani genderové
rovnosti a casto jsou inicidtory diskuse o dalSich opatfenich.* V hlavnich politickych strategiich i dil¢ich planech
se odrdzi snaha implementovat genderovy mainstreaming a aktivity cilené pfimo a vyhradné jen na podporu
veédkyn nejsou zadnou raritou. Vyzkumné a vysokoskolské instituce motivované statnimi subvencemi, vzdjemnym
soupefenim, snahou o vétsi otevienost a pratelskost zvysujici jejich atraktivitu i pro zahrani¢ni védkyné a védce
a predevsim uvédomeénim si zdvazného deficitu v participaci Zen na rozhodovani a vedeni vyzkumd povazuji
za naprostou samoziejmost vénovat této oblasti zvySenou pozornost. Statni i védecké instituce zde o svych
aktivitach samy informuji, analyzuji vlastni nedostatky a pfijimaji opatfeni na jejich odstranéni.

V Némecku tak mimo financ¢nich prostiedkd, jez jsou k dispozici pro vyzkumné instituce a jejich plany genderové
rovnosti, provozuji spolkova vlada a jednotlivé zemské viddy dohromady nejméné 25 dalsich specifickych programd,
jejichz cilem je zlep3eni genderové rovnosti. Finanéni prostfedky na tyto programy se pohybuji v milionech Euro,
napfiklad pétilety program na zvyseni podilu zen mezi profesory pfisel na 150 miliond Euro.®

Jaka je situace u nas? Jediné Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy vyviji v posledni dobé snahu implementovat
genderovy mainstreaming do svych dokumentd. A také zde funguije prakticky jedina iniciativa zamérena na podporu
védkyn v CR: Cena Milady Paulové za celoZivotni pFinos ¢eské védkyni, v rémci niZ je vitézce udélovéna ¢astka 150
tisic korun.

1 Statistiky sbirané a zvefejiiované Ceskym statistickym Ufadem, Ustavem pro informace ve vzdélavani, informace
z vyro¢nich zprav vefejnych vyzkumnych instituci a (vefejnych a statnich) vysokych skol nebo z internetovych stranek Akredita¢ni
komise MSMT.

2 Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda pozadalo o poskytnuti informaci pro Monitorovaci zpravu statni a vefejné
vysoké 3koly (a fakulty dvou nejvétsich univerzit v CR) a vefejné vyzkumné instituce. Odpovédéla necela tfetina oslovenych
instituci.

3 Jedna se napt. o informace o zastoupeni Zen mezi Zadateli o granty a jejich fesiteli, informace o zavedeni moznosti
zazadat o prerudeni nebo odloZeni grantu z diivodu rodicovstvi u Grantové agentury CR, atd.
4 Ve spolkové republice Némecko v soucasnosti probihd debata o ne/zavedeni kvét ve védeckych a rozhodovacich

pozicich. Diskusi a setkani nejvyznamnéjsich instituci uspofadala pravé Deutsche Forschungsgemeinschaft, nejvyznamnéjsi
organizace podporujici vyzkum na vysokych skolach a vyzkumnych institucich financovanych z vefejnych zdrojd, viz http://
www.dfg.de/dfg_magazin/querschnitt/110411_lunchtimetalk_chancengleichheit/index.html.

5 Dr. Anna Stefaniak, Project Management Agency, Gender and Equality, Meeting Helsinki Group 4./5. 11. 2008,
Brussels.



Z pohledu statistickych udajt se situace v CR od minulého roku nijak zasadné nezménila, téma podpory genderové
rovnosti je stale na okraji zajmu instituci vyzkumu, vyvoje a inovaci. Dil¢i pozitivni posuny nemaji zasadni strukturalni
charakter. Pfi pohledu na aktivity vyzkumnych instituci a opatfeni zavadénych v rdmci védnich politik v zahranici
je netec¢nost mistnich instituci o to zfetelngjsi. Soucasné sméfovani EU i nejvyznamnéjsich univerzit a vyzkumnych
instituci je pfitom vedeno cilenou snahou zménit chod védy tak, aby umozfiovala participaci osobam, jejichz
profesni draha je nebo byla prerusena, aby byla oteviena dalSim hodnotam a ocenovala kvality, které jsou pro védu
nezbytné a doposud zUstdvaly stranou. Cilem je zde zvy3eni védecké excelence prostfednictvim zavedeni dimenze
genderu do vyzkumu a chodu vyzkumnych instituci.® Je tedy otazka, jak dlouho bude trvat, nez se ve snaze zvysit
tolik kyZenou konkurenceschopnost vyzkumu, vyvoje a inovaci CR k podobnym iniciativdm nase vlada a statni
instituce prihlasi a kdy za¢nou skutecné konat. Jedno je jisté, v roce 2010 se tak nestalo.

6 Viz napf. projekt 7. rdmcového programu genSET : http://www.genderinscience.org/Consensus_Seminars_Participants.
html.
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HLAVNI ZJISTENI

Aktivity na poli prosazovani genderové rovnosti ceské védé a védnich politikach

e Rada vlady pro rovné pfileZitosti Zen a muzU se v roce 2010 poprvé zabyvala stavem genderové rovnosti
ve védé a zpracovala podnét vladé k potrebé toto téma fesit na Urovni odbornych a poradnich organda.

e Vlada podnét vzala na védomi, Zadnou cinnost ale v této oblasti nevyvinula.

e Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace a 6 ze 7 ministerstev, které maji vyzkum, vyvoj a inovace v kompetendi,
se genderovou rovnosti ve své ¢innosti nezabyvaly. Stejné jako Technologicka agentura CR.

e Grantova agentura CR, ktera byla Narodnim kontaktnim centrem — Zeny a véda upozornéna na to, ze pravidla
jejich postdoktorského grantového schématu maji charakter nepfimé diskriminace, umoznila preruseni nebo
odloZeni postdoktorského grantu z dlvodu absolvovani rodicovské dovolené. O této moznosti vsak nikde
neinformuje a neni jasné, zda a kolika Zzadatellm a Zadatelkdm redlné vychazi vstfic.

e \yzkumné a vysokoSkolské instituce intenzivnégji fesily predevsim zajisténi sluzeb péce o déti svych
zaméstnankyn a zaméstnancl, popf. studujicich. Pokracuje tak trend zfizovani détskych koutk a matefskych
skol.

e Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a télovychovy se tématu genderové rovnosti vénovalo v nékterych svych
politikach a vyhlasilo spolu s Narodnim kontaktnim centrem — Zeny a v&da dalsi ro¢nik Ceny Milady Paulové
urcené pro Ceské védkyné za pfinos rozvoji oboru, pedagogickou ¢innost a spolupraci s vnéjsimi aktéry.

Statisticky prehled

Lidské zdroje ve védé a technologiich
e CR ma vyvazeny podil zen a muzd, ktefi by mohli pracovat v oblasti vyzkumu. Zastoupeni Zzen se zde
pohybuje v blizkosti 50 %. Presto jich ve vyzkumu a vyvoji pracuje jen 31 % a na pozici védeckych pracovnic
jen 26 %.
e V zaméstnanecké tfidé ,védecti a odborni dusevni pracovnici” dostavaly zeny 70 % platu muzd, tj. méné,
nez je celorepublikovy prdmér. Od roku 2002 se mzdovy rozdil v neprospéch Zen ve védé zvysil o vice nez
osm procentnich bodd.

Zaméstnani ve vyzkumu a vyvoji
e Zeny tvorily v roce 2009 31 % osob pracujicich ve vyzkumu a vyvoji, stejné jako v pfedchozim roce.
e Mezi vyzkumniky pracovalo 26 % Zen, tj. o 6 desetin procentniho bodu vic neZ v roce 2008. NarUst byl dan
jednak celkovym snizenim poctu osob pracujicich na pozici vyzkumnik/vyzkumnice (z 29 785 na 28 759),
jednak tim, Ze Ubytek takto zaméstnanych muzU byl o néco vyznamnéjsi nez Ubytek zen.

Vyzkumnice a vyzkumnici

e 7 hlediska sektor provadéni vyzkumné prace je nejnizsi zastoupeni Zzen v podnikatelském sektoru (15 %).
Nasleduje jej sektor vysokoskolsky s 33,2 % a vladni's 36,9 % podilem Zen na pozici vyzkumnice.

e Zastoupeni vyzkumnic v pfirodnich védach dosadhlo v roce 2009 na hodnotu 28,5 %, v socialnich védach
na41,5 %, vhumanitnich védach na 41,9 %, v zemédeélskych védach na 42,5 % a v Iékarskych védach tvorily
vyzkumnice 49,8 % vyzkumnik(. Nejnizsi zastoupeni Zen na pozici vyzkumnice je tradi¢né v technickych
védach, tj. 13,8 %.

e 7 ddvodu celkového snizeni poctu vyzkumnikd (pfevazné muzl) se oproti pfedchozimu roku mirné zvysil
podil Zen v pfirodnich a zemédélskych védach. V technickych védach byl ubytek vyzkumnic a vyzkumnikd
rovnomeérny a podil Zen zdstal na stejné Urovni jako v pfedchozim roce. Zastoupeni Zen v socialnich védach
naopak kleslo, nebot vyzkumnice tvofily témér 71 % osob, které z vyzkumu odesly. PFirdstek celkového
poctu vyzkumnikd, v némz mély vyzkumnice mirné navrch, Ize konstatovat v humanitnich a lékarskych
védach. Lékarské védy jsou navic jedinou oblasti, kde Ize od roku 2001 sledovat pozvolny, ale stabilni nardst
podilu vyzkumnic a kde jiZ Ize hovorit o dosazeni parity v zastoupeni Zen a muzd.

Indikator hrnce medu
e 60 % v3ech vydajl na vyzkum a vyvoj bylo v roce 2009 alokovadno do podnikatelského sektoru a 56,5 %
do technickych véd, tedy do oblasti, kde je zastoupeni zen mezi vyzkumniky vibec nejnizsi.
e V roce 2009 dosahl rozdil ve finan¢nich prostfedcich, na které dosahli vyzkumnici a vyzkumnice, hodnoty
-12,6 % z hlediska sektort a -10,8 % z hlediska védnich oblasti v neprospéch vyzkumnic.

Zeny a muzi ve vyznamnych pozicich védy

e Podil profesorek a docentek v CR mirné roste. V roce 2009 ptsobilo mezi profesory na vefejnych vysokych
skolach 12,9 % a mezi docenty 23,5 % Zen.
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Doba mezi ziskanim docentury a profesury trva Zenam v prdmeéru o pll roku déle nez muzdm.
V technickych védach, kde je toto obdobi ve srovnani s ostatnimi védnimi oblastmi celkové nejvyssi,
zhruba o 13 mésict déle.

e Zastoupeni Zen mezi osobami ve vedeni vyzkumnych instituci je stale nizké.

V rozhodovacich organech vefejnych vysokych skol jich v roce 2009 bylo 21,1 % a mezi rektory 4,2 %.
V orgédnech verejnych vyzkumnych instituci v roce 2009 pusobilo 16,7 % Zen, feditelek bylo 16,2 %.
Celkové zastoupeni Zen ve vedoucich organech AV CR doséhlo v roce 2011 15,5 % a v Radé
pro vyzkum, vyvoj a inovace 9,3 %.

Ani jedna Zena neni ve vedeni Grantové ani Technologické agentury CR. V organech, které posuzuji
Zadosti o granty, jich je pouhych 14 % (GA CR) a 16,9 % (TA CR).



MAIN FINDINGS

Activities to advance gender equality in Czech science and in science policies

The year 2010 was the first when the Council of the Government for Equal Opportunities for Women
and Men addressed the state of gender equality in science, and drafted a suggestion to the government
regarding to need to address the issue at the level of expert and advisory bodies.

The government acknowledged the suggestion but did not initiate any action in this respect.

The Council for Research, Development and Innovations and six out of seven ministries responsible
for research, development and innovations, did not address gender equality at all. The same is true
of the Technological Agency of the Czech Republic.

The Czech Science Foundation which was alerted by the National Contact Centre for Women and Science
to the fact that the rules of its postdoctoral grant scheme constitute indirect discrimination, made it possible
to interrupt or postpone the implementation of a postdoctoral grant due to parental leave. However,
the Czech Science Foundation does not provide any information about this fact, and it is not clear whether
and to how many applicants it has granted this exception.

Research and higher education institutions were primarily active in dealing with childcare needs for their
employees and students. The trend to establish children’s corners and kindergartens thus continues.

The Ministry of Education, Youth and Sports addressed the issue of gender equality in some of its policies.
Together with the National Contact Centre for Women and Science it announced a call for the Milada
Paulova Award for a contribution to advances in research, teaching and cooperation with external actors.
The Award is conferred to outstanding women researchers by the minister of education, youth and sports.

Statistical overview

Human resources in research and technologies

The ratio of women and men who are available to work in research in the Czech Republic is balanced.
The percentage of women here is near 50 %. Despite this, women make up only 31 % of research and
development staff and only 26 % of researchers.

In the employment class “professionals” according to CZ-ISCO women received 70 % of men’s salaries,
which is less than the national average. Since 2002 the gender pay gap increased to the detriment of women
by more than eight percentage points.

Research and development staff

In 2009 women made up 31 % of research and development staff, the same as in the previous year.
Women constituted 26 % of researchers, which is six tenths of a percentage point more than in 2008.
The reason for this increase was the total reduction in the number of people working in the position
of researcher (from 29,785 to 28,759); the reduction in the number of male researchers was somewhat
greater than that of female researchers.

Researchers

In terms of sectoral representation, women are least represented in the business enterprise sector where
they make up 15 %. The BES is followed by the higher education sector with 33.2 % and the governmental
sector with 36.9 % of women in the position of a researcher.

In 2009 women made up 28.5 % of researchers in the natural sciences, 41.5 % in the social sciences,
41.9 % in the humanities, 42.5 % in the agricultural sciences and 49.8 % in the medical sciences. The lowest
proportion of women was traditionally found in the technical sciences, where women made up 13.8 %.
Due to the general reduction in the number of researchers (mostly men) compared to the previous year,
the percentage of women in the natural and agricultural sciences increased slightly. In the technical sciences,
however, the reduction in the research staff was equally distributed between men and women, and thus
the percentage of women remained the same. The percentage of women in the social sciences went down
because women made up almost 71 % of people who left the discipline. An increase in the research staff
where women predominated was seen in the humanities and the medical sciences. Moreover, the medical
sciences are the only field where we can observe a gradual but stable increase in the number of women
researchers since 2001 and where parity between women and men has been achieved.

Honey pot indicator

In 2009 60 % of all research and development expenditures were allocated in the business enterprise sector
and 56.5 % in the technical sciences and engineering, areas where the percentage of women among
researchers is the smallest.

In 2009 the honey pot gap was-12.6 % in terms of sectors and -10.8 % in terms of disciplines to the detriment
of women researches.
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Women and men in prominent R&D positions
e The percentage of women professors and associate professors has increased slightly. In 2009 women made
up 12.9 % of professors and 23.5 % associate professors.
e On average women need half a year longer than men to move from the position of an associate
professor and full professor. In the technical sciences where the difference is the greatest, it is
approximately 13 months more.

e The representation of women in leadership positions continues to be very low.

e In the decision making bodies of public higher education institutions women made up 21.1 %, and
4.2 % of rectors in 2009.

e In decision-making bodies of public research institutions women made up 16.7 % in 2009; 16.2 %
directors were women.

e The total percentage of women in leadership positions in the Academy of Sciences of the Czech
Republic in 2011 is 15.5 %; women make up 9.3 % in the Council for Research, Development and
Innovations.

e There is not a single woman in the leadership of the Czech Science Foundation or the Technological
Agency of the Czech Republic. In bodies that evaluate grant proposals, women make up only 14 %
in the Czech Science Foundation and 16.9 % in the Technological Agency of the Czech Republic.
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AKTIVITY NA POLI PROSAZOVANI GENDEROVE ROVNOSTI V CESKE VEDE A VEDNICH POLITIKACH

VIadni organy a statni instituce

Nejvyznamnéjsim organem statni spravy v oblasti vyzkumu a vyvoje je trochu paradoxné a znacné nesystémové
poradni organ vlady, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace. V roce 2010, konkrétné 10. kvétna, v ni doslo k obméné
¢lend. Vyzva NKC-2V,” aby bylo pfihlédnuto k vyrovnanému zastoupeni Zen a muzd, nebyla vyslySena. Z celkového
poctu 17 osob byly jmenovény jen dvé zeny. To je sice od predchoziho funkéniho obdobi nartst o 100 procentnich
bodl, o vyrovnani podilu Zen a muzd vsak rozhodné mluvit nelze. Rada samotna se od svého vzniku tématem
genderové rovnosti ve vyzkumu nezabyvala, ¢imz se v roce 2010 nijak neodchylila od praxe nastavené predchozi
Radou. Na ¢astou vytku, ze jde o kvalifikaci lidi a ne o pohlavi, Ize podotknout, Ze v CR bezesporu mezi 12 437
védkynémi nalezneme pfinejmensim nékolik desitek vynikajicich, dostatecné kvalifikovanych i motivovanych
badatelek, jeZ by naplnily paritni zastoupeni v Radé i jejich poradnich organech.

Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muza, poradni organ s podstatné skromnéjsimi prostfedky, pravomocemi
a akceschopnosti, nez ktery ma Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, zpracovala podnét vladé o potfebé fesit téma
genderové rovnosti ve védé a vyzkumu v CR na Urovni odbornych a poradnich organd.? Bylo to poprvé od svého
vzniku v roce 2001, kdy se problematikou genderového vyzkumu ve védé zabyvala. Vldda vzala jeji podnét
na védomli, zadné konkrétni kroky, které by sméfovaly ke zlepSeni rovnosti Zen a muzl ve véde, vsak ucinény nebyly.

Ministerstvo $kolstvi mladeze a télovychovy (MSMT) je dlouhodobé jedinym rezortem a statni instituci vibec,
kterd se genderové rovnosti ve vyzkumu a vyvoji vénuje. V roce 2010 probéhl ve spolupraci s Narodnim kontaktnim
centrem — Zeny a véda (NKC-ZV) druhy ro¢nik Ceny Milady Paulové za celozivotni pfinos ¢eské védkyni, tentokrat
v oblasti ekonomie. V tomto roce bylo také schvaleno Narfizeni vidady o ocenénich udélovanych Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy,® Podminky pro vécné nebo financni ocenéni mimoradnych vysledka vyzkumu,
experimentalniho vyvoje a inovaci a pro financni ocenéni propagace ¢i popularizace vyzkumu, experimentalniho
vyvoje a inovaci'® a Statut Ceny Milady Paulové.’ Vsechny vySe uvedené dokumenty vyznamné pfispély k zachovani
Ceny Milady Paulové v pfistich letech.

MSMT v roce 2010 zahrnulo NKC-ZV do své Resortni koordina¢ni skupiny, ktera je hlavnim poradnim organem
pfi pfipravé narodnich pozic pro jednani pracovnich skupin v rdmci EU a Rady pro konkurenceschopnost.
Ve spolupréaci s ostatnimi ¢lenskymi staty EU se pak MSMT zasadilo o prosazeni problematiky rovnych prileZitosti
do zavérd Rady pro konkurenceschopnost, schvalenych dne 26. listopadu 2010 pod ndzvem Vlajkova iniciativa
strategie Evropy 2020: ,,Unie inovaci”.

V rdmci pracovnich a poradnich organt MSMT vzniklo nékolik dokumentd, které se vénuji genderové rovnosti
ve védé, nebo byla zahajena jejich pfiprava. Jednd se o Rozvoj lidskych zdroja ve vyzkumu a vyvoji 2011 (Rozvoj
lidskych zdrojd) analyza Stav genderové rovnosti v Ceském vzdélavacim systému, sportu, veédé a vyzkumu
a identifikace oblasti s absenci informaci (Analyza) ¢i Navrh Strategie prosazovani rovnych prileZitosti Zen a muzd
v oblastech plsobnosti MSMT (Strategie).

Cilem dokumentu Rozvoj lidskych zdroji je definovat hlavni bariéry rozvoje lidskych zdrojd ve vyzkumu a vyvoji v CR
a naplanovat opatfeni, kterd pomohou tyto bariéry prekonat a vytvofit lepsi podminky pro vyzkumné pracovniky/
pracovnice. Rozvoj lidskych zdrojl pfitom definuje postup instituce v této oblasti na roky 2011-2015 a vznikl
na zakladé zavérd Rady o evropském partnerstvi pro vyzkumné pracovniky: lepsi kariéra a vétsi mobilita."? Analyza
stejné jako Strategie jsou dokumenty na Urovni MSMT, jejichZ cilem je prosazeni genderového mainstreamingu
v agend& MSMT. Zaméfuji se na oblasti vzdélavani (Skolstvi), sportu a vyzkumu. Prvni analyzuje problematické
oblasti, druhy stanovuje cile, jichz je nutné dosdhnout, a konkrétni opatfeni vcéetné urceni organd, které jsou
za jejich naplnovani odpovédné. Mimo téchto dokumentt byl pro rok 2010 vypracovan dokument Priority a postupy
MSMT v oblasti rovnych prileZitosti Zen a muzi," ktery je vdak ve srovnani s vy3e zminénymi dokumenty — stejné
jako v minulych letech — velmi obecny.

Ostatni rezorty, které maji v kompetenci vyzkum, vyvoj a inovace, tedy Ministerstvo obrany, vnitra, zdravotnictvi,
primyslu a obchodu, kultury a zemédélstvi, se podle dostupnych informaci tématu genderové rovnosti ve vyzkumu
a vyvoji nevénovaly. Ackoli se zda, Ze aktivit na tomto poli — pfedevsim diky MSMT — oproti pfedchozim rokdm

7 http:/Awww.zenyaveda.cz/html/downloaddoc.php?id=265.

8 http://www.zenyaveda.cz/html/downloaddoc.php?id=248.

9 http://www.zenyaveda.czzhtml/downloaddoc.php?id=276.

10 http:/Awww.vyzkum.cz/storage/att/FF56152E8353223C54088DA7 130AF9F3/Podminky%20oceneni.pdf.
11 http:/Awww.zenyaveda.cz/html/downloaddoc.php?id=277.

12 13671/08 ze dne 30. zafi 2008.

13 http://www.msmt.cz/file/12346.
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pribyva (konstatovani, Ze ostatni instituce nevyviji Zddné aktivity totiz nezabere tak velky prostor ani neukaze,
kolik aktivit by se mohlo na podporu genderové rovnosti podniknout), ve srovnani s pfistupem ministerstev statd
zépadni Evropy v¢etné nasich nejblizsich sousedd Némecka a Rakouska, ma CR zasadni nedostatky, a to predevsim
na urovni Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace a ministerstev.

V CR v roce 2010 pUsobily dvé grantové agentury. Grantova agentura CR (GA CR) a nové zaloZend Technologicka
agentura CR. Ani do jejich ¢innosti se genderova rovnost s jedinou vyjimkou nijak nepromitla. GA CR nové umozniuje
— na zakladé individualniho posouzeni kazdého pfipadu — prerusit feSeni postdoktorského grantu nebo jeho feseni
odsunout v pfipadg, Ze fesitelka ¢i feditel odchadzi na matefskou/rodicovskou dovolenou. Zavedeni této vyjimky,
kterou deklaroval predseda GA CR ve svém dopise, 4 v3ak dosud neni zminéno v pravidlech postdoktorskych grantd
a GA CR o ném neinformuje ani na svych internetovych strankach. Resitelé a fesitelky tak nemaji moznost, jak se
o opatieni dozvédét. Pfes upozornéni' zaslané vedeni GA CR NKC-ZV nebyl tento nedostatek dosud napraven.

Verejné vyzkumné instituce a vysokeé skoly
V roce 2011 vyzvalo NKC-ZV vefejné vyzkumné instituce a vysoké 3koly, aby poskytly informace o svych aktivitach
v oblasti genderové rovnosti v pfedchozim roce. Z celkem 103 instituci svoje odpovédi zaslalo 31.

Opatfenim, které ma pozitivni dopad na pecuijici rodice, resp. na moznost uplatnéni Zzen ve védecké a pedagogické
profesi, a instituce jej nejcastéji zminuiji, jsou , firemni” skolky, coz konstatovaly jiz pfedchozi Monitorovaci zpravy.®
Instituce Casto vyuzivajf financni prostredky ze strukturalnich fondd, vyjimkou nenf ani vyuZiti soukromého kapitalu
nebo fungovani vzdjemného hlidani déti na dobrovolné, vice ¢i méné formalni bazi. Situace se v rdznych institucich
lisi. CVUT ¢i Ustav molekularni genetiky AV CR, v.v.i., maji vlastni 3kolku pro déti svych zaméstnankyn a zaméstnanc(
— CVUT ji otevfela i studujicim. Fakulta socialnich studii Masarykovy univerzity, Narodohospodafska fakulta Vysoké
Skoly ekonomické v Praze a Filozoficka fakulta Univerzity Karlovy provozuji détsky koutek. Posledni ze jmenovanych
dokonce nabizi moznost bezplatného hlidani déti doma. Projekt matefského centra ma Univerzita Pardubice
nebo Univerzita Tomase Bati ve ZIing. Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich zalozeni skolky zvazovala, ale
od zaméru dle slov rektorky Magdaleny Hrabankové z davodu vysokych administrativnich pozadavkd a finan¢ni
naro¢nosti ustoupila, situace tak fesi jednotlivé fakulty JU nebo jednotlivci individualné. Ustav organické chemie
a biochemie AV CR, v.v.i., nenasel vhodného partnera pro realizaci vlastni skolky, a proto zajistil mista ve skolce
nedaleko svého sidla a také se finan¢né spolupodilel na vybudovani skolky Ustavu molekuldrni genetiky AV CR,
V.V.i., v aredlu v Kr¢i, kde mohou byt déti zaméstnancl a zaméstnankyn také umistény. Podle feditele Ustavu
Zderika Havlase vsak o tyto moznosti zaméstnanci a zaméstnankyné neprojevili zajem. , Vsichni se zafidi podle
svého, asi proto, Ze pracovniky slusné platime a necinf jim problém postarat se o optimalni feSeni”, konstatoval ve
své odpovédi. Ve spolupraci s méstem zfidila skolku také Univerzita Palackého v Olomouci.

Instituce, které na zadost o poskytnuti informaci pro tuto zpravu reagovaly, shodné odpovidaji, Zze pokud je to
mozné, vychazeji vstfic rodicim na materské a rodicovské dovolené, zkracuiji jim Uvazky, umoZznuji praci z domova
a jiné flexibilni formy prace a udrzuji s nimi kontakt po dobu jejich nepfitomnosti. Nékteré interni grantové systémy
univerzit umoznuji prerusit feSeni grantu z dlvodu absolvovani matefské a rodicovské dovolené (Univerzita
Pardubice, CVUT). O poznani mensi mnoZzstvi instituci je pfipraveno na vyskyt (zejména sexualniho) obtézovani
napf. tim, ze maji vlastni etické kodexy, které problematiku osetfuji (AMU, CVUT) ¢i poradenskd centra nebo jinak
specializovana pracovisté (Jihoceska univerzita, Univerzita obrany). Z odpovédi instituci obecné prevlada dojem,
Ze nenf tfeba problému predchazet, netyka se jich, a v pfipadé, Ze by se objevil, bude feSen ad hoc s nadfizenym
v rdmci konkrétniho pracovisté. Takovy pfistup je opét v silném kontrastu vUci praxi bézné v zahranidi.

Vyzkumné se genderové rovnosti vénuji nadale vedle Sociologického Ustavu AV CR, v.v.i., Fakulty socialnich véd
Masarykovy univerzity a Fakulty humanitnich studii Univerzity Karlovy také v Masarykové Ustavu a archivu AV CR,
v.v.i., Slovanském Gstavu AV CR, v.v.i., a na Jihoceské univerzité v Ceskych Budgjovicich. Medialné problematiku
postaveni zen zviditelfiuji podle poskytnutych informaci svymi aktivitami v CVUT a Ustav experimentélni mediciny
AV CR, v.v.i. K jinym typtim opatfeni nebo podpory se instituce nehlasi. Vyjimkou jsou Biologické centrum AV CR,
v.v.i., a Univerzita obrany, které dle poskytnutych informaci pfi vybérovych fizenich vyhledavaji a upfednostriuji
kvalifikované zeny.

Postoj instituci se ve srovnani s prfedchozimi lety nijak nezmeénil. Panuje zde ochota vyjit vstfic rodi¢im, stejné
jako rezistence vUci cilené podpore zen, resp. jednotlivcd ze znevyhodnéné skupiny. Vzhledem ke snaham
po internacionalizaci naseho vyzkumu a vysokého skolstvi jsou soucasné aktivity instituci ve srovnani se standardy

14 http://www.zenyaveda.cz/html/downloaddoc.php?id=256,
15 http://Awww.zenyaveda.cz/html/downloaddoc.php?id=297.
16 Tenglerova, Hana. 2010. Postaveni Zen v Ceské védeé a aktivity na jejich podporu. Monitorovaci zprdva za rok 20009.

Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i;; Tenglerovd, Hana. 2008. Postaveni Zen v Ceské védé a aktivity na jejich podporu.
Monitorovaci zpréva za rok 2008. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, V.v.i.
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prestiznich zahrani¢nich univerzit a vyzkumnych instituci, ale i téch, které jsou co do vysledkd srovnatelné, zna¢né
nedostatecné.

V soucasné dobé probiha na evropské urovni klicova diskuse tykajici se tzv. strukturdlni zmény, jejimz cilem je zajistit
genderovou rovnost na evropskych univerzitach a institucich. K této aktivité se pfihlasily prvni vyznacné instituce'
a aktivita bude i v nadchazejicim rozpoctovém obdobi pokracovat.'® Pokud ceské vyzkumné instituce a vysoké
skoly skutecné chtéji pfitdhnout vyznacné vyzkumné pracovniky a pracovnice ze zahranici, v€etné postdoktorandd,
bude pravdépodobné dochazet k tomu, Ze budou mit komparativni nevyhodu oproti institucim, které fesenf otazky
rovnosti Zen a muzd nepodcenuji.

Narodni kontaktni centrum - Zeny a véda Sociologického ustavu AV CR, v.v.i."?

pro postdoktorské granty tykajici se moznosti prerusit ¢i odlozit zacatek feSeni grantu z dlvodu téhotenstvi
a rodicovstvi, ktera se udala na zékladé podnétu NKC-2V. NKC-2V déle oslovilo pfedsedu Rady pro vyzkum, vyvoj
a inovace, tedy stavajicitho predsedu vlady Pavla Necase, s vyzvou, aby otdzka grantové podpory a téhotenstvi/
rodicovstvi byla Fesena systematicky v celém systému Ucelové podpory v CR, tak jak je to bé&zné v zahrani¢i.2°
Zadost byla vyfizena zaporné s tim, Ze si ji upravuji samostatné jednotlivi poskytovatelé. NKC-ZV se bude této
problematice nadéle vénovat. Druhym pocinem byla spoluprace na zahrnuti genderové dimenze do rezoluce
Rady konkurenceschopnosti ze dne 19. 11. 2010 do jiZ zmifovaného dokumentu Viajkova iniciativa strategie
Evropy 2020: ,,Unie inovaci”. NKC-2V jako ¢len Resortni koordina¢ni skupiny — VaV MSMT navrhlo doplnéni tohoto
dokumentu o genderovou dimenzi, které bylo s podporou dalSich ¢lenskych statd pfijato.

V roce 2010 byly téz vydany dvé publikace, a to Monitorovaci zprava o postaveni Zen v Ceské védé za rok 2009
Hany Tenglerové a kniha rozhovorl Akademické duety: o profesnim a soukromém Zzivoté ve védé editorky
Marty Vohlidalové. Prvni publikace se zaméfila na analyzu stavu genderové rovnosti a aktivit na jejich podporu
ze strany statnich a vefejnych organt a VS a VaV instituci. Druha formou rozhovord nabizi vhled do problematiky
akademickych pard v rdznych fazich védecké dréhy a v rdznych oborech badani. Publikace je diky podpofe MSMT
dostupnad i v anglickém jazyce a distribuovdna partnerskym organizacim v zahranici.

NKC-ZV také zorganizovalo nékolik akci pro 3irsi i odbornou vefejnost, mezi nimi zejména Noc védcd a védkyn:
Promény v&déni: Za zrcadlem znalostni spolecnosti lll, ktera se konala dne 24. 9. 2010 a nabidla kritické diskuse
vztazené ke spole¢nosti védéni. Noc védcd a védkyn se zaméfila pfedevsim na alternativy k soucasnym politikam,
které stavi na privatizaci vefejné sféry, a byly diskutovany také moznosti zapojeni obcant a obcanek do utvareni
vefejného prostoru. NKC-ZV se také podilelo ve spolupraci s FSS MU na organizaci mezindrodni konference
Migrations 2010 — Knowledge Production/Policy Making v Telci. Probéhla fada vystav k Cené Milady Paulové za rok
2009 v prostorach vysokoskolskych a vyzkumnych instituci a NKC-ZV se také plakatovou vystavou Akademické
pary Ucastnilo Tydne védy a techniky, ktery kazdoro¢né organizuje AV CR pro 3irokou verejnost.

V roce 2010 spustilo NKC-ZV mentoringovy projekt zaméfeny na studentky stfednich 3kol, které se zajimaji
o technické obory. Cilem projektu je napomoci odstranéni stereotypniho uvazovani ve studijnich a vyzkumnych
oborech, predevsim ve vnimanf{ techniky jako muzského oboru. Myslenka mentoringovych program je postavena
na spolupraci vysokoskolské studentky-doktorandky se stfedoskolskou studentkou. NKC-ZV na tomto projektu
spolupracuje s péti universitnimi pracovisti v Praze a Brné.

Resitelsky tym projektu NKC-ZV dale rozvijel odbornou ¢innost v oblasti genderové rovnosti ve védé a vzdélavani
a vypracoval nékolik odbornych stati, které byly publikovany nebo jsou v recenznich fizenich v odbornych ceskych
a zahranic¢nich c¢asopisech, a prezentoval vysledky své prace na domécich i zahrani¢nich konferencich. (Podrobnéjsi
informace o aktivitdch NKC-ZV v roce 2010 jsou k dispozici ve vyro¢ni zpravé®' a na strankéach projektu www.
zenyaveda.cz)

17 http://www.genderinscience.org/Consensus_Seminars_Participants.html#SLP.

18 http://www.genderinscience.org/consensus_report.html.

19 Text vychdzi z Vyroc¢ni zprdvy k roku 2010, kterd je dostupnd na http:/Awww.zenyaveda.czZhtml/index.
php?s1=1&s2=7&s3=3&Ing=12.

20 http:/Awww.zenyaveda.czZhtml/index.php?s1=1&s2=4&s3=2&Ing=12.

21 Viz http://www.zenyaveda.czzhtml/index.php?s1=1&s2=7&s3=3&Ing=12.
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Shrnuti

S vyjimkou aktivit MSMT a podnétu podaného vladé Radou vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzt se v roce 2010
statni instituce tématu genderové rovnosti ve védé prakticky nevénovaly. Ve srovnani s pfedchozim rokem zvysily
vyzkumné a vysokoskolské instituce svoji aktivitu v oblasti sladovani rodinného a profesniho Zivota, systematické
strukturalni zmény viak zadnd z nich nezavadi. V pfipadé GA CR, ktera byla donucena na zakladé stavajici
antidiskriminacni legislativy umoznit pferuseni nebo odloZeni postdoktorského grantu z ddvodu rodi¢ovstvi, se
zda, Ze praktickému vyuzivani rovnych pfilezitosti dokonce brani tim, Ze o zméné grantového schématu nikde
neinformuje. Rok 2010 tedy zaznamenal dil¢i pozitivni posuny, nicméné zasadni zména v pfistupu instituci k této
problematice nenastala.
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STATISTICKY PREHLED

Lidské zdroje ve védé a technologiich

Lidské zdroje ve védé a technologiich jsou osoby, které Uspésné ukoncily terciarni stupen vzdélavani (tj. dosahli
titulu Bc., Mgr., Ph.D. nebo jejich ekvivalentl, viz HRSTE)?? nebo nejsou formalné kvalifikovany jako vyse uvedené
osoby, ale pracuji ve védeckych a technickych oborech zaméstnani (viz HRSTO).?* Z hlediska celkové situace je
nejvyznamnéjsi skupina osob s tercidarnim vzdélanim, kterd zéroven pracuje ve védeckych a technickych profesich,
nazyvana jako jadro lidskych zdrojd ve védé a technologiich (viz HRSTC). Zastoupeni zen se ve vsech sledovanych
skupinach v roce 2009 pohybovalo v blizkosti 50 %, pficemz narlst podilu Zen od roku 1993 zaznamenala
predevsim skupina osob s ukoncenym terciarnim vzdélanim celkové a osoby, které zaroven pracuji ve védeckych
a technickych profesich. Z dat vyplyva, ze CR ma vyvazeny podil Zen a muzd, ktefi by mohli pracovat v oblasti
vyzkumu. Podrobnéjsi analyza dat v3ak déle ukaze, ze zejména v piipadé zen neumi Ceska republika jejich talenty
a potencial dostatecné dobre podpofit. Ke ztratam Zenského potencialu pfitom dochazi predevsim diky koncentraci
Zen v oblastech, které jsou z hlediska kvantitativniho pro vyzkum méné zasadni.

Tab. 1: Zasoba lidskych zdroji ve védé a technologiich podle hlavnich sledovanych ukazatell a pohlavi v roce 1993, 2008
a 2009 (v tisicich, v HC?%)

1993 2008 2009
celkem ‘ :[oho % zZen celkem ‘ tho % zen celkem ‘ :coho % zen

zen zen zen
HRSTC 394 161 40,8 594 283 47,7 663 311 47,0
HRSTE 648 246 38,1 1 050 485 46,2 1147 537 46,8
HRSTO 1320 709 53,7 1692 893 52,8 1759 914 52,0
HRST 1573 794 50,5 2147 1 095 51,0 2243 1140 50,8

Csu 2010.

Cesky statisticky Urad shromazduje také data o mzdach osob, které tvofi skupinu lidskych zdrojd ve védé. Priimérna
hruba mési¢ni mzda Zen zaméstnanych ve védé a technologiich dosahla v roce 2009 néco malo pres 28 tisic
korun, a ¢inila tak 73 % platu muzd pracujicich ve stejné oblasti. Ti podle Ceského statistického Ufadu pobirali
v prdmeéru témér o 11 tisic korun hrubého mésicné vice nez jejich kolegyné. Rozdil celkové hrubé mési¢ni mzdy
v CR mezi pracujicimi zenami a muzi dosahl v roce 2009 27 procentnich bodd v neprospéch Zen. V zaméstnanecké
tfidé védecti a odborni duSevni pracovnici dostavaly Zeny 70% platu muzd a v tfidé technicti, zdravotnicti,
pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech 75 %. Od roku 2002, kdy byla data v tomto rozliseni
shromazdéna poprvé, doslo ke zvySeni mzdového rozdilu v zaméstnanecké skupiné védecti a odborni duseni
pracovnici a pracovnice v neprospéch Zen o vice nez osm procentnich bodd. Naopak rozdil mezi primérnou mzdou
technickych pracovnikd a pracovnic se mirné sniZil.

Tab. 2: Primérnd hruba mési¢ni mzda v CR podle pohlavi a zaméstnaneckych skupin a genderovy mzdovy rozdil (GPG) v roce
2002, 2008 a 2009.

2002 2008 2009
muZi zeny  GPG  muZi zeny  GPG  muZi zeny  GPG
zaméstnani CR celkem 21608 15974 73,9 31230 22434 72,0 31745 23142 73,0
zaméstnani ve védé a technologiich 26180 18971 72,5 37899 27300 72,0 38651 28290 73,0
védecti a odborni dusevni pracovnici/ce 30460 23850 78,3 43708 30588 70,0 44863 31568 70,0
technicti, zdravotnicti, pedagogicti 23835 17528 73,5 34090 24932 73,0 34408 25803 75,0

pracovnici/ce a pracovnici/ce
v pfibuznych oborech

Zdroj: CSU 20009.

Zaméstnani ve vyzkumu a vyvoji

V roce 2009 pracovalo ve vyzkumu a vyvoji v CR celkem 50 961 osob (pfepocteno na celé Gvazky), z nichZ jen 31 %
tvofily Zeny. Meziro¢né se podil Zen mezi osobami zaméstnanymi ve vyzkumu a vyvoji prakticky nezménil, oproti
predchozimu roku oviem doslo k celkovému sniZzeni poctu osob pracujicich jako vyzkumnik/vyzkumnice, pficemz

22 ISCED stupen 5A, 5B, 6.

23 KZAM — R hlavni tfida 2 a 3: Védecti a odborni dusevni pracovnici/ce a technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici/
ce a pracovnici/ce v pfibuznych oborech.

24 HC = head count, fyzické pocty.
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Ubytek takto zaméstnanych muzd byl vyznamnéjsi nez u Zzen. Viysledkem je 26 % podil Zen mezi vyzkumniky, coz je
hodnota o 6 desetin vy3si, nez ktera byla zjisténa v roce 2008. Zastoupeni Zen mezi vyzkumnicemi se tim pfiblizilo
hodnoté dosazené v roce 2003. Primérné zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky mezi lety 2001 a 2009 ¢ini 25,7 %.
Z hlediska poctu fyzickych osob je zastoupeni vyzkumnic z dlvodu ¢astéjsiho vyuzivani ¢astecnych Gvazkd tradicné
vy3si nez v podobé prepoctené na celé Uvazky zminéné vyse. V roce 2009 na pozici vyzkumnice pracovalo 28,9 %
Zen (a to na libovolny Uvazek), coz je dosud nejvyssi hodnota od roku 2001.

Zatimco celkovy pocet vyzkumnikl (pfepocteno na celé Uvazky) se v roce 2009 ve srovnani s rokem 2008 sniZil,
v piipadé technickych profesi a ostatnich zaméstnani ve vyzkumu a vyvoji doslo k opacnému vyvoji: zvysil se
predevsim pocet zde pracujicich muzl, coz vedlo k poklesu celkového podilu zen v téchto profesich. Na pozici
technicek ve vyzkumu tak v roce 2009 pracovalo 33,7 % Zen, v ostatnich profesich vyzkumu a vyvoje ¢inilo jejich
zastoupeni 47,4 %, tj. o 1,1 a 1,6 procentniho bodu méné nez v pfedchozim roce.

Tab. 3: Zaméstnanci vyzkumu a vyvoje podle typu ¢innosti v roce 2001, 2008 a 2009 (v FTE) 2°

2001 2008 2009
celkem % z toho % celkem % z toho % celkem % z toho %
zen zen zen zen zen zen
vyzkumnici/ce 14987 57,4 3853 25,7 29785 58,6 7559 254 28759 56,4 7490 26,0
technici/cky 8109 31,1 3447 42,5 15133 29,8 5259 34,8 16005 31,4 5395 33,7
ostatni 3011 11,5 1399 46,5 5890 11,6 2888 49,0 6197 12,2 2938 47,4
celkem 37022 100 8699 23,5 50808 100 15707 30,9 50961 100 15822 31,0

Zdroj: CSU 2002, 2009, 2010.

Data ukazuji, Ze mirné zmény v hodnotach zastoupeni Zen v jednotlivych profesich vyzkumu a vyvoje mezi roky
2008 a 2009 nejsou ani tak dusledkem zvyseni poctu Zen v nich, jako spiSe intenzivnéjsim Ubytkem nebo narlstem
poctu muzd, ktef zde pracuji. Pfestoze se v roce 2009 velmi mirné snizil rozdil v zastoupeni zen v nejvyssi kvalifikacni
profesi vyzkumnice a mezi techni¢kami a Zenami v ostatnich profesich vyzkumu a vyvoje, data ukazuiji, ze s rostoucf
naroc¢nosti profese razantné klesa podil Zen, které v ni najdou uplatnéni.

Vyzkumnici a vyzkumnice podle sektord provadéni vyzkumné prace

Podil vyzkumnic se z hlediska sektorl provadéni vyzkumné cinnosti v roce 2009 oproti predchozimu roku zvysil
ve viech sledovanych sektorech. V podnikatelském a vladnim o 0,5 procentniho bodu, ve vysokoskolském
sektoru o 0,6 procentniho bodu. Razantni narGst podilu vyzkumnic nastal v soukromém neziskovém sektoru —
0 7,9 procentniho bodu. Zde ovdem pracuje pouze zanedbatelna ¢ast vyzkumnikt v CR (konkrétné 0,6 %).

Tab. 4: Vyzkumnice a vyzkumnici podle sektoru provadéni vyzkumné cinnosti v roce 2001, 2008 a 2009 (v FTE)

2001 2008 2009
celkem %  ztoho % celkem % z toho %  celkem % z toho %
Zen zen Zen zen zen zen
podnikatelsky 5753 384 939 16,3 13253 445 1926 14,5 12657 44,0 1898 15,0
vladni 4837 323 1553 32,1 7084 238 2581 364 6270 21,8 2316 36,9
vysokoskolsky 4249 284 1346 31,7 9358 314 3025 32,3 9664 336 3212 332
neziskovy 148 1,0 15 10,1 90 0,3 27 30,0 168 0,6 64 38,3
celkem 14987 100 3853 25,7 29785 100 7559 254 28759 100 100 26,0

Zdroj: CSU 2002, 2009, 2010.

Vyzkumnici a vyzkumnice podle védnich oblasti

V roce 2009 se oproti predchazejicimu roku mirné zvysil podil vyzkumnic v pfirodnich (na hodnotu 28,5 %),
lékarskych (na 49,8 %), zemédeélskych (na 42,5 %) a humanitnich védach (na 41,9 %). Navyseni podilu vyzkumnic
se v téchto oborech pohybovalo od 0,6 procentniho bodu v pfipadé prirodnich véd pfes 0,9 procentniho bodu
a 1 procentni bod v Iékarskych a zemédélskych védach az k 2,6 procentnim boddm v humanitnich védach. Vibec

vy

hodnoté, tj. 13,8 %, jako v predchozim roce.

25 FTE = Full Time Equivalent, tj. pfepocteno na celé Gvazky. Hodnota zohlednuje fakt, ze vyssi podil Zzen pracuje
na zkracené Uvazky, jejich redlné zapojeni do vyzkumu je tak o néco nizsi, nez udava hodnota HC, tj. fyzické pocty osob.
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Setrvaly ndrlst zastoupeni vyzkumnic od roku 2001 Ize konstatovat jen v pfipadé Iékarskych véd, kde Ize z hlediska
celkového poctu vyzkumnic a vyzkumnikd hovofit o dosazeni parity.?® Obecné Ize Fici, Ze zastoupeni Zzen prekracuje
hodnotu 40 % v celkem ¢tyfech z Sesti obor(, ovsem vyzkumnici, ktefi zde pracuji, tvofi jen necelou tfetinu viech
vyzkumnikd v CR.

Tab. 5: Vyzkumnice a vyzkumnici podle védnich oblasti v roce 2001, 2008 a 2009 (v FTE)

2001 2008 2009
celkem % ztoho % celkem % z toho %  celkem % z toho %

Zen Zen Zen Zen Zen Zen
pfirodni védy 4169 27,8 1143 27,4 7432 25,0 2072 27,9 6704 23,3 1912 28,5
technické védy 7015 46,17 1058 15,1 14316 48,1 1979 13,8 13833 48,1 1916 13,8
lékarské védy 1069 7,1 473 44,2 2641 89 1291 489 2753 96 1370 498
zemédélské védy 913 6,1 388 42,5 1531 5,1 636 41,5 1448 5,0 615 42,5
socialni védy 410 2,7 152 37,1 2015 6,8 855 424 1947 6,8 807 41,5
humanitni védy 1411 9,4 639 45,3 1851 6,2 727 39,3 2074 7,2 870 41,9
celkem 14987 100 3853 257 29785 100 7559 254 28759 100 7490 26,0

Zdroj: €SU 2002, 2009, 2010.

Indikator hrnce medu

Vlivem nerovného zastoupeni Zzen a muzu v jednotlivych sektorech provadéni vyzkumné ¢innosti a védnich oborech
a také v duasledku rGzné miry vydajl urcenych pro tyto oblasti dochazi k tomu, Ze vyzkumnice maji souhrnné
k dispozici nizsi podil prostfedkt na osobu nez jejich muZsti kolegové. Celkem 60 % vsech vydajd bylo v roce
2009 alokovéano do podnikatelského sektoru a 56,5 % do technickych véd (CSU 2010), tedy do oblasti, kde je
zastoupeni vyzkumnic vibec nejnizsi. Pro kvantifikaci tohoto typu nerovnosti byl Evropskou komisi vytvoren tzv.
indikator hrnce medu,?” ktery vyjadfuje pomér mezi skute¢nymi a ocekavanymi vydaji uréenymi vyzkumnikdam, resp.
vyzkumnicim. Ocekdvané vydaje jsou finance, které by pfipadly zendm v pfipadé jejich rovnomérného zastoupeni
v sektorech, resp. védnich oblastech.

Tab. 6: Indikator hrnce medu pro sektory a védni obory v letech 2001-2009 (v %)

2001 2008 2009 median 2001-2009 prdmér 2001-2009
indikator hrnce medu pro sektory -12,7 -12,9 -12,6 -12,9 -13,8
indikator hrnce medu pro védni oblasti -12,0 -10,3 -10,8 -11,3 -11,5

Zdroj: Data: CSU 2002, 2004, 2006, 2008, 2009, 2010. Vypocet: Autorka.

V roce 2009 dosahl rozdil ve financ¢nich prostredcich, na které dosahli vyzkumnici a vyzkumnice, hodnoty -12,6 %
z hlediska sektorl a -10,8 % z hlediska v&dnich oblasti v neprospéch vyzkumnic. Pfitom hodnoty vyssi nebo nizsi
+ -10 % predstavuji podle expertek a expertl Evropské komise vyznamné zvyhodnéni ¢i znevyhodnéni zen.?®
Zatimco indikator hrnce medu za sektory se pohybuje relativné stabilné kolem hodnoty jen o malo nizsi nez

- 13 %, vétsi vykyvy zaznamendva mira nerovné distribuce financi podle védnich oblasti.

26 Pohled na kvalifika¢ni strukturu a/nebo zastoupeni Zen a muzd v jednotlivych védecko-pedagogickych hodnostech
v lékarskych védach vsak jiz tak pozitivni neni. V Iékafskych védach ve srovnani s ostatnimi oblastmi najdeme nejintenzivnéjsi
miru vertikalni segregace, Zeny se koncentruji v nizsich kvalifika¢nich stupnich a hodnostech a jen malé procento z nich doséhne
na profesuru (viz Tenglerova, Hana. 2010. Postaveni Zen v Ceské védé a aktivity na jejich podporu. Monitorovaci zprava za rok
2009. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i., s. 25-26; Tenglerova, Hana. 2008. Postaveni Zen v Ceské v8dé a aktivity na jejich
podporu. Monitorovaci zprava za rok 2008. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i., s. 27-28).

27 Indikdtor hrnce medu vyjadfuje nésledujici vzorec:

{{(Ox0Oi)]-ExEp}x 100
ExEp

H=

Kde: H = indikator hrnce medu; E = celkové vydaje; Ep = celkové procento vyzkumnic; O = celkové vydaje v kazdém sektoru,
resp. védni oblasti; Oi = procento Zen v kazdém sektoru, resp. védni oblasti.

28 EC. 2004. Subject: Explanation of the Honeypot Indicator - Discussion at the 7" Meeting of the Statistical Correspon-
dents of the Helsinki Group on Women and Science.
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Vyzkumnici a vyzkumnice podle kvalifika¢ni struktury

Finan¢ni rozdily na urovni jednotlivcd vyplyvaji také z toho, jaké pozice doty¢né osoby v hierarchické strukture
jednotlivych obor( ¢i sektor( zastavaji a jakou maji kvalifikaci. Podle aktualnich Gdajd vydanych Ceskym statistickym
Uradem tvofily zeny mezi vyzkumniky s doktorskym vzdélanim v CR v roce 2009 26 % (10 722 osob pfepocteno
na celé Gvazky) a mezi vyzkumniky s vysokoskolskym vzdélanim 26,3 % (15 008 osob pfepocteno na celé Uvazky).
Mezi vyzkumniky s nizsim nez vysokoskolskym vzdélanim bylo 25 % Zen (CSU 2010). Nejmensi podil zen doktorek
i vysokoskolacek v porovnani s muzi pracuje v podnikovém sektoru (16,8 % a 13 %).

Na rozdil od predchozich let neshromazdoval Cesky statisticky Ufad podrobnéjsi data o kvalifikaci vyzkumnic
a vyzkumnikd, vcetné rozliseni na osoby s docenturou a profesurou ve statnim a vysokoskolském sektoru a podle
jednotlivych védnich oblasti. Opétovné zahrnuti téchto informaci do vykazd se bude tykat az dat k roku 2011.
Pfedchozi Monitorovaci zpravy?® vak shodné ukézaly, Ze se postaveni Zen z hlediska kvalifikacni struktury
vyzkumnikd od roku 2005, kdy byl sbér téchto udaji zahajen, nijak vyrazné neméni a Ze plati, Zze ¢im vy3si
zastoupeni Zzen v jednotlivém oboru, tim mensi podil Zen dosahuje nejvyssi kvalifikace a naopak.

Akademicti pracovnici a pracovnice podle pracovni pozice

Dil¢i data, resp. situaci v sektoru vefejnych vysokych skol, sleduje Ustav pro informace ve vzdélavani, ktery eviduje
pocty akademickych pracovnic a pracovnikd podle pracovni pozice (ve fyzickych osobdach). Data pro tento segment
ukazuji, ze podil profesorek, docentek i zen v pozici odbornych asistentek trvale roste. V roce 2009 pUsobilo mezi
profesory na verejnych vysokych skoladch 12,9 % a mezi docenty 23,5 % zen. Od roku 2002 stouplo zastoupent
Zen mezi profesory o 4,2 procentniho bodu a mezi docenty o 2,4 procentniho bodu. Progndza pro dosazeni parity
v zastoupeni Zzen a muzd za predpokladu primérného meziro¢niho nardstu je v roce 2009 mirné pozitivnéjsi
nez v loni: vyrovnaného zastoupeni Zen a muz{ by mohlo byt dosaZeno v roce 2061 mezi profesory a v roce 2087
mezi docenty.

Tab. 7: Akademicti pracovnici a pracovnice podle akademické pozice v roce 2002, 2008 a 2009 (v HC)

2002 2008 2009

Calkem T ge 2 OER e e o 2 ONORR el 8 e op 2 fonoRE e

Jen  Zen Jen  Zen Zen Zen
profesofri/ky 1827 10,7 159 8,7 2424 11,3 298 12,3 2553 11,5 329 129
docenti/ky 3731 21,8 788 21,1 4150 19,3 959 23,1 4294 194 1008 23,5
odb. asistenti/ky 9714 56,8 3975 409 11802 548 4652 394 12039 544 4758 39,5
asistenti/ky 1402 8,2 651 46,4 2395 11,1 1158 48,4 2387 10,8 1141 47,8
lektori/ky 437 2,6 251 57,4 773 3,6 463 59,9 842 3,8 499 59,3
celkem 17 111 100 5824 30,4 21544 100 7530 35 22115 100 7735 350

Zdroj: UIV 2002, 20009.

Z analyzy dat zvefejnénych na strankach MSMT o habilitatnim Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem vyplyva,
Ze mezi lety 1998 a 2010 proslo obé&ma typy fizeni 476 osob, z toho 70 Zen. V oblastech zemédélskych, lékarskych,
socialnich a humanitnich véd se zastoupeni takto Uspé&snych Zen pohybovalo kolem jedné pétiny, v pfirodnich
a technickych védach kolem jedné desetiny celkového poctu osob. Data ukazuji, Ze se primérna délka doby mezi
ziskdnim habilitace a jmenovanim profesorem/profesorkou pohybuje kolem 5 let a viibec nejdelsi je v technickych
védach (5,5 let). Zenam trva ziskani profesury v prdméru o pdl roku déle nez muzdm, v technickych védach zhruba
0 13 mésicl déle.

29 Tenglerova, Hana. 2010. Postaveni Zen v Ceské védeé a aktivity na jejich podporu. Monitorovaci zprdva za rok 20009.
Praha: Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i;; Tenglerovd, Hana. 2008. Postaveni Zen v Ceské védé a aktivity na jejich podporu.
Monitorovaci zpréva za rok 2008. Praha: Sociologicky Ustav AV CR, V.v.i.
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Tab. 8: Akademicti pracovnici a pracovnice, ktefi mezi roky 1998 a 2010 prosli habilitaci a jmenovanim profesorem/profesorkou
a primérna doba mezi obéma kariérnimi stupni podle védnich oblasti (v HC a letech)

celkem ztoho %  prdmérna doba pramérna doba pramérna doba rozdil
Zen Zen mezi ziskanim mezi ziskanim mezi ziskanim muzi-Zeny
habilitace habilitace habilitace
a profesury: a profesury: muzi a profesury: zeny
celkem
pfirodni védy 128 12 9,4 4,6 4,5 5,3 -0,8
technické védy 98 10 10,2 5,5 54 6,5 -1,1
zemédélské védy 41 8 19,5 4,5 4.4 4,6 -0,2
|ékarské vedy 90 17 18,9 4,6 4,6 4,6 -0,1
socidlni védy 46 10 21,7 4,9 4,8 5,2 -0,4
humanitnf védy 71 13 18,3 5,0 4,8 5,8 -1,0
celkem/prameér 476 70 14,7 4,8 4,8 5,3 -0,5

Zdroj: MSMT. Zpracovala: Autorka.

Zeny a muzi v rozhodovacich organech védeckych instituci

Zastoupeni Zen mezi osobami ve vedeni vyzkumnych instituci je nizké. V roce 2009 cinilo celkové zastoupeni Zen
(12,3 %) a védeckych/uméleckych radach (15,5 %). Nejvyssi zastoupeni mély zeny v akademickych senatech, kde
jich z celkového poctu ¢lent plsobilo bezmala 32 %. V rozhodovacich pozicich ¢i orgdnech verejnych vyzkumnych
instituci byl celkovy podil Zen o vice nez Ctyfi procentni body niZsi nez na vefejnych vysokych Skolach. Mezi fediteli
puUsobilo 16,2 % Zen, v radach Ustavl a dozorcich radach instituc ¢inil jejich podil kolem 14 %.

Tab. 9: Rozhodovaci organy a pozice vefejnych vysokych Skol  Tab. 10: Rozhodovaci organy a pozice vefejnych vyzkumnych

v roce 2009 podle pohlavi (v HC) instituci v roce 2009 podle pohlavi (v HC)
celkem ‘ :EOhO % zen celkem ‘ :(oho % Zen
Zen Zen

rektofi/ky 25 1 4,2 feditel/ka 62 12 16,2
prorektori/ky 92 19 21,0 rady Ustav( 660 110 14,3
kvestofri/ky 25 5 20,0 dozor¢i rady 343 56 14,0
akademické senaty 805 257 31,9 celkem 1065 178 16,7
umélecké/védecké rady 947 147 15,5 e . , ,

cni rad 324 40 123 Zdroj: Vyro¢ni zpravy vefejnych vyzkumnych
spravnirady ! instituci za rok 2009.
celkem 2218 469 21,1

Zdroj: Vyrocni zpravy verejnych vysokych skol za rok 2009.

Instituce jako Akademie véd CR, Grantova agentura CR, Technologickd agentura CR a Rada pro vyzkum, vyvoj
a inovace na rozdil od vefejnych vysokych skol a vefejnych vyzkumnych instituci budto nezverejiuji vyrocni zpravy
0 své ¢innosti vibec nebo v nich nejsou k dispozici data o sloZeni jejich rozhodovacich a poradnich organd. Zakon
jim tuto povinnost nestanovuje i presto, Ze jde o instituce hospodafrici s vefejnymi prostiedky, které by proto mély
zvefejfiovat maximum dat o svém provozu a pUsobeni. Data za rok 2009 tudiZ nejsou k dispozici a Ize vychazet
Cisté z Udaju, které jsou zverfejnény na internetovych strankach instituci.

Celkové zastoupeni zen ve vedoucich organech AV CR dosahlo v roce 2011 12,4 % (15,5 % vcetné poradnich

organt). V Akademické radé zasedaly ze 17 osob 2 Zeny, tj. 11,8 %. Védkyné tvofily necelych 11 % osob
v Akademickém snému a pfiblizné 23 % osob ve Védecké radé.
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Tab. 11: Rozhodovaci organy a pozice v Akademii véd CR  Tab. 12: SloZeni RVVI a jejich poradnich organd v roce 2011

v roce 2011 podle pohlavi (v HC) podle pohlavi (v HC)

celkem £ :coho % zen celkem :[Oho % zen
zen zen
predseda/kyné 1 0 0,0 RVVI 17 2 11,8
predsednictvo 3 0 0,0 komise celkem 54 5 9,3
Akademicka rada 17 2 11,8 OK védy o Zivé pfirodé 8 1 12,5
Akademicky sném 239 26 10,9 OK védy o nezivé pfirodé 11 0 0,0
Dozor¢i komise AS 9 2 22,2 OK spol. a hum. véd 11 1 9,1
Védecka rada 30 7 23,3 Komise pro hodnoceni VaV 11 2 18,2
Poradni orgény 328 60 18,3 Bioeticka komise 13 1 7,7
celkem 627 97 15,5 RVVI véetné komisf 71 7 9,9
Zdroj: www.avcr.cz. Zdroj: www.vyzkum.cz.

V Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace pUsobily 2 Zzeny (11,8 %), v poradnich organech dosahlo jejich zastoupeni
9,3 %. Ve vedeni GA CR a TA CR nejsou zadné Zeny a v organech, které posuzuji zadosti o granty, zasedd 14 %
zenv GA CRa 16,9 % zen v TA CR.

Tab. 13: SloZeni GA CR a jejich poradnich organd Tab. 14: SloZeni TA CR a jejich poradnich organd
vroce 2011 (v HC) vroce 2011 (v HC)
celkem “ :(oho % Zen celkem ° EOhO % Zen
zen Zen
predseda/kyné 1 0 0,0 predseda 1 0 0,0
mistopredsedové/kyné 4 0 0,0 mistopredsedové/kyné 4 0 0,0
védecka rada 12 1 9,0 vyzkumna rada 12 3 25,0
hodnotici panely celkem 385 54 14,0 kontrolni rada 9 0 0,0
technické védy 69 4 5,8 rady programd celkem 59 10 16,9
védy o neZivé pfirodé 109 10 9,2 rada programu Alfa 10 3 30,0
lékarské a biologické védy 46 8 17,4 rada programu Beta 10 4 40,0
spol. a hum. védy 112 23 20,5 rady podprogram 39 3 7.7
zem. a bio-enviro. védy 49 9 18,4 celkem 85 13 15,3
celkem 402 55 13,7

Zdroj: www.tacr.cz.
Zdroj: www.gacr.cz.

Shrnuti

Nejaktualnéjsi data dostupna v roce 2011 dokladaji pretrvavajici nerovnosti v zastoupeni Zen a muzd mezi
vyzkumniky i ve vedoucich a rozhodovacich funkcich vyzkumu a vyvoje CR. Zastoupeni Zzen ve védé je trvale
nizké. Mirné mezironi pozitivni posuny v podilech Zen v jednotlivych sektorech a v&dnich oblastech byly dany
nejcastéji Ubytkem muzské védecké populace. Ze viech sledovanych indikatorl Ize za pozitivni oznacit jen vyvoj
v lékarskych védach, kde se zastoupeni zen dostalo bezméla k hodnoté 50 %. Mirné roste také podil profesorek
a docentek na vefejnych vysokych skoldch. Oblasti, do nichz se ale trvale vkladaji nejvy3si financni prostredky
i nadé&je z hlediska zvySovani konkurenceschopnosti a excelence, a kde také pudsobi nejvyssi pocet védeckych
pracovnikl v CR, technické a pfirodni védy a také podnikatelsky sektor, zaméstndvaji nejnizsi podil vyzkumnic.
Nelze tak hovofit o tom, Ze by tyto oblasti — resp. vyzkum, ktery se zde provadi — jsem s to dostatecné vyvazené
reflektovat zdjmy a potreby celé populace.
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PRILOHA: PRIKLADY OPATRENI V OBLASTI GENDEROVE ROVNOSTI VE VEDE V ZAHRANICI

Pristup k otdzkam genderové rovnosti ve védé a védnich politikdch v zahranici se znacné lisi. Zde se zaméfime
na uroven EU a na ty evropské zemé, jejichZ instituce tomuto tématu vénuji pozornost. Jak ukazeme, neni jich
zrovna malo. Cilem tohoto prehledu je ukazat rdzné sméry, kudy se ubiraji zemé a jejich instituce ve snaze Celit
problému genderové rovnosti. Hlavnim zdrojem informaci o zahrani¢ni praxi byly internetové stranky instituci,
k zakladni orientaci v problematice pfispéla také zprava Evropské komise Benchmarking policy measures for gender
equality in science,*® ktera v roce 2008 zmapovala aktivity na poli genderové rovnosti ve védé v EU, asociovanych
zemich a statech zapadniho Balkanu. V textu, na némz se mimo Hany Tenglerové podilela také Katefina Cidlinska,
se zaméfujeme na politiky statnich instituci, jako jsou ministerstva a grantové agentury a na vybrané evropské
vyzkumné instituce a univerzity.?' K tématu rostouciho dlrazu na strukturalni zménu instituci v kontextu aktivit
a soucasného vyvoje politik genderové rovnosti ve védé v EU se vyjadfuje Marcela Linkova.

Potykani se s pfetrvavajici genderovou nerovnosti v oblasti védy vyustilo v rlzné pristupy ve snaze tuto situaci
resit. Ve Velké Britanii se zaméruji na diverzitu a odstraniovani nerovnosti, které jsou spojeny s genderem, ale také
narodnostnim plvodem, etnicitou ¢i handicapem, v severskych zemich prevlada dasledné provadéni genderového
mainstreamingu, za néz jsou zodpovédné jednotlivé instituce. V némecky mluvicich zemich je silna podpora aktivit,
jejichZ cilem je zlepsit postaveni védkyn, které vychazeji z iniciativ statnich instituci.

Priklady ze zahranici ukazuji, Zze statni sprava casto financné motivuje vyzkumné a vysokoskolské instituce
k pfijimani opatfeni na podporu genderové rovnosti, dba na provadéni strategie genderového mainstreamingu
a situaci a vyvoj ve védé analyzuje. Témata, kterd se objevuji nejc¢astéji a vénuiji se jim jak statni instituce (vcetné
grantovych agentur), tak univerzity a vyzkumné instituce, se vazi k oblastem, jako je sladovani rodinného
a profesniho zivota, mentoring a sitovani védkyn a studentek, destereotypizace vzdélavacich drah ¢i zvySovani
povédomi o problematice genderové ne/rovnosti ve védé. B&Znou praxi jsou také ocenéni, stipendia anebo pfimo
pracovni pozice, urcené pro excelentni védkyné. Grantové agentury se vénuji internim pravidldm, ktera vedou
rozhodovani o pfidéleni finan¢nich prostiedkd, a posuzuiji je z hlediska nediskriminace a genderové rovnosti. Casto
mezi kritéria hodnoceni projektl zafazuji i to, zda dany vyzkum bude zohlednovat genderové aspekty, vzdélavaji
své zaméstnance a spolupracovniky/spolupracovnice v otazkach genderové rovnosti a sleduji UspéSnost Zen
a muz0 v ziskavani podpory. Vyjimkou neni ani podpora genderového vyzkumu jako takového a transparentnost
a dostupnost informaci o problematice, kterou zastituji organiza¢ni jednotky téchto instituci. Samoziejmosti byva
také genderové korektni jazyk. V tomto ohledu patfi — na zakladé reSerSe dostupnych dat — mezi nejaktivnéjsi
Némecko, Rakousko, Svycarsko, Norsko a Velka Britanie.

Nasledujici prehled opomiji zemé, které na tomto poli ¢inné nejsou, nebo konaji velmi mélo. Mezi né, jak ukazuje
prehled aktivit a shromazdéna data, prezentovana v Uvodni ¢asti této publikace, do zna¢né miry patii také Ceska
republika. Jestlize je vSak cilem politiky nasi zemé zvySovat konkurenceschopnost, podporovat internalizaci
a excelenci a obvykle v této souvislosti s respektem hledime k zemim tzv. zapadni Evropy, pak je tento pfistup
nadale neudrzitelny. Nasimi vzory jsou totiz ve vétsiné pripadd zaroven pravé ty zemé, kterym se zde budeme
vénovat a které vnimaji genderovou rovnost jako néco, co je vyznamnou a samozfejmou soucasti mistni politické
kultury a co je vnimano jako konkurencni vyhoda z hlediska excelence, demokratické vyspélosti i ekonomickych
pfinosu.

30 http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/benchmarking-policy-measures_en.pdf.
31 Jednotlivé priklady jsou fazeny abecedné dle ndzvu zemi, v nichz dané aktivity probihaji.
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Genderova rovnost v Evropské komisi: od podpory Zen ve védé ke strukturalni zméné
Marcela Linkova

Evropska védni politika se tématu genderové rovnosti zacala vénovat na konci 20. stoleti, a ovlivnila tak do vétsi ¢i
mensi miry tfi rdmcové programy (paty, Sesty a sedmy). Genderova rovnost je i dileZitou komponentou soucasného
vyjednavani daldiho rdamcového programu s nazvem Horizont 2020. Zda se, Zze genderova rovnost tedy zaZiva
v evropské veédni politice, po urcitém Utlumu v letech 2006-2009, svoji renesanci. Nova komisarka pro vyzkum,
inovace a védu Maire Geoghegan-Quinn se domniva, Ze vyzkumna pracovisté se musi proménit tak, aby se
v nich Zeny mohly plnohodnotné uplatnit. K tomu ma slouzit informacni kampar proti genderovym stereotyplm
ve véde, ale predevsim dalsi posun ve snaze Evropské komise a ¢lenskych statl o modernizaci vyzkumnych instituci
a podporu genderové rovnosti prostfednictvim , strukturni zmény"”. Pfedtim, neZ se budu vénovat pravé programu
Lstrukturni zmény”, shrnu vyvoj v oblasti genderové rovnosti od roku 1999, kdy byla ustavena sekce Zeny a véda
v rdmci Generalniho feditelstvi pro vyzkum a technologicky vyvoj a poradni orgdn Evropské komise, tzv. Helsinska
skupina o Zenach a védeé.

Generalni feditelstvi pro vyzkum a technologicky vyvoj nebylo v Zadném pripadé ufadem, ktery by byl v 90. letech
20. stoleti, ve srovnani s jinymi institucemi, genderové rovnosti pozitivné naklonén (Pollack a Hafner-Burton 2000:
447-450), spiSe naopak. Nastup komisarky Edith Cresson ale znamenal velky posun a vedle podpory Zenskych
organizaci ve védé a Evropské Zenské lobby ved| k ustaveni nejprve sekce a posléze odboru Zeny a véda (Klinge
a Bosch 2005; Pollack a Hafner-Burton 2000). V ¢ervnu 1999 bylo pfijato prvni Sdéleni Evropské komise Women
and Science: Mobilising women to enrich European research (Evropska komise 1999)*, v némz byl definovan prvni
cil, totiz ustavit politické féorum, kde by probihala diskuse a vyména zkusenosti ¢lenskych statd v oblasti genderové
rovnosti. Toto férum bylo ustaveno v listopadu v Helsinkach téhoz roku v rémci finského predsednictvi, odtud nézev
Helsinska skupina o Zzenach a védé. V kvétnu 1999 téma genderové rovnosti podpofila i Evropska rada, ktera
zddraznila nutnost sbéru statistik, segregovanych dle pohlavi, vyménu zkusenosti mezi ¢lenskymi staty a nutnost
pfijimat na narodni Urovni odpovidajici kroky k dosazeni genderové rovnosti (Council of the European Union 1999).
V obdobi 5. ramcového programu vzniklo mnoho studii a byla prijata cela fada dokumentd. V roce 1999 vypracovala
expertni skupina ETAN (European Technology Assessment Network) zdsadni zprdvu Promoting excellence through
mainstreaming gender equality>®, kterd byla v Unoru 2000 pfijata Evropskym parlamentem (Evropska komise 2000).
V roce 2001 pak Evropska komise podala Parlamentu zpravu o postupu (Evropska komise 2001a) a v ndvaznosti
na to v ¢ervnu 2001 vyzvala Evropska rada Komisi, aby pfijala ak¢ni plan ,,Véda a spolecnost” a specificky program
na podporu Zen ve védé, s cilem zahrnout genderovou dimenzi do pfipravovaného 6. ramcového programu
(Council of the European Union 2001).

Genderova dimenze v 6. rAmcovém programu

Sesty réamcovy program pfinesl zasadni zmény: genderova dimenze byla zahrnuta do legislativniho
dokumentu a stala se hodnoticim kritériem. Projektové tymy mély vytvaret tzv. genderové akeni plany (GAP).
V nich neslo pouze o zastoupeni Zen, ale i o roli genderu v procesu pozndvani. Genderova dimenze méla byt tedy
brana v potaz pfi formulaci vyzkumnych otdzek a interpretaci vyzkumnych dat. Analyza 5. rdmcového programu
(Evropska komise 2001b) totiz ukdzala, ze genderové dimenzi v procesu vytvareni znalosti neni vénovana patfi¢na
pozornost, a bylo poukazano na to, Ze tento fakt maze vést k vytvareni ,,Spatné” znalosti (design technologii, vyvoj
lékt a dalsich lékarskych aplikaci a postupt, urbanistické planovani, bezpec¢nosti potravin ¢i analyza spole¢enskych
a ekonomickych proces().3* V medicinském vyzkumu nebyly ¢asto napfiklad sledovany rozdily ve zdravotnich
rizicich, vzniku a pribéhu rdznych onemocnéni nebo Ucincich lé¢ebnych metod z perspektivy biologického pohlavi
aodlisnostihormonalnich systém zen a muzu. Vyzkumna pozornost vénovana ,, Zzenskym*” nemocem (rakovina prsu,
délozniho ¢ipku) byla v minulosti nepomérné mensi nez pozornost vénovana muzskym typdm rakoviny. Pozornost
se také jen zfidka (ojedinéle, zcela vyjimecné) vénuje analyze rizik, ktera vyplyvaji z odlisnych roli a Zivotniho stylu
Zen a muzl. V posledni dobé roste i védomi nutnosti vénovat se kombinaci biologickych a spolecenskych faktord.
Z hlediska architektury a urbanistického planovani se opét projevuje rdznost zivotnich zkusenosti zen a muzd,
zkusenost (ne)bezpeci ve verejném prostoru, genderové aspekty vyuzivani vefejné a automobilové dopravy atd.
Ve vyctu relevantnich prikladt bychom mohly pokracovat.

Zeny v pramyslovém vyzkumu

V prlbéhu 6. ramcového programu byly v ramci Ak¢niho planu Véda a spolecnost vypracovany dalsi expertni zpravy:
V roce 2003 byla predstavena zprava expertni skupiny Zeny v primyslovém vyzkumu v soukromém sektoru (WIR,
Women in Industrial Research in the Private Sector) pod ndzvem Wake-up call for European industry (Evropska

32 ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/improving/docs/g_wo_co_en.pdf.
33 http://www.amit-es.org/assets/files/varios/informe_ETAN.pdf.
34 ftp://ftp.cordis.europa.eu/pub/science-society/docs/women_gender_impact_fp5_en.pdf.
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komise 2003a) *°, ktera také obsahovala Analyzu statistickych dat a dobrych prikladd ze spolecnosti®® a brozuru
Dobra praxe v evropskych firmach3”. Na ni navazala pracovni skupina Women in Science and Technology (WiST),
kterd v roce 2006 predstavila zpravu Women in Science and Technology: The Business Perspective®® (Evropska
komise 2006a). Zprava popisuje velkou miru resistence vici opatfenim na podporu genderové rovnosti, zdUraznuje
nutnost resit problém tzv. déravého potrubi (tedy skute¢nost, Ze s vyssi pozici dramaticky klesa zastoupeni Zen)
a kombinaci prace a rodiny, a zejména predklada tzv. obchodni argument — vy3si zastoupeni Zen a genderova
rovnost nejsou pouze otdzkou demokrati¢nosti a otevienosti, jsou i obchodni prileZitosti a vedou ve firmach
k vy38im zisk(m. A protoZe expertni skupina Evropské komisi doporucila dalsi pokracovani této iniciativy, byla
ustavena expertni skupina WiST2, kterd dala pfileZitost dalSim firmam a univerzitam, aby se prace skupiny
zUcastnily. Cilem WiST2 bylo navrhnout opatfeni pro ,,zalepeni” dér v déravém potrubi, tj. takova opatfeni, ktera
povedou k vy33imu zastoupeni Zen na vedoucich pozicich, a pfedloZit obchodni argumenty pro to, proc je nutné
fesit otdzku kombinace prace a rodiny. Zavérecnd zprava WiST2 s nazvem Women in Science and Technology:
Creating Sustainable Careers® (Evropska komise 2009a) zd(raznuje uzitecnost ¢astecnych Uvazku, dulezitost fizeni
lidskych zdroj( tak, aby lidé, ktefi vyuzivaji opatfeni na kombinaci prace a rodiny, nebyli penalizovani, posun ¢asu
schlizek a jednani a snizeni jejich délky, zainteresovani otct na péci o déti a domdcnost a feSeni otazky posuzovani
kvality s ohledem na kariérni prestavky. Poukazuje pfitom na fakt, Ze predstavy ,idedlniho pracovnika” (bez déti,
bez kariérnich prestdvek, ochotného travit na pracovisti dlouhy cas) jsou silné genderované a vytvareji prekazky
pro rovnopravné uplatnéni Zen ve védé.

Postaveni Zen ve védé ve stfedni a vychodni Evropé

DalSim krokem Evropské komise bylo zmapovani situace ve stfedni a vychodni Evropé. K tomuto Ucelu Evropska
komise ustavila tzv. expertni skupinu Enwise (Enlarge Women In Science to the East), kterd v lednu 2004 predstavila
zpravu Waste of talents: turning private struggles into a public issue*® (Evropska komise 2003c). Zprava poukazuje
na rozdilnosti v genderovych rezimech v zdpadni a vychodni Evropé. Jako hlavni rozdily byly identifikovany drivéjsi
nastup zen na trh prace a do profesi ve stfedni a vychodni Evropé jiz od 50. let 20. stoleti a nizkd podpora
otazce genderové rovnosti v regionu. PrestoZe zprava zdlraznuje daleZitou emancipacni roli, kterou vstup na trh
prace nepochybné hral, podtrhuje zaroven, Ze Zeny v tomto regionu byly zdrojem levné pracovni sily a rozhodné
nepobiraly stejny plat za stejnou praci. Zprava se také vénuje rozdildm ve statistikach, nebot se ukazalo, Ze v zemich
s nizkymi investicemi do vyzkumu a vyvoje bylo zastoupeni Zen pdsobicich ve védé mnohem vyssi.

Statistiky

Velkou pozornost vénovala Evropskd komise od pocatku sbéru genderové segregovanych statistik. Statistiky hraji
z hlediska tvorby politik a politickych rozhodnuti kli¢ovou roli, a pokud nejsou dostupné statistiky, neni mozné
pojmenovat problémy. Navic, statistiky, které byly do té doby dostupné, vychazely z odlisSné metodiky sbéru dat
a Casto nebyly srovnatelné — v jednotlivych ¢lenskych statech existovaly rlizné zpasoby klasifikace akademickych
stupnid atd. Vedle Helsinské skupiny o Zenach ve védé tak Evropskd komise ustavila i Podskupinu statistickych
korespondentd, ktera se Ucastnila pfipravy prvni She Figures 2003.V pribéhu let tak byly publikovany She Figures
2003 (Evropska komise 2003b), She Figures 2006* (Evropska komise 2006b) a She Figures 2009* (Evropska
komise 2009b). V soucasné dobé probiha pfiprava She Figures 2012. Od roku 2001 tak statistiky segregované dle
pohlavi publikuje i Cesky statisticky Ufad ve svych Ukazatelich vyzkumu a vyvoje*.

Zastoupeni zen v rozhodovacich pozicich

Evropska komise také od pocatku vénuje pozornost zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich. Jako cil pro expertni
a poradni organy EK si urcila cil 40 %, pro zastoupeni Zen ve vefejnych vyzkumnych institucich si v roce 2004
vytkla za cil 25% zastoupeni Zen do roku 2010, pficemz mezi nové pfijimanymi vyzkumniky a vyzkumnicemi to
mélo byt 33 %. Aby byl omezen vliv genderovych stereotypl v pfijimacim fizeni, vyzvala Evropska komise ¢lenské
staty, aby provadély sbér rocnich statistik o ndboru zaméstnanct. EK dale vyzvala ¢lenské staty, aby monitorovaly
rozdily v platech mezi muZi a Zenami na stejné pracovni pozici, otdzky kombinace pracovniho a soukromého
Zivota, duélnich kariér a mobility, odchod Zen z védy a kariérni postup Zen ve védé. Nutno podotknout, Ze
odpovédné ceské organy se k zadné z téchto iniciativ nepfidaly. VV ndvaznosti na problém nizkého zastoupent

35 http://ec.europa.eu/research/science-society/women/wir/general_en.html.

36 http://ec.europa.eu/research/science-society/women/wir/pdf/wir-ulb_en.pdf.

37 http://ec.europa.eu/research/science-society/women/wir/pdf/wir-best-practice_en.pdf.

38 http://ec.europa.eu/research/science-society/pdf/wist_report_final_en.pdf.

39 http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/wist2_sustainable-careers-report_en.pdf.
40 http://ec.europa.eu/research/science-society/women/enwise/enwise_report_en.html, zprava je dostupna | v ceském
jazyce na http://ec.europa.eu/research/science-society/women/enwise/pdf/enwise-report_3_cz.pdf.

141 http://ec.europa.eu/research/science-society/pdf/she_figures_2003.pdf.

42 http://www.kif.nbi.dk/She_Figures_2006.pdf.

43 http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/she_figures_2009_en.pdf.

44 http://czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/9601-10.
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Zen v rozhodovacich pozicich zd@raznila v roce 2005 Rada konkurenceschopnosti potfebu nadale podporovat
genderovou rovnost v evropskych i narodnich programech vyzkumu a vyvoje a v prmyslovém vyzkumu. V roce
2006 tak byla ustavena expertni skupina Women in Research Decision Making (WIRDEM)*, kterd analyzovala
rozhodovaci procesy v evropské védeé z genderové perspektivy. Jeji zavérecna zprava Mapping the Maze: Getting
more women to the top in research* (Evropskd komise 2008) vold po zdsadnich zméndch ve vyzkumnych
systémech, s cilem fesit nizké zastoupeni Zen na vedoucich postech ve védé.

Platové rozdily mezi muzi a Zzenami

V roce 2007 se Evropska komise vénovala problému platovych rozdill mezi muzi a Zenami. Paklize Sdéleni Tackling
the pay gap between women and men*’ Generalniho feditelstvi pro zaméstnanost z ¢ervence 2007 se problematice
platovych rozdild vénovalo na obecné Urovni, studie vypracovand Generdlnim feditelstvim pro vyzkum s ndzvem
Study on the remuneration of reserachers in the public and private commerical sector*® (Evropska komise 2007)
se vénovala specificky vyzkumu. Ceska republika vykazala tfeti nejhorsi vysledek ze viech zemi EU 25
a asociovanych zemi. Jak navic dlouhodobé ukazuji ¢eské data, nejvétsi platovy rozdil v CR nalezneme ve skupiné
s nejvyssim vzdélanim, a od roku 2002 se pfitom o vice nez 8 procent zvysil.

Role genderu v tvorbé znalosti

Otazka genderu v tvorbé znalosti byla od pocatku v ramci Evropské komise silné akcentovana. Sdéleni Komise
z roku 1999 rika (uvadi): ,Tuto situaci je nutné napravit v zajmu rovnych pfilezitosti pro muze a zeny: je to
zasadni pro demokracii a politické priority Unie. Vy3si zainteresovanost Zzen na vyzkumu by obohatila evropskou
védu z hlediska metod, témat, na které se zaméfuje, a cild pro védecky vyzkum. Neschopnost vyuZit tohoto
potencidlniho obohaceni by poskodila zajmy Evropy.” (Evropska komise 1999: 4). Podobné Usneseni Rady z kvétna
1999: ,Genderovy mainstreaming politiky vyzkumu se neomezuje na podporu Zen jako vyzkumnych pracovnikd,
ale mél by také zajistovat, aby vyzkum odpovidal potfebam vsech obcanl a obcanek, a pfispival k pochopent
genderové relevantnich témat (Council of the European Union 1999). Sdéleni Komise z roku 2005 se k genderové
dimenzi znovu vraci: ,, Genderovy vyzkum muze otvirat perspektivy, stimulovat nové metodologie a byt hnacim
motorem inovaci” (Evropska komise 2005: 4). Diky soustfedénému tlaku tedy byla genderovéd dimenze zahrnuta
do 6. rdmcového programu v obdobi 2002 az 2006 a stala se jednim z hodnoticich kritérii. Tento krok ale vyvolal
i negativni reakce, zejména ze strany nékterych tradi¢nich velkych hrac, a nutno podotknout, Ze i Evropska
komise tento krok nedostatecné vysvétlila, a to jak v ramci Generélniho feditelstvi pro vyzkum, tak vyzkumné
a vysokoskolské komunité. Kdyz se béhem pripravy 7. rdmcového programu objevil tlak na jeho ,zjednoduseni”,
byla otdzka genderové rovnosti , zjednodusena” také: nestala se nakonec soucasti hodnoticich kritérii a zfetel na ni
je bran jen tam, kde je to relevantni. Relevance je definovana v jednotlivych vyzvach a pracovnich programech.
Hlavni divodem ,zjednoduseni” byl ale fakt, jak uvedl tehdejsi Komisaf pro vyzkum Janesz Potocnik na konferenci
Women in Industrial Research v Berliné v roce 2005, Ze ,vyzkumna komunita se necitila pohodiné”. Jak se vsak
v soucasné dobé ukazuje pfi pfipravé dalSiho rdmcového programu s nazvem Horizont 2020, nepohodIné se citila
pouze ¢ast vyzkumné komunity, dalsi ¢ast se citila naopak nepohodiné tehdy, kdyz byla genderova dimenze jako
relevantni faktor zrusena. V soucasné dobé se vyjednava, jak genderovou dimenzi do nového programu zahrnout.
Podporu tomuto kroku vyjadfil naptiklad European Research Area Board (ERAB)* a obecné panuje shoda na tom,
Ze jde o prileZitost jak vytvaret odpovédnéjsi védecké vystupy a dosdhnout excelence i podporit ekonomicky
rlst. Genderovad dimenze v produkci znalosti se tak znovu objevila i v zdsadnich politickych dokumentech:
Zavéry Rady konkurenceschopnosti z kvétna 2010 ,SI VSIMAJI, Ze zahrnuti genderovych témat do vyzkumu je
zdrojem pro tvorbu nové znalosti a stimulaci inovaci, ZDURAZNUIJI, Ze tato dimenze by méla byt bréana v potaz
pfi modernizaci vyzkumnych instituci a v jakékoli strukturni a kulturni zméné, s cilem zlepsit efektivitu a dopad
samotného vyzkumu... ZDURAZNUJI potfebu dalsiho posunu v tomto sméru, spolu s daldim posilenim integrace
genderové dimenze do evropského vyzkumu” (Council of the European Union 2010: 11). Pfiprava nového
ramcového programu Horizont 2020 pravé probiha, a je tedy nadéje, Ze tyto Zavéry Rady, spolu s vysledky projektu
genSET®? a konzultaci k Zelené knize o budoucnosti Spole¢ného strategického ramce pro budoucnost financovani
EU pro vyzkum a inovace, by mohly genderovy vyzkum opét vratit do hry.

45 http://ec.europa.eu/research/science-society/index.cfm?fuseaction=public.topic&id=1541.

46 http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/mapping-the-maze-getting-more-women-to-
the-top-in-research_en.pdf.

47 http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/
c101671_en.htm.

48 http://ec.europa.eu/eracareers/pdf/final_report.pdf.

49 http://ec.europa.eu/research/erab/index_en.html.

50 http:/Awww.genderinscience.org/index.html.
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Modernizace vyzkumnych a univerzitnich instituci a strukturni zména

Program ,,modernizace” univerzit a vyzkumnych pracovist zahajila Evropskd komise v roce 2006 a tento program je
soucasti Lisabonské strategie pro rlst a pracovni mista. Modernizace ma pfispét ke zvySeni konkurenceschopnosti
Evropy prostfednictvim inovaci. Otdzka genderové rovnosti je v ramci tohoto procesu vnimana jako pfileZitost
transformaci, genderové nevyrovnané organizace védecké prace a vyzkumnych instituci, s cilem vytvofit podminky,
které budou reflektovat proménu genderovych vztaht v druhé poloviné 20. stoleti a déle.

Otazka genderové rovnosti se v souvislosti s modernizaci a strukturni zménou objevila na pocatku roku 2008
v ramci pfiprav tzv. Stocktaking exercise,®' analyzy dosavadnich aktivit EU, k 10. vyroci aktivit Evropské komise
v oblasti genderové rovnosti, kdy byla ustavena poradni skupina ke konferenci Stocktaking 10 years’ activities
on women and science. Konference byla zorganizovana v kvétnu 2009 v Praze Evropskou komisi, konkrétné
odborem Védecka kultura a genderova témata (nastupce odboru Zeny a véda) a ¢eskym predsednictvim v Radé
EU, spolu s Narodnim kontaktnim centrem — Zeny a véda.. Pro Gcely konference (plivodné se uvazovalo o sekci
na téma , gender a excelence” a ,,gender v obsahu znalosti”) bylo ze strany oddéleni Védecka kultura a genderova
témata v Generalnim feditelstvi pro vyzkum pfijato ,,ramovani modernizace ve smyslu genderové rovnosti*,
které mélo zahrnovat jak gender v obsahu vyzkumu jako priklad modernizace vyzkumnych metodologii
a pfistupd, tak (gender) z hlediska kariérniho uplatnéni Zen jako pfiklad modernizace spravy lidskych
zdroja. V tomto kontextu znamenda vyraz ,strukturni zména” zvyseni genderového uvédomeéni v rdmci univerzit
a vyzkumnych instituci, a modernizaci organiza¢ni kultury.

Od té doby se otdzka genderové rovnosti v souvislosti s modernizaci objevila v kli¢ovych dokumentech. Jde napfiklad
o Zavéry prijaté Radou konkurenceschopnosti k rliznym otdzkdm rozvoje Evropského vyzkumného prostoru
ze dne 26. kvétna 2010, kde se kapitola 6 vénuje ,podpore Zzen v evropské védé a technologiich”>? (Council
of the European Union 2010). Tyto zavéry uznavaji, ze ,genderové stereotypni pracovni kultura a prostfedi jsou
silnymi bariérami genderové rovnosti ve vztahu k vyuce, zaméstnavani a kariérnimu postupu zejména v oblasti védy
a technologii.” Zavéry dale podporuji zahrnuti genderové dimenze do programu strukturni zmény a modernizace
vyzkumnych instituci a zd@raznuji potrebu ,dalsiho postupu v tomto sméru spolu s prosazovanim genderové
dimenze v evropském vyzkumu.” Ve svém verejném vystoupeni v roce 2010 Komisarka Maire Geoghegan-Quinn
také uvedla: ,Evropskad komise podporuje tuto ‘strukturni zménu” finan¢né: podporuje vyzkumné instituce, aby
modernizovaly svoje manazerské struktury a pracovni podminky tak, aby se staly vice genderové uvédomélé,
flexibilni a inkluzivni.” (Geoghegan-Quinn 2010)

Proces modernizace a strukturdlni zmény pfinasi z hlediska genderové rovnosti zasadni posun. Pozornost
od individualni Urovné postaveni Zen ve védé prendsi totiz na strukturni Uroveri, na Uroven organizace
vyzkumnych instituci, systémd hodnoceni védecké prace a excelence, organizace védecké prace. Upozornuje
na to, Ze pro dosazeni genderové rovnosti by nemélo byt cilem zménit Zeny tak, aby se chovaly jako muzi (coz
je feministickym snahdm a aktivitdm na podporu genderové rovnosti ¢asto podsouvano), ale upozornit a vzit
v potaz fakt, Ze soucasné spolecnosti, ani ty zdpadni, nezachazeji se viemi jedinci stejné a rovnocenné. Rozdily
existuji na mnoha urovnich. Na symbolické drovni je potfeba vénovat pozornost genderovym stereotypdm
a hodnotédm. Divky a mladé Zeny se nezfidka setkavaji s pfedsudky, Ze se na ,tvrdé” védy nehodi, pfedsudky
panuji i z hlediska uplatnéni zen na vedoucich pozicich. V neposledni fadé dominantni pfedstavy v Ceské republice
0 tom, co znamena byt dobrou matkou a dobrou védkyni, jsou v pfikrém rozporu, a védkyné se tak nachazeji mezi
dvéma mlynskymi kameny. Tyto symbolické stereotypy a predsudky se poté projevuji na instituciondlni trovni:
promitaji se naptiklad do niZsiho platového ohodnoceni Zen oproti muzim, do moZznosti kariérniho postupu Zen
v rdmci instituci (¢asto v dUsledku péce o déti a rodinu), projevuiji se v nedostatec¢né integraci zen do tzv. muzskych
siti ¢i rzné miry podpory, které se divkdm a chlapcdm, mladym Zendm a muzdm dostéva (opét casto s tim, Ze
Zenam se netfeba vénovat, protoZe stejné kvali détem odejdou). Na individualni roviné se potom Zeny museji
potykat nejen s individualnimi predsudky ze strany vyucujicich a kolegl a kolegyn, ale také s tim, Ze si hodnoty
spolecnosti zvnitfiuji. To ma za nasledek, Ze fada Zen si strukturni povahu prekazek neuvédomuje a vnima je jako
individualni problém, za ktery jsou ony samy odpovédné, nebo o nich vi a profesnimu rozvoji a postupu musejf
vénovat mnohem vice Usili neZ jejich muzsti kolegové. Navic je dulezité mit na zfeteli, Ze znacna cast téchto
prekazek a predsudkl vychazi z reality burzoazni tfidy 19. stoleti, kdy Zeny zUstavaly v domacnosti a vychovavaly
déti, zatimco muzi ve sféfe verejné vydélavaly penize a zabezpecovali rodinu. Tato realita je ddvno minulosti: nejen
proto, Ze Zeny vstoupily na trh prace, ale i proto, Ze plat muzUd rodinu ve vétsiné pfipadd nezajisti, zna¢na ¢ast rodin
je rozvedenych a Zeny se ¢asto nachazeji v roli samozivitelek. A navic Zeny casto hledaji osobni uspokojeni a rozvoj
mimo rodinu a domacnost.

51 http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/stocktaking-10-years-of-women-in-science-
book_en.pdf.
52 http://register.consilium.europa.eu/pdf/en/10/st10/st10246.en10.pdf.
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Jsou to zejména verejné instituce, nejen ty vyzkumné a univerzitni, financované z penéz danovych poplatnikd
a poplatnic, které by mély vytvaret rovné podminky pro profesni uplatnéni Zen a muzd. Jsou to v3ak ¢asto naopak
soukromé instituce, zejména v zahranici, které si uvédomujfi vaznost situace, a snazi se vytvaret podminky pro to,
aby Zeny, stejné jako muzi, mohly v kariéfe postupovat a zarovern mit svdj mimopracovni Zivot.

Evropska komise tedy od 7. rdmcového programu poskytuje financni prostfedky na zavadéni tzv. strukturainich
zmén v ramci univerzit a vyzkumnych instituci, které maji pfedsudky a stereotypy v organizaci prace prekonat.
Jedna se napfiiklad o genderové rozpoctovani (zda neexistuji genderové rozdily v distribuci financ¢nich prostredk
v ramci instituci), hodnoceni excelence (zda systémy hodnoceni vyzkumné prace dopadaji stejné na muze a Zeny
a zda jsou vykony Zen a muzd hodnoceny stejnym, trénink pro pracovniky a pracovnice lidskych zdrojd a audit, ktery
ma zhodnotit pozitiva a negativa v dané instituci z hlediska podpory genderové rovnosti. Evropska komise v této
své iniciativé nasleduje program ADVANCE National Science Foundation®, ktery byl zaveden v roce 2001 s cilem
rozvinout systematicky pristup ke zvySeni zastoupeni a kariérniho postupu Zen v akademické védé, technologiich,
inZzenyrstvi a matematice, s cilem pfispét k vytvoreni rdznorodé pracovni sily v oblasti védy a technologii. Proces
strukturni zmeény se tak bude zamérovat zejména na téchto pét oblasti: neprihledné, netransparentni procesy
a rozhodovani, institucionalizované, nevédomé genderové predsudky (které se tykaji jak Zen tak muzd), mezery
a zmeskané prilezitosti z hlediska znalosti, technologie a inovace, neefektivni a slaba legislativa a jeji vynucovani
(pfima a nepfima diskriminace jsou nezakonné, stale se ale projevuji) a systematické bariéry a prekazky.

Vyvoj aktivit, které Evropska komise realizuje a iniciuje v oblasti genderové rovnosti vykazuje jeden zasadni posun,
totiz posun ve vnimani problematiky , Zeny ve védé” k pfistupu tzv. strukturni zmény. Prvni pfistup soustfedoval
pozornost na samotné badatelky a jejich problémy, ¢imz v podstaté podtrhoval pfedstavu odpovédnosti zen za fesent
problémda, které jsou strukturni genderové povahy. Stdvajici pfistup cini naopak instituce odpovédné za to, ze
nevytvareji genderové férové a spravedlivé podminky. Pokud se totiz na problém Zen ve védé a obecné na trhu prace
budeme divat prizmatem toho, Ze Zeny jsou deficientni, horsi pracovni sila, protoze se staraji o rodinu a domécnost
a nejsou vzdy tak prlbojné a agresivni, povede to k udrzovani silné maskulinni povahy vyzkumnych instituci.
Negativnich dopadd ma takovy pristup nékolik: za prvé, dochazi k vytvareni nespravedlivych a diskriminacnich
pracovnich podminek, za druhé, jak ukazuji vyzkumy, dochazi v takovych kulturach k neefektivnostem, protoze
instituce nenf schopna motivovat vsechny své pracovniky a pracovnice k tém nejlepsim vykontm, a za treti jsou
takové instituce jen malo pfitazlivé pro védce a védkyné, ktefi jsou ze zahranici zvykli pfece jen na jinou, oteviengjsi,
méné sexistickou pracovni kulturu. Nékteré vyzkumné a vysokoskolské instituce v zépadni Evropé a Americe, ale
i jinde, si toto uvédomuji, a proto se pfihlasily k programu strukturni zmény, kterd ma vést k vytvoreni rovnych
a spravedlivych podminek pro profesni uplatnéni Zen a muzd. Otazka je, kdy si toto uvédomime v Ceské republice.
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Genderova rovnost v politikach ministerstev
Hana Tenglerova ve spolupraci s Katefinou Cidlinskou

| FRANCIE |

Ministerstvo pro vysoké Skolstvi a vyzkum
Na Ministerstvu pro vysoké skolstvi a vyzkum funguje od roku 2011 Oddéleni pro rovnost a boj proti
diskriminaci ve védé a vysokém skolstvi (MIPADI).>* Jeho cilem je pUsobit proti vsem formdm nerovnosti,
zejména tém souvisejicim s pohlavim, handicapem, socidlnim zdzemim, etnickym ptvodem, sexualitou ¢i vékem.
Oddéleni navrhuje strategie politik rovnych prileZitosti v oblasti vyzkumu a vysokoskolského vzdélavani, sleduje
nerovnosti i priklady , dobré praxe” a spolupracuije s fidicim organem pro vysoké Skolstvi a zaméstnanost®® a fidicim
organem pro vyzkum a inovace®® ministerstva. Oddéleni ma v gesci tyto ¢innosti:

— vypracovavani analyz a narodnich ukazatelt rovnosti;

— fizeni, koordinaci a doplfiovani politik boje proti diskriminacim;

— monitorovani legislativy a pfedpist a navrhovani zmén;

— zajistovani fadného fungovani mechanismu boje proti diskriminaci a navrhovani preventivnich néstroju;

— zastupovani ministerstva v narodnich, evropskych a mezinarodnich sitich.
V oblasti genderové rovnosti ve vysokém skolstvi a vyzkumu se MIPADI vénuje boji proti diskriminaci Zen a rozvoji
genderového vyzkumu a genderovych studii. Podporuje verejné instituce vyssiho vzdélavani a vyzkumu v zavadéni
a aplikovani opatfeni na podporu genderové rovnosti, cilené na zaméstnance a studujici. Skrze Ucast v genderové
orientované skupiné v ramci Narodni strategie pro vyzkum a inovace®’” plsobi také na poli genderové zamérenych
vyzkum.

e Cena Iréne Joliot-Curie®®
Roku 2001 byla Ministerstvem pro vysoké Skolstvi a vyzkum zaloZzena Cena Irene Joliot-Curie pro védkyné,
jejimz cilem je podporovat zeny ve francouzském vyzkumu a technologiich. Cena je udilena ve tfech kategoriich:
. Védkyné roku”, cena za vynikajici pfispéni v oblasti vefejného a soukromého vyzkumu pro Zenu, jejiz prace je
uzndvana v narodnim i mezinarodnim méfitku (40 tisic Euro), cena ,Mlada vé&dkyné”, jejimz cilem je zviditelnit
a podporit kariéru zacinajici védkyné, kterd vynika jak svou védeckou drdhou, tak svou prikladnou praci (15 tisic
Euro) a ,,Cena pro Zenu pusobici v podnikatelské sfére” pro Zenu, kterd svou védeckou a technickou excelenci
uplatriuje v podnikovém vyzkumu nebo ktera pfispéla k vytvofeni inovativniho podniku (15 tisic Euro).

e Umluva o rovnosti divek a chlapct, Zen a muzi ve vzdélavacim systému>
Roku 2000 byla uzaviena umluva o rovnosti divek a chlapct, Zen a muzd ve vzdélavacim systému mezi Ministerstvem
pro vysoké skolstvi a vyzkum a Ministerstvem prace, bydlenfi a socialni soudrznosti. Podepsalo ji 8 ministerstev a jeji
provadéni zajistuje ndrodni fidici vybor sloZzeny vzdy ze dvou zastupcl kazdého ministerstva. Dohoda vytycuje tfi
hlavni oblasti ¢innosti:

— Zzlepsit vzdélavaci a profesni poradenstvi pro divky a chlapce pro lepsi integraci do zaméstnant;

— zajistit vzdélavani mladeze v oblasti rovnosti Zen a muz{ a provadét opatfeni k prevenci sexistického chovani

a nasili na zenach;
— zaclenéni rovnosti Zen a muz do odborné a pedagogické praxe aktért vzdélavaciho systému.

Ministerstvo solidarity a socialni soudrznosti®°

Ministerstvo solidarity a socialni soudrznosti udili Cenu za védecké a technické nadani divkam, které si vybraly
studium maskulinizovaného oboru. Kazdoroc¢né je cena udélena 650 divkam. Kazda z laureatek obdrzi tisic Euro.
Laureatky jsou vybirany ze studentek poslednich ro¢nikl stfenich Skol na zakladé jejich prezentace projektd studia
pfirodnich nebo technickych véd.

54 La mission de la parité et de la lutte contre les discriminations (MIPADI): http:.//www.enseignementsup-recherche.
gouv.fr/cid56806/la-mission-de-la-parite-et-de-la-lutte-contre-les-discriminations.html.

55 La Direction générale pour I'enseignement supérieur et l'insertion professionnelle (D.G.E.S.I.P.).

56 La Direction générale de la recherche et de I'innovation (DGRI).

57 La Stratégie nationale pour la recherche et I'innovation (S.N.R.1.).

58 http:/Awww.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid5681 1/prix-irene-joliot-curie-lancement-de-Il-edition-2011.html
59 Convention pour I'égalité entre les filles et les garcons, les femmes et les hommes, dans le systéme éducatif : http:/
media.education.gouv.fr/file/88/9/3889.pdf.

60 http://www.solidarite.gouv.fr/espaces,770/femmes-egalite,772/zoom-sur,829/nos-sites,2001/espaces, 770/femmes-

egalite,772/dossiers, 773/eqgalite-professionnelle, 1720/promotion-de-l-egalite,896/le-prix-de-la-vocation, 7555.html.
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NEMECKO |

Spolkové ministerstvo pro vzdélavani a vyzkum®’
V rdmci oddéleni ,Strategie a zakladni politické otézky”®? pdsobi na ministerstvu referat , Rovnost pfilezitosti
ve vzdélavani a vyzkumu”,% ktery ma financovanim z vlastni rozpoctové kapitoly podporovat pribézné zavadéni
principu rovnych pfileZitosti do viech politik ministerstva, analyzuje situaci ve vzdélavani a vyzkumu, podporuje
strategicka opatfeni a projekty a Uzce spolupracuje se vsemi oborovymi oddélenimi a referaty ministerstva a dalSimi
aktéry v této oblasti. V roce 2007 hospodafil referat s 5 miliény Euro, v roce 2008 se 13,5 miliéony Euro. Mimo
ddsledného uplathovani strategie genderového mainstreamingu se ministerstvo zaméfuje na nasledujici strategické
oblasti:

¢ Rozsifovani spektra vybéru studijnich drah a povolani zen
Ve spolupréci s partnery z oblasti hospodafstvi (profesnimi spolky a komorami, soukromymi podnikateli a firmami),
védy (vysokymi Skolami, univerzitami a vyzkumnymi institucemi, ale i sitémi védkyn v technickych védach), politiky
zastupujicimi statni a vefejné instituce a médii uzavielo ministerstvo Narodni pakt pro ziskavani vice mladych
Zen do matematickych, inZenyrskych, pfirodovédnych a technickych povoldni.®* Cilem programu, ktery ve své
zahajovaci fazi potrva 3 roky s celkovym rozpoc¢tem 3 miliény Euro roc¢né, je financovani iniciativ, jez poukazuji
na realisticky obraz technickych a prirodovédnych profesi, zviditelfiuji je, poskytuji rolové modely studentkdm
a podporu pfi jejich rozhodovani o studijni a profesni draze a prinaseji informace o prikladech Uspésné praxe v této
oblasti.

e Zeny ve védé: program pro profesorky
V roce 2007 zahdjilo ministerstvo ve spolupraci se spolkovymi zemé&mi program, jehoz cilem je zvysit pocet
profesorek. Béhem nasledujicich péti let mélo byt vytvoreno na 200 novych mist pro profesorky na némeckych
vysokych skolach. Cilem aktivity je podpofit genderovou rovnost na univerzitach, zvysit motivaci univerzit
pfi implementaci ak¢nich plant genderové rovnosti, optimalizovat zastoupeni zen ve vsech kvalifikacnich urovnich
védy, snizit rozdil mezi vysokym poctem kvalifikovanych Zen a jejich nizkym podilem na rozhodovani, zvysit pocet
profesorek jako rolovych modeld, urychlit proces jmenovani na univerzitdch a povzbudit mladé Zzeny k nastoupenf
védecké kariéry v oblastech, kde jsou podreprezentovany.®> Na program bylo alokovano celkem 150 miliénd Euro,
které hradily na pul spolkové ministerstvo a spolkové zemé. Nyni se program vyhodnocuje. V ramci programu
byly financovany radné a mimoradné profesury. Financovani mohlo trvat az 5 let a tykalo se jen pozic se statusem
smlouvy na dobu neurcitou. Pfedpokladem ziskani dotace bylo Uspésné hodnoceni vlastniho univerzitniho planu
na podporu genderové rovnosti. Program celkem podpofil 100 fadnych profesur a 105 mimoradnych profesur
pro Zeny.

e Podpora védkyn v participaci na vyzkumu na mezinarodni urovni
Ucast némeckych védkyn v evropském vyzkumu, stejné jako zvyseni jejich zastoupeni v rozhodovacich organech
a grémiich rozhodujicich o dotacich na vyzkum, podporuje spolkové ministerstvo od roku 2001 prostfednictvim
kontaktnich mist ,Zeny do evropského vyzkumu®. Jejich tkolem je podavat informace Zadatelkdm o grant
a kandidatkdm na hodnotitelky, ale také poradat workshopy a prednasky o moznostech financovani vyzkumu
a hodnoceni naplnéni jeho cile.

e Vyzkum otazek souvisejici s genderem v oblasti vzdélavani a vyzkumu
Zastoupeni Zen ve védé a ve vedoucich pozicich neodpovida podilu vysoce kvalifikovanych Zen v Némecku. Proto
Spolkové ministerstvo financuje také vyzkumy s cilem rozvijet nové koncepce a pohledy na pficiny tohoto stavu.
V soucasnosti je financovano kolem 30 vyzkumnych projektd v nasleduijicich tematickych oblastech: procesy vzniku
profesni orientace, organizacni struktury a kariérni postup ve védé a pramyslu a genderové aspekty ve stavajicich
vyzkumech.

Ministerstvo pro védu, vyzkum a uméni Badenska-Wiirttemberska®’

Na aktivity, které maji za cil podpofit genderovou rovnost v oblasti vysokych Skol a vyzkumu, dava ministerstvo
ro¢né kolem 3,8 milionG Euro. V centru pozornosti zde stoji predevsim témata jako slucitelnost védecké profese
a rodiny, podpora zacinajicich védkyn a zvyseni podilu studentek v pfirodnich a technickych oborech. Za timto
Ucelem zavedlo ministerstvo nasledujici programy nebo se na nich spolupodili s dalsimi aktéry:

61 http://www.bmbf.de/de/474.php.

62 .Strategien und Grundsatzfragen.”

63 .Chancengerechtigkeit in Bildung und Forschung.”

64 Nationaler Pakt fur Frauen in MINT-Berufen: http://www.komm-mach-mint.de/Komm-mach-MINT#Memorandum.
65 Dr. Anna Stefaniak, Projekt Management Agency, Gender and Equality, Meeting Helsinki Group 4./5. 11.2008, Brissel.
66 Ibd.

67 http://mwk.baden-wuerttemberg.de/index.php?id=248&no_cache=1&sword_list[0]=frau.
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¢ Habilitacni program Margarety von Wrangell pro Zeny®®
Program podporuje védkyné pfi dosahovani habilitace. Doba podpory trva az 5 let, kdy po tfi roky hradi finan¢nf
naklady ministerstvo prostfednictvim spolufinancovani z Evropského socidlniho fondu a dalsi dva roky financuje
univerzita, kde védkyné pracuje. Vedle vyzkumu maji podporované védkyné povinnost vyuky 4 hodiny tydné.
V programu bylo dosud podporeno 123 védkyn a na program bylo dosud alokovano 21,1 miliénd Euro.

e Program Mathildy Planck pro prednasejici®
Program je zaméren na zaméstnané Zeny, absolventky univerzit, které maji zdjem o pedagogickou praxi na univerzité
aplikovanych véd, uméni a hudby nebo na stfedni Skole. Diky zafazeni na ucitelska mista maji Ucastnice moznost
kvalifikovat se na profesuru na tomto typu vyskoych skol. Ministerstvo podporuje také Zeny s détmi, které chtéji
skloubit svoji profesni (védeckou nebo uméleckou kvalifikaci) s péci o rodinu. Cilem programu je pfedevsim zamezit
odchodlm kvalifikovanych védkyrn mimo oblast védy a umoznit jim prostrednictvim ¢aste¢nych Uvazkd nebo
podpory pfi ndvratu z rodicovské dovolené pokracovat ve védecké draze. Program podporuje Zeny pfi absolutoriu,
pfipravé na habilitaci nebo pfi jejim ziskavani. Finan¢ni prostredky, které mohou stipendistky ziskat, se pohybuiji
od 1.200 do 1.800 Euro mési¢né, doba podpory trva jeden az dva roky.

e Mentoringové programy’®
Ministerstvo také podporuje dva mentoringové programy, jejichZ cilem je motivovat Zeny k dalSimu studiu a ziskavani
kvalifikace. Program Mentoring a trénink’' se zamérfuje na védkyné s doktoratem a v pfipravé na habilitaci. Jeho
cilem je vybudovani vzdjemnych vztahl, podpora v prekondvani strukturédlnich prekdzek a ziskani specifickych
znalosti a zkusenosti univerzitniho prostredi, které umozni dalsi postup a rozvoj kariéry. Mentoringovy program
Mathildy Planck’? je urcen védkynim, které usiluji o ziskani profesury. Timto programem proslo jiz pfes 150
profesorek. Program nabizi kromé ziskavani informaci, zkusenosti a sitovani védkyn také prednasky, workshopy
a osobni konzultace.

e Frauen-Innovation-Technik (FIT)”?
Ve snaze zvysit podil zen v matematickych, informacnich, pfirodovédnych a technickych oborech provozuje ministerstvo
od roku 2001 sit ,Zeny, inovace, technika”. Cilem aktivity je podpora kariéry nadanych informaticek, inzenyrek
a védkyn v oblasti pfirodnich véd a zvyseni informovanosti studujicich o moznostech technickych a pfirodnich véd.

Bavorské zemské ministerstvo pro védu, vyzkum a uméni’*

V rozpoctu na roky 2009/2010 bylo na problematiku genderové rovnosti v rezortu ministerstva vy¢lenéno zhruba
3 miliény Euro. Opatfeni, kterd jsou financovana z téchto prostfedkd, se zaméfuji predevsim podporou zvyseni
podilu kvalifikovanych Zen na univerzitach, absolutoriem pocinaje, profesurami konce. Jednéd se o ocenovani
kvalitnich diplomovych a diserta¢nich praci studentek a védkyr v oblasti inzenyrstvi (v¢etné financni odmény)
nebo o udéleni odmény ve vysi 25 tisic Euro univerzitam, které jsou v prosazovani genderové rovnosti nejaktivné;si,
s cllem podpofit jejich Usili @ motivovat dalsi, aby je nasledovaly. Ministerstvo dale klade ddraz na zastoupeni Zen
mezi laureaty védeckych cen, které udéluje, a v jeho odbornych komisich.

Meéstsky stat Berlin: Senat pro vzdélavani, védu a vyzkum

Berlin je jednim ze tii méstskych statd Spolkové republiky Némecko. Tématu genderové rovnosti ve védé se v ramci
jeho administrativy vénuje Senat pro vzdélavani, védu a vyzkum.”® Ten v rdmci svého strategického programu
zaméfeného na rozvoj vzdélanosti,’”® na némz se usnesl spolu s univerzitami a vysokymi skolami, stanovuje jako
svoji tfetl prioritu podporu Zen v oblasti vysokého skolstvi a na zékladé této priority navysil Senat finan¢ni prostredky
na svuj Berlinsky program na podporu rovnych prilezitosti pro Zeny ve vyzkumu a vyuce’’ v letech 2008 az 2011
o Sest miliénd Euro. Financovany jsou projekty instituci, zamérené na zvyseni poctu profesorek v oblastech s nizkym

68 http://mwk.baden-wuerttemberg.de/hochschulen/foerderung-von-wissenschaftlerinnen-und-wissenschaftlern/
frauenfoerderung/margarete-von-wrangell-habilitationsprogramm/.

69 http://mwk.baden-wuerttemberg.de/hochschulen/foerderung-von-wissenschaftlerinnen-und-wissenschaftlern/
frauenfoerderung/mathilde-planck-lehrauftragsprogramm/.

70 http://mwk.baden-wuerttemberg.de/hochschulen/foerderung-von-wissenschaftlerinnen-und-wissenschaftlern/
frauenfoerderung/mentoring-programm/.

71 http://mwk.baden-wuerttemberg.de/hochschulen/foerderung-von-wissenschaftlerinnen-und-wissenschaftlern/
frauenfoerderung/mentoring-programm/projekt-mentoring-und-training/.

72 http://mwk.baden-wuerttemberg.de/hochschulen/foerderung-von-wissenschaftlerinnen-und-wissenschaftlern/
frauenfoerderung/mentoring-programm/mathilde-planck-mentoringprogramm/.

73 http://mwk.baden-wuerttemberg.de/hochschulen/foerderung-von-wissenschaftlerinnen-und-wissenschaftlern/
frauenfoerderung/frauen-innovation-technik/.

74 http://mww.stmwfk.bayern.de/Ministerium/Gleichstellung.aspx.

75 Senatsverwaltung fur Bildung, Wissenschaft und Forschung: http://Awww.berlin.de/sen/bwf/.

76 Masterplan-Ausbildungsoffensive:  http://www.berlin.de/imperia/md/content/sen-wissenschaft/wissenschaftspolitik/
masterplan_ausbildungsoffensive.pdf?download.html.

77 Programm zur Férderung der Chancengleichheit fir Frauen in Forschung und Lehre (2008 - 2011)

http://www.berlin.de/sen/frauen/wissen/berliner_programm.html a  http://www.hu-berlin.de/ueberblick/leitung/pb/pb3/
chancen.
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zastoupenim Zen, zvySovani kvalifikace védkyn, stabilizaci jejich kariéry v postgradudlni fazi, zaclenéni rovnosti
pohlavi do vyzkumu a vyuky a vzdélavani Zzen v pfirodnich a technickych védach.

Ufady pro védu a vyzkum méstského statu Hamburk

V ramci Uradu pro vysoké skolstvi, sekce pro zalezitosti védnich politik psobi oddéleni, které ma na starosti oblast
rovnych pfilezitosti. Mistni vlada povazuje rovnost pfilezitosti ve vyzkumu za nezbytné vychodisko vsech svych
aktivit a za predpoklad vyuziti celého potencialu,’® a proto prostfednictvim Nadace pro vyzkum a védu Hamburk”
financuje program podpory pro dvoukariérni védecké pary.8° Podpora je k dispozici partm, z nichz jednomu byl
nabidnut post na nékteré z hamburskych vysokych skol, a ma motivovat instituce k vytvoreni adekvatnich pozic
i pro druhou osobu z paru, a to pfinejmensim na dobu 3 let, béhem nichZ mdze dotycny/a zahdjit vlastni vyzkum
nebo pozadat o dalsi podporu. Béhem let 2011 a 2012 maiji byt takto podporeny az 4 osoby (resp. pary). Vyse
podpory muze dle kvalifikace dosdhnout az 85 tisic Euro za rok.

Hessenské ministerstvo pro védu a uméni
Ministerstvo se dlouhodobé zaméfuje predevsim na podporu genderového vyzkumu na odbornych vysokych
skoldch, univerzitach i vyzkumnych centrech.®’

e Vyzkum otazek spojenych s postavenim Zen, genderovy vyzkum a zavadéni jejich vystupt

do vyuky na odbornych vysokych skolach®

V roce 2011 alokovalo ministerstvo na tuto aktivitu ze svého rozpoctu 178 tisic Euro. Tematické oblasti podpory
se tykaji: analyzy fenoménu nerovnosti a opatieni zamérenych na rovnost piilezitosti, participace a sebeurcent
Zen a muzU, vyvoje nastrojl genderové citlivého hodnoceni dopadl politik a akénich pland, vyvoje akénich plant
pro rovné postaveni Zzen a muzl a méfitek vyhodnocenf jejich Uspésnosti.

¢ Univerzitni genderovy vyzkum
Genderovy vyzkum na univerzitdch podporuje Hessensko jiz od roku 1995. Tematickym okruhem projektl
podavanych v roce 2011 se staly ,dimenze kategorie Zena a rovnosti v Hessensku”.8* Viyzkumné tymy si rozdéli
300 tisic Euro.

e Podpora center genderového vyzkumu a sitovani
Dlouhodobd podpora genderového vyzkumu vedla k vytvafeni tymd a siti na hessenskych vysokych skolach
a univerzitach. Tento vyvoj Hessenské ministerstvo pro védu a umeéni posililo nejprve prostfednictvim programu
na podporu genderového vyzkumu, pozdéji, od roku 2007, tato centra financuje z centrdlniho rozpoctu
pro hessenské vysoké skoly. V soucasnosti je v provozu celkem 6 center vyzkumu a mentoringovy program pro zeny
v pfirodnich védach a technice.®

Ministerstvo pro vzdélavani, védu a kulturu Meklenburska-Predniho Pomoranska®

Rovné prilezitosti Zen a muzd a snaha o jejich praktické dosahovani jsou ukotveny v zemském vysokoSkolském
zakoné. Vysoké Skoly se navic v ramci ujedndni s ministerstvem zavazaly implementovat genderovy mainstreaming
do svych politik. Soucasti tohoto procesu je vytvoreni podminek pro sladovani rodiny a akademickeé ¢i védecké prace
nebo studia a motivace studujicich k vybéru technicky zamérenych obor(. Ministerstvo dale ze svych prostfedkl
financuje Centrum kompetence ,,zeny pro pfirodni védy a techniku” % které mé za cil informovat divky a Zzeny
o moznostech technického a pfirodovédného studia a povolani a motivovat je ke kariéfe v téchto oborech. Centrum
kompetence je spole¢nym projektem univerzit v Greifswaldu, Rostocku, odborné vysoké skoly ve Stralsundu
a vysokych skol Neubrandenburg a Wismar. Centrum porada akce pro vefejnost s cilem podnitit spole¢ensky dialog
a zménu pohledu na technické a pfirodni védy, podporuje kompetence studentek prostfednictvim poradani kurzd,

78 http:/Awww.hamburg.de/wissenschaft-und-forschung/2883496/wissenschaft-und-forschung.html.

79 http://Awww.hamburg.de/die-stiftung/.

80 http://www.hamburg.de/contentblob/2719890/data/foerderprogramm-%E2 %80 % 9Edoppelkarrierepaare % E2 % 80
%9C.pdf.

81 http://www.hmwk.hessen.de/irj/HMWK _Internet?cid=5970c9d616960a6672b3e9ffff42e931.

82 http://Amww.hmwk.hessen.de/irf/HMWK _Internet?cid=6b55e4225de8c0787da4525f66ed7e8c.

83 http:/Avww.hmwk.hessen.de/irf/HMWK _Internet?cid=c24435c403def610b1b8b2a1a6c289%aa.

84 Cornelia Goethe Centrum, Johann Wolfgang Goethe-Universitat Frankfurt: http://web.uni-frankfurt.de/cgc,

Frauenforschungszentrum ffz Darmstadt, Technische Universitat Darmstadt: http:/Avww.ffz-darmstadt.de/,

Arbeitsstelle  Gender Studies, Justus-Liebig-Universitdt GieBen: http://www.uni-giessen.de/genderstudies/portrait.htm,
Interdisziplindre Arbeitsgruppe Frauenforschung, Universitat Kastel: http://www.uni-kassel.de/iag-fg/, Zentrum fir Gender
Studies und feministische Zukunftsforschung, Philipps-Universitat Marburg: http:/Avww.uni-marburg.de/genderzukunft/,
Frauenforschungszentrum der Hessischen Fachhochschulen, http:/Awvww.gffz.de/, MentorinnenNetzwerk, http:/Avww.
mentorinnennetzwerk.de/.

85 http://www.regierung-mv.de/cms2/Regierungsportal_prod/Regierungsportal/de/bm/Themen/Wissenschaft_und_
Forschung/Frauen_und_Maenner_in_der_Wissenschaft/index.jsp.
86 Kompetenzzentrum ,Frauen fir Naturwissenschaft und Technik”: http://Awww.kompetenzzentrum-mv.de/index.

php?seite=10.
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letnich skol a tutoriall, vyviji nové formy komunikace s divkami a Zenami, podili se na institucionalizaci opatfenf
na podporu jejich zdjmu o uvedené obory a plsobf jako informacni a poradenské centrum pro tuto oblast.

Dolnosaské ministerstvo pro védu a kulturu®
Ministerstvo pro védu a kulturu v Dolnim Sasku se problematice rovnych pfileZitosti vénuje dvojim zptsobem:
integrovanim aspektd rovnych pfilezitosti do agendy souvisejici s aktudlni debatou o reforméch ve védé ve snaze
dosahnout strukturdlnich zmén (genderovy mainstreaming) a prostfednictvim specidlnich opatfeni pro rozvoj
kvalifika¢niho potencidlu védkyr. Od roku 1994 pusobi na ministerstvu kontaktni misto pro otdzky rovnych
prilezitosti, v soucasnosti Vysokoskolsky referat pro humanitni a socialni védy a rovnost pfilezZitosti,® které
spolupracuje s vysokymi skolami a dalsimi aktéry. Vzajemna spoluprace v roce 2007 vyustila ve spole¢né prohlaseni
Dialog pro rovnost a fizeni kvality na vysokych skolach v Dolnim Sasku,®® v némz se instituce spole¢né zavazuji
ke zvysenf aktivity v oblasti prosazovani rovnosti Zen a muzt na vysokych Skolach, mimo jiné zfizenim spole¢ného
organu, ktery se bude v&novat navrhim konkrétnich opatfeni a jejich zavadéni do praxe a monitorovanim situace
v této oblasti. Mezi konkrétni opatfeni, ktera podnikd samo ministerstvo ve snaze podpofit rovné pfileZitosti Zen
a muzU na vysokych Skolach, patfi:

e Podpora sluzeb péce o déti védeckych pracovniki®®
Od roku 2009 zahdjilo ministerstvo program ,,Vysoké skoly pratelské k rodinam v Dolnim Sasku”. Cilem programu
bylo podporit vysoké Skoly, aby vytvorily dalSi moZnosti péce o déti mladsi tii let rodi¢d-védcd na dolnosaskych
vysokych Skolach. Program je vypsan na dobu péti let s rozpoctem 250 tisic Euro ro¢né.

e Podpora center vyzkumu postaveni Zen a genderového vyzkumu®'
Ministerstvo v minulosti podpofilo vznik center, které se vénuji genderovym aspektlim a postaveni Zen ve spolecnosti
a védé. Mezi lety 1997-2003 finan¢né dotovalo v rdmci Dolnosaské vyzkumné sité pro postaveni zen a genderovy
vyzkum predevsim aktivity, jejichZ cilem bylo rozsitit studium téchto aspektd v pfirodnich, inZenyrskych védach
i mediciné. Od roku 2001 tak vzniklo pfi univerzitach a vysokych skolach v Dolnim Sasku 5 vyzkumnych center.

e Profesury Marie Goeppert-Mayer®’
Cilem programu je posilit genderovy vyzkum na dolnosaskych vysokych skoldch. Prostfednictvim profesury M-G-M
ziskavaji dolnosaské vysoké Skoly moznost dlouhodobé budovat a strategicky rozvijet svoji personalni politiku
a genderovy vyzkum. Pritom je kladen dtraz predevsim na rozvoj mezinarodnich vztaht v této oblasti. Podporovany
jsou predevsim instituce, které maji v planu zahrnout genderovy vyzkum do svého strukturniho nebo rozvojového
planu. Program umoznuje financovat jmenovani profesur na univerzitdch nebo na uméleckych ¢i odbornych
vysokych Skolach.

e Program Dorothei Erxleben®
Program, jenz byl zahajen v roce 1994, je ur¢en adeptkam na ziskani profesury na univerzitach a vysokych skoléch.
Dosud v ném bylo podporeno 108 védkyri. Po roce 2006 se program zaméfuje vylu¢né na podporu védecké drahy
Zen na vysokych skolach uméleckého zaméreni.

Ministerstvo pro inovace, védu a vyzkum Severniho Poryniho Vestfalska*
Rovnosti prileZitosti se na ministerstvu vénuje referat rovnych prilezitosti Zen a muzd Centralni divize ministerstva.®
Vedle provadéni genderového mainstreamingu vznikla na ministerstvu také strategie na podporu Zen, jez ma
predevsim zvysit podil Zen mezi profesory a absolventy v oborech s nizkym zastoupenim Zen, a financovani opatreni
na podporu genderové rovnosti, kterd zavadéji vysoké skoly. Ro¢né pro tento Ucel ministerstvo alokuje 5 miliont Eur.
e Soutéz o nejlepsi plan na podporu genderové rovnosti na vysokych skolach®®
V roce 2009 vypsalo ministerstvo poprvé soutéz o nejlepsi koncepci prosazovani genderové rovnosti na univerzitach
a odbornych vysokych Skolach. Dvéma nejlepsim strategickym plantm pak poskytlo 100 tisic Euro pro jejich
naplnéni a rozvoj dalsich opatreni.
e Zvyseni podilu Zen v grémiich®’
Zemska vlada se usnesla, Ze navysi podil Zen v grémiich na 40 %. Z ddvodu snazsiho dohledani expertek v jednotlivych
védnich oblastech pouZiva a doporucuje ostatnim vyuzivat dvé databdze expertek.

87 http:/Awvww.mwk.niedersachsen.de/live/live.php?navigation_id=6288&article_id=18659& psmand=19.

88 http://www.mwk.niedersachsen.de/download/57969.

89 http://www.mwk.niedersachsen.de/download/11626.

90 http:/Awvww.mwk.niedersachsen.de/live/live.php?navigation_id=6342&article_id=19045& psmand=19.
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92 http:/Avww.mwk.niedersachsen.de/live/live.php?navigation_id=6344&article_id=19046& psmand=19.
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index.php.
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96 http://www.geschlechtergerechte-hochschule-nrw.de/wettbewerb.html.

97 http://www.wissenschaft.nrw.de/hochschulen_und_forschung/service_fuer_hochschulen/gender_mainstreaming/

Wissenschaftlerinnen_finden/index.php.
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Sasko Anhaltsko*®
Spolkova zemé Sasko Anhaltsko se tématu genderové rovnosti ve védé vénuje prostfednictvim dvou programd.
Prvni z nich se vénuje zacinajicim védkynim, druhy védkynim v pokrocilejsi fazi védecké kariéry. Cilem obou je zvysit
podil kvalifikovanych Zen na univerzitach.

e Stipendijni program na podporu zacinajicich védkyn®°
Od roku 2001 financuje Ministerstvo kultury, které ma v kompetenci otédzky spojené s postavenim zen a rovnymi
pfilezitostmi, stipendijni program pro zacinajici védkyné. Cilem je podpofit Zeny, které ziskaly doktorsky titul
maximalné pred péti lety, v zapojeni do vyzkumu. Stipendium umoziiuje Zadat dodatecné o financni prostfedky
na hrazeni sluZzeb péce o déti a jejich pobirdni miZze byt z divodu rodicovstvi pferuseno.

e Program hostujicich profesur na Univerzité Otty von Guericke v Magdeburgu'®
Profesorsky post na této univerzité je urcen zacinajicim védkynim védnich obord s nedostate¢nym zastoupenim
Zen. Cilem programu je umoznit Zenam v téchto oborech kariérni rozvoj, financ¢ni prostredky poskytuje Ministerstvo
kultury Saska Anhaltska.

| NORSKO

Ministerstvo Skolstvi a vyzkumu'
Na zdkladé reformy vysokého skolstvi jsou nové instituce ze zdkona povinny samy prichdzet s plany na prosazovani
genderové rovnosti. Ministerstvo mapuje jejich aktivitu prostfednictvim vyrocnich zprav a dohlizi na plnéni tohoto
zavazku. V roce 2004 byla pfi ministerstvu zaloZzena Komise pro mainstreaming — Zeny ve védé, kterd byla po dvou
funkénich obdobich prejmenovéna na Komisi pro genderovou vyvéazenost ve vyzkumu.'%?

e Komise pro genderovou vyvazenost ve vyzkumu'%
Pracovni ndplni komise je doporucovat opatfeni, kterd mohou pfispét ke snaze implementovat genderovy
mainstreaming ve vyzkumnych institucich a na vysokych skoldch, podporovat tento proces, zvySovat povédomi
o problematice spojené s genderovou rovnosti v akademii a vyzkumu a poskytovat v téchto otdzkach poradenstvi
vyzkumnym a vysokoskolskym institucim.

e Cena za nejlepsi plan na dosahovani genderové rovnosti'™
V roce 2007 dalo Ministerstvo vzdélavani a vyzkumu vzniknout cené, jejimz cilem je podporit instituce, které
provadéji vyzkum, v pfijimani vlastnich plant s cilem zvysit genderovou rovnost.

| RAKOUSKO

Od roku 2002 bézi v Rakousku komplexni program fFORTE, ' jehoz cilem je zvyseni podilu Zen ve vyzkumu, vyvoiji
a inovacich. Provadéni jeho jednotlivych ¢asti spadd do kompetence spolkovych ministerstev i statnich grantovych
agentur. Rozsahly statni program se déli na nékolik ¢asti, a to fFORTE academic, které ma v kompetenci Spolkové
ministerstvo pro védu a vyzkum, fFORTE skola Spolkového ministerstva pro vyuku, uméni a kulturu, dale FEMtech-
fFORTE, jez fidi Spolkové ministerstvo dopravy, inovaci a technologie, a w-fFORTE Spolkového ministerstva
pro hospodafstvi a praci. Podpora Zen ve védé a vyzkumu ma diky programu vést k vyrovnanému postaveni Zen
a muzU ve védé, stejné dulezitym cilem podle deklaraci administrativy je ale také rozsifeni a diferenciace prostoru
pro realizaci Zen ve spolec¢nosti a $irSi nabidka moznosti Zivotniho a kariérniho planovani.
e fFORTE academic'®

Program podporuje studentky a védkyné na univerzitach i v mimouniverzitnim vyzkumu na narodni a mezinarodni
drovni. Zameéruje se na zeny béhem vsech fazi védecké kariéry a ma pfispét k odstranéni bariér, které stoji v cesté
jejich postupu, umoznit excelentnim védkynim, aby zastavaly vedouci pozice (naptiklad prostfednictvim programu
pro doktorandky v pfirodnich, technickych a lékarskych védach, jehoz cilem je zvysit pocet Zen, které dokonci
tento typ studia), nebo zvysit citlivost vici problematice postaveni Zen a celkovému zviditelnéni védkyn (napfriklad
prostfednictvim koucingového programu, na némz se podileji vysoce kvalifikované védkyné).

98 http:/Awww.sachsen-anhalt.de/index.php?id=7399.

99 http://www.sachsen-anhalt.de/index.php?id=pgryr2jug4v4.

100 http:/Awww.sachsen-anhalt.de/index.php?id=pg5ptyw1iwn3.

101 http://www.regjeringen.no/en/dep/kd/Selected-topics/gender-equality-/gender-equality-in-the-research-sector.

html?id=571284.

102 http://eng.kifinfo.no/c62414/seksjon.html?tid=62429.

103 http://eng.kifinfo.no/c62414/seksjon.html?tid=62429.

104 http://eng.kifinfo.no/c62449/seksjon.html?tid=62487.

105 http:/Awvww.bmwf.gv.at/startseite/forschung/gender/frauen_in_wf/fforte/.
106 http://www.fforte.at/fforte-academic.html.
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e excellentia'”’
excellentia je aktivita, kterd byla ustavena ve snaze zvysit zastoupeni zen mezi profesory na rakouskych univerzitach.
V pripadé, Ze univerzita ve srovnani s pfedchozim rokem navysi pocet profesorek a zaroveri se zvysi i celkovy podil
Zen mezi profesory, ziska za kazdy profesorsky post obsazeny zenou zakladni prémii 30 tisic Euro a navic individualnf
prémii za spinéni cile az do vyse 70 tisic Euro. Je pfitom na univerzité samotné, jak s finan¢nimi prostredky nalozi."%

e w-fFORTE'”
Program zaméfeny na védkyné v oblasti pfirodnich a technickych véd, v managementu a mezi podnikateli je
financovan Ministerstvem hospodarstvi, rodiny a mladeze, organizacné jej zastituje Rakouska spole¢nost na podporu
vyzkumu (FFG viz nize). Cilem tohoto programu je ucinit z pfirodnich a technickych véd oblast atraktivnéjsi pro Zeny,
poukdzat na rozmanitost oborl a zviditelnit védkyné, které se této oblasti profesné vénuiji. Soucasti programu je
rozsahly informacni portal, seminare, exkurze, snaha o vytvareni kontaktl mezi Zenami a centry vyzkumu vedenych
Zenami. Dal3f linie se vénuji vzniku novych znalosti o problematice postaveni Zzen v technickych a pfirodnich védach
a vzdélavani nebo se zaméruji na pfitomnost expertek v médiich a pfedstavuiji jejich Zivotni a kariérni cesty.

e FEMtech-fFORTE'"®
Program FEMtech-fFORTE probihd ve spolupraci s prednimi rakouskymi firmami, které se zabyvaji vyvojem,
a Rakouskou spole¢nosti na podporu vyzkumu (FFG viz niZe). Opatfeni programu maji oteviit a zpfistupnit
podnikani Zendm. Program se orientuje na firmy, které provadéji vyzkum nebo vyvijeji nové technologie, a na skolicf
zafizeni s tézistém v pfirodnich a technickych védach. Program poskytuje financni prostfedky pro vytvareni plant
podpory zen v podnikani, financuje ale i spolupréci podnikatelskych subjektl a univerzit s cilem ziskat vice zen pro
pramysl. Od roku 2008 byla zahdjena nova linie programu, jez se vénuje oblastem vyzkumu a produkt&im spojenym
s genderovou dimenzi technologii, s cilem zvysit akceptaci a zdjem o tuto oblast, ale predeviim se zamérem
zvysit kvalitu technologif a schopnost pfichazet s vhodnymi resenimi problém, stejné jako zvysit pfijeti produktl
a technologif, které trh nabizi Zendm. Program si také klade za cil pfispét ke strukturdlni zméné prevladajici
muzské vyzkumné kultury, porada akce, na nichZ podporuje vznik kontaktd mezi absolventkami, studentkami
a vyzkumnymi institucemi puUsobicimi v soukromém sektoru. Dalsi soucasti programu je snaha motivovat Zeny
ke vstupu do technickych profesi. Dulezitou roli zde hraji také sité expertek a prezentace zenskych vzort v médiich.

o fFORTE Skola'"
Cilem programu je zvyseni poctu divek studujicich pfirodni a technické védy. Snahou je diverzifikovat vzdélavaci
prilezitosti a prostor pro ¢innost studentt (bez ohledu na pohlavi), pfispét ke zvyseni genderové citlivosti uciteld
a zvysit obecné povédomi o této problematice.

Spolkové ministerstvo pro védu a vyzkum

Mimo vyse zminéného programu fFORTE academic pdsobi na ministerstvu Pracovni skupina pro genderovy
mainstreaming a genderové rozpoctovani''> a Pracovni skupina pro otazky rovného zachazeni.''
Prvni se zaméfuje predevsim na vytvareni metodik, strategickych materidlt a analyz, které se tykaji problematiky
implementace genderového mainstreamingu, genderového rozpoctovani nebo vyhodnocovani program(
z hlediska dopadt na Zeny a muZze v oblasti védy a vyzkumu a jejich politik, druhd na sledovani situace ve védé
a vyzkumu samotném a na pfipravy navrhd na opatfeni a programy, které povedou k odstranéni prekazek a bariér
znevyhodnénych skupin a jejich podpofe. Ministerstvo také kazdoro¢né udéluje statni vyznamenani a dvé stipendia
Statni cena Gabriely Possanner,''* ktera jsou udélovana za védecké prace v oblasti podpory demokracie pohlavi.
Za vyznacny pocin v této oblasti udéluje ministerstvo vitézi nebo vitézce 10 tisic Euro, vyse stipendia na vyzkum
v této oblasti ¢inf 3 tisice Euro pro kazdého stipendistu/ku.

| SVYCARSKO |

Statni sekretariat pro skolstvi a vyzkum
Princip rovnosti prileZitosti je horizontalni prioritou soucasné Svycarské védni politiky.""> Podnéty k jeho prosazovani
vznasi mimo jiné pracovni skupina ,,Gender a védni politika”, slozend z expertl a zastupct vyzkumnych

107 http:/Avww.bmwf.gv.at/startseite/mini_menue/das_ministerium/gender/programme_und_initiativen/excellentia/.

108 Rakouska republika pfitom legislativné zavazuje univerzity, aby zfizovaly vlastni orgdny, jeZ budou mit problematiku
rovného postaveni zen a muzt v kompetenci a aby vytvarely vlastni pldny na podporu genderové rovnosti (viz http:/Awvww.bmwf.
gv.at/startseite/mini_menue/das_ministerium/gender/gleichbehandlung_und_frauenfoerderung_an_den_universitaeten/).

109 http://www.fforte.at/w-fforte.html.

110 http://www.fforte.at/femtech-fforte.html.

111 http://www.fforte.at/fforte-schule.html.

112 http:/Avww.bmwf.gv.at/startseite/mini_menue/das_ministerium/gender/arbeitsgruppe_gender_mainstreamingbudgeting/
113 http://www.bmwf.gv.at/startseite/mini_menue/das_ministerium/gender/arbeitsgruppe_fuer_gleichbehandlungs
fragen_im_bmwf/.

114 http://www.bmwf.gv.at/startseite/mini_menue/das_ministerium/gender/programme_und_initiativen/possanner_
staatspreis/.

115 Forderung von Bildung, Forschung und Innovation in den Jahren 2008-2011.
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instituci, jez vznikla z iniciativy spolkové kanceldfe pro rovné postaveni Zen a muzl a statniho sekretaridtu
pro vzdélavani a vyzkum v roce 2004.""® Priorita rovnych pfileZitosti je naplfiovana prostfednictvim nasledujicich
programu: Spolkovy program rovnosti pfileZitosti na univerzitach a odbornych vysokych skoldch, opatfeni v oblasti
statnich technickych univerzit a vyzkumnych instituci a projekt , Genderova studia Svycarsko”.

¢ Spolkovy program rovnosti pfileZitosti na univerzitach a odbornych vysokych skolach'”’
Trilety program byl poprvé spustén v roce 2000. Pro jeho tfeti programovou fazi byl Svycarskou vliddou vyclenén
rozpocet ve vysi 10 miliond Svycarskych frankd. Cilem programu je predevsim implementace principu rovnych
prilezitosti jako kritéria kvality do strategif vysokych odbornych skol a jeho praktické prosazovani, a zvyseni poctu
Zen mezi studenty, vyzkumniky a vyucujicimi. Program se sklada z celkem tfi moduld.

e Motivacni program na podporu profesorek''
Cilem programu je motivovat univerzity k zaméstnavani profesorek. Na konci kazdého akademického roku je
¢ast finan¢nich prostfedkd, uréenych na financovani aktivit spojenych s timto modulem, distribuovana podle
poctu novych profesorek, s nimiz byla podepsana smlouva na dobu neurcitou. Univerzity maji moznost vyuZit
tyto prostiedky k jakémukoli Ucelu. Vétsina financnich prostfedkd je pouZzita pro projekty podporujici genderovou
rovnost. Vydavani kazdoro¢niho Zebficku univerzit a akademickych instituci motivuje osoby ve vedoucich pozicich,
aby daly vy3si prioritu tomuto problému a vedly o ném dalsi diskuse. V roce 1999 puUsobilo na 3Svycarskych
univerzitdch a odbornych vysokych Skolach jen 7 % profesorek, v roce 2006 (tedy 6 let po zavedeni motivac¢niho
programu) se zastoupeni Zzen mezi profesory zvysilo o 100 %, na 14 %. Do roku 2012 je cilem dosdhnout 25 %
zastoupeni Zen mezi profesory.'®

e Mentoring a podpora zacinajicich védkyn'?°
Program zahrnuje na 39 rtznorodych projektd, jejichZ financovani mize byt jednordzové nebo v délce az péti
obdobi. Patfi sem jedendct projektd s mentoringovymi dvojicemi, pét mentoringovych siti, Ctyfi komunikacni
platformy, dvandct vzdéldvacich programd, pfednaskovych cykl nebo seminard, tfi informacni dny pro studentky
stfednich Skol a jedna databdaze expertek a volnych pozic. Univerzity se na téchto projektech podili ¢astkou 50 %
z celkovych nakladd.

e Program pro sladovani akademické drahy a rodiny'?'
Program mél ve své pocatecni fazi za cil prfedevsim motivovat univerzity a odborné vysoké skoly k zavadénf sluzeb
péce o déti zaméstnancl/zaméstnankyn a studujicich. Podpora se tykala nejen skolek v bézném provozu instituci,
ale také péce o déti béhem konferenci, o prazdninach, specidlnich nabidek pro péci o nemocné déti ¢i podplrnych
mist pro profesorky a postdocky ze zahranici. V soucasné fazi (2008-2011) se projekty maji zaméfit na fesenf
problémd dvoukariérnich pard na Svycarskych univerzitach.

e Opatieni v oblasti statnich technickych univerzit a vyzkumnych instituci
Spolkova vlada stanovila aktivity instituci ve strategickém dokumentu Leistungsauftrag des Bundesrates an den
ETH-Bereich far die Jahre 2008-2011.12 Instituce maji za ukol vytvorit rodiné pratelské pracovni podminky,
podporovat rovnost pfilezitosti a vzdélavat védecky dorost. Cilem je jednak zvysit podil Zen ve vedeni institucf
a usilovat pfinejmensim o 25 % podil Zen na vedoucich pozicich a rozhodovacich organech, zvysit podil Zen
o tfetinu na vSech stupnich akademické drahy, pfedevsim v pfirodnich védach, technice a matematice a vyvijet
strategie, jez povedou k dosazenf téchto cilt. Dokument stanovuje i dal3i cile, jako je podpora flexibilnich pracovnich
modell, které umoznuji obéma rodi¢lm slucitelnost zaméstnani a rodiny , cilend podpora pracovni drahy vsech
zaméstnaneckych kategorif a rozsifeni nabidky atraktivnich podminek védecké prace a studia o vyrazné kvalitn&jsi
péci o déti ve formé jesli a Skolek, a zabyvat se i podporou zacinajicich védkyr a védcl a zohledfiovat genderové
specifické rozdily v planovani kariéry.

e Projekt ,Genderova studia Svycarsko”'?
Svycarsko vénuje zvysenou pozornost také rozvoji genderovych studii a zaclenovani genderové perspektivy
do vyuky a vyzkumu na univerzitach jednotlivych kantont a na vysokych odbornych skolach. Finanéni prostredky
na tento typ vyzkumu rozdéluji Svycarské narodni fondy (SNF) (viz nize). Soucasti tohoto projektu jsou také 3koly
pro doktorand(k)y v oblasti genderovych studii (viz dalsi bod), které se postupné staly akreditovanymi obory,?* i sit
subjektd, které se zabyvaji genderovym vyzkumem.'?

116 http://www.bbt.admin.ch/themen/hochschulen/00218/00230/index.html?lang=de&download=
NHzLpZeg7t,Inp6IONTUO04212Z6In1acy4ZndZ2qZpn02Yuq226gp)CDel)7fWym162epYbg2c_JjKbNoKSn6A--.

117 http:/Avww.bbt.admin.ch/themen/hochschulen/00218/00230/index.html.

118 http://www.crus.ch/dms.php?id=7060.

119 http://www.bbt.admin.ch/themen/hochschulen/00218/00230/index.html?lang=de&download
=NHzLpZeg7t,Inp6IONTUO421226In1acy4Zn4Z2qZpn02Yuq2Z26gp)CDell7fWym162epYbg2c_JiKbNoKSn6A--.

120 http://www.crus.ch/dms.php?id=7060.

121 http://www.crus.ch/dms.php?id=7060.

122 http://www.crus.ch/dms.php?id=7060, s. 1401-8.

123 www.snf.ch/SiteCollectionDocuments/com_inb_genderstudies_d.pdf.

124 http://www.gendercampus.ch/d/Studies/05/default.aspx.

125 http:/Awww.genderstudies.uzh.ch/netzwerkch-1.html.
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Genderova rovnost a grantové agentury
Hana Tenglerova ve spolupraci s Katefinou Cidlinskou

| NEMECKO |

Némecka grantova agentura (DFG)'%®
DFG je financovana z¢asti spolkovou viadou, z¢asti vidadami jednotlivych zemi. Zavazek prosazovat rovné prileZitosti
Zen a muzl je vtélen pfimo v zakladajicf listiné DFG. Aktivitu DFG na poli rovnych pfileZitosti Zen a muzd Ize rozdélit
do tfi oblasti podle cilovych skupin. Prvni se tykd podpory rovnych pfilezitosti Zen a muzd v ramci grantovych
schémat a podpory vyzkumu, jeZ se zaméfuje prevazné na zohlednéni specifickych situaci Zivota védkyn a védcu,
jako je absolvovani matefské a rodicovské dovolené a sladovani rodinného a profesniho Zivota. Druha sméfuje
dovnitf DFG samotného. V kontextu rovnych pfileZitosti ve véde, je zde vyznamna predevsim snaha o vyrovnané
zastoupeni Zen v rozhodovacich a poradnich orgdnech a grémiich DFG. A tfeti oblast se tyka role DFG jako inicidtora
opatfeni na podporu rovnych pfilezitosti zen a muz v institucich, které zadaji o finan¢ni podporu na své vyzkumné
projekty.

¢ Podpora rovnych pfilezitosti v grantovych schématech DFG'?
DFG odstranila z pravidel pro zadosti o podporu vyzkumu vsechny absolutni vékové hranice a vénuje velkou
pozornost opatfenim na jednordzovou podporu rovnych pfileZitosti. To se déje napfiklad formou zohlednéni
doby matefské a rodicovské dovolené v pfipadé termin, které se vztahuji k ur¢itému bodu védecké kariéry
(popfipadé doktoratu), zohlednéni individudlnich Zivotnich okolnosti (napfiklad snizeny publikacni vykon z dGvodu
matefské a rodicovské dovolené) nebo pfi hodnoceni pfedchozich studijnich vysledkd, ale také podporou projektd,
v nichZz neni mozné vlivem rodinnych okolnosti nadale pokracovat dle plvodnich pland. Vzhledem k odliSnym
podminkam jednotlivych vyzkumnych projektd zde neexistuje jedno standardni feseni. V zavislosti na fazi, v niz se
projekt nachazi, na oboru (napf. v biologii nebo mediciné ¢asto nelze pracovat v laboratofich béhem téhotenstvi)
a celkovém naplanovéani prabéhu projektu a moznostech jeho zmény jsou k dispozici rtizné formy opatent,
od poskytovani finan¢nich prostfedkd na zaméstnani dalsich zaméstnancl pres prodlouzeni doby feseni projektu,
preruseni projektu az k souhlasu s praci na ¢astecny Uvazek nebo pfedani projektu jinému fesiteli/fesitelce. Snahou
je vytvorit optimalni feSeni pro kazdy projekt, a proto je v DFG k dispozici fada kompetentnich pracovnic/pracovnikd,
ktefi se vylu¢né vénuji témto otdzkam.'?® DFG dale pfijala dokument, ktery se vénuje strukturnim a persondinim
standarddm rovnych pfileZitosti v ¢innostech spojenych s podporou vyzkumu.?® Mezi né patfi napfiklad silny draz
na transparentnost pravidel.

e Podpora rovnych pfilezitosti v DFG'®
Rovnym pfilezitostem se vénuji v DFG také ve vztahu k vlastnim zaméstnanclm a zaméstnankynim. Od roku 2001
prosla DFG celkem ¢tyfmi audity, zamérenymi pfevazné na sladovani rodinného a profesniho Zivota zaméstnankyn
a zaméstnancl.”>' Zaroven se DFG zavéazala zvysit na vsech Urovnich a funkcich podil méné zastoupeného
pohlavi.®> Na svych strankach informuje o tom, jaké je zastoupeni Zen v rozhodovacich a poradnich organech,'?
vyddva monitorovaci zpravu, kterd popisuje podrobné jednotlivé ukazatele zastoupeni Zen v grantovych soutézich
a podporenych projektech, informuje o podilu Zen v hodnoticich komisich.”** DFG také podpofila vznik studie
. Védkyné v DFG",'3> jez se zaméfuje na podil védkyni mezi zadateli o grant, jejich Sance na uUspéch ve srovnani
s védci a také na to, jakym zplsobem védkyné vyuzivaji program na podporu zacinajicich védkyr a védca.

126 http://Awww.dfg.de/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/chancengleichheit/index.html.

127 http://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/chancengleichheit/allgemeine_informationen/
strukturelle_individuelle_massnahmen/index.html.

128 http:/Awww.dfg.de/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/chancengleichheit/ansprechpersonen/index.html.

129 http://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/chancengleichheit/forschungsorientierte_standards/
index.html.

130 http://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/chancengleichheit/allgemeine_informationen/index.
html.

131 http://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/chancengleichheit/allgemeine_informationen/beruf_
familie/index.html.

132 http://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/chancengleichheit/allgemeine_informationen/
gleichstellungsbeauftragte/index.html.

133 http://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/chancengleichheit/allgemeine_informationen/frauen_
gremien_begutachtung/index.html.

134 http://www.dfg.de/foerderung/grundlagen_dfg_foerderung/chancengleichheit/allgemeine_informationen/frauen_
gremien_begutachtung/index.html.

135 http://www.dfg.de/dfg_profil/evaluation_statistik/programm_evaluation/studien/studie_wissenschaftlerinnen_dfg/
index.html.
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e Podpora dialogu a zavadéni iniciativ v oblasti politiky rovnych pfilezitosti vyzkumnych instituci'®
DFG hraje velmi vyznamnou Ulohu i jako inicidtor opatfeni na podporu rovnych pfilezitosti Zen a muzd v institucich,
které zadaji o financnf prostfedky na vyzkum. Pfi posuzovani Zadosti o grant DFG zkouma a oceruje genderové
koncepce Zadatelt a doporucuje vysokym skolam, které Cerpaiji z prostfedkd na podporu mladych védcl a védkyn,
aby zavadeély sluzby péce o jejich déti. DFG navic porada diskusni setkdni vedeni vyzkumnych instituci, kde se
tematizuje napf. situace dvoukariérnich parQ nebo zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich védy.

| NIZOZEMIi |

Nizozemska organizace pro védecky vyzkum (NWO)'’
NWO je nejvyznamnéjsi instituci, kterd v Nizozemi rozdéluje financ¢ni prostfedky na vyzkum.™® Od konce 90. let
pfijala NWO nasledujici opatrent, jejichz cilem bylo zlepsit postaveni védkyn v soutézich o finan¢ni prostredky:'*
- odstranéni vékovych limitd;
- prodlouZeni ¢asovych limitt z ddvodu téhotenstvi, rodi¢ovské dovolené nebo mozZnost ¢astecnych Uvazkl
v kombinaci s pecovatelskym povinnostmi;
- systematicky sbér dat o Zadatelkach a Zadatelich o granty a jejich Uspésnosti;
- opatfeni, které zajistuje, aby podil Zen a muzd v odbornych organech odpovidal jejich zastoupeni v daném
oboru, a podpora motivace Zen k pfihlaseni se do odbornych organ(;
- zavedeni genderového mainstreamingu do viech grantovych schémat NWO (Veni, Vidi, Vici);
- programy podporujici védkyné v rliznych fazich jejich védecké drahy.
e Aspasia'®
Aspasia je program, ktery si klade za cil zvysit podil Zen mezi seniorskymi védeckymi pracovniky. Jde o prémii,
kterou dostane Zadatelka pfi UspésSném ziskani grantu v béznych programech NWO (resp. programech schémat
Vidi a Vici), nebo v pfipadé, Ze byl jeji projekt v jednom z téchto dvou schématech shledan jako hodny financovani,
ale nemohl byt z dlvodd nedostatku finan¢nich prostrfedk zahdjen. Kazda Uspésna Zzadatelka grantu Vidi nebo
Vici ziska v programu Aspasia navic 100 tisic Euro, kandidatky s kvalitnimi projekty, které nedosahly na financovani,
mohou ziskat az 200 tisic Euro.
e MEERVOUD™
Program byl vytvoren ve snaze usnadnit ziskani pozice univerzitni lektorky pro vyzkumnice v postdoktorské fazi
védecké drahy v oblastech biologie, véd o zemi, matematice, informacnich technologiich, chemii a fyzikalnich véd.
Program vznikl v roce 2000 a jeho cilem je vytvoreni ¢aste¢nych uvazkd (0,8 FTE) s garanci dalSiho udrzeni pozice
nebo postupu v téze instituci.
e Granty a aktivity FOM/f'%
Program byl zahajen v roce 1999 a sklada se z fady opatfeni, jejichZ cilem je podpofit Zeny ve volbé kariéry v oblasti
fyziky.

e Program umozfiuje napfiklad ziskani individualni pozice pro postdoktorandky, kterym po dobu az t¥f
let (s moZnostf prodlouzeni do péti let) zajisti financovani a umozni rozvijent jejich kariéry. Podminkou je
ro¢ni az dvoulety pobyt na zahrani¢ni vyzkumné instituci, ktery neni hrazeny z FOM/f grantu, ktery vsak
mUze probéhnout pfed nebo po obdobi financovaném timto grantem. O grant se mohou uchdzet jak
védkyné s Cerstvym doktordtem, tak ty, které maji nebo ukoncily praci na postdoktorské pozici v zahranici.

e Preklenovaci granty maji za cil podporit fakulty a vyzkumné instituce béhem jmenovani védkyné
na pozici s definitivou. Podpora je institucim poskytovana maximalné pét let s tim, Ze instituce se
zavazi, ze jsou schopny nést naklady na mzdu pracovnice po uplynuti této doby. Tento grant mdze
byt vyuzit napfiklad pro financovani pozice asistentky nebo docentky (po zaméstnani na zahrani¢ni
univerzité) nebo na financovani rozdilu ve mzdé mezi pozici docentky a profesorky.

e Cena Minerva'® je udilena jednou za dva roky autorce nejlepsi knihy v oblasti fyziky. Lauredtka
obdrzi cenu 5 tisic Euro.

e Athena'
Prémie divize chemickych véd NWO, jejimZ cilem je podpofit pronikani Zen, které ziskaly podporu v programu Veni
a pracuji v docasnych postdoktorskych pozicich, do védeckych pozic s definitivou. Prémie dosahuje ¢astky 100 tisic
Euro a je udélovana maximalné po dobu tfi let.

136 http:/Awww.dfg.de/dfg_magazin/querschnitt/110411_lunchtimetalk_chancengleichheit/index.html.
137 http:/Avww.nwo.nl/nwohome.nsf/pages/NWOP_5V7FYQ_eng.

138 http://www.nwo.nl/nwohome.nsf/pages/NWOP_5S6B8A_Eng.

139 http:/Awww.nwo.nl/nwohome.nsf/pages/NWOP_5V7DFD_Eng.

140 http:/Awww.nwo.nl/nwohome.nsf/pages/NWOA_4YYAJV_Eng.

141 http:/Awvww.nwo.nl/nwohome.nsf/pages/NWOA_4XEJPH_Eng?Opendocument.

142 http:/Awww.fom.nl/live/english/research/research_grants/artikel.pag?objectnumber=142857.

143 http:/Avww.fom.nl/live/english/about/Scientific_prizes/minervaprize.pag.

144 http://www.nwo.nl/nwohome.nsf/pages/NWOA_6ZXCX3_Eng.
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RAKOUSKO

Organizace financujici védu, vyzkum, vyvoj a inovace

Organizace, které se v Rakousku zabyvaji podporou vyzkumu, vyvoje a inovaci, se v roce 2007 zavazaly k zastresSujici
spolupraci v otazkach genderové rovnosti a odstrafiovani diskriminace. ZastfeSujici instituce dostala nazev
genderAG im Haus der Forschung'® a spojuje expert(k)y z Rakouské spolecnosti pro kooperativni vyzkum,
Vyzkumné spolecnosti Christiana Dopplera, Rakouskou spole¢nost na podporu vyzkumu (FFG viz nize), Fondy
na podporu védeckého vyzkumu (FWF viz nize) a Joanneum Research. Cilem sdruzeni je zviditelnit aktivity spojené
s genderovym mainstreamingem jednotlivych organizaci, a tim celkové posilit vyznam tématu rovnych pfileZitosti
Zen a muzU ve svété vyzkumu i na vefejnosti. SdruZzeni pofada pravidelna setkani zastupcd/zastupkyn clenskych
instituci, podporuje vzajemnou vyménu informaci o opatrenich, které zavadi, a zkusenostech s nimi a klade si za il
iniciovat zavadéni opatfeni v dalsich organizacich.

Fondy na podporu védeckého vyzkumu (FWF)'4®
Instituce, kterd rozdéluje financ¢ni prostfedky z vefejnych zdrojd na vyzkum, se ve svém prohlaseni hlasi k prosazovani
rovnych prilezitosti a predevsim ke snaze zvysit pocet védkyn v oblasti technickych a pfirodnich véd. V ramci FWF
pUsobi Referat pro genderovou problematiku, jehoZ cilem je zlepseni situace védkyn pUsobicich v projektech,
které FWF financuje. Mezi hlavni Ukoly referatu patfi:

— zajisténi dat, kterd se vztahuji k chodu FWF, jako jsou poradenské ¢innosti, déle sbér projektovych dat (pocty
Zadosti o grant a zavérecné zprdvy) a jejich vyhodnoceni z hlediska postaveni zen a muzd;

— zviditelnéni Zen ve védé, napftiklad prostfednictvim profild védkyr v magazinu FWF a projektl FWF jako
kariérnich modelt (START, Zadatelky o samostatné granty, stipendistky);

— ZlepSeni a rozsiteni kariérnich moznosti védkyn prostfednictvim sitovani mezi nositelkami grantové podpory
a zavedeni opatreni osobniho rozvoje a dalSiho vzdélavant,

— zvySeni poctu Zen mezi fesiteli projektd a v grémiich.

Politika rovného postaveni zen a muzd v FWF se déli na interni a externi. Mezi externi procesy, resp. standardy
rovného postaveni v podpore projekti, spadaji nasledujici tematické oblasti:

e rozhodovaci procesy a struky v grémiich FWF. Cilem je zde predevsim spravedlivé zachazeni s muZi
a Zenami jako Zadately/kami o grant. Procesy v FWF jsou usporadany tak, Zze rozhodnuti o udéleni podpory
jsou naprosto bezpredsudkova. Rozhodovaci proces je na rlznych Urovnich podrobovan kontroldm, coz
podporuje objektivitu hodnoceni. Na urovni grémii véetné prezidia je snahou FWF zajistit v okruhu uchazecd
0 tyto posty odpovidajici zastoupeni obou pohlavi. Pfi kandidature dvou stejné kvalifikovanych a zkusenych
osob je upfednostnéna osoba ze skupiny méné zastoupeného pohlavi.

e obecnd podpora zacinajicich védcl/podpora Zen. Klicovou aktivitou FWF je podpora védeckého
dorostu. Fakt nizkého zastoupeni Zen v rakouské védé ospravedifuje dle FWF aktivity mifené specialné
na podporu zacinajicich védkyr. Kromé programu pro rozvoj kariéry zen, ktery vznikl v roce 2006, se FWF
snazi aktivné o zménu ramcovych podminek viech programt a kde je to mozné, v¢lenuje do nich podplrna
opatfeni. Soucasti cilené podpory védkyn jsou:

e Program Hertha-Firnberg'"’

Program je urcen vynikajicim absolventkam doktorskych programd. Cilem je zvySeni kariérnich Sanci
Zen v rakouskych vyzkumnych institucich a podpora na pocatku védecké drahy, pfipadné pfi navratu
do profesniho zivota.

e Program Elise-Richter'*

O podporu v rdmci tohoto programu mohou Zadat excelentni a vysoce kvalifikované védkyné, které chtéji
pUsobit na univerzité. Cilem programu je ziskat potrebny kvalifika¢ni stupen, ktery umozni uchazet se
o profesuru.

e tvorba programi. FWF usiluje o odpovidajici podil Zen a muzl ve vsech programech. Na zakladé analyzy
potfeb jsou programy pozmériovany nebo adaptovany dle vysledkl evaluace. Opakované evaluace ovéruiji
efektivitu pUsobeni programl vzhledem k jejich cildm. Nové i béZici programy jsou navic prezkusovany
z hlediska jejich moznych dopadt na rovné postaveni obou pohlavi.

¢ hodnoceni. Klicovym procesem v FWF ve snaze umoznit Zendm a muzdm rovny pfistup ke vsem finan¢nim
zdrojim je proces posuzovani zadosti o granty. Tento cil je podporen predevsim vzdélavanim zaméstnancd/
kyri FWF, jeho rozhodovacich organd, ale také mezindrodnich expertQ/tek, ktefi Zadosti posuzuji. V pfipadé,
Ze se mezi rozhodovacimi komisemi najdou znacné rozdily mezi hodnocenim Zen a muzd, jsou rozhodovaci
procesy podrobné analyzovany.

145 http:/Awww.fwf.ac.at/de/gender/gender-ag.html.

146 http:/Awww.fwf.ac.at/de/gender/index.asp.

147 http://www.fwf.ac.at/de/projects/firnberg.html#firnberg.
148 http:/Awww.fwf.ac.at/de/projects/richter.html.
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e rozhodovani. Hodnoceni védeckého vykonu Zadatel(/Zadatelek se déje na zakladé kritérii konkrétniho
programu a jeho cild. Je pfitom zohledrovana souvislost mezi délkou dosavadni akademické drahy, kariérnimi
stupni a dosavadnimi vykony Zadateltl a Zadatelek.

Mezi interni procesy FWF: standardy rovného postaveni v oblasti lidskych zdroji FWF patii:

e vybér zaméstnanci/kyn a spolupracovnic/ka, ktery se déje na zékladé expertizy, bez ohledu na vék,
pohlavi a etnicky pavod.

e odménovani. Upusténiod platového schématu zaloZzeného na seniorité aimplementace vykonové a funkéné
orientovaného mzdového systému predpoklada také diskusi o tématu odmeérovani a diskriminace.

e dalsivzdélavani. FWF nabizi zaméstnancim/kynim a spolupracovnikim/cim moznost vzdélavani na zakladé
individualnich prani a potreb.

e sladovani soukromého a profesniho Zivota. Zaméstnanci’/kyné maji moznost vyuZit flexibilni pracovni
doby a dalSich opatfeni, kterd jim vychazeji vstfic pfi snaze vénovat se i mimopracovnim povinnostem
a aktivitam.

e usporadani pracovnich mist a ukoli. FWF se snazi maximalné podpofit vykonnost svych zaméstnancd/
kyn. Vytvari proto rlizné projektové skupiny a tymy, které spolu pracuji na zakladé daného ukolu a expertizy
jednotlivcl.

e kultura organizace. Rovné postaveni bere FWF jako svoji klicovou Ulohu. SnaZi se na zakladé expertizy
svych zaméstnancd/kyn obsazovat vedouci pozice rovnomérné mezi muze a Zeny a prosazuje genderové
korektnf jazyk jak uvnitf organizace, tak navenek.

Rakouska spole¢nost na podporu vyzkumu (FFG)
FFG je dalsi statni instituci, kterd se vénuje podpore a financovani vyzkumu, vyvoje a inovaci v Rakousku. Jejimi
zfizovateli jsou Ministerstvo dopravy inovaci a technologii a Ministerstvo hospodafstvi rodiny a mladeze. Také
FFG se hlasi k principu rovného postaveni Zen a muzl a k prosazovani genderového mainstreamingu.'® Mimo to
probihaji v ramci FFG nasledujici aktivity na podporu genderové rovnosti:

e Program FEMtech (viz také vyse)'°
Program podporuje opatfenf a projekty na podporu Zen ve vyzkumu a technologiich a vytvareni rovnych pfilezitosti.
Patfi sem napfiklad ,Laura Bassi Centres of Expertise”, 8 vyzkumnych center aplikovaného vyzkumu, kterd zavadéji
novou kulturu vyzkumu do praxe.

e FEMtech vyzkumné projekty'™
Program je ur¢en ke zvy3eni genderové senzibility v konkrétnich vyzkumnych a vyvojovych projektech. Cilovou
skupinou jsou vysoké skoly, mimouniverzitni vyzkumné instituce a podnikatelé v oblasti vyzkumu a vyvoje.

e FEMtech kariéra'>?
Program podporuje podnikdni, zaloZzené prevazné na vyzkumu nebo technologiich, a mimouniverzitni vyzkumna
zafizeni v pfirodnich védach a technice. Financ¢ni prostfedky jsou k dispozici pro aktivity, které umoZznuji rovnost
pfilezitosti pro Zeny, zvySuji podil vyzkumnic a technoloZek v dané instituci, podporuji vyzkumnice a technolozky
v jejich kariéfe, vychazeji vstric jejich potfebam a zvysuji genderovou citlivost osob v rozhodovacich pozicich
i pracovnikd/pracovnic instituce.

¢ FEMtech praxe':
Praxi pro studentky univerzit a odbornych vysokych skol v mimouniverzitnich vyzkumnych organizacich podporuje
FFG formou dalsiho z program( FEMtech. Cilem je obezndmit studentky univerzit a vysokych odbornych skol
s prostfedim jejich eventualniho profesniho uplatnént.

¢ Genderovy mainstreaming v projektovych schématech FFG'*
Od roku 2010 jsou genderové aspekty zohlednény v pravidlech projektl zakladnich programt. Vztahuji se jak
k obsahu projektu i dopadtim, a to vcetné sloZeni vyzkumnych tyma, tak k podminkam prace resiteld/fesitelek
projektd. Od roku 2011 jsou v metodice evaluace zahrnuty také genderové relevantni kritéria.

149 http://Awww.ffg.at/mission.

150 http://Awww.ffg.at/content/das-angebot-der-ffg-im-bereich-humanressourcen.
151 http:/Awww.ffg.at/femtech-forschungsprojekte.

152 http:/Awww.ffg.at/femtech-karriere.

153 http://www.ffg.at/femtech-praktika.

154 http://www.ffg.at/content/das-angebot-der-ffg-im-bereich-humanressourcen.
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| SVEDSKO |

Svédska rada pro vyzkum's

Vladni agentura, financujici zékladni vyzkum ve vsech védeckych oblastech, ma vlastni politiku genderové
rovnosti nazvanou Strategy for Gender Equality at the Swedish Research Council, 20710-2012'°° a je také povinna
monitorovat situaci genderové rovnosti v jeji agendé a vysledky predavat jako soucast vyro¢nich zprav Svédské
vladé. Mezi programové cile vyse zminéné Strategie patfi:

— Rovné zastoupeni Zen a muzd v hodnoticich panelech, kdy za dostatecné je povazovano dosazeni 40 %
zastoupeni zen, resp. muzU (v oblastech, kde je zastoupeni zen, resp. muzU velmi nizké, je dbano na to, aby
tyto osoby nebyly naduzivany).

— Svédska rada pro vyzkum musi dale zajistit, aby podil zadatelt mezi Zenami a muzi korespondoval podilu
Zen a muz( mezi potencidlnimi fesiteli grantd.

— Svédska rada pro vyzkum by méla zajistit stejnou miru Uspésnosti i finan¢nich prostiedkl udélenych
na granty zenam a muz0m pfi zohlednéni povahy vyzkumu a typu grantu. Pfed zavedenim nového grantu
nebo programu se provede analyza dopadl z hlediska genderové rovnosti v celku i v rozliseni na jednotlivé
granty a tematické oblasti. Projekty instituci zadajicich finan¢ni prostfedky jsou hodnoceny také na zakladé
zahrnuti perspektivy rovnosti. Dale by méli byt ¢lenové a ¢lenky rad, paneld a komisi seznameni s touto
Strategii.

— Veskeré manualy hodnoceni musi obsahovat psané instrukce. Vsechna evaluacni kritéria musi byt jasna
a explicitni a publikovana na internetovych strankach Rady; hodnoceni ma zahrnovat pouze odpracované
roky bez let stravenych na rodi¢ovské dovolené, |écby atd.; uplatriuji se stejna kritéria hodnoceni, bez ohledu
na to, kde byla vykonana postdoktorska faze védecké drahy dané osoby.

Svédska vladni agentura pro inovaéni systémy

Instituce koordinuje specialni program s nazvem Vinnmer'’, ktery se zaméfuje na podporu jednotlivcl ze skupiny
méné zastoupeného pohlavi v jednotlivych védeckych odvétvich a na védkyné a védce s doktoratem, ktefi ukoncili
svoji postdoktorskou kvalifikaci. Program byl zaloZen v roce 2007 a s celkovym rozpoctem v prepoctu bezmala 66
milénG Euro bude probihat az do roku 2014. Vinnmer je navic posilen prostfednictvim 7. rdmcového programu
EU — specificky program Lidé — Akce Marie Curie ¢astkou 5 miliénd Euro. Program se sklada ze tfi ¢asti. Zaméfuje
se na rozvoj mezindrodnich zkusenosti védkyn a védcl (je k dispozici pro oboustrannou mobilitu), na prilakani
excelentnich zahrani¢nich seniorskych védkyn a védct a na podporu rozvoje spoluprdce mezi vyzkumnymi
a vysokoskolskymi institucemi a soukromym sektorem.

| SVYCARSKO |

Svycarské narodni fondy (SNF)'*

Princip rovnych pfilezitosti maji SNF v¢lenén jak ve standardech podpory vyzkumu, tak ve vlastni persondini politice.™®
SNF se snazi o zajisténi pfimérené Ucasti védkyn na své cinnosti a vyhodnocuje mozné dopady nové zavadénych
opatfeni na obé pohlavi. V pfipadé zjisténi negativnich dopadl zavadi doprovodné nastroje, jejichz cilem je tento
dopad zmirnit nebo odstranit. SNF vénuji zvysenou pozornost podpore zacinajicim védkynim predevsim ve védnich
oblastech, kde jsou Zeny nedostate¢né zastoupeny, podporuje proto opatfeni jako je mentoring, sitovani a jiné
projekty zaloZzené na vyméné zkusenosti, vzajemné podpore védkyr a predstavovani rolovych modell. SNF se dale
snazi o vyrovnané zastoupeni Zzen a muz( ve svych grémiich a zcitlivuje jejich kazdodenni vnimani a myslenkové
stereotypy. SNF také podporuje slucitelnost rodinného a profesniho Zivota a v projektech, o jejichz podpore se
rozhoduje, sleduje do jaké miry je v nich zahrnuta genderova dimenze. V SNF v neposledni fadé ptsobi Komise
pro rovné prilezitosti, kterd je slozena ze ¢lent/¢lenek Narodni rady pro vyzkum a zaméstnankyri/zaméstnanc(
SNF a jez radi a podporuje organy SNF v otdzkach rovnych pfileZitosti.® SNF si také k tomuto tématu a své ¢innosti
nechava zpracovat analyzy a publikuje statistiky mapujici zastoupeni Zen v jednotlivych programovych soutézich
a rozhodovacich instituci.’® Samoziejmosti je také kontaktni misto, kam se mohou obratit specidlné zdjemci/
zajemkyné o informace k otazkam spojenym s rovnym postavenim Zen a muz0.'®? Internetové stranky SNF slouZzi

155 http://www.vr.se/inenglish/aboutus/policies.4.3a6b4ad6112b3b7c8068000332.html.

156 http:/Awww.vr.se/download/18.15b99fa512c61b7e53880001059/Strategy+for+gender+equality.pdf.

157 http://www.vinnova.se/en/Activities/VINNMER/.

158 http://Awww.crus.ch/dms.php?id=7060, http://www.snf.ch/D/ueber-uns/foerderungspolitik/Seiten/Gleichstellung.aspx.
159 http:/Awww.snf.ch/SiteCollectionDocuments/wom_leitbild_gleichstellung_d.pdf.

160 http:/Awww.snf.ch/D/ueber-uns/foerderungspolitik/Seiten/Gleichstellung.aspx.

161 http://www.snf.ch/D/Aktuell/Dossiers/Seiten/gleichstellung-forschungsfoerderung.aspx.

162 http://www.snf.ch/D/service-fuer-forschende/forscherinnen/Seiten/default.aspx.
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i jako zdroj informaci a odkazl na dalsi projekty nebo instituce, které se problematikou genderové rovnosti ve védé
zabyvaji."® Mimo téchto aktivit provozuji SNF jesté specidlni opatfeni na podporu védkyr.'®*

e Prispévky Marie Heim-Vogtlin
Prispévky jsou ur¢eny doktorandkam, které byly nebo budou nuceny kvlli povinnosti pe¢ovat o ¢lena rodiny
nebo v disledku zmény zaméstndni svého Zivotniho partnera/partnerky prerusit nebo snizit rozsah své vyzkumné
¢innosti. Cilem téchto pfispévkl je integrace pfijemkyné pfispévku na nékteré ze Svycarskych univerzit. SNF také
podpofrilo vznik sité védkyn, které tuto finan¢ni podporu vyuZily.

e Matefska dovolena
SNF umoznuiji fesitelkam/fesiteldm grantl (nebo ¢clendim/¢lenkam tym) absolvovat matefskou dovolenou v rdmci
lokaIné platné legislativy pfislusného kantonu (vétSinou jde minimalné o 14 tydnU pfi prispévku ve vysi 80 %, Castéji
100 % jejich bézného platu). Z ddvodu matefské dovolené je mozné projekt prodlouzit nebo urcit zastoupent.
V pfipadé stipendii pro zacinajici nebo vracejici se védkyné/védce maji fesitelky/fesitelé narok na ctyfmésicni
placenou materskou dovolenou.

e Limity pro ucast v soutézich o stipendia pro zacinajici a pokrocilé védce/védkyné
Od roku 2008 se mohou zacinajici védkyné/védci uchazet o podporu do 3 let po absolvovani doktorského studia
a seniorsti védecti pracovnici/pracovnice do 5 let poté. Vyjimky z téchto limitd jsou v3ak vzhledem k rodinnym
povinnostem nebo na zakladé genderové specifickych ddvodd mozné, zejména v pripadé Zen.

e Prace na castecny uvazek
SNF umoznuje tesitelim a feSitelkdm pracovat na ¢astecny Uvazek.

Komise pro technologii a inovace (KTI)'®>

Svycarska grantova agentura pro inovace se zabyva podporou aplikovaného vyzkumu a vyvoje a podporou podnikani,
stejné jako vystavbou novych firem. Také tato instituce si klade za cil zvysit podil Zen na inovacich a technologickém
vyvoji v zemi. V ramci programu Diverzita: kli¢ k aspéchu pro inovace se KTl vénuje pfedevsim zvyseni poctu
expertek a koucek, vyvoji opatfeni pro zeny (predevsim mentoringu a sitovani) a sbéru informaci o opatfenich
v této oblasti a jejich vyhodnocovani. V souvislosti s touto problematikou publikovala KTl nékolik studii, které se
zabyvaji specificky situaci Zzen ve vyzkumu a vyvoji.

| VELKA BRITANIE |

Asociace britskych Rad pro vyzkum (RCUK)'®
Asociace britskych rad pro vyzkum, partnerstvi sedmi britskych vyzkumnych rad, které rozdé&luji prostfedky
na vyzkum z vefejnych zdrojd, ustavila roku 2005 Oddéleni pro kariéry a diverzitu ve vyzkumu, jehoz hlavnim
Ukolem je zajistovat, aby byli Zeny a pfislusnici etnickych mensin zastoupeni v britském vyzkumu. Oddéleni se
ve své ¢innosti soustfedi na poskytovani skoleni a stipendii, jeZ maji zvySovat dovednosti vyzkumnych pracovnikd/
ic. Snazi se tak naplnovat cile strategie RCUK pro kariéry ve vyzkumu:

— podporovat vyzkumniky/ice, aby se jim dostavalo takového vycviku, jaky potfebujf;

— pomahat vyzkumnym organizacim ve vedeni jejich zaméstnancl/kyn a v rozvoji jejich kariér;

— podporovat pfi vstupu do vyzkumné kariéry zastupce/kyné viech spolecenskych skupin;

— zvySit mezinarodni prestiz britského vyzkumného vycviku.
Oddéleni ma v gesci také koordinaci kolektivnich aktivit RCUK, napf. schéma Akademickych stipendii ¢i Ceny
Dorothy Hodgkin pro doktorandy/ky z rozvojovych zemi. V pravidlech Akademickych stipendii’®’ je explicitné
feCeno, Ze cilem je pfistupnost akademické kariéry pro v soucasnosti podreprezentované skupiny (napf. Zeny
a etnické mensiny). Pravidla jsou zaroven k Zenam pfatelska v tom smyslu, Ze umoZnuji prodlouzeni stanovené
délky staze (pét let) o dobu stradvenou na materské dovolené. Vyse stipendia ¢ini 125 tisic liber.

163 http://www.snf.ch/D/service-fuer-forschende/forscherinnen/Seiten/wissenschaftliche-unterstuetzung.aspx, http://Awww.
snf.ch/D/service-fuer-forschende/links/Seiten/_xc_gleichstellung-in-forschung.aspx.
164 http:/Awww.snf.ch/D/service-fuer-forschende/forscherinnen/Seiten/Instrumente-Massnahmen.aspx.

165 http://www.kti.admin.ch/netzwerke/00064/index.html?lang=de.
166 http:/Awww.rcuk.ac.uk/pages/home.aspx.
167 http://www.rcuk.ac.uk/ResearchCareers/fellowships/Pages/about.aspx.
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Aktivity ostatnich instituci na statni a vladni drovni
Hana Tenglerova

| NORSKO |

Norska rada pro vyzkum's®
Norska rada pro vyzkum je v ramci agendy védni politiky zodpovédna za analyzu a vyvoj genderového vyzkumu
a genderové rovnosti ve vyzkumu, iniciovani, implementaci a monitorovani vyzkumnych aktivit v této oblasti. Rada
ma vlastni plan prosazovani genderové rovnosti. Oblasti, kterym se vénuje Plan na prosazovani genderové rovnosti,
jsou nasledujicf:

e genderova rovnost ve védé
Rada si klade za cil posilit svoji klicovou pozici v prosazovani genderové rovnosti ve vyzkumu, a to prostfednictvim
dialogu s institucemi a vyzkumnymi komunitami, prostfednictvim vyvoje opatreni podporujici vlastni cile a aspirace
instituci v této oblasti, zavedenim pozadavku, aby jednotlivé iniciativy a programy zavedly vlastni pldny genderové
rovnosti, zavedenim genderové dimenze do opatfeni vztahujicich se k oblasti matematiky, védy a technologii,
identifikaci silné a slabé stranky ve vztahu k implementaci genderové rovnosti v jednotlivych programovych
schématech, implementaci Sirsi studie kritérii pro vztahy mezi genderem a kvalitou vyzkumu a jejich koncepci
a zajisténim principu 40/60% genderové distribuce pro poradni organy a rozhodovaci grémia ve vsech poradnich
organech a komisich.

¢ genderova perspektiva ve vyzkumnych projektech
Rada podporuje integraci genderové perspektivy ve vyzkumech prostfednictvim zfizeni novych programu
i v soucasnosti bézicich programech a iniciativach, a to zpracovanim prehledu vyzkumu souvisejiciho s genderovou
problematikou. Rada také planuje zfidit vlastni rozpoc¢tovou kapitolu k financovani téchto aktivit.

¢ interni organizace Rady
Rada vykonava vsechny Ukoly spojené s genderovou rovnosti a perspektivou ve vyzkumu jako sdilenou, obecnou
Ulohu organizace jako celku. Vyhodnocuje vnitfni organizacni a zdrojové potfeby ve spojeni se snahami, které
souviseji s genderovou rovnosti a perspektivami vyzkumu; vytvafi operativni prirezové skupiny, jejichz cilem je
uskutecriovat specifické Ukoly ve spojeni s rozvojovymi opatfenimi a zesilenim snah Rady v oblasti genderové
rovnosti a genderové perspektivy ve vyzkumu a zdroveni implementuje opatfeni vedouci ke zvySeni kompetenci
v rdmci vlastni administrativy, expertnich komisi a programovych rad.

| RAKOUSKO

Rada pro vyzkum a vyvoj technologii (RFTE)'®®

Poradni organ rakouské vlady ma za ukol predevsim navrhovat strategii Cinnosti pro oblast vyzkumu, vyvoje
a inovaci. Je také autorem Strategie 2020 — V/yzkum, technologie a inovace pro Rakousko.'® Z celkem osmi
strategickych oblasti predstavuji Lidé ve vyzkumu a vyvoji tu prvni. Rada zde pro zvyseni poctu kvalifikovanych osob
ve vyzkumu mimo jiné doporucuje vytvorit nové kariérni modely pro Zeny, pfedevsim v souvislosti se sladovanim
profese a rodiny: ,Prfedevsim je nutné akceptovat preruseni profesni drahy. Kritéria hodnoceni pfi udélovani
stipendii a dalsi podpory musi byt pfepracovana a univerzitni kariéra musi byt pro Zeny nebo pro osoby, které se
pro védu rozhodnou pozdéji, ¢i svoji profesni drahu nacas prerusi, atraktivngjsi.” (str. 25).

| SVEDSKO |

Svédsky sekretariat pro genderovy vyzkum'”'

Vznikl v roce 1998 jako soucast parlamentni iniciativy pro genderovou perspektivu ve vyzkumu. Svédsky sekretariat
pro genderovy vyzkum pusobi na Univerzité v Gotteburgu. Sekretaridt monitoruje, analyzuje a zvefejriuje informace
0 VYVoji, statusu a vysledcich genderového vyzkumu ve Svédsku. V roce 2008 byl viadou povéfen — jako soucast
Programu genderového mainstreamingu — aby dale rozvijel metody genderového mainstreamingu, vytvarel
férum pro vyménu zkusenosti s genderovym mainstreamingem, poskytoval o ném informace a vytvarel podminky,
které poskytnou dlouhodobou podporu jeho provadéni.

168 http:/Awww.forskningsradet.no/en/Gender_issues/1195592877653.

169 http://Awww.forschungsstrategie.at/Rat-FTE.

170 http://www.forschungsstrategie.at/sites/forschungsstrategie.at/files/090824_FINALE%20VERSION_FTI-
Strategie2020.pdf.

171 http://genus.gu.se/english/About_us/.
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Politiky genderové rovnosti ve vyzkumnych institucich
Katerina Cidlinska

| FRANCIE |

Narodni centrum védeckého vyzkumu (CNRS)'”?
V rédmci Narodniho centra védeckého vyzkumu, hlavni francouzské vyzkumné instituce, pdsobi Oddéleni
pro postaveniZen v CNRS."”> Oddéleni plsobijako organ zodpovédny za podnécovani diskusi a feSeni genderovych
témat, poskytovani poradenstvi a vyhodnocovani genderovych témat v politice CNRS. Uzce spolupracuje
s védeckymi institucemi, s fidicimi organy (zejména pro oblast lidskych zdrojd), regionalnimi poboc¢kami CNRS
a institucemi zabyvajicimi se genderovou problematikou. Dale spolupracuje s podobnymi organy na univerzitach,
s zenskymi védeckymi asociacemi a s védci zaméfujicimi se na genderovy vyzkum, s odbornymi sitémi pro rovné
piilezitosti atp. Oddéleni zajistuje koordinaci a participaci CNRS v rdmci mezinarodniho programu INTEGER'4
zaméfeného na strukturni zménu vyzkumnych instituci a univerzit, ktery je reakci na osu Gender a vyzkum 7. RP
Véda a spole¢nost, spolupracuje se sitémi pro Zeny v rtiznych oborech a spolu s Ministerstvem pro vysoké skolstvi
a vyzkum a méstem Pafiz se podili na financovani francouzské (nezavislé) Asociace pro zeny a védu.'”> Ve spolupraci
s Ufadem pro rozvoj socidlni politiky byla na CNRS zfizena pracovni Skupina pro otazky sladovani pracovniho
a rodinného zivota.'’® Tato skupina zjistuje nabidky sluZzeb péce o déti, financni pomoc pro rodice, rizna opatreni
souvisejici s rodic¢ovstvim a rlizna schémata organizace prace. Cilem je vytvorit na CNRS rodi¢tim pratelské prostred;,
a z CNRS tak ucinit pro védce/rodice atraktivni pracovisté. Oddéleni také sbird genderové segregované statistické
Udaje o pracovnicich CNRS. Cinnost oddéleni zahrnuje obecné ti hlavni osy aktivit:
e prosazovani rovnosti v ramci CNRS, tzn. zvySovani informovanosti o problematice mezi pracovniky
a zasadnimi aktéry, sledovani genderovych indikatord a informovani o nich nebo napfiklad skolici program
Pro rovnost mezi zenami a muzi na CNRS.
e prosazovani genderové senzitivniho pfistupu ve vyzkumu'”’ s dlrazem na jeho interdisciplinaritu.
V roce 2010 zahajilo CNRS spolu s Institutem humanitnich a socidlnich véd a Institutem biologickych véd
vytvareni seznamu ndrodnich vyzkumu v oblasti genderu. Oddélen{ spolu s ostatnimi Ustavy CNRS také
podporuje znovuoziveni ,tématické interdisciplinarni sité” Genderovych studii,’® poskytuje podporu
skupindam zabyvajicim se genderovym vyzkumem a informace o tom, jak zohlednit gender ve vyzkumu'”®
a v zadostech o grant.'®
e propagace kariéry v oblasti védy a techniky mezi mladezi, zejména divkami. Oddéleni také
spolupracuje na rdznych projektech podporujicich divky ve vstupu do netradi¢nich povolani.

VELKA BRITANIE

Kralovska spolecnost

Kralovska spole¢nost, jez zastava roli britské akademie véd prosazujici pfirodni a aplikované védy, ucené spolecnosti
a grantové agentury v jednom, se zavazuje zlepsit postaveni Zen ve védé'™' a celkové podporovat rovnost
a diverzitu. Aktivity v tomto sméru jsou vedeny Poradenskou siti pro rovnost a diverzitu,'® jeZ je odpovédna
Radé Kralovské spolecnosti. Zlepsit genderovou rovnost v ramci Kralovské spolecnosti a obecné v britské védé se
Kralovska spole¢nost snazi prostfednictvim téchto aktivit:

e Kralovska spole¢nost shird a publikuje statistiky'® tykajici se rovnosti a diverzity v ramci jeji cinnosti. Kromé
jinych aspektt tedy tyto statistiky sleduji i zastoupeni muzd a Zen, konkrétné mezi Zadateli’kami o stipendia,
granty, mezi Ucastniky/icemi akci Spole¢nosti z fad vefejnosti, mezi ¢leny/kami védecké komunity Ucastnicimi
se diskusnich setkani na pUdé Spole¢nosti. Roku 2004 také Spole¢nost zpracovala spolu s Univerzitou
Warwick zpravu'® o rozloZeni pracovnich sil ve védé a inZenyrstvi v UK z hlediska genderu, véku a etnicity.

172 Le Centre national de la recherche scientifique (CNRS).

173 Mission pour la place des femmes au CNRS : http://www.cnrs.fr/mpdf/.

174 INstitutional Transformation for Effecting Gender Equality in Research: http://www.cnrs.fr/mpdf/spip.php?article153
175 I’Association Femmes & Science: http://www.femmesetsciences.fr/index.html.

176 http:/Awww.cnrs.fr/mpdf/spip.php?article114.

177 http:/Awww.cnrs.fr/mpdf/spip.php?article85.

178 http://www.cnrs.fr/mpdf/spip.php?article38.

179 http:/Awww.cnrs.fr/mpdf/spip.php?article140.

180 http:/Awww.cnrs.fr/mpdf/spip.php?article136.

181 http://royalsociety.org/about-us/equality/.

182 http://royalsociety.org/about-us/governance/committees/equality-diversity/.

183 http://royalsociety.org/about-us/equality/statistics/.

184 http://royalsociety.org/uploadedFiles/Royal_Society_Content/about-us/equality/2011-06-14-Warwick-SET.pdf.
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Kralovska spole¢nost v rdmci svého zdvazku zlepsovat postaveni zen ve védé pozadala roku 2010 u pfileZitosti
350. vyrodi své existence skupinu expertek (vyznacnych védkyr a védeckych historic¢ek), aby vybraly z britské
historie deset Zzen, které podle nich mély na védu nejvétsi vliv.'s>

Kralovska spole¢nost udili kazdoro¢né od roku 2003 Cenu Rosalindy Franklin'® vyznacné védkyni za vyrazny
pfinos v jakékoli oblasti pfirodnich a technickych véd, matematiky a inZzenyrstvi (STEM). Pfedpoklada se tedy,
Ze pUljde o védkyné ve stfedni fazi kariéry, aktivné zapojené do védeckého vyzkumu. Od laureatky ceny
se ocekava, Ze vénuje ¢ast grantu na implementaci projektu na zviditelnéni Zen ve STEM oblasti
v instituci a/nebo v oblasti specializace, v niz ptsobi v ramci UK. Navrh takového projektu nominovanymi
je soucasti vybérového Fizeni. Cena spojend s grantem ve vysi 30 tisic liber je podporovdna Ministerstvem
pro obchod, inovace a dovednosti.

Kralovska spole¢nost také udili Stipendium Dorothy Hodgkin'®” pro excelentni védce/kyné v UK v oborech
STEM (vyjma klinické mediciny) na zac¢atku kariérni drahy (na 1. nebo 2. postdoktorské pozici), ktefi potfebuiji
flexibilni formu prace z osobnich dlvodd jako je rodi¢ovstvi, pecovatelské povinnosti nebo zdravotni dvody.
Zadatelé/ky nesméji mit stalou pracovni pozici na univerzité, v neziskové organizaci nebo v evropském
ekonomickém prostoru (EEA). Musi byt ob¢any/kami EEA zemi nebo Svycarska. Obzvlasté vitany jsou zenské
kandidatky. Flexibilni forma prace nabizi pracovat na zkrdceny Uvazek nebo prechdzet z plného Uvazku
na zkraceny a zase zpét, ziskat urcité finan¢ni prostfedky na podporu rodiny z d@vodl spojenych s védeckou
praci (napf. prispévky na péci o dité po dobu konference nebo zahrani¢ni cesty). Stipendium pokryva plat
(podle zkuSenosti, expertizy, povinnosti a schopnosti do vyse max 37 555 liber), ndklady na bydleni a nepfimé
naklady na dobu maximalné 4 let. 80 % téchto vydajd hradi Kralovskd spole¢nost. Dale financuje i vydaje
na vyzkum (1. rok 13 tisic liber a zbyvajici roky 11 tisic liber). Tyto ¢astky vcetné platu vyzkumnika/ce mize
libovolné navySovat univerzita, na niz vyzkumnik/ce ptsobi. Veskeré tyto dopliujici vydaje viak univerzita
hradi jiz sama.

185
186
187
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Politiky genderové rovnosti na univerzitach
Hana Tenglerova

Tématu genderové rovnosti se nevénuje pozornost pouze na Urovni vlad a statnich sprav fady evropskych zemi.
Vlastni iniciativy — at jiz v navaznosti na vladni programy ¢i autonomné — vyvijeji obvykle také vyzkumné instituce
a vysoké Skoly. Nasledujici prehled se zamé&Fi pouze na nékolik z celé Fady dostupnych pfikladd. Vybér vysokych skol
byl inspirovan Zebfitkem Academic Ranking of World Universities 2011,8 v rdmci néhoz byly zvoleny t¥i pfiklady
evropskych univerzit, které dosahly jednoho z nejvyssich umisténi. Konkrétné jde o britskou Cambridge (5. misto
v celosvétovém poradi), Univerzitu v Mnichové (53.) a Univerzitu v Curychu (65.). Dale byly vybrany instituce, které
mély shodné (nebo velmi podobné) hodnoceni jako Univerzita Karlova v Praze, ktera se mezi svétovymi univerzitami
umistila na 201.-300. pozici. Mezi tyto instituce patii Univerzita ve Vidni (151.-200. umisténi), Univerzity v Bernu,
Lancasteru a Bergenu (201.-300. umisténi).

VELKA BRITANIE

Univerzita Cambridge'®®

Jedna z nejvyznamnéjsich evropskych a svétovych univerzit se problematice genderové rovnosti vénuje v ramci
Sirsiho konceptu podpory diverzity a boje proti riznym formam nerovnosti. Kromé tématu genderové rovnosti
se vénuje postaveni osob z etnickych mensin a osob s handicapem a svoji politiku, feSenou plvodné v téchto
jednotlivych oblastech, sjednotila v roce 2010 ve strategii Schéma kombinované rovnosti.’® Strategické oblasti,
jimZ se strategie vénuje jsou:

e sprava a vyvoj politik, které zahrnuji predevsim efektivni konstituce a mechanismy zdokonalovani,
implementace, monitoring, hodnoceni, revidovani a aktualizaci politik a aktivit, jejichZ cilem je dodrzovani
pravnich predpist a zlepSovani rovnosti;

e vyvojaimplementace vyzkousenych a uspésnych aktivit umoznuijici univerzité vylepSovat svoje aktivity
v oblasti rovnosti a diverzity na zékladé pribézné prace vcetné vytvareni hodnoticich kritérii a poskytovani
odborné pfipravy;

e inkluzivni pfistup instituce vici zaméstnanym a studujicim, zajistujici vytvareni mechanismu
pro zapojeni, reprezentaci a podporu dobrého zaméstnavani, vyu€ovani a uceni a odstranéni jakychkoli
forem diskriminace, obtézovani nebo necestného jednan;

e podpora rovnosti a diverzity a povinnost podporovat dobré vztahy mezi rliznymi skupinami, usnadnéni
zapojeni univerzity do projektd a aktivit podporujicich rovnost a diverzitu na lokalni, regionalni nebo narodni
Urovni, vénovat se jakékoli podreprezentovanosti specifickych komunit a poskytovani pfilezitosti prezentovat
univerzitu jako excelentniho zaméstnavatele a vzdélavaci instituci.

e strategie se také vénuje datlim, kterd se tykaji rovnosti a diverzity a jejich poskytovani, pokud mozno
i externim zajemcdm.

Mezi konkrétni opatfeni patfi naptiklad: podpurné sité (pro zeny, handicapované osoby z gay, lesbické, bi a trans
komunity);'" iniciativa WISETI, zalozena v roce 1999, jejimz cilem je podporovat kvalifika¢ni rast védkyn smérem
k profesure v oblastech pfirodnich a technickych véd'®? prostrednictvim seminard, mentoringu a dalsich informacnich
aktivit; dale vzdélavani zaméstnancl v oblastech rovnosti a diverzity,’* vypracovavani evaluaci soucasné situace
na univerzité a dosahovani vytycenych cild v této oblasti’® nebo pofadani konferenci a setkani, kde se diskutuijf
vybrané aspekty otazek rovnosti a diverzity.'®®

Univerzita Lancaster'®

Rozsahlou strategii, kterd se mimo genderové rovnosti vénuje také osetreni dalSich vlastnosti, které byvaji pfi¢inou
znevyhodnénf ¢i diskriminace osob (jako vék, etnicita, handicap, nabozenské vyznani, vira a sexualni orientace),
vytvorila univerzita v Lancasteru v roce 2010. Snaha po dosahovani diverzity prostupuje celou strategii lidskych
zdrojl, vcetné pfijimani novych zameéstnancd a zaméstnankyn, jejich kariérniho vyvoje a sluzeb, které jsou témto
osobam k dispozici. Velmi silny ddraz je na univerzité kladen na odstranéni obtéZzovani a Sikany. Univerzita nejen
stanovuje takové chovani jako nepfipustné, ma k dispozici experty, na néz je mozné se v takovych pfipadech

188 http://www.shanghairanking.com/ARWU2011.html.

189 http://www.admin.cam.ac.uk/offices/hr/equality/.

190 Combined Equality Schneme: http:/Avww.admin.cam.ac.uk/offices/hr/equality/cambridge/scheme/scheme.pdf.
191 http:/Awww.admin.cam.ac.uk/offices/hr/equality/networks/.

192 http:/Awww.admin.cam.ac.uk/offices/hr/equality/wiseti/.

193 http:/Avww.admin.cam.ac.uk/offices/hr/equality/training/.

194 http://www.admin.cam.ac.uk/offices/hr/equality/reports/.

195 http:/Awww.admin.cam.ac.uk/offices/hr/equality/events/#all.

196 http:/Awww.lancs.ac.uk/hr/equality-diversity/.
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obratit, ale vyskyt tohoto jevu se sleduje a pravidelné je vydavan a zvefejfiovan dokument o pfipadech, k nimz
doslo.™ Politika genderové rovnosti'®® se zaméfuje predevsim na:

e integraci rovnosti Zen a muzd do institucionalniho strategického planovani, politik a provoznich postup;
zajisténi znalosti dané problematiky ze strany osob zaméstnanych na univerzité,
odstraniovani nerovnosti a prekazek, s nimiz se studujici a zaméstnanf setkavaij,
zlepSeni vlastni kapacity univerzity pfijimat, podporovat a rozvijet schopnosti studujicich a zaméstnanych;
podporu osob s trans identitou mezi studujicimi a zaméstnanymi;
opatreni, kterd zajistuji, Ze zadavani vefejnych zakazek je v souladu s touto univerzitni politikou;
ohlasovani a fesenf jakychkoli poruseni této politiky;
sledovani u¢innost opatreni, kterad byla na podporu genderové rovnosti pfijata.

| NEMECKO |

Universita Ludwiga Maxmiliana v Mnichové'”

Zajisténi rovnych prilezitosti pro muze a Zeny je pro Univerzitu v Mnichové klicovym faktorem pfi zvySovani kvality
vyuky a vyzkumu v dlouhodobém horizontu, a proto se této problematice vénuje jiz od roku 1994. Univerzita
se hlasi k principu strategie genderového mainstreamingu jako zakladnimu principu, ktery je soucasti zdejsich
rozhodovacich procest. Za tento pfistup byla univerzita v roce 2009 ocenéna Ministerstvem rodinnych zaleZitostf
a Ministerstvem Skolstvi a vyzkumu.?®® Na zdkladé zemského bavorského zdkona o vysokych Skolach pusobf
na kazdé univerzité a jejich fakultdch poradce/poradkyné pro Zeny nebo pro otdzky rovného postaveni Zen
a muzd.2°" Univerzita ma nékolik programd a oblasti, jimZ se v souvislosti s genderovou rovnosti vénuje. Jednd se o:

e Mentoringovy program,?® ktery ma za cil podpofit zacinajici védkyné v jejich kariérnim postupu, a to
véetné moznosti ziskani stipendii pro mentees a mentees s détmi.

e Zvysovani kompetence v genderové problematice,’® jeZ je realizovano jednak prostrednictvim kurzd
pro vyucujici univerzity, provozni pracovni sily i studuijici, jednak prostfednictvim vzniku a dodrzovanim zasad
prirucky pro genderové korektni jazyk.

e Program Extra,?** ktery poskytuje rlznou formou podporu kvalifikovanym védkynim, jez usiluji o ziskanf
profesury. Soucasti aktivit programu jsou workshopy, semindare, poradenstvi a sitovani.

e Program Plus.?®> Zaméfuje se na studentky v rlznych fazich studia, poskytuje jim podporu v ziskdvani
praxe a vycviku (napf. v komunikacnich dovednostech, v oblasti genderu a diverzity, strategiich nakladanf
s mocenskou pfevahou), a na podporu studujicich rodica.

e S détmi ve védé?® predstavuje komplexni politiku zaméfenou na sladovani rodinného a profesniho Zivota
na univerzité. Univerzita nabizi rlzné moznosti hlidani déti, jejich zprostfedkovani a predevsim informuje
a nabizi celou skalu odkazl na dalsi instituce, na néZ je mozné se v souvislosti s péci o déti obratit.

e Stranky univerzity dale poskytuji informace o finanéni podpore?®’ pro védkyné a pUsobf jako zdroj informaci
0 zpravach a hodnoceni postaveni védkyr na univerzité.2®

SVYCARSKO |

Univerzita v Curychu®”

Rovnym pfileZitostem Zen a muzU se univerzita vénuije jiz dlouho a princip rovnosti pohlavi je soucasti fady pravnich
a strategickych dokumentt. Od roku 1991 zde pUsobi Komise pro rovnost,?'® jejimz ukolem je podporovat
univerzitni a fakultni orgény a organy dalSich soucasti v jejich snaze dosahnout rovnosti pohlavi. Komise je
sloZzend z profesorll a profesorek vsech fakult, ze zastupcl/kyn studujicich, asistentd/asistentek a soukromych

197 http:/Awww.lancs.ac.uk/hr/equality-diversity/bullying.html.
198 http:/Awww.lancs.ac.uk/hr/equality-diversity/files/GenEquPol.doc.

199 http://www.en.uni-muenchen.de/about_lmu/equal_opportunities/index.html.

200 http://www.en.uni-muenchen.de/about_Imu/equal_opportunities/total_equality/index.html.
201 http:/Awww.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/frauenbeauftr/amt_aufg/index.html.
202 http://www.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/mentoring/index.html.

203 http:/Awww.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/genderkompetenz/index.html.

204 http://www.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/Imu_extra/extra_programm/index.html.
205 http://Awww.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/plus/plus_programm/index.html.

206 http:/Awww.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/kindwiss/index.html.

207 http:/Awww.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/foerdermoegl/index.html.

208 http://www.frauenbeauftragte.uni-muenchen.de/berichte/index.html.

209 http://www.uzh.ch/about/basics/genderpolicy_en.html.

210 http://www.gleichstellungskommission.uzh.ch/aboutus/mission.html.
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docentll a docentek. V roce 2007 vzniklo na univerzité také Oddéleni pro rovnost,?'" v jehoz kompetendi je
poradenstvi, spoluprace s Komisi pro rovnost a se zastupci vedeni univerzit, fakult a dalsich soucasti, poradani
konferenci, workshopU a seminafd a publikovani dokumentd, které se k problematice vztahuji. Mezi témata, jimz
se na univerzité vénuje pozornost, patfi:
e genderové korektni jazyk, jehoZ principy jsou vtéleny do pfirucky;?'?
e ochrana pred sexudlnim obtézovanim;?'
e podpora zacinajicich védkyn a mentoring;?'
e slucitelnost rodiny, studia a zaméstnani?'>
SluZby péce o déti?'® zajistuje univerzita ve spolupraci s dalsi vyznamnou vysokoskolskou instituci v regionu,
Svycarskym federalnim institutem techniky Curych (ETH).2"7 Rodi¢e mohou vyuzit nejen zajisténi denni péce
o déti béhem pracovniho tydne, ale také hlidani v dobé kongrest nebo prazdnin, kazdodenni rodinné mediace ¢i
zprostfedkovani péce chlvy.
e monitorovani rovnosti?'® a poradenstvi pfi diskriminaci;?'?
e kodex genderové politiky
Kodex vznikl v roce 2006. Mezi 7 zasad, které plati pro vSechny osoby, jeZ na univerzité pracuji nebo studuiji, patff
nasleduijicf:
e 0bé pohlavi maji byt zastoupena na vSech drovnich a funkcich, a to jak personalng, tak z hlediska
zohlednéni zajm;
e univerzita si klade za cil dospét k vyrovnanému zastoupeni Zzen a muzd ve vsech univerzitnich funkcich
a grémiich. Pri stejné kvalité kandidata a kandidatky je misto obsazeno osobou, ktera patfi do skupiny
podreprezentovaného pohlavi. Pozornost se vénuje také cilené podpore zacinajicich védkyn;
e pfislusnost k pohlavi nesmi mit negativni dopady na dotéenou osobu;
e univerzita podporuje formy zaméstndvani, které pfispivaji ke sladéni pracovniho Zivota ¢i studia
a rodiny. Zajistuje sluzbu péce o déti studujicich a zaméstnanca/kyn;
e dUstojnost aintegrita lidské osoby je respektovana. Sexudlni obtéZovani a sexistické chovani predstavuje
poruseni ddstojnosti;
e jazyk osob na univerzité ma co nejvice odpovidat vécnosti a rovnosti pohlavi;
e Udaje tykajici se rovnych pfilezitosti jsou pravidelné shromazdovany a analyzovany s ohledem
na uspéchy. Komise pro rovné prilezitosti nebo Oddéleni rovnosti informuji zaméstnané a studuijici
na univerzité o otdzkach genderové politiky.

Univerzita Bern??°
Rovnost Zen a muzU je na univerzité v Bernu povaZzovana za jednu z kvalit a rys atraktivniho studijniho a pracovniho
prostfedi, proto je cilem politiky rovnosti prosazovat tento princip do praxe vsech jejich fakult a soucasti.
Za odbornou podporu tohoto procesu je zodpovédné Oddéleni pro rovnost Zzen a muzi.2?' Oddéleni vydava
publikace a materidly o problematice rovnosti Zen a muzl na univerzité, poskytuje poradenstvi, vytvafi navrhy
opatfeni na podporu védkyn a rovnosti a pomaha fakultdm pfi jejich implementaci, podili se na ¢innosti grémif a je
zodpovédné za koordinaci celouniverzitnich programd. Zastupkyné oddéleni je také pritomna ve vsech komisich,
které maji v kompetenci rozhodovani o pfijeti adeptd/tek na pozice na univerzité. Programy Univerzity v Bernu se
koncentruji do tfi oblasti, v nichZ probiha cela fada aktivit. Jedna se o:
e podporu zacinajicich védkyn,??? do niZ spadaji workshopy, seminafe ¢i mentoringovy program;
¢ sladovanirodinného, studijniho a profesniho Zivota.??* Studujici a zaméstnani rodice maji na strankach
univerzity k dispozici prehled informaci, jak postupovat v pfipadé matefstvi a rodicovstvi, kam se obratit
ohledné zajisténi sluzeb péce o déti a jaké moznosti financni podpory jsou jim k dispozici. Univerzita se
vénuje ale i problematice dvoukariérnich pard a jejich podpore.??

211 http://www.gleichstellung.uzh.ch/gleichstellung.html.

212 http:/Awww.gleichstellung.uzh.ch/themen/sprache.html.

213 http://www.uzh.ch/about/basics/sexualharassment.html.

214 http://www.gleichstellung.uzh.ch/themen/nachwuchs.html.

215 http://www.gleichstellung.uzh.ch/themen/vereinbarkeit.html.

216 http://www.kihz.ethz.ch/services/index.

217 http://www.ethz.ch/index_EN.

218 http:/Awww.gleichstellung.uzh.ch/themen/monitoring.html.

219 http:/Awww.gleichstellung.uzh.ch/themen/gleichstellungsgesetz.html.

220 http://www.gleichstellung.unibe.ch/content/gleichstellung_an_der_uni/index_ger.html.

221 http:/Awww.gleichstellung.unibe.ch/content/unsere_aufgaben/index_ger.html.

222 http:/Awww.gleichstellung.unibe.ch/content/e3550/index_ger.html.

223 http://cmslive3.unibe.ch/unibe/generalsekretariat/gleichstellung/content/e3550/e3557/index_ger.html.
224 http://cmslive3.unibe.ch/unibe/generalsekretariat/gleichstellung/content/unsere_angebote/vereinbarkeit/dcc_
massnahme___kinderbetreuung/index_ger.html.
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usnadnéni studijni volby a odstrafiovani stereotypl. Univerzita pofadd napfiklad den pro
stfedoskolacky??® a vytvofila napf. hru, v niz maji déti moznost vyzkouset si bez ohledu na své pohlavi riizné
kariérni modely, drahy i oblasti profesniho naplnéni.??

Univerzita v Bernu vénuje pozornost také genderové korektnimu jazyku.??’

RAKOUSKO |

Univerzita Viden?’*

Na univerzité pasobi Oddéleni pro podporu Zen a rovnost postaveni, jehoZ cilem je spoluprace nainiciativach na
podporu Zen a rovnosti, koordinace mentoringovych programt univerzity, organizacni podpora v tematické oblasti
aktivit , divky a technika”, organizace vzdéldvacich seminafl zamérenych na postaveni Zen, podpora osobniho
rozvoje a kariérniho planovani a vyvoj a provadéni monitoringu stavu rovnosti na univerzité. Oddéleni dale poskytuje
poradenstvi jak jednotlivclim, tak i fakultdm, jejich souc¢astem a rozhodovacim organdm pfi zavadéni aktivit nebo
feseni situaci spojenych s agendou rovnosti. Oddéleni je expertnim kontaktnim mistem v pfipadech sexualniho
obtéZovani a mobbingu. Spolupracuje také s mimouniverzitnimi aktéry, sitémi a projekty a prostrednictvim svych
publikaci a zvefejfiovanim dat o rovnosti na univerzité ma za cil psobit na Sirsi vefejnost. Mezi dal3i aktivity, na néz
se univerzita zaméruje, patfi nasleduijic:

Mentoringovy program pro postdoktorandky a docentky?” probiha jak formou hromadného
setkavani, tak parovou spolupraci mentorky a mentee a je spojen s pofadanim seminara.

Kontaktni misto pro pfipady sexualniho obtéZovani a mobbingu° plsobi na univerzité od roku
2001.

Program podpory kariéry védkyn?' zahrnuje mimo vyse zminéného mentoringového programu také:

e V ramci programu Berta-Karlik?*> byly v roce 2011 poprvé vypsany tfi profesorské pozice urcené
pro excelentni védkyné. Program ma zvysit Sance vysoce kvalifikovanych védkyn na ziskani dalsi
profesorské pozice v Rakousku ¢i zahranici.

e Trénink pro budouci profesorky?* je workshopy urceny védkynim bez ohledu na jejich oborové
zaméreni. Védkyné zde ziskaji rozsahlé formalni i neformalni znalosti o procesu profesorského fizenf
a jsou cilené pripravovany na ziskani profesury.

e Kurikulum kariérniho planovani** je tfisemestralni kurz pro védkyné, doktorandky
a postdoktorandky, jehoZz cilem je podpofit védkyné v pldnovani a vytvareni vlastni védecké drahy.

e Seminare pro doktorandky?*> jsou zaméfené na trénink a posilovani tzv. soft skils. Seminare se
vénuji napriklad akademickému a tvaréimu psani, publikovani, prezenta¢nim technikdm a pfipraveé
na védecké povolani.

Divky a technika?*® je dalsi z oblasti, kterym se univerzita vénuje s cilem poradani dn otevienych dvefi
a workshopU, a snazi se tak pfilakat divky ke studiu technickych obor(.

Monitoring genderové rovnosti*’ predstavuje aktivity jako je vydavani informacnich broZur s daty
o postaveni Zen a muzd na univerzité ve Vidni, ale napfiklad také projekt genderového rozpoctovani.

225 http://cmslive3.unibe.ch/unibe/generalsekretariat/gleichstellung/content/unsere_angebote/schnuppertag/index_ger.
html.
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ger.html.

227 http://cmslive3.unibe.ch/unibe/generalsekretariat/gleichstellung/content/unsere_angebote/geschlechtergerechte_
sprache/index_ger.html.
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NORSKO

Universita v Bergenu®®
Bergenska univerzita je ve srovnani s Univerzitou Karlovou velmi mald, ma pouze 6 fakult, ¢imz se blizi spis ¢eskym
regionalnim vysokym Skoldm a univerzitam. Univerzita vydala eticky kodex?*° a vénuje se problematice sexualniho
obtéZzovani.?* V roce 2009 byla ocenéna norskym Ministerstvem Skolstvi a vyzkumu za svUj plan genderové rovnosti.
Na univerzité plsobi komise pro rovnost,*' jejimz Ukolem je naplnhovat univerzitni strategii genderové rovnosti.
Jednim z jejich cill je dosazeni 50 % zastoupeni Zen a muz({ mezi nové pfijimanymi zaméstnanci univerzity.
Opatfeni, ktera k dosazeni tohoto cile univerzita vyuziva, jsou:

e alokace financnich prostfedkl fakultdm a univerzitnim soucastem, kde jsou pfijimany Zeny;
opatreni, kterd zvysi ndbor zaméstnankyn, jako napfiklad kvalifika¢ni granty nebo specidini terminy;
balicky pro zacinajici védkyné;
narodni a mezinarodni mentorska schémata;
fizeni rozvoje;
vytvareni siti;
poskytovani informaci a vzdélavani.

238 http:/Awww.uib.no/poa/en/field-of-work/equality.

239 http:/Avww.uib.no/poa/en/field-of-work/equality/codes-of-ethics.

240 http://www.uib.no/poa/en/field-of-work/equality/sexual-harassment.

241 http://www.uib.no/poa/arbeidsfelt/likestilling/likestillingskomiteen-ved-uib.
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