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ENGLISH SUMMARY
Ideal typical path: from studies to science

e Data refute the assumption that an increasing percentage of women among students will automatically lead
to an increased percentage of women among researchers.

o The percentage of women at all levels of study has been growing. Since 2003, women have made up
a majority of students at the master’s level, and the percentage of women among doctoral students
has increased as well, though less significantly than at the master’s level. In 2011 women made up
60.2% of master’s students and 40.6 % doctoral students.

o The percentage of women in the position of a researcher has not changed since 2001. In 2011
women accounted for 28.2% (HC) and 25.1% (FTE) researchers in the Czech Republic.

e Particularly alarming is the development in the technical sciences, a discipline with the largest financial
allocations and with the greatest proportion of researchers in the Czech Republic.

o While the percentage of women students at the master’s level in the technical sciences has increased
since 2001 by 10.7 percentage points to 32% and the percentage of women among doctoral students
has increased by 4.1 percentage points to 26%, the percentage of women among researchers in the
technical sciences has decreased by 3,7 percentage points (HC) since 2001.

o The greatest increase of women among students since 2001 can be seen in the agricultural, forestry
and veterinary sciences. At the master’s level the percentage of women increased by 14.3 percentage
points and at the doctoral level by 15.8 percentage points. The share of women among researchers in
the agricultural sciences has, however, increased by a mere half percentage point (HC).

o The medical sciences are the only area where the percentage of women increased significantly both
among students and among researchers (HC). The percentage of women at the master’s level increased
by 3.2 percentage points, at the doctoral level by 9.5 percentage points and among researchers by 5
percentage points.

o In the technical and natural sciences the greatest difference in the representation of women in the
ideal typical career path is in the percentage of women among doctoral students and researchers. In
the medical, agricultural and social sciences and humanities the greatest drop is between the master’s
level and the doctoral level.

Human resource supply in science

e According to the data of the Czech Statistics Office, the Czech Republic has a balanced share of women
and men who have the qualifications necessary to work in the scientific and technical professions. The
sphere of Czech research and development has, however, long and significantly prioritized qualified
men in employment: the share of women among researchers is half that of women with corresponding
qualifications. As the next section shows, the situation has also significantly worsened in the technical
professions.

Research and development personnel by type of employment (FTE)
e While the share of women in the position of the researcher has long been around one quarter (25.1%),
in the group of R&D staff working in technical professions their percentage has dropped by more than 10
percentage points since 2001. In 2011 women made up 32.1% of staff in technical professions.

Women researchers in sectors of R&D performance (FTE)

¢ The lowest representation of women among researchers is in the business enterprise sector. In 2011 women
made up 14.7% researchers. The percentage of women has long remained the same.

¢ The percentage of women has increased slightly in the governmental research sector. In 2011 women made
up 36.4% of researchers in this sector.



e The percentage of women in the higher education sector has stagnated. In 2011 women accounted for
32.1% of researchers.

Women researchers by scientific discipline (FTE)

¢ The percentage of women is the lowest in the technical sciences with 12.6% and in the natural sciences
with 27.8 % of women. On the contrary, in the medical sciences women's percentage is the highest at
50.2%. In the agricultural, social sciences and humanities the percentage of women oscillates around 40%.

e With the exception of an increase in the share of women in the medical sciences (by almost 5 percentage
points since 2001), women'’s representation in individual scientific disciplines has stagnated or fallen.

o Since 2001 women’s numbers have dropped most significantly in the humanities (by 6.5 percentage
points).

o In the long run the share of women has fallen slightly in the technical sciences.
Women researchers by qualification (FTE)

e The percentage of women among researchers is approximately one quarter in all qualification groups (people
with secondary, higher education and doctoral education). Among researchers with higher education
the percentage of women drops even through their numbers among graduates of master’s and doctoral
programmes has been steadily growing. Since 2001 the percentage of women among researchers with
higher education has dropped by 4 percentage points.

Academic staff (HC)

e The percentage of full and associate women professors has been growing slightly. There were 14.2%
women among full professors (an increase by 5.5 percentage points since 2001) and 24.2% of women
among associate professors (an increase by 3 percentage points). This increase is not impressive: With the
same speed of growth, a balanced representation of women at 50% would be reached in 2070 for full
professors and 2088 for associate professors.

Women in decision-making positions in Czech science (HC)

e \Women participate in the decision-making processes in major research institutions and institutions
responsible for science policy relatively marginally. The total percentage of women in leadership
positions in research institutions and state/governmental bodies (i.e., directors, chairwomen) is at
11.1%. In the wider leadership of these institutions (councils, assemblies, chambers, commissions)
the percentage of women is at 17.9% and in the advisory and working groups at 23.3%.
The greatest percentage of women can be found in bodies of higher education institutions, public research
institutions and the Council of Higher Education Institutions.

e There is not a single woman in the leadership of the Czech Science Foundation, and as of 31 January 2012
there was only one woman among rectors of public and state higher education institutions.

e The lowest percentage of women is in the Council for Research, Development and Innovations with 9.1%,
and in the Czech Science Foundation with 9.6 %.

The honey pot indicator
e Actual expenditures per capita for women fall short of the situation when women would be equally
distributed among sectors and scientific disciplines with low and high research and development expenditures

by -13.8% as regards sectors of R&D performance and by -13.3% as regards the scientific discipline.
According to the European Commission, values under -10% signify a major disadvantage of women.
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HLAVNI ZJISTENI

Idedlné typicka draha: od studia k védé
e Data ukazuji, Ze neplati predpoklad, Ze nérlst podilu Zen mezi studujicimi automaticky povede ke zvyseni
podilu Zen mezi vyzkumniky.

o Zastoupeni Zen ve vsech stupnich studia roste. Od roku 2003 tvofi Zeny vétsinu osob v magisterském
studiu a také podil Zen mezi doktorandy se zvysuje. V roce 2011 tvofily Zeny 60,2 % studujicich
magisterského a 40,6 % studujicich doktorského studia.

o Podil Zen, které plsobi na pozici vyzkumnice, se pfinejmensim od roku 2001 neméni. V roce 2011
predstavovaly Zeny 28,2 % (v HC) a 25,1 % (v FTE) vyzkumnikd v CR.

e Alarmuijici je predevsim vyvoj v technickych védach, tedy v oblasti, kam plynou nejvyssi financni prostredky
a kde také pracuje nejvice vyzkumnikt v CR.

o Zatimco podil magisterskych studentek v technickych védach stoupl od roku 2001 do roku 2011
0 10,7 procentniho bodu (na 31,8 %) a podil Zen mezi doktorandy narostl o 4,1 procentniho bodu
(na 25,7 %), zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky v této oblasti naopak od roku 2001 kleslo o 3,7
procentniho bodu (v HC).

e Nejvyraznéjsi narlst zen mezi studujicimi od roku 2001 zaznamenaly zemédeélské, lesnické a veterinarni
védy. Mezi magisterskymi studenty se podil Zen zvysil o 14,3 procentniho bodu a mezi doktorandy o 15,8
procentniho bodu. Podil Zen mezi vyzkumniky v zemédélskych védach ale narostl jen o pUl procentniho
bodu (v HC).

e Jedinou oblasti, kde mezi roky 2001 a 2011 vyrazné narostl podil Zen jak mezi studujicimi, tak mezi
vyzkumniky (v HC), jsou lékafské védy. Zastoupeni Zzen v magisterském studiu se zvysilo o 3,2 procentniho
bodu, v doktorském o 9,5 procentniho bodu a mezi vyzkumniky o 5 procentnich bodu.

e Vtechnickych a pfirodnich védach je na idedlné typické draze od studia k vyzkumné draze nejzasadnéjsi rozdil
v zastoupeni zen mezi doktorandy a vyzkumniky. V lékarskych, zemédélskych a socidlnich a humanitnich
védach jej najdeme pfi prechodu z magisterského do doktorského studia.

Zasoba lidskych zdroja ve védé

¢ Podle dat Ceského statistického Ufadu ma Ceska republika vyrovnany podil Zen a muzd, ktefi maji kvalifikaci
pro praci ve védeckych a technickych zaméstnanich. Oblast ¢eského vyzkumu a vyvoje vsak pfi zaméstnavani
osob dlouhodobé a vyrazné uprednostriuje kvalifikované muze: hodnota podilu Zen mezi vyzkumniky je
o polovinu nizsi nez podil Zen s odpovidajici kvalifikaci.

Osoby ve vyzkumu a vyvoji podle zaméstnani (v hodnoté pfepoctené na celé Gvazky, tj. v FTE)

e Zatimco podil Zen na pozici vyzkumnice se trvale pohybuje kolem hodnoty predstavujici jednu Ctvrtinu
vyzkumnikd v CR (v roce 2011 to bylo 25,1 %), v zaméstnanecké skupiné technickych zaméstnani jejich
zastoupeni od roku 2001 kleslo o vic nez 10 procentnich bodd. V roce 2011 predstavovaly Zeny 32,1 % osob
v technickych zaméstnanich.

Vyzkumnice v sektorech provadéni vyzkumné prace (v FTE)

e Nejnizsi zastoupeni maji Zeny mezi vyzkumniky v podnikatelském sektoru. V roce 2011 tu Zeny predstavovaly
14,7 % osob, které zde provadéji vyzkum. Vyvoj zastoupeni Zen zde zlstava dlouhodobé nezménén.

e Mirné nardsta podil Zen ve vyzkumu ve vladnim sektoru. V roce 2011 zde Zeny tvofily 36,4 % vyzkumnikd.

e Zastoupeni Zen ve vysokoskolském sektoru stagnuje. V roce 2011 predstavovaly Zeny 32,1 % vyzkumnikd.
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Vyzkumnice podle védnich oblasti (v FTE)

e Nejnizdi podil Zen pracuje v technickych (12,6 %) a pfirodnich védach (27,8 %). Naopak v Iékarskych
védach je jejich podil nejvy3ssi (50,2 %). V zemédélskych, socidlnich a humanitnich védach se zastoupeni Zzen
pohybuje kolem hodnoty 40 %.

e A7 na narlst podilu Zen v lékafskych védach (o 5 procentnich bodd od roku 2001) vyvoj zastoupeni Zen
v jednotlivych védnich oblastech stagnuje, nebo dokonce mirné klesa.

o Zastoupeni Zen se od roku 2001 nejzasadnéji snizilo v humanitnich védach, a to o 6,5 procentniho
bodu. Z dlouhodobého hlediska mirné klesa podil Zen v technickych védach.

Vyzkumnice podle dosazeného vzdélani (v FTE)

e Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky podle dosazeného vzdélani je ve vsech skupindch (osoby se stfednim,
vysokoskolskym a doktorskym vzdélanim) pfiblizné ¢tvrtinové. Mezi vysokoskolsky vzdélanymi vyzkumniky
podil Zen klesa, a to i presto, Ze jejich podil mezi absolventy magisterskych a doktorskych studijnich
program( dlouhodobé stoupd. Od roku 2001 byl zaznamendn pokles zastoupeni Zen mezi vyzkumniky
s vysokoskolskym vzdélanim o 4 procentni body.

Akademické pracovnice (ve fyzickych poctech, tj. v HC)

e Podil Zen mezi profesory a docenty mirné narlstd. Mezi profesory v roce 2011 pUsobilo 14,2 % zen (ij.
narlst o 5,5 procentniho bodu od roku 2001) a mezi docenty 24,2 % Zen (narGst o 3 procentni body).
NarUst vSak nenfi nijak zavratny: pfi stejném primérném tempu rdstu podilu Zen bychom pfiblizné 50%
zastoupeni Zen mezi profesory dosahli v roce 2070 a mezi docenty aZz v roce 2088.

Zeny v rozhodovacich pozicich ¢eské védy (v HC)

e Zeny se na rozhodovéani o chodu a sméfovani nejvyznamnéjsich védeckych instituci (a/nebo instituci
utvarejicich védni politiky) podili jen v relativné nizké mite. Celkové zastoupeni Zen na vedouci pozici
vyzkumnych instituci a statnich/vladnich organu (t]. feditelek, pfedsedkyri) je 11,1 %. V Sirsim vedeni téchto
instituci (rady, snémy, komory, komise) ¢ini zastoupeni zen 17,9 % a v poradnich a pracovnich organech
23,3 %.

e Z&dnou zenu ve svém vedeni neméa Grantova agentura Ceské republiky, jen jednu Zenu bychomk 31. 1. 2012
nasli mezi rektory vefejnych a statnich vysokych skol.

e Vibec nejnizsi zastoupeni Zen méa Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace (9,1 %) a Grantova agentura Ceské
republiky (9,6 %).

e Nejvyssi podil Zen plsobi v organech vysokych skol, vefejnych vyzkumnych instituci a Rady vysokych skol.
Indikator hrnce medu
e Skutecné vydaje per capita pro Zeny se od situace, kdy by bylo zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky rovhomérné
rozloZzeno mezi sektory, resp. védni oblasti s nizkymi a vysokymi vydaji, odchyluji v sektorech provadéni

vyzkumné prace o -13,8 % a ve védnich oblastech o -13,3 %. Podle Evropské komise pfedstavuji hodnoty
rozdilu nizsi nez -10 % vyznamné znevyhodnéni Zen.
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PouZivana terminologie a zkratky:

FTE

HC

HRSTC

HRSTE

HRST

HRSTO Human Resources Devoted to Science and Technology — Occupation. Zaméstnané osoby vykonavajici

Z davodu lepsi prehlednosti a zachovéani kompatibility dat se zdrojem, tedy daty publikovanymi Ceskym
statistickym ufadem, popfipadé Ministerstvem 3kolstvi (Ustavem pro informace ve vzdélavani), prebira tato
publikace terminologii, ktera se uziva v oblasti statistik.

Full-Time Equivalent. Primérny evidencni pocet zaméstnancl/kyn prepocteny na plny pracovni
Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym cinnostem. Vystihuje skute¢nou dobu vénovanou vyzkumu
a vyvoji. Jeden FTE se rovna jednomu roku prace na plny pracovni Gvazek zameéstnance, ktery se plné
vénuje vyzkumné a vyvojové ¢innosti. U zaméstnance/kyné, ktery/a ma i jinou ¢innost nez vyzkumnou
a vyvojovou, se tak zapocitdva pouze doba skutecné strdvena na vyzkumu a vyvoji.

Head Count, fyzické pocty. Evidencni pocet zaméstnanct k 31. 12. daného roku udéva pocet osob
Ucastnicich se vyzkumnych a vyvojovych cinnosti bez ohledu na dobu, kterou zaméstnanec/kyné
témto Cinnostem vénuije.

Human Resources Devoted to Science and Technology — CORE. Osoby s Uspésné ukoncenym tercidrnim
vzdélanim zaméstnané ve védeckych a technickych zaméstnanich.

Human Resources Devoted to Science and Technology — in Terms of Education. Osoby s Uspésné
dokoncenym tercidrnim vzdélanim.
pracovni ¢innost v ramci védeckych nebo technickych zaméstnani.

Human Resources Devoted to Science and Technology. Celkova zasoba lidskych zdroja ve védé
a technice.
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ZENY VE VEDE. Z POHLEDU VYBRANYCH A DOSTUPNYCH STATISTICKYCH UKAZATELU

Cilem této publikace je ukazat jeden z mnoha projevl genderové kultury v ceské védé. Statistiky tfidéné podle
pohlavi vyznamné indikuji genderovou ne/rovnost, tu vsak zdaleka nelze redukovat na kvantitativni ukazatele
sledujici pohlavi. Gender je kategorie, kterd je kulturné, ¢asové i lokalné proménliva. Jedna se o koncept uzivany
predevsim v socidlnich a humanitnich védach, ktery popisuje, jak kterd spole¢nost definuje, jak ne/ma vypadat
a chovat se muz a zena a jaké maji byt jejich vlastnosti. Tyto vlastnosti se pak odrazeji i v roviné kulturnich symbol
(napriklad v opozici kultura-pfiroda, rozum-cit), normativnich konceptd, které jsou vtéleny do legislativy a zvyklosti,
dale v politickych a socidlnich institucich (napt. v predpokladu obcana-muze jako normy) a v neposledni fadé
formuji subjektivni identity jedincl, Zzen a muzd. Vlastnosti spojované se zenami jsou pfitom kulturné povazovany
za méné hodnotné nez ty, které se poji s muzi. Tyto aspekty pomahaji organizovat spolecenské instituce, rodinou
a vzdélavanim pocinaje, pravem a védou konce.

Otazky genderové rovnosti se tedy netykaji ,jen” jednotlivct, ale celé spolecnosti a jejiho fungovani, a také proto
je nelze redukovat Cisté na Uroven vztaht Zen a muzd, i kdyZ ty do problematiky genderové rovnosti bezpochyby
spadaji. V kontextu védy jde napfiklad o to, Ze pozadavky na mobilitu kladené na zacinajici védce a védkyné
v ur¢itém véku znevyhodnuji osoby s pecovatelskymi a rodinnymi povinnostmi, coz byvaji ¢astéji — byt nikoli vylu¢né
— Zeny. Nebo Ze dnes existuje vyznamna propast mezi vyzkumy zdravi a zdravotnich dopadd na Zivoty Zen a muzd.
Testovani v laboratornich podminkdach ¢asto probiha jen na muzskych jedincich, vysledky vyzkumU se vSak zobecriuji
a uplatriuji na celou populaci, coz muze mit vézné negativni dopady na zdravi Zen a také pfinést nemalé financ¢ni
ztraty. MuZzska zkuSenost je v mnoha ohledech vnimana jako norma. Pro komplexni zkoumani genderové rovnosti
je proto dulezité uZivat i kvalitativni metody, které umi poukdazat na tyto jemnéjsi aspekty genderové nerovnosti
a mohou pomoci pfi interpretaci statistickych dat.

Odkazy na statistické znevyhodnéni Zen ve védé jsou ¢asto marginalizovany poukazem na to, Ze o ¢isla preci nejde.
V kultufe, kterd na zakladé statistickych Udajd a indexd stavi argumenty pro rlizna zasadni spolecenska rozhodnut,
jsou statistiky tridéné podle pohlavi paradoxné zlehc¢ovany jako nerelevantni, zavadéjici ¢i dokonce manipulativni.
V pfipadé nizkého zastoupeni zen v nékterych védnich oblastech nebo jejich nepfitomnosti v rozhodovacich pozicich
¢asto zaznivaji argumenty o osobnich hodnotadch a preferencich Zen a muzl nebo o tom, Ze se situace ¢asem
zménf sama (Zeny se do vedoucich pozic nehrnou, neni mozZné situaci lamat pres koleno, véci je nutné ponechat
prirozenému vyvoji). V jinych oblastech verejnych politik viak véci pfirozenému vyvoji ponechavany nejsou a stat
se v nich snazi konat (napfiklad podminka povinného podilu mladych pracovnik do 35 let jako soucast program
aplikovaného vyzkumu, ktery stanovuje Reforma vyzkumu, vyvoje a inovaci). Data v této publikaci, jeZz pokryvaji
obdobi od roku 2001 do roku 2011/2012, navic ukazuji, Ze onen pfirozeny vyvoj ve vétsiné sledovanych oblasti
nefunguije. Zastoupeni Zen na Urovni magisterského a doktorského studia ma trvale rostouci tendenci. V CR mame
vyrovnany podil Zen a muz0 kvalifikovanych pro praci ve védeckych a technickych zaméstnanich. Podil Zen mezi
vyzkumniky ale zGstava pfinejmensim posledni desetileti, odkdy jsou dostupna data mapuijici tento fenomén, stejny.

LetoSni Monitorovaci zprava obsahuje — na rozdil od téch predchozich — jen statisticky prehled, jenz vychazi
z dat Ceského statistického ufadu a nékdejsiho Ustavu pro informace ve vzdélavani (dnes jeho agendu vykonava
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy). V oblasti podpory genderové rovnosti ze strany nejvyznamnéjsich
instituci vyzkumu a védnich politik, jiz mapovaly pfedchozi zpravy, nedoslo k zadné zasadni proméné. Jedinou
statni instituci, jeZ se v této oblasti angaZuje, je Ministerstvo kolstvi. | s aktivitami vysokych skol a vyzkumnych
instituci, které zakladaji predevsim vlastni Skolky, nejde (a bez pfispéni téch nejvyznamnéjsich instituci, jako je
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace nebo grantové agentury, ani nemdze jit) o nijak rozsdhlou snahu o to ménit
kulturu, jez znevyhodnuje osoby s pecovatelskymi povinnostmi a ocekdva a ocefiuje zejména vykon, jeZ se poji
spiSe s hodnotami, které maji maskulinni charakter (viz napt. soupefivost, naprostd oddanost profesi nebo ¢asova
flexibilita a prostorova mobilita). Viypsat jednotlivé aktivity znamena na jedné strané ocenit, co se déla, ale zaroven
Genderova rovnost v oblasti védy neni prioritou, neni povaZzovana za zasadni problém. LetoSni Monitorovaci zprava
se proto zaméfuje Cisté na Uroven predstaveni dostupnych dat, a to v ucelenych ¢asovych fadach od roku 2001.
Rychlou predstavu o situaci si Ize udélat na zakladé Hlavnich zjisténi. Viybrané Udaje v textové podobé, doprovozené
tabulkami a grafy, nabizi druha ¢ast. Ve treti ¢asti pak najdete nejen casové rady statistickych ukazatell, o nichz se
mluvi v textové Casti, ale také dal3i podrobna data, ktera sbiraji Cesky statisticky Urad a Ministerstvo skolstvi (resp.
Ustav pro informace ve vzdélavan).
Ackoli statistiky problém genderové rovnosti ve védé zuzuji pouze na mérené (dostupné) a méfitelné (nominaini
zastoupeni kategorii Zeny a muzi), data dobre dokladaji zavaznou disproporci v tom, jak se tyto skupiny déli o moc
a rozhodovani ve/o spole¢nosti. Otazkou zUstdva, zda tuto situaci povazujeme za Unosnou, zda je vule k hledani
pricin a cest ke zméné.

Hana Tenglerova
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IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE

Podil zen mezi vyzkumniky se pfinejmensim od roku 2001, kdy Cesky statisticky Ufad zacal shirat a zvefejiovat
statistiky podle pohlavi, nijak neméni. Ve fyzickych poctech tvoii Zzeny v praméru 28,6 % osob, které v Ceské
republice pracuji jako vyzkumnici. Rada z nich v3ak pracuje na zkracené Gvazky. Podil Zen v pfepoctené formé
na celé Uvazky je v prameéru 25,7 %. V poslednich letech zastoupeni Zen mezi vyzkumniky pod tyto uz tak nizké
hodnoty jesté mirné klesa. V roce 2011 pokleslo o Ctyfi desetiny procenta na 28,2 % (ve fyzickych poctech, tj. HC),
resp. o Sest desetin procenta na 25,1 % (v hodnoté pfepoctené na celé Uvazky, tj. FTE).

Graf 1: Vyvoj zastoupeni Zen mezi vyzkumniky (2001-2011) v HC a FTE (v %)’
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky neni nijak ovlivnéno relativné vysokym — a ve vétsiné pfipadd rostoucim —
zastoupenim Zen ve vsech Urovnich vysokoskolského studia. Zeny predstavuji od roku 2003 vétsinu osob, které
v CR studuji magisterské studijni programy. Jejich celkovy podil mezi studujicimi od roku 2001 narostl o 12,2
procentniho bodu. Podil studentek doktorského studia, jeZ je predstupném védecké drahy, se zvySuje o poznani
pomaleji. Od roku 2001 narostl o 3,4 procentniho bodu. Podil Zen mezi vyzkumnicemi ale dlouhodobé stagnuje.

Tab. 1: Zeny v magisterském a doktorském studiu a mezi vyzkumniky v roce 2011 a 20012

mgr. studentky doktorandky vyzkumnice (v HC)
rok pocet % pocet % pocet %
2011 76 936 60,2 5240 40,6 12 936 28,2
2001 70 842 48,0 3649 37,2 8 409 28,8
el AV AT 6 094 12,2 1591 3.4 4527 -0,6

(pocet/procentni body)

Zdroj: MSMT, Statistické ro¢enky $kolstvi — Vykonové ukazatele,CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Vyznamny rozdil vyvoje zastoupeni Zen mezi studujicimi a vyzkumniky najdeme predevsim u védnich obord, které
jsou z hlediska mohutnosti vyzkumné populace i celkovych vydajd, jeZ jsou na vyzkum alokovany, nejvyznamnéjsi:
v technickych a pfirodnich védach. Zatimco mezi roky 2001 a 2011 stoupl podil Zen, které studuji v magisterském
stupni studia technické védy, o 10,7 procentniho bodu a v doktorském stupni studia o 4,1 procentniho bodu,
zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky v technickych védach od roku 2001 kleslo o 3,7 procentniho bodu (v HC). Podil
Zen v technickych védach je pfitom nejnizsi ze vSech védnich obord. V roce 2011 dosahl 13,1 % (v HC), resp.
12,6 % (v FTE).

1 Data viz Pfiloha, Tab. 1, str. 33.
2 Dtto.
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Graf 2: Vyvoj zastoupeni Zen mezi studujicimi magisterského a doktorského studia
a vyzkumniky v technickych a pfirodnich védach (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistické rocenky skolstvi — Viykonové ukazatele,CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Od roku 2006, kdy studentky magisterského studia v pfirodnich védach predstavovaly 47,7 %, klesa zastoupeni zen
opét k hodnotam kolem 40 %, kde se pohybovalo na zac¢atku sledovaného obdobi. O vice nez 6 procentnich bod(
narostl pocet Zen mezi studujicimi doktorského studia. V roce 2011 tvofily Zeny 45,6 % doktorskych studentd.
Zastoupeni zen mezi vyzkumniky se ve fyzickych poctech ve srovnani s rokem 2001 snizilo o 2,1 procentniho bodu

na 28,1 %.

Navzdory narlstu podilu studujicich se mirné sniZilo zastoupeni Zen mezi vyzkumniky také v socialnich a humanitnich
védach® a jen nepatrné se zvysilo v oblasti véd zemédélskych. Z této perspektivy pozitivni vyvoj zaznamenala
jen oblast Iékarskych véd,* kde za posledni desetileti narostl podil studujicich i vyzkumnic. Vyvoj v jednotlivych

oblastech zachycuje Graf 3.

Graf 3: Rozdil v zastoupeni Zen v magisterském a doktorském studiu
a mezi vyzkumniky mezi roky 2001 a 2011 (v procentnich bodech)®
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Zdroj: MSMT, Statistické ro¢enky $kolstvi — Vykonové ukazatele,CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.
3 Z dbvodu odlisnych klasifikaci studijnich oborl a obord vyzkumné cinnosti doslo ke slouceni statistik studujicich

humanitnich a spolecenskych véd a nauk, ekonomickych véd a nauk, pravnich véd a nauk, pedagogiky, ucitelstvi a soc. péce
a védy a nauk o kultufe a uménf a také slouceni statistiky socialnich a humanitnich véd vyzkumu a vyvoje.

4 Tj. studujici zdravotnictvi, lékarskych a farmaceutickych véd a nauk a vyzkumnice v Iékafskych védach.
5 Data k tabulce v Pfiloze, STUDUJICI A VYZKUMNICI PODLE OBORU, Tab. 2-6, str. 33-35.
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Mista, kde na idedlné typické draze od studentky k profesi vyzkumnice nejzasadnéji klesad zastoupeni zen, se lisi
podle oborl (viz Tab. 2). V pfirodnich a technickych védach je rozdil v zastoupeni Zzen nejvyssi mezi doktorandkami
a vyzkumnicemi (17,5 a 12,6 procentnich bodl). Pfechod mezi jednotlivymi stupni studia (magisterskym
a doktorskym) je pro Zeny v téchto oborech snadnéjsi nez moment vstupu do samotné védecké profese. Graf
3 ostatné ukazuje, Ze narlst podilu studentek se do situace ve vyzkumu v téchto dvou oblastech za posledni
desetileti nijak nepromita. Podil Zen nejvyznamnéji klesa mezi magisterskym a doktorskym studiem v lékarskych
(0 16,1 procentniho bodu), zemédélskych (o 15,5 procentniho bodu) a socialnich a humanitnich védach (o 16,6
procentniho bodu).

Zatimco v pfirodnich, technickych a lékarskych védach Ize hovofit o jednom vyrazném poklesu v hodnotach
zastoupeni Zzen smérem od studia k vyzkumné profesi, v zemédélskych a socialnich a humanitnich védach dochazi
k vyznamnému snizeni podilu Zen pfi pfechodu k doktorskému studiu i pfechodu do vyzkumné profese. V obou
pfipadech jsou ztraty v podilech Zen vic nez 10 procentnich bodd (viz Tab. 2).

Tab. 2: Zeny podle Urovné studia a ve vyzkumné profesi podle obord v roce 2011 a rozdily mezi jednotlivymi stupni (v %
a procentnich bodech)®

prirodni technické zemedlské véd |ékarské soc. a hum.
vedy vedy Y vedy vedy
%  rozdil %  rozdil %  rozdil %  rozdil %  rozdil
magr. studujici 41,0 31,8 66,6 67,1 68,4
doktorandky 45,6 4,6 25,7 -6,1 51,1 -155 51,0 -16,1 51,8 -16,6
vyzkumnice (v HC) 28,1 -17,5 13,1 -12,6 40,3 -10,8 48,6 2,4 415 -10,3

Zdroj: MSMT, Statistické rocenky 3kolstvi — Vykonové ukazatele,CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

6 Dtto.
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LIDSKE ZDROJE VE VEDE A TECHNOLOGIICH?

Lidské zdroje ve védé a technologiich jsou osoby, které Uspésné ukoncily tercidrni stupen vzdélavani (tj. dosahly
titulu Bc., Mgr., Ph.D. nebo jejich ekvivalentd, viz HRSTE) nebo nejsou formalné kvalifikovany jako vyse uvedené
osoby, ale pracuji ve védeckych a technickych zaméstnanich® (viz HRSTO). Nejvyznamnéjsi je skupina osob
s tercidrnim vzdélanim, kterd zarover pracuje ve védeckych a technickych profesich. Ta je nazyvana jadro lidskych
zdroju ve védé a technologiich (viz HRSTC).

Zastoupeni Zen se ve viech sledovanych skupinach pohybuje v blizkosti 50 %. Podil Zen od roku 1993 roste
s vyjimkou skupiny osob, které vykonavaji pracovni ¢innost v ramci védeckych nebo technickych zaméstnani
(HRSTO). Z dat vyplyva, Ze Ceské republika ma vyvézeny podil Zen a muzd, ktefi by mohli pracovat v oblasti
vyzkumu. Data ale nasvédcuji tomu, Zze dlouhodobé zaostéva predevsim v zaméstnavani kvalifikovanych odbornic.

Tab. 3: Zeny v zasobé lidskych zdrojli ve védé a technologiich podle hlavnich sledovanych ukazatel(i v roce 1993, 2001 a 2010
(v tisicich, v HC)

HRSTC HRSTE HRSTO HRST®
rok pocet % pocet % pocet % pocet %
2010 3313 464 5867 475 8806 51,0 11360 505
2001 193,1 440 3057 41,1 7411 52,8 8537 50,0
1993 161,0 40,8 2465 381 7090 537 7945 505
ozl 20T 170,3 56  340,2 9,4 1716 2.7 341,5 0,0

(pocet/procentni body)

Zdroj: CSU, Strukturdlni statistiky zaméstnancd.

Cesky statisticky Ufad také shromazduje data o mzdach osob, které tvori skupinu lidskych zdrojti ve védé. Primérna
mési¢ni hruba mzda Zen zaméstnanych ve védeckych a technickych povolanich v roce 2010 dosahla jen 72,8 %
pramérné meési¢ni mzdy jejich muzskych koleg. Mzdovy rozdil je tak témér totozny s rozdilem, ktery panuje mezi
pracujici populaci zaméstnanych Zen a muzd v CR. Vy3si genderovy rozdil vykazuje zaméstnanecka skupina védecti
a odborni dusevni pracovnici, kde mzda Zen dosahuje v prdméru jen necelych 70 % mzdy muz0. Genderové rozdily
ve mzdach sledovanych zaméstnaneckych skupin se v dlouhodobé perspektivé nijak zasadné nesnizuji, v pfipadé
védeckych povolani naopak vyznamné rostou (od roku 2001 o 8,8 procentniho bodu).

Tab. 4: Priimérna hruba mésicni mzda v CR v roce 2010 podle pohlavi a genderovy mzdovy rozdil (GPG)'™

GPG
zeny muzi GPG (%) 2010-2002
(procentni body)
zaméstnanci CR 23593 32 384 72,9 -1.1
zaméstnanci ve véd. a tech. profesich celkem 28 609 39 296 72,8 -0,3
- védeckd zaméstnani 31567 45 452 69,5 -8,8
- technickd zaméstnani 26 336 35002 75,2 1,7

Zdroj: CSU, Strukturaini mzdové statistika.

7 Casové fady pro tuto ¢ast viz Priloha, LIDSKE ZDROJE VE VEDE A TECHNOLOGIICH, Tab. 7, str. 36.

8 Dle klasifikace zaméstnani (KZAM) jde o skupiny KZAM 2 - Védecti a odborni dusevni pracovnici a KZAM 3 - Technicti,
zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v pfibuznych oborech. Viz: CSU. KZAM — Systematicka ¢ast (http://www.czso.
cz/csu/klasifik.nsf/ilkzam_systematicka_cast).

9 HRST - celkova zasoba lidskych zdrojd ve védé a technice.

10 Data viz Pfiloha, Tab. 10, str. 38.
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ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOII' (V FTE)

V roce 2011 pracovalo v oblasti ¢eského vyzkumu a vyvoje téméf 17 tisic Zzen. Zeny tvofily v roce 2011 jednu
¢tvrtinu vyzkumnik@ v CR, tfetinu osob, které pracuji v technickych zaméstnanich, a o néco méné nez polovinu
osob v ostatnich zaméstnanich vyzkumu a vyvoje.

Tab. 5: Zeny ve vyzkumu a vyvoji podle zaméstnani v roce 2011, 2010 a 2001 (v FTE)

vyzkumnice Zeny v technickych zam. Zeny v ostatnich zam. celkem

rok pocet % pocet % pocet % pocet %
2011 7 696 25,1 5485 32,1 3591 45,4 16772 30,1
2010 7 490 25,6 5141 32,2 3369 47,5 16 000 30,6
2001 3853 25,7 3447 42,5 1399 46,5 8 699 33,3
rozdil 2011-2001

(pocet/procentni 3843 -0,6 2 038 -10,4 2192 -1,0 8 073 -3,2
body)

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Udaje z rok 2011 a 2001 naznacuji, ze zastoupeni Zen v jednotlivych zaméstnaneckych skupinach stagnuje
a v pfipadé zaméstnanecké skupiny technickych pracovnikl zaznamenava dokonce pokles o deset procentnich
bodu. Tendenci k nepfiznivému vyvoji potvrzuje pro viechny tfi zaméstnanecké skupiny také nasledujici sada grafd,
které mapuji vyvoj situace v jednotlivych letech.

Graf 4: Vyvoj zastoupeni Zzen a muzd v zaméstnaneckych skupinach ve vyzkumu a vyvoji (2001-2011) (v %)
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

11 Casové fady v Pfiloze, ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOI, Tab. 8, str. 37.
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VYZKUMNICE PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE (V FTE)'

Nejnizsi zastoupeni Zen z hlediska pUsobeni v sektorech provadéni vyzkumné prace ma tradicné podnikatelsky
sektor. V roce 2011 zde pracovalo jen 14,7 % vyzkumnic. Ve vlddnim sektoru podil Zen dosahl 36,4 % a ve
vysokoskolském sektoru 32,1 %. Ve srovnani s pfedchozim rokem se mirné zvysilo zastoupeni vyzkumnic
v podnikatelském a predevsim vladnim sektoru.

Tab. 6: Vyzkumnice podle sektorl provadéni vyzkumné prace v roce 2011, 2010 a 2001 (v FTE)

podnikatelsky sektor vladni sektor vysokoskolsky sektor neziskovy sektor

rok pocet % pocet % pocet % pocet %
2011 2 045 14,7 2272 36,4 3303 32,1 77 38,5
2010 1822 14,4 2214 35,55 3306 32,7 86 41,3
2001 939 16,3 1553 32,1 1345 31,7 15 10,2
rozdil 2011-2001

(pocet/procentni 3843 -1,7 719 4,3 1958 0,4 8073 28,3
body)

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Data ukazuji, Ze podil Zen mezi vyzkumniky ma tendenci k poklesu v podnikatelském sektoru, relativné stabilni je
ve vysokoskolském sektoru a ve vladnim sektoru naopak mirné narlsta. Vyrazné vykyvy v zastoupeni vyzkumnic
ma predevsim neziskovy sektor, a to z dlvodu velmi nizkého poctu osob, které v této oblasti na pozici vyzkumnik/
vyzkumnice pUsobi (viz Tab 6).

Graf 5: Vyvoj zastoupeni vyzkumnic a vyzkumnikd podle sektoru provadéni vyzkumné prace (2001-2011) (v %)
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

12 Data viz Pfiloha, VYZKUMNICI PODLE SEKTORU, Tab. 13, str. 40.
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VYZKUMNICE PODLE VEDNI OBLASTI (V FTE)'

Vyrazné rozdily v zastoupeni zen mezi vyzkumniky najdeme v jednotlivych védnich oblastech. V roce 2011 pracovalo
v technickych védach pouze 12,6 % av pfirodnich védach 27,8 % Zen. Nejvyssi zastoupeni Zen najdeme v lékarskych
védach, kde Zeny predstavuji od roku 2009 polovinu vyzkumnikd a kde je tendence nérdstu jejich zastoupeni
za poslednich deset let nejvyraznéjsi. V zemédélskych, socidlnich a humanitnich védach se podil vyzkumnic
pohybuje kolem hodnoty 40 %. Ve srovnani s pfedchozim rokem se zvysilo zastoupeni Zen jen v pfirodnich (o 1,2
procentniho bodu) a zemédélskych védach (o 2,3 procentniho bodu).

Tab. 7: Vyzkumnice podle védnich oblasti v roce 2011, 2010 a 2001 (v FTE)

prirodni technické |ékarské zemédélské socialni humanitni
vedy vedy vedy vedy vedy vedy
rok pocet %  pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
2011 2359 278 1779 12,6 1358 50,2 553 42,3 971 41,3 678 388
2010 1898 26,6 1724 12,6 1446 51,0 590 40,0 737 41,7 1034 439
2001 1143 27,4 1058 15,1 474 44,3 388 42,5 639 37,1 639 45,3

rozdil 2011-2001

. y 1216 04 721 -25 884 59 165 -0,2 332 4,2 39 -65
(pocet/procentni body)

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Zastoupeni Zen v prirodnich védach je stabilni a v prlbéhu poslednich deseti let se nijak vyrazné neproménilo.
V technickych védach ma podil zen — uz tak nejnizsi ze viech védnich obord — tendenci k mirnému poklesu.
Pfipomerime, Ze zastoupeni studentek technickych véd se za poslednich deset let zvysilo témér o jedenact
procentnich bodu (viz Graf 3). Za sledované obdobi ¢inil pramérny prirtstek procentnich bodd mezi jednotlivymi
roky -0,25.

Graf 6: Vyvoj zastoupeni vyzkumnic a vyzkumnikd ve védnich oblastech (2001-2011) (v %)
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

13 Data viz Piiloha, VYZKUMNICI PODLE VEDNICH OBLASTI, Tab. 23, str. 45. >



V lékarskych védach dosahly Zeny 50% podilu mezi vyzkumniky v roce 2009 a kolem této hodnoty se jejich
zastoupeni pohybuje i posledni dva roky. Zastoupeni Zen v zemédélskych védach je relativné proménlivé, osciluje

kolem hodnoty 41,5 %.
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

V socidlnich védach se pohybuje zastoupeni Zen nejcastéji v hodnotach tésné pod 41 %. Ve srovnani s hodnotami
na pocatku tohoto tisicileti jejich podil mirné roste. Vyraznéjsi pokles podilu Zen mezi vyzkumniky nez ten, ktery
charakterizuje technické védy, najdeme v humanitnich védach. Pfestoze bylo zastoupeni Zen mezi humanitnimi
védci v roce 2001 45,3 % a jiz v dal3ich letech se stabilné pohybovalo na urovni 41 %, v roce 2011 po vyrazném
Ubytku vyzkumnik v této oblasti kleslo az pod 39 %.
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu

a vyvoje.

Na zdkladé vyvoje zastoupeni Zen v jednotlivych védnich oblastech nelze s vyjimkou Iékarskych véd, kde jiz Zeny
dosahly 50% zastoupeni, a také socialnich véd, kde se Ize pfi prfedpokladu stejné pramérné miry rstu hodnoty
podilu Zen dockat vyrovnaného zastoupeni v roce 2031, konstatovat pozitivni vyvoj. Ve vétsiné védnich oblasti
— i pfes zmény v poctech osob, které se v jednotlivych disciplindch vyzkumu vénuji — hodnoty zastoupeni Zen
stagnuji, nebo dokonce mirné klesaji.
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VYZKUMNICE PODLE DOSAZENEHO VZDELANI™

Cesky statisticky Ufad sbira data o dosazeném vzdglani vyzkumnikd v rozliseni na Zeny a muze pouze zfidka
a nepravidelné. Mezi roky 2005 a 2008 publikoval nejen data v rozliseni na vyzkumniky s doktorskym,
vysokoskolskym a nizsim nez vysokoskolskym vzdélanim, ale také podrobné tdaje o kvalifika¢ni strukture ve viadnim
a vysokoskolském sektoru, kde vedle osob s doktorskym titulem evidoval také osoby s docenturou a profesurou
a vyzkumniky v doktorském studiu (viz Monitorovaci zpravy za rok 2008 a 2009)." Za roky 2009 a 2010 ale
nejsou k dispozici ani data, jeZ by evidovala dosazené vzdélani vyzkumnikd podle pohlavi. Teprve k roku 2011
se tyto Udaje opét objevuji, nicméné opét jen v rozliseni na vyzkumniky s doktorskym, vysokoskolskym a nizsim
nez vysokoskolskym vzdélanim, kde jsou osoby s docenturou a profesurou zafazeny pod skupinu s doktorskym
vzdélanim.

Tab. 8: Vyzkumnice podle dosazeného vzdélani v roce 2011, 2008 a 2005 (v FTE)

vysokoskolské

stredni a ostatni a & odborné doktorské celkem
rok pocet % pocet % pocet % pocet %
2011 854 26,0 3667 23,6 3176 26,8 7 696 25,1
2008 720 24,9 4081 25,5 2759 25,4 7 559 25,4
2005 571 25,3 3500 27,3 2278 25,1 6 349 26,3
rozdil 2011-2005 283 0,7 167 37 897 17 1347 12

(pocet/procentni body)

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Dostupna data ukazuji, ze zatimco podil vyzkumnic s nejnizsim vzdélanim stagnuje, podil vysokoskolacek klesa
a u vyzkumnic s doktorskym titulem mirné roste. Ve viech vzdé&lanostnich skupindch tvofi Zeny pfiblizné ctvrtinu
osob. Nejnizsi podil Zen je ve skupiné vyzkumnikd s vysokoskolskym vzdélanim, coZ je vzhledem k zastoupeni Zen
mezi vysokoskolaky i studujicimi vysokoskolského studia paradoxni situace.

14 Data viz PFiloha, VYZKUMNICI PODLE DOSAZENEHO VZDELANI, Tab. 11, str. 39.
15 http://Awww.zenyaveda.cz/files/monitor2008.pdf a http://Awww.zenyaveda.cz/files/monitor2009.pdf.
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AKADEMICKE PRACOVNICE PODLE PRACOVNI POZICE'®
Udaje o kvalifika¢ni struktufe podle pohlavi evidoval od roku 2002 Ustav pro informace ve vzdélavani, jehoz
agendu prevzalo Ministerstvo 3kolstvi. Zeny prevladaji na nizsich pracovnich pozicich a smérem k pozici docentky
a profesorky jejich podil zadsadné klesa.

Tab. 9: Akademické pracovnice podle kvalifikace v roce 2011, 2008 a 2005 (v FTE)

lektorky asistentky odb. asistentky docentky profesorky
rok pocet % pocet % pocet % pocet % pocet %
2011 431 59,6 989 49,0 4667 40,1 1040 24,2 352 14,2
2010 499 60,5 1101 50,1 4669 39,8 1034 23,9 342 13,5
2002 251 57,4 651 46,4 3975 40,9 788 21,1 159 8,7
Egi‘gg;&lgﬂ?ﬁfbo &) 180 22 338 26 692 08 252 30 193 55

Zdroj: MSMT, Statistické rocenky 3kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostredky.

V roce 2011 pusobilo na ceskych vysokych Skoldch celkem 352 profesorek, které predstavuji jen 14,2 %
profesorského sboru. Mezi docenty Zeny dosahly 24,2% zastoupeni. V obou pfipadech zastoupeni Zen roste,
pfitom v pfipadé profesorek o néco rychleji. Narlst vsak nenfi nijak zévratny: pfi stejném prdmérném tempu rlstu
podilu Zen bychom priblizné 50% zastoupeni zen mezi profesory dosahli v roce 2070 a mezi docenty az v roce
2088.

Graf 7: Vyvoj zastoupeni docentek a profesorek ve vysokém skolstvi (2002-2011) (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistické rocenky 3kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostredky.

Podle Udaju Statistickych rocenek skolstvi, které od roku 2010 sbiraji také informace o mzdach vysokoskolskych
zaméstnancl podle pohlavi (bez ostatnich osobnich nakladd), dosahuji mzdy vysokoskolskych akademickych
pracovnic ve vsech skupinach pfiblizné 90 % mzdy jejich muzskych kolegt. Tento mzdovy rozdil smérem k vyssi
kvalifikaci nepatrné klesa. Vzhledem k tomu, Ze zde nejsou zahrnuty odmény za préci, stejné jako pfrijmy
z grantovych vyzkumnych projektd, jsou rozdily ve mzdach Zen a muzd napfiklad ve srovnani se Strukturalnimi
mzdovymi statistikami, publikovanymi Ceskym statistickym Gfadem pro zaméstnaneckou skupinu védecti
a vyzkumni pracovnici, az o dvacet procentnich bodl nizsi, a pfilis tedy nevypovidaji o redlné vysi genderové
mzdové mezery v oblasti terciarniho vzdélani (viz vyse Tab. 4).

16 Data viz Priloha, AKADEMICTI PRACOVNICI, Tab. 49, str. 58.
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Tab. 10: Primérna mési¢ni mzda vysokoskolskych akademickych pracovnic bez ostatnich osobnich nakladd v roce 2011
a 2010 a genderovy mzdovy rozdil'’

2011 24684 89,6 23232 89,8 29464 89,4 43677 92,1 58 156 93,7
2010 24319 88,7 23415 952 29877 94,0 43451 94,0 58 661 97,2
2002 - - - - - - - - - -

Zdroj: MSMT, Statistické rocenky skolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostredky.

17 Data viz Priloha, AKADEMICTI PRACOVNICI, Tab. 50, str. 58.
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ZENY V ROZHODOVACICH POZICICH VEDY

Podil Zen na rozhodovani o tom, kam bude véda a védecké instituce sméfovat, je velmi nizky. S vyssim vlivem
daného organu obvykle vyrazné klesé podil Zen v ném zastoupenych. Celkové zastoupeni Zen na prvni pozici
vyzkumnych instituci a statnich/vladnich organt (tj. feditelek, predsedkyn) je z celkového poctu 117 osob 13,
tj. 11,1 %. Ve vedeni téchto instituci (rady, snémy, komory, komise) ¢ini zastoupeni Zzen 17,9 % a v poradnich
a pracovnich organech 23,3 %. Celkovy podil Zen na téchto Urovnich ¢ini dohromady 19,1 %.

Vysledné skére zvysuji predevsim orgdny vysokych skol, vefejnych vyzkumnych instituci a Rady vysokych skol.
Zadnou zenu ve svém vedeni nemé kli¢ova instituce rozdélujici velkou ¢ast prostiedkd na zékladni vyzkum Grantova
agentura Ceské republiky a pouze jednu Zenu bychom k 31. 1. 2012 nasli mezi rektory vefejnych a statnich vysokych

[

organ védnich politik, a vy3e zmifiovana Grantova agentura Ceské republiky (9,6 %).

Tab. 11: Zastoupeni Zen ve vedeni statnich a vefejnych vysokych skol v roce 20118

rektori/ky 24 1 4,2
umélecké/védecké rady 899 128 14,2
spravni rady 391 57 14,6
kvestofi/ky 24 6 25,0
akademické senaty 837 220 26,3
prorektofi/ky 106 31 29,2

Zdroj: Vyro¢ni zpravy o cinnosti statnich a verejnych vysokych skol za rok 2011.

Tab. 12: Zastoupeni Zen ve vedeni vefejnych vyzkumnych instituci v roce 20111

feditel/ka 87 11 12,6
rada 758 122 16,1
dozor¢i rada 395 53 13,4

Zdroj: Vyrocni zpravy o cinnosti za rok 2011.

Tab. 13 : Zastoupeni Zen ve vedeni a poradnich organech AV CR v roce 2012

predseda/kyné 1 0 0,0
¢lenové/clenky predsednictva Akad. rady 7 0 0,0
Akademicka rada 17 2 11,8
Akademicky sném 238 25 10,5
Dozor¢i komise 9 2 22,2
Védeckd rada 30 7 23,3

poradni organy 349 66 18,9

Zdroj: www.avcr.cz.

18 Bez udajd Policejni akademie CR a Akademie vytvarnych uméni, jejichz vyro¢ni zpravy o ¢innosti nebyly k 28. 11.2012
zvefejnény.
19 Bez Udajl za Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace a Centra pro vyzkum energetického vyuZiti litosféry, jejichz vyro¢ni

zpravy o ¢innosti nebyly k 28. 11. 2012 zvefejnény.

26



Tab. 14. Zastoupeni zen v Ceské konferenci rektord v roce 2012

predseda/kyné 1 0 0,0
predsednictvo 5 0 0,0
Komora rektor vefejnych a statnich VS 28 1 3,6
Komora rektord soukromych VS 23 5 21,7

pracovni skupiny a komise 71 15 211

Zdroj: http://crc.muni.cz/.

Tab. 15. Zastoupeni Zen v Radé vysokych skol v roce 2012

predseda/kyné 1 0 0,0
uzsi predsednictvo 6 0 0,0
predsednictvo 56 15 26,8
sném 223 64 28,7
studentskd komora RVS 1 0 0,0

rada program 13 23,1

‘

pracovni komise celkem 354 115 32,5

Zdroj: http://www.radavs.cz/.

Tab. 16. Zastoupeni zen v Grantové agentufe CR v roce 2012

predseda/kyné 1 0 0,0
mistopredsedové/kyné 5 0 0,0
védecka rada 12 0 0,0

hodnotici panely celkem 97 11 11,3

Zdroj: www.gacr.cz.

Tab. 17. Zastoupeni Zen v Technologické agentufe CR v roce 2012

predseda/kyné 1 1 100
mistopredsedové/kyné 0 0,0
vyzkumnd rada 9 2 22,2
kontrolni rada 8 0 0,0

rady program( 224 57 25,4

Zdroj: www.tacr.cz.
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Tab. 18. Zastoupeni Zzen v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace v roce 2012

predseda/kyné 1 0 0,0
mistopredsedové 3 33,3

‘

komise celkem 60 5 8,3

Zdroj: www.vyzkum.cz.



INDIKATOR HRNCE MEDU

Indikator hrnce medu je statisticky ukazatel, jejz zavedla Evropska komise, aby zachytil vztah mezi vydaji na vyzkum
a vyvoj, rozlozenim vyzkumnikd v sektorech, resp. védnich oblastech vyzkumu a vyvoje, a zastoupenim Zen v téchto
sektorech, resp. oblastech. Ukazatel vyjadfuje pomér mezi skute¢nymi a ocekavanymi vydaji per capita pro Zeny.
Indikator hrnce medu vyjadtuje nasleduijici vzorec:

{{2(O0xO0i)]-ExEp}x 100

H= ’
ExEp

Kde: H = indikator hrnce medu;

E = celkové vydaje;

Ep = celkové procento vyzkumnic;

O = celkové vydaje v kazdém sektoru,?® resp. védni oblasti;*"
Oi = procento Zen v kazdém sektoru, 22 resp. védni oblasti.?

Vysledna hodnota udava, o kolik procent se skutecné vydaje per capita pro Zzeny odchyluji od situace, kdy by Zeny
byly rovnomeérné rozloZzeny mezi sektory, resp. védnimi oblastmi s nizkymi a vysokymi vydaiji. Podle interpretace
expert Evropské komise se vysledky prekracujici -10 % povazuji za ukazatele vyznamného znevyhodnéni Zen
v systému vyzkumu a vyvoje.?*

Tab. 19: Indikator hrnce medu pro sektory provadéni vyzkumné préace a védni oblasti (2001-2010)*

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
oo 12,8 13,1 127 -12,0 145 175 13,4 12,7 11,3 -13,8
120 95 (140 12,1 173 -85 11,3 -10,2 9.8  -133

pro oblasti

Hodnoty obou indikatorll se pohybuji na urovni, kterou Evropskd komise povaZzuje za vyraz vyznamného
znevyhodnéni zen. Primérna hodnota indikdtoru hrnce medu za sektory ve sledovaném obdobi je -13,4 (stfedni
hodnota -12,9), u indikatoru hrnce medu za védni oblasti je mirné nizsi: -11,8 (@ -11,6 ve stfedni hodnoté).
Sektorova nerovnost v distribuci finan¢nich prostrfedk ma tedy vyznamnéjsi dopad na ztratu finan¢nich prostredk
pro Zeny.

20 Data viz Priloha, Tab. 51, str. 59.

21 Data viz Pfiloha, Tab. 52, str. 59.

22 Data viz Pfiloha, Tab. 13, str. 40.

23 Data viz Pfiloha, Tab. 23, str. 45.

24 Prevzato z Linkovd, M., T. Stéckelova. 2007. , Statisticky prehled: financovéani vyzkumu a vyvoje a zeny v AV CR.” In
Linkova, M. (ed.). Trans/formace: gender, véda a spolecnost. Praha: Sociologicky ustav AV CR, v.v.i., str. 57.

25 Vypocet vychazi z dat zvefejnénych v roce 2012 v ramci Ukazatell vyzkumu a vyvoje a lisi se od vypoctl v predchozich

Monitorovacich zpravach z diivodu zmény metodiky a vypoctu hodnot vydajti na strané Ceského statistického Gradu.
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