Genderové neutralni vyuka na vysokych skolach
Online nastroj k sebehodnoceni a dalsSimu profesnimu vzdélavani

Polozky online nastroje ,,Genderové neutrainé vyuka na vysokych skolach”. Tento nastroj vznikl v ramci

yon

projektu E-Qual+ ,,Hodnoceni vyuky jako pomiicka prosazovani rovnosti Zen a muzi" ve Stredisku
vysokoskolské didaktiky na Freiburské univerzité (Svycarsko).

Zdroj: https://elearning.unifr.ch/equal/de/home

SEBEHODNOCENI VYUKY — EXPLICITNI PRISTUP

Pedagogicka komunikace

1.
2.

3.

Péstuji u svych studentek a student( citlivost k vyznamu genderové neutralniho jazyka.

Ve svych predmétech vedu své studentky a studenty k genderové neutralnimu vyjadfovani v Ustnim i
pisemném projevu.

Pfi hodnoceni pisemnych praci student( a studentek je pro mne pouZivani genderové neutralniho jazyka
jednim z explicitnich kritérii.

Diky mému pedagogickému vedeni studentky a studenti projevuiji vyssi citlivost s ohledem na socidlni a
kulturni rliznorodost v nasi spolecnosti (napf. pokud jde o Zivotni styly, socidlni pGvod, kulturni
prislusnost).

V mych predmétech dosahuji studentky a studenti vyssi citlivosti k vyznamu genderu ve vizualnim
zobrazeni.

Ucivo predmétu

1.
2.
3.
4

5.

V mych predmétech se studentky a studenti seznamuiji s problematikou, teoriemi a vysledky vyzkumu
genderovych studii ve vztahu k svému oboru.

Studentky a studenti se uci systematicky zaclerovat genderovy rozmér do odborného uciva.

Ve svém kurzu tematizuji vznik a vyvoj védeckého poznani i z hlediska aspektd genderu a diverzity.
Studenti a studentky se uci vnimat a kriticky posuzovat genderové stereotypy ve své profesni pfipravé i
v oborové praxi.

Studenti a studentky jsou vedeni k tomu, aby reflektovali dosah genderovych vztahl v historii své védni
discipliny.

Vyucovaci styly a styly uceni

1.
2.

3.

4.

5.

Moji studenti a studentky védi, s jakym cilem pouzivdm ve vyucovani jednotlivé formy vyuky.

V mych hodinach si mohou studentky a studenti uvédomit a uplatnit své oblibené ucebnimi styly a své
zaméreni.

Vybizim své studenty a studentky k debaté o jejich rozlicnych studijnich motivacich a zajmech a k
nasledné reflexi obojiho.

S ohledem na motivace a zajmy studentek a studentl pak v pfipadé potifeby poukazuji na souvislosti s
genderem a diverzitou.

V mych predmétech se studenti a studentky uci kriticky nahlizet a posuzovat skryté kurikulum.

Interakce béhem vyuky

—

Nevyvazenost v Ucasti studentl a studentek v diskuzich se na mych hodinach stava tématem.

Péstuji u svych studentl a studentek citlivost viici pdsobeni genderovych stereotypll béhem jednotlivych
komunikacnich situaci.

Moji studenti a studentky se béhem skupinové prace setkavaji a potykaji s genderové specifickou délbou
roli a uci se vaci ni vymezovat, usmérfiovat ji.

Podle potfeby sestavuji smiSené ¢i homogenni pracovni skupinky; nasledné povzbuzuji studenty a
studentky k reflexi nabytych zkuSenosti.

Na sexistické a jiné diskriminacni poznamky ve svych kurzech reaguji jednoznacné a tak, jak si to zada
situace.
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Vyucujici a porozuméni genderu

1.
2.
3

4.

5.

Jsou mi znamy nékteré zakladni teoretické koncepty genderovych studii.

Vim, kde hledat zdroje nejnovéjsich poznatkd genderovych studii v mém oboru.

Jsem s to rozpoznat genderové specifické nerovnosti v socialnich interakcich a se svymi studenty a
studentkami je tematizuiji.

Podle situace uplatnuji strategie, které zviditelfuji rozdily mezi zenami a muzi, ale soucasné i strategie,
které tyto rozdily neutralizuji.

Jsem s to prihodné problematizovat diskriminujici chovani, zvladat projevy rezistence k tématu genderu
a byt prlvodcem/kyni procesem reflexe.

Prezkouseni vykonu studujicich

1.

mhwnN

Osvojeni si genderovych kompetenci u studujicich je v mych predmétech stanoveno jako jeden z
vyukovych cil(.

Genderoveé neutralni jazyk a vystupovani jsou jednim z kritérii hodnoceni vykonu studentd a studentek.
Provéfuji schopnost studuijicich zaclenit genderovy rozmér do studovaného oboru.

Provéruji schopnost studujicich kriticky posuzovat genderové aspekty vztahujici se k jejich oboru.
Socialni kompetence studuijicich pfi utvareni pracovnich vztahl ve skupinach hodnotim i z hlediska
genderové citlivosti.

Hodnoceni vilastni vyuky

1.

2.

Cas od ¢asu pozvu néjakého kolegu ¢&i kolegyni na naslech své hodiny s prosbou, aby ji sledoval/a z
hlediska genderové neutralniho pfistupu ke skladbé vyucovaci hodiny (kolegialni hodnoceni).

Angazuji se v neformalnim uskupeni vyucujicich, ktefi prosazuji rlizné aspekty genderové rovnosti ve
vyuce na vysokych skolach.

Pokud se pfi hodnoceni mé vyuky ze strany studentek a studentd vyskytnou rozdily vzhledem
k genderu/pohlavi, mluvim na toto téma se studujicimi a vybizim je k debaté o dlivodech, které mohly
vést k odliSnym hodnocenim.

SEBEHODNOCENI VYUKY — IMPLICITNI PRISTUP

Pedagogicka komunikace

1.
2.
3.
4.

5.

Ve svych kurzech se vyjadiuji genderové neutralnim jazykem.

Pisemné materialy pro predméty, které vyucuji, mam vypracovany genderové neutralnim jazykem.

Ve studijnich materialech, které pouZivam, se objevuji stejné Casto jak muzské, tak Zenské postavy
(fotografie, ilustrace, priklady).

V mych studijnich materiadlech vystupuji Zeny a muzi v rozlicnych a nestereotypnich rolich (napft. jako
autori/autorky, odbornici/odbornice, obéti ¢i dotéené osoby).

Uvadim-li pfi tstnim vykladu priklady, dbdm na to, aby se v nich vyskytovaly zeny i muzi v rozli¢nych a
nestereotypnich rolich.

Ucivo piredmétu

—

Kdyz prokladam odborné ucivo ilustranimi priklady, dokazu je propojovat s réiznorodymi souvislostmi.
Pfi vysvétlovani uciva beru v potaz rozmanitost zkuSenosti studujicich, aniz bych se pfi tom opiral/a o
predpoklad, ze skupiny obou pohlavi jsou homogenni.

Kdyz shromazd'uji literaturu ke svym kurzlim, davam si pozor, abych zaradil/a odborné clanky jak
autorek, tak autord.

V souvislosti s odbornymi ¢lanky, s nimiz pracuji ve svych kurzech, davam si obzvlast’ pozor na to, aby v
nich byly rovnovazné zastoupeny autorky i autofi.

Jsou mi znamy nejdlezitéjsi poznatky vyzkumu genderovych studii v mém oboru.
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Vyucovaci styly a styly uceni

AN

b

Jsem si védom/a, Ze existuji nejrdzné&jsi vyukové a ucebni sméry.

Premyslim o svém vlastnim stylu vyuky.

Pro své vyucovaci hodiny planuji metodicky rtiznorodé cinnosti.

Vykladam tutéz odbornou latku vicero zplsoby, abych tak nabidl/a r@znorodému sboru studentd a
studentek rlizné zachytné body.

Vytvaifim takové kontexty uceni, které napomahaji studentm a studentkam ziskat hlubsi pochopeni
ucebni latky.

Interakce béhem vyuky

1.
2.
3.

4.
5

Béhem svych vyucovacich hodin si vSimam, jestli se studentky a studenti zapojuji do vyucovani ve
stejné mire (napf. do diskuzi, do reSersni prace a pripravy podkladovych materialli, béhem prezentaci
vysledk( skupinové prace).

Obracim se stejné Casto, vzhledem k poctu pfitomnych, na studenty-muze i studentky-zeny.

Jak ke studentkam, tak ke studentlim si zachovavam kladny pfistup a mam stejnd (proces uceni
podporujici) oCekavani.

Pfi praci ve skupinach zaujimaji vSichni studenti a studentky stfidavé nejrlizn€jsi role a funkce.

SnaZim se vystupovat proti stereotypnimu chovani ze strany studentl ¢i studentek béhem mych hodin.

Vyucujici a porozuméni genderu

1.
2.

3.
4.
5

Reflektuji své vlastni mysleni a jednani v ucitelské roli z hlediska genderovych aspektd (napf. vliv mého
vystupovani, délba pozornosti mezi jednotlivé studentky a studenty ¢i délka mluveni k nim, signalizace
uznani).

Kriticky uvazuji o vlastnich pocatecnich predpokladech a oCekavanich vici studentlim a studentkam,
abych mohl/a identifikovat genderové stereotypy (pFipisovani kompetenci, potencialu, nedostatkd).
Umim rozpoznat stereotypy nebo diskriminujici chovani studentl nebo studentek.

Jsem obeznamen/a s nejdllezité&jSimi fakty v oblasti genderovych vztaht ve védeé a vzdélavani.

Vim, kde mohu ziskat odborné ¢i metodické rady v otazkach genderu ve vyuce.

Prezkouseni vykonu studujicich

o=

Dbam na to, abych ve stejné mire daval/a konstruktivni zpétnou vazbu studentkam i studentfim.
Opakované se zamyslim nad kritérii, kterd pouzivam pfi hodnoceni vykonu studentl a studentek.
Studuijici jsou seznameni s mymi hodnoticimi kritérii.

Kdyz pfezkusuji vykony studujicich, mam stejna ocekavani vzhledem ke schopnostem a vykonlim Zen a
muz@.

Mam vyssi genderovou citlivost, zejména co se tyka aspektl nerovnosti mezi Zenami a muzi pfi Ustnich
zkouskach.

Hodnoceni vlastni vyuky

1.

Nezavisle na oficialnim hodnoceni zadam o zpétnou vazbu k Urovni mych kurzll stejné tak studentky i
studenty.

Usiluji o ziskani zpétné vazby k Grovni mé vyuky od osob z rliznych socialnich prostfedi (zen a muzd,
studentl a studentek rliznych védnich disciplin ¢i mluvcich rliznych jazykd apod.)

V Casti pro hodnoceni vysoké Skoly pozaduji hodnoceni mé vyuky rozdélené na zakladé pohlavi.

Poté, co obdrzim vysledky hodnoceni mé vyuky, sdélim je svym studentlim a studentkam a hovofime o
nich.

Pri analyze vysledk hodnoceni ze strany studujicich dokazu uvazovat o souvislostech (a relativizovat)
pripadné rozdily v posudcich vykon( vyucujicich.
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