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1. Pro€ se vénovat genderu v souvislosti s VS vzdélavanim?

Demokraticka spolecnost se vyznaduje tim, Ze kazdy ¢lovék ma zaruku dlstojného a spravedlivého
zachazeni. Z toho vyplyva, Ze ma Sanci na Uspéch, pokud ma pro urcitou oblast schopnosti, ma o ni
zdjem a snaii se, a to bez ohledu na to, zda se jednd o Zenu ¢i muZe a jaky je jeho/jeji socio-kulturni
plvod. ProtoZe vzdélavaci systém je nejefektivnéjsim zplsobem socidlni mobility, je velmi dulezité,
aby poskytovalo rovné pfileZitosti viéem studentkam a studentim.

CO JE GENDER?

Gender predstavuje sadu charakteristik, které jsou v urcité spolecnosti spojovany s obrazem Zeny a
s obrazem muze. Pod jejich vlivem ocekdvame od Zen a od muzi odlisné schopnosti, zajmy i chovani.

ProtoZe se jedna o predstavy, které generalizuji a homogenizuji skupinu Zen a skupinu muzd,
mUiZeme je oznacit také jako stereotypy.

Genderové stereotypy jsou kulturné ukotvené a Siroce sdilené predstavy o idealni podobé muzstvi a
Zenstvi, které se promitaji jednak do zpUsobu, jakym jsou organizovany spolecenské instituce (napr.
Skola), a jednak do ocekdvani, jez okoli na konkrétni Zeny a muze klade.

Jaké je zastoupeni studentek a student@i na VS?

Aktualni Gdaje o podilu Zen a muzd, ktefi studuji a Uspésné ukoncuji studijni programy jednotlivych
stupnu na ceskych vysokych Skolach, uvadi grafy 1-3.

Co z nich vyplyva o genderové rovnosti? To, Ze mezi vysokoskolskymi studujicimi existuji tfi druhy
genderovych vzorc(:

e vertikalni genderové vzorce — zatimco pregradudlni obory studuji ¢astéji divky, v doktorskych
oborech, které jsou podminkou pro védeckou kariéru, naopak prevazuji muzi,

e genderové vzorce v predc¢asnych odchodech ze studia — muzi ¢astéji opousti pregradudlni
studijni obory pred Uspésnym dokoncéenim,

e horizontalni genderové vzorce — nékteré studijni obory studuji ve vysoké prevaze zeny
(ucitelstvi, socialni prace, humanitni védy), zatimco v jinych oborech prevazuji muzi (technické
nauky, lesnictvi a zemédélstvi).
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Graf 1: Podil Zen a muz( mezi studujicimi VS
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Graf 2: Podil Zen a muz(i mezi absolventy/kami VS
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Graf 3: Podil Zen a muzd mezi studujicimi hlavnich skupin VS obord
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Jaka jsou rizika genderovych stereotypii?

Predpoklad, Ze vSechny Zeny nebo vSichni muZi si jsou podobné/i, je velkym zjednodusenim. V jeho
disledku muZe dojit ke znevyhodnéni ¢i dokonce diskriminaci konkrétnich Zen a muzQ, jejichz
charakteristiky obecnym ocekavanim neodpovidaji (napf. muzd, ktefi chtéji byt vychovateli malych
déti, nebo Zen, které chtéji byt jadernymi fyzickami).

Kromé lidi se gender tyka také riznych kulturnich produktt — véci, symbold, aktivit atd. Napriklad
véda je tradi¢né spojovana spiSe s maskulinitou a to jesSté silnéji plati o technickych disciplindch
(oproti disciplinam humanitnim).
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Znevyhodiiuji ¢eské VS Zeny, nebo muze?

V soucasné dobé vstupuji do vysokoskolského studia az 2/3 osob prislusné vékové kohorty. Mezi nimi
prevazuji Zzeny. To byva nékdy interpretovano jako dikaz znevyhodiovani chlapci a muzid ve
vzdélavacim systému.

Takovy zavér je vSak unahleny, protoZe nebere v potaz vnitini ¢lenéni studijnich program( ani
nasledné pracovni uplatnéni po vysoké Skole. Genderové nerovnosti ve vzdélavacim systému je
tfeba vidét v souvislosti s nerovnostmi na pracovnim trhu.

Ackoliv Zeny cCastéji nez muzi ukoncuji vysokoskolské vzdélani, dosahuji vyrazné nizsich pracovnich
pozic a az 0 25 % nizsi prllmérné mzdy (a v pfipadé vysokoskolsky vzdélanych osob dosahuje rozdil aZ
40 %).

2. Proc je genderova rovnost ve vzdélavani dalezita?

Pokud se studenti a studentky setkdvaji ve vzdélavani s kurikulem, které je silné ovlivnéno
genderovymi stereotypy, buduji si omezené predstavy o svém oboru, o celé spolecnosti i 0 svém
budoucim uplatnéni. Jestlize je vliv genderovych stereotypl ve vzdélavani maly a navic se prlibézné
reflektuje, ma to nasledujici disledky:

e  Studujici si utvari svoji studentskou identitu a zaklady profesni identity, a tu propojuji s vlastni
genderovou identitou
Je snadnéji slucitelnd identita Zeny a studentky ucitelstvi neZ Zeny a studentky technického oboru?

e Studujici si vytvafi predstavu o genderovanosti svého studijniho oboru i celé spolecnosti.
Jednd se o obor, v némzZ mohou uspét Zeny i muZi, nebo je sance na uspéch Zen ¢i muZii vyssi?

e Studujici ziskavaji své pracovni a osobni genderové vzory, které je motivuji v dalsi studijni a
profesni draze
Nabizi obor vyznamné Zenské i muZské osobnosti, s nimiZ je mozné se identifikovat?

Jaky je politicky a legislativni ramec genderové rovnosti?

Rozvoj ceskych vysokych skol podléha na narodni drovni nékolika dokumentim, z nichz hlavnim je
»Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2020“. V ném jsou pro vysoké $koly stanoveny mimo jiné
nasledujici cile:

* udrZet otevieny pristup k tercidrnimu vzdéldavdni tak, aby podil poprvé zapsanych do celého
tercidlniho vzdéldvani z odpovidajici vékové kohorty zustal zachovdn priblizné na urovni dvou
tretin populacniho roc¢niku;

* usnadnit zdravotné a socidlné znevyhodnénym zdjemcum a uchazectm prechod ze stiedniho do
tercidrniho vzdélavani;

* podporovat vysoké skoly k opatienim na sniZovdni podilu neuspésné ukoncovanych studii.

Co z VS dokumentd vyplyva?

VSechny uvedené cile odkazuji k rovnosti jako zakladnimu principu demokratického vzdélavaciho
systému. Nezminuji viak specificky genderovou rovnost (rovnost Zzen a muzu), ackoliv je soucasti
Sirsiho pojeti vzdélavaci rovnosti.
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3. Kurikulum z genderové perspektivy

Jak souvisi kurikulum a védecké poznani?

Védecké poznani je zakladem skolniho kurikula na vSech stupnich vzdélani. Zvlasté vyznamnou roli
ma védecké poznani na vysokych skolach, které maji studujici vybavit dovednostmi aplikovat aktudlni
védecké vysledky do vlastni prace a pripadné i vyzkumy samostatné realizovat.

CO JE KURIKULUM?

Obsah vzdélavani v Sirokém smyslu, jednd se o veskeré zkuSenosti, které studujici ziskdvaji ve
vzdélavacich ¢innostech (Prlicha, 2005).

Kurikulum odkazuje k prostfedkim a pomdickam, s nimiz studujici interaguji za tim ucelem, aby
dosahli vzdélavacich cilli (Ebert et al., 2013).

Vysokoskolské kurikulum muZe reprodukovat genderové stereotypy, které obsahuje samo
predstavované védecké poznani (pokud nedochazi k reflexi tohoto zatiZeni). Navic do kurikula maze
vstupovat i genderové zatizeni nové, které vyplyva ze zpUsobd, jakymi je konstruovano, a déle ze
zpUsobu, jakymi je predavano ve vyuce.

Jaké druhy kurikula existuji?
Formalni / explicitni kurikulum

e zamérny a védomy obsah vzdélavani

e ucivo je stanoveno ve vztahu k cilim vzdélavaciho procesu

e ucivo je formulovano v oficidlnich kurikuldrnich dokumentech, jako jsou osnovy ¢i sylaby

e jak vyucujici, tak studujici a pfipadné i kontrolni orgdny si jsou existence formalniho kurikula
védomi

Neformalni / implicitni kurikulum

e soubor obsahl a aktivit, které se podili na formovani znalosti, dovednosti a postoju
studujicich, ale pfitom nejsou obsazeny v oficidlnich dokumentech, takze si vyucujici jejich
existenci nemusi uvédomovat

Jak se gender dostane do kurikula?

Do obsahu a zplGsobu komunikace se vidy prosazuji osobni hodnoty, pfedstavy a postoje vyucujicich
i studujicich, které mivaji genderovy rozmér.

Prikladem je genderové oznacovdni aktivit béhem vyuky, kdy vyucujici komentuji urcité Cinnosti
zpUsobem, ktery je pfifazuje explicitné ¢i implicitné k femininité nebo maskulinité.

Pouze v pfipadé, kdy si uvédomime vlastni genderové predstavy, které do vyuky mohou pronikat, je
mozné jejich vliv omezit. Ktomu mohou pomoci techniky zminéné nize — kolegialni hospitace a
nahravky vyuky.
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4. Co znamena genderové rovné vzdélavani?

Podle jednoduché definice znamena genderové rovné vzdélavani takovy pedagogicky pfistup, ktery
umoznuje vsem studujicim bez ohledu na to, zda jsou Zenami ¢i muzi, aby v maximalni mife mobhli
rozvijet sv{j potencial.

Jak konkrétné prosazovat genderovou rovnost ve VS?

e genderové citlivé vzdélavani
V tomto modelu vyuka kriticky reaguje na genderovou socializaci, kterou studujici absolvovali
pred ndstupem do pfislusné vzdélavaci instituce. S ohledem na to se se studenty a studentkami
zachazi v nékterych situacich odlisné. Cilem je, aby studentky i studenti dosahli shodnych
vysledk.

e genderové neutralni vzdélavani
V tomto modelu vyuka odhlizi od genderové prislusnosti jednotlivych studujicich a pfistupuje
k nim jako k neutralnim bytostem. Pokud v3ak pfichazi do vzdélavani s odliSné rozvinutymi
dispozicemi na zakladé predchozi genderové socializace, rozdily se prostfednictvim vzdélavani
dale reprodukuji a prohlubuiji.

5. Jak zadlenit genderovou perspektivu do kurikula a vyuky na VS?
Kde vSude je v pedagogickém procesu gender dulezity?

Nasledujici seznam obsahuje hlavni pedagogické oblasti, v nichz mize byt genderovy princip dalezity.
U kazdé z nich pripojujeme nékolik otazek, jejichZ zodpovézenim mizZeme zmapovat, nakolik se
genderové zatizeni tyka pravé i nasi vyuky.

e vybér uciva
Kdo se podili na vybéru uciva v predmétu? Jaké genderové predstavy souvisejici s predmétem
tito lidé maji? Je nasim cilem podpofit studujici v kritickém pfemysleni o poznani? UmoZiuje
ucivo studujicim uvédomit si vliv genderovych stereotyp( na produkci védeckého poznani?

e vyucovaci metody
Jaké konkrétni vyu€ovaci metody pouzivdme ve studijnich skupinach s pfevahou divek a
s prevahou chlapcui? Jaky prostor pro aktivitu studujicich vytvarime? Zapojuji se do vyuky
rovnomeérné studenti i studentky?

¢ hodnoceni vysledki
Jaké konkrétni metody hodnoceni vysledkd vzdélavani pouzivame? Jaka je nase predstava o
idedlnim vzdélavacim vysledku, resp. o idealnim studentském vykonu? Neni tato predstava
naplnéna charakteristikami, které spojujeme spiSe s muzi nebo s Zenami?

e pravidla pedagogické komunikace
V jaké mife komunikujeme se studenty a se studentkami? Obracime se Castéji na studentky, nebo
studenty? Obraci se na nas Castéji studenti, nebo studentky? Lisi se obsah nasi komunikace se
studenty a studentkami?

e jazyk

Pouzivame genderové korektni jazyk? PouZivdme pfi osloveni skupiny muzsky i Zensky rod nebo
neutralni oznaceni? Vyhybame se genderovym klisé typu ,slabé a silné pohlavi“?
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o fyzicky prostor
Jaké je umisténi student(l a studentek v prostoru skoly a tfidy? Které ¢asti prostoru jsou oficiadlné
urceny pro uzivani Zenami a muzi? Podporuje urcity prostor i jeho ¢ast (napf. predni lavice
v posluchdrné) intenzivné;jsi komunikaci se studujicimi? Pokud ano, je tento prostor ¢i jeho ¢ast
vyuzivana Castéji studenty, nebo studentkami?

e podil Zen a muzl mezi vyucujicimi
Jaké je zastoupeni Zen a muzd mezi vyucujicimi urcitych obor(? Jaké jsou jejich pracovni pozice a
akademické hodnosti? Je v pfipadé nerovhomérného zastoupeni reflektovan aktudlni stav a jeho
pric¢iny? Maji mozZnost se studujici setkat s dostatkem vzord z méné zastoupené genderové
kategorie?

e podil Zen a muzt mezi studujicimi
Jaké je zastoupeni Zen a muzl mezi studujicimi urcitych obor0? Je v pfipadé nerovhomérného
zastoupeni reflektovan aktudlni stav a jeho priciny? Nesetkdvaji se studujici méné zastoupené
genderové kategorie s genderové motivovanym a sexualnim obtézovanim?

Jak postupovat pfi tvorbé genderové rovného kurikula?

Informace, které tvori zaklad uciva, musime peclivé vybrat. A nasledné jej také spravné strukturovat.
Abychom se v krocich, které vedou ke konstrukci genderové rovného kurikula, |épe orientovali, je
uziteCné rozliSovat ctyfi druhy kurikula podle fazi vyuky (Skelton et al., 2006; Paechter, 2000):
oficialni, planované, realizované a osvojené kurikulum.

1. oficidlni kurikulum
nejvyse formalni a formalizované kurikulum, které je obsazeno v pedagogickych dokumentech;
tvori platformu pro vznik uc¢ebnic a dalSich u¢ebnich materialQ, které plsobi normotvorné

Jak na to?

o Na formulovani oficidlniho kurikula (akreditacnich spisti a sylab(l) by se méla podilet Sirsi
skupina lidi zahrnujici rGzné muze a Zeny, jejichZz perspektivy se vzdjemné doplnuiji.

o Béhem sestavovani oficialniho kurikula bychom si méli ujasnit, jestli nase predstava o
spoleénosti, védeckém oboru a vyu¢ovaném predmétu je genderovana (tj. ocekdvame
vétsi Uspéch zen ¢i muza).

o Do sylabu bychom méli zafadit jako specificky cil reflexi genderového rozméru uciva a
studentskych aktivit béhem vyuky.

2. planované kurikulum
vybér uciva z oficidlniho kurikula pro aktualni vyuku; do vybéru vstupuje i ucitelska predstava o
sloZzeni konkrétni studijni skupiny; mimo jiné se v kurikulu odraZzi i obecnéjsi postoje a hodnoty
daného ucitele &i ucitelky, véetné predstav o maskulinité a femininité

Jak na to?

o Meéli bychom wyjit z definice cil(, tj. s jakymi znalostmi a dovednostmi maji studujici
opoustét danou vzdélavaci instituci.

o Vyuku bychom méli planovat s ohledem na pocet studentek a studentl ve skupiné a na
jejich obezndmenost s genderovymi stereotypy. Cim silnéjsi stereotypy, tim spise je
nutné do vyuky zaclenit jeji reflexi.
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realizované kurikulum

ucivo, které redlné vstoupilo do vyuky; nevychazi jen z rozhodnuti vyucujicich, ale i z reakci
studijni skupiny, ktera nemusi byt vici plvodné pripravenym aktivitam a obsahim vstficna; na
zakladé reakci skupiny dochazi k pribézné zméné realizovaného kurikula

Jak na to?

o Ve vyuce bychom neméli pouzivat zevseobecriujici komentare tykajici se zen/femininity a
muz(/maskulinity, ani genderovou polarizaci (napt. predstavovani urcité aktivity jako
typické pro zeny).

oV prabéhu vyuky bychom méli reagovat na studentské komentare, které maji genderovy
rozmeér, at se tykaji obsahu uciva, nebo vzajemnych vztahd.

o Pokud pouZivame pfi ¢lenéni skupinové prace genderovy princip (tj. homogenni skupiny),
méli bychom si byt védomi moznych dlsledkd a vhodné to pred studujicimi komentovat.
V opacném pripadé dochazi k reprodukci genderové polarizace.

osvojené kurikulum

ucivo, které si studujici redIné osvojili a jsou schopni jej vyuzivat v dalSich aktivitach; na
Uspésnosti osvojeni uciva se podili dosavadni predstavy o tématu, kterého se vyuka tykala, ale i
Sirsi predstavy o svété, véetné maskulinity a femininity

Jak na to?

o K uéivu bychom se méli se studujicimi pribézné vracet a zjistovat, jaké poznatky si
dlouhodobé zapamatovali a jak je jsou schopni aplikovat do feseni praktickych problémd.

o Pokud studujici navzdory nasi vyuce prezentuji genderové stereotypni nazory, méli
bychom se snazit zjistit (napf. prostfednictvim diskusi), co jim brani ucivo pfijmout.

o Méli bychom se snaZit studujicimi ukazat, jaké genderové vzorce existuji v uplatnéni Zzen
a muzl v nasi védecké discipliné a profesnim oboru a zaroven s nimi diskutovat o
moznostech, jak tyto vzorce prekondvat.

OHODNOTTE SI VLASTNi VYUKU

Je ucivo ve vasich kurzech explicitné ¢i implicitné genderové zatizeno?

Ukazka vyrok( ze sebeevaluaéniho dotazniku:

1.

V mych prfedmétech se studentky a studenti seznamuji s problematikou, teoriemi a vysledky
vyzkumu genderovych studii ve vztahu k svému oboru.

Studentky a studenti se uci systematicky zacleriovat genderovy rozmér do odborného uciva.

Z hlediska aspekti genderu a diverzity jsme tematizovali také tvorbu védéni ¢i vyvoj produkti
védeéni.

Pri vysvétlovdni uciva beru v potaz rozmanitost zkusenosti studujicich, aniz bych se pfi tom
opiral/a o predpoklad, Ze skupiny obou pohlavi jsou homogenni.

Kdyz shromaZduji literaturu ke svym kurziam, ddvdm si pozor, abych zaradil/a odborné &ldnky jak
autorek, tak autord.
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Jak predavat formalni kurikulum?

Genderové zatiZzeni se netyka jen obsahu uciva, ale i zplUsobu, jakym ucivo predavame. Cilem je, aby
se do vyuky aktivné zapojili vSichni studenti a studentky. Tim se zvysi efektivita jejich uceni (t;.
0svoji si vice znalosti a dovednosti) a soucasné ziskaji hlubsi pocit, Ze mohou ve studované discipliné
uspét. To predstavuje relativné snadnou cestu k pfekonavani genderovych nerovnosti.

Lisi se pedagogicka komunikace?

Zahranicni vyzkumy ukazuji, Ze vyucCovaci metody posilujici aktivitu a kreativitu byvaji Castéji
pouzivany vlci studentim-muzlm (Skelton et al. 2006; Statham et al. 1991). Celkové zapojeni
studentl-muzl do vyuky je pak silngjsi, a to zvlasté v predmétech, které jsou spojovany
s maskulinitou.

Pti hledani optimalnich postupd, jak koncipovat vyuku, je dilezZité zohlednovat:

e organizacni formy
celkové usporaddani vyuky, véetné studijni skupiny a pozice vyucujicich v ni; nej¢astéji vyuzivana je
frontalni forma, kdy vyucujici jednotné pUsobi na celou skupinu; jednotlivé organizaéni formy
vyuky evokuji urcité vyucovaci metody

Jak na to?

o Meéli bychom si v§imat, kde v zasedacim pofadku jsou umistény studentky a kde studenti
a dale jaka je jejich celkova aktivita ve vyuce. Kazdy uditel/ucitelka ma typické zony svého
pohybu po ucebné. Ti studujici, ktefi sedi v zorném poli, Castéji vstupuji do komunikace
s vyucujicimi. Pokud zjistime, Ze vice komunikujeme s (uréitymi) studenty ¢i studentkami,
méli bychom zkusit zménit svoji ucitelskou zénu nebo pozadat studujici o zménu
umisténi.

o Maéli bychom se snazit vyuzivat rlizné organizacni formy — vedle frontalni vyuky také
skupinovou praci a individudlni praci. U kazdé z nich bychom méli spolu se studujicimi
reflektovat, nakolik podpoftila maximalni zapojeni vSech studujicich.

e vyucovaci metody
konkrétni zplsob zprostredkovani uciva studujicim; jednotlivé metody kladou odlisny ddraz na
aktivitu a samostatnost studujicich

Jak na to?
o Podobné jako u organizacnich forem plati, Ze bychom se méli snazit vyuZivat rGzné
vyucovaci metody a u kazdé z nich bychom méli spolu se studujicimi reflektovat, nakolik
podpofila maximalni zapojeni vsech studujicich.
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OHODNOTTE SI VLASTNi VYUKU

Jsou interakce ve vasich kurzech explicitné ¢i implicitné genderové zatizeny?

Ukazka vyrok( ze sebeevaluacniho dotazniku:

1.

2
3.
4

“n

Ve svych kurzech se vyjadruji genderové neutrdinim jazykem.
Obracim se stejné ¢asto — vzhledem k poctu pritomnych — na studenty i studentky.
NevyvdZenost v Ucasti studenty a studentek v diskuzich se stavd tématem.

Jak ke studentkdm, tak ke studentiim si zachovavam kladny pristup a mdm stejnd (proces uceni
podporujici) ocekdvani.

SnaZim se vystupovat proti stereotypnimu chovadni ze strany studujicich béhem mych hodin.

Podle potreby sestavuji smiSené ¢i homogenni pracovni skupinky a povzbuzuji studenty/ky k
reflexi nabytych zkusenosti.

6. Jak se dozvédét vic o vlastni vyuce?

Abychom zjistili, nakolik nase vyuka stimuluje uéeni studentl a studentek, je dlleZité provadét
prabéiné zjistovani a analyzu jejich aktivity. Nelze se vSak spoléhat pouze na vlastni pozorovani.
Vyuzivat miZeme:

www.genderaveda.cz

hospitacni navstévy
Kolegu ¢i kolegyni pozveme do své vyuky a poZzaddme o pozorovani nasi komunikace se
studentkami a studenty; vysledky spole¢né rozebereme.

nahravky vyuky
Svoji pfedndsku ¢i semindr si ob¢as nahrajeme na video Ci alespon diktafon a pfi zpétném
sledovani se zaméfrujeme na miru zapojeni studentl a studentek.

dotazovani studujicich

Studenty a studentky pozadame o skupinovou diskusi nebo o vyplnéni dotazniku, v némz se
ptame na jejich spokojenost se zapojenim do nasi vyuky, na typy ukold, v nichZ je pro né zapojeni
snazsi, a naopak na okolnosti, které jim v zapojeni brani.

anonymni hodnoceni studentskych praci

Studentské prace ohodnotime nejprve s védomim autorstvi — zda préci vytvofila studentka nebo
student. Nasledné prace anonymizujeme. Po delSim ¢asovém intervalu prace opét ohodnotime,
nyni vSak bez znalosti autorstvi. Vysledky obojiho hodnoceni nasledné porovname. Pokud je nase
hodnoceni ovlivnéno genderovymi stereotypy, je pravdépodobné, Ze vysledky nebudou totozné a
Ze budou obsahovat néjaky genderovy vzorec.

sebeevaluacni dotazniky

Pro podrobnéjsi a strukturovanéjsi reflexi vici vlastni vyuce mizeme pouZit sebeevaluacni
dotazniky. Z nabidky zahranic¢nich dotaznik( jsme vybrali jeden — jeho preklad najdete zde:
http://www.gendervh2020.cz/instituce/5398-jak/
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http://www.gendervh2020.cz/instituce/5398-jak/

OHODNOTTE VLASTNI VYUKU

Je hodnoceni vzdélavacich vysledki ve vasich kurzech explicitné ¢i implicitné genderové zatizeno?

Ukazka vyrok( ze sebeevaluacniho dotazniku:

1. Dbdm na to, abych ve stejné mire ddval/a konstruktivni zpétnou vazbu studentkam i studentum.

2. Opakované se zamyslim nad kritérii, kterd pouzivam pfi hodnoceni vykonu studentu a studentek.

3. KdyzZ prezkusuji vykony studujicich, mam stejnd ocekdvani vzhledem ke schopnostem a vykonim
Zen a muzu.

4. Osvojeni si genderovych kompetenci u studujicich je v mych pfedmétech stanoveno jako jeden z
vyukovych cild.

5. Provértuji schopnost studujicich zaclenit genderovy rozmér do studovaného oboru.

ZDROJE INFORMACI PRO INSPIRACI

https://elearning.unifr.ch/equal/de/home

http://web.stanford.edu/dept/CTL/Newsletter/gender.pdf

http://trc.virginia.edu/resources/teaching-a-diverse-student-body-practical-strategies-for-
enhancing-our-students-learning/gender-dynamics-in-the-classroom/teaching-to-promote-gender-

equality/
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