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SYSTEMOVY PRISTUP

* Kulturni a institucionalni zména / Strukturalni zména
— 3cile
» Genderova rovnovaha v rozhodovacich pozicich
« Genderova rovnovaha ve vyzkumnych tymech
 Integrace genderové dimenze do vyzkumu a inovaci
— Posun od ,fixing women® k ,fixing institutions” a ,fixing knowledge”
— QOdpovednost na strané politické reprezentace (nastaveni politickeho a
legislativniho ramce)
« Strategie, politiky, programy podpory...
— Odpovédnost na strané vyzkumnych a vysokoskolskych instituci a
grantovych agentur
» Pravidla — napf. ucasti, procesy (napf. hodnoceni, nabor, postup...)
— Genderova rovnost budovana prostrednictvim plant genderové rovnosti

» Diagnostika — statistiky, Setfeni, individualni a skupinové rozhovory, analyza
institucionalnich dokumentl a procesu, analyza neformalni kultury

« Navrh opatfeni, indikatord plnéni
* Monitoring a vyhodnocovani

* Podpora nejvyssiho vedeni a stfedniho managementu klicova
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ZAKLADNI POLITICKY RAMEC

e Strateqic engagement for gender equality 2015-2019
— Specifickeé cile, akce a indikatory pro vyzkum a inovace

— Zavadeni institucionalnich zmen ve vyzkumnych organizacich s
cilem odstranit bariery genderové rovnosti a zapojeni vsech
vyzkumnych organizaci do implementace planu genderové
rovnosti (2016-2017)

— Zlepsit sbér dat a genderovou rovnovahu v rozhodovacich
pozicich ve vyzkumnych organizacich a poskytnout navod
Clenskym statum ve véci spolecného pristupu k zavadéni
kvantitativnich cilu pro rozhodovaci pozice ve vyzkumu (2016)

— Indikatory

» Procento organizaci provadéjicich vyzkum (VS, v.v.i.), které
prijaly plan genderové rovnosti

25.5. 2016 Pracovni skupina pro zménu


http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/documents/160111_strategic_engagement_en.pdf

HORIZONT 2020

Clanek 16: genderova rovnost a genderova dimenze ve véech fazich
vyzkumného cyklu

,2Horizont 2020 zajisti efektivni podporu genderové rovnosti a genderové dimenze v
obsahu vyzkumu a inovaci.”

Cil 1: Genderova vyvazenost v rozhodovacich pozicich
— 40% v expertnich a hodnoticich skupinach a 50% v poradnich skupinach

Cil 2: Genderova vyvazenost ve vyzkumnych tymech, v€etné manazerskych
struktur

— Grantova smlouva — zavazek podpory rovnosti pfi feSeni projektu

— Hodnoceni projektu
Cil 3: Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci

— OznacCena témata — povinnost vysvétlit, jak je dimenze oSetfena Ci pro€ neni

— 108 z 568 témat v 13 Pracovnich programech (quick finder: gender)
Genderovy tréning je uznatelny naklad (org. zajisténi, cestovné, osobni)
Vademecum on Gender Equality in Horizon 2020

Projekty kulturni a institucionalni zmény — Science with and for Society
Work Programme (43 mil. EUR v obdobi 2014-2017)
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http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/2016-03-21-Vademecum_Gender in H2020-clean-rev.pdf

EVROPSKY VYZKUMNY PROSTOR (1/2)

o« /Javery Rady konkurenceschopnosti Various issues related to the
development of the ERA ze dne 26. 5. 2010

— Strukturalni zmena jako soucast modernizace instituci vCetné
genderové dimenze

« Komunikace A Reinforced European Research Area Partnership for
Excellence and Growth ze dne 17. 7. 2012
— Priorita 4 Genderova rovnost a genderovy mainstreaming
— Vyzyva Clenské staty k tomu
» Vytvorit legislativni a politické prostfedi na podporu genderové rovnosti

prostrednictvim institucionalnich zmén ve vyzkumnych a vysokoskolskych
organizacich

« Qdstranit genderové bariéry v naboru, postupu a udrzeni védkyn

- Resit genderovou rovnovahu v rozhodovacich pozicich (cil 40 % v
hodnoticich a vybérovych komisich)

» Posilit genderovou dimenzi ve vyzkumnych programech
« Zavery Rady konkurenceschopnosti ze dne 11. 12. 2012
— Posilit narodni a EU strategie na optimalni vyuziti Zenskych talentu
— Zlepsit integraci genderové dimenze s cilem posilit vyzkum a inovace
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http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?l=EN&f=ST%2010246%202010%20INIT
http://ec.europa.eu/research/era/pdf/era-communication/era-communication_en.pdf
http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?l=EN&f=ST%2017649%202012%20INIT

EVROPSKY VYZKUMNY PROSTOR (2/2)

« Zavery Rady konkurenceschopnosti Advancing gender equality in
the European Research Area ze dne 1. 12. 2015

— Zavadeéni kulturnich a institucionalnich zmén s cilem reSit genderové
nerovnosti ve vyzkumnych organizacich a rozhodovacich pozicich ma byt
kli¢ovou soucasti narodnich politickych ramcu genderové rovnosti ve védé a
inovacich

« Clenské staty a grantové agentury by mély zavadét pobidky pro zavadéni kulturnich a
institucionalnich zmén

— Clenské staty a grantové agentury maiji zajistit alokaci prostfedkld na vyzkum tak,
aby se eliminovaly genderové predsudky

— Clenské staty maji zvazit zahrnuti genderové rovnosti jako regulérni soucasti
tréningu a akci narodnich kontaktnich bod

— Clenské staty maji pfijmout procentni cile na zastoupeni zen v profesorskych
pozicich (stupen A plné profesury) a rozhodovacich pozicich vCetné
administrativnich a vyzkumnych rad, hodnoticich paneld a vybérovych komisi

» Evropska komise ve spolupraci s HG maiji poskytnout ¢lenskym statiim podporu

— Clenské staty maji zabezpegit pravidelny sbér dat pro She Figures
— Narodni cestovni mapy ERA

« Skvela prilezitost pro to, aby se narodni rovnopfilezitostni legislativa pretavila do
konkrétnich a efektivnich kroku

« Clenské staty by si mély nastavit ambiciézni cile ve svych akénich planech
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http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14846-2015-INIT/en/pdf

HELSINKI GROUP ON GENDER
IN RESEARCH AND INNOVATION

« Poradni organ Evropské komise a vyboru ERAC v priorité 4 Genderova
rovnost a genderovy mainstreaming
« Ustavena v roce 1999, v souCasné dobé tranzice pod Radu EU
 Cinnost
— Koordinace a benchmarking implementace narodnich cestovnich map ERA

— Implementace zavérd Rady konkurenceschopnostiz 1. 12. 2015

» Predlozit navrh zavadéni opatfeni na podporu genderové rovnovahy ve vedoucich
pozicich (2016)

« Spolecny navrh na integraci genderoveé perspektivy do mezinarodni spoluprace ve
vede, technologiich a inovacich (SFIC)

— Evropsky monitorovaci mechanismus
* Indikatory pro monitoring genderove rovnosti ve vyzkumu v ERA
» Spoluprace se statistickymi korespondenty

— Sitovani a koordinace s dal§imi skupinami ERA

— Implementace genderové rovnosti v Horizontu 2020 a béhem priprav dalSiho
obdobi
» Narodni kontaktni body: analyza spoluprace a poskytovani informaci
» Zajistit pokraCovani priority genderoveé rovnosti a genderového mainstreamingu
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POLITIKA ROVNOSTI ZEN A MUZU V CR

1998: Oddéleni rovnosti zen a muzd na MPSV a pfijeti Priorit a postupu
vlady na prosazovani rovnosti Zen a muzl jako strategického, kazdoro¢né
aktualizovaného dokumentu

2001: Rada vlady pro rovnost Zen a muzu jako permanentni poradni organ
vlady (usneseni vliady ¢. 1033 z 10. 10. 2001)

2002: ministerskeé priority a ustaveni pozice gender focal point s
alokaci 0,5 uvazku

2004: novela Legislativnich pravidel vlady a Jednaciho fadu viady
(usneseni vilady €. 1072 z 3. 11. 2004) — zhodnotit dopady

2010: novela Legislativnich pravidel vlady a Jednaciho fadu viady
(usneseni vilady €. 36 z 11. 1. 2010) — zhodnotit dopady ve vztahu k rovnosti
Zen a muzu }

2014: Strategie rovnosti zen a muzu v CR pro Iéta 2014-2020 (usneseni
vlady €.931 ze dne 12. 11. 2014)

— Relevantni kapitoly pro VaVal:
« 3. Rovnost Zen a muzu na trhu prace a v podnikani
* 4. Sladovani pracovniho, soukromého a rodinného Zzivota
» 5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzl ve znalostni spole¢nosti
Metodika hodnoceni dopadu na rovnost Zen a muzu pro materialy
predkladane viade

Standard genderoveho auditu (1. faze zavadéni kulturni a institucionalni
zmeny)
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http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Metodika_GIA.pdf
http://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/Projekt_Optimalizace/Standard_genderoveho_auditu_CJ.pdf

VLADNIi STRATEGIE ROVNOSTI 2014-2020

« 5. Vzdélavani, vyzkum a rovnost zen a muzu ve znalostni spole€nosti

— Identifikované problémy: 5. Nizké zastoupeni Zzen a nizka moznost jejich
profesniho uplatnéni ve védeé, vyzkumu a inovacich. Nedostate€né zahrnuti
genderové perspektivy do tvorby védecké znalosti a inovaci.

« Hlavni cil: Zrovnopravnéni postaveni zen a muzu ve védé, vyzkumu a

inovacich.
Dil&i cil

5. Pozitivni opatreni na podporu vyssiho
zastoupeni Zen ve védé a vyzkumu a v organech
odpovédnych za tvorbu narodnich politik védy,
vyzkumu a inovaci. Za¢lenéni tématu genderové
rovnosti do strategickych dokumentt tykajicich
se védy, vyzkumu a inovaci a zahrnuti genderové
perspektivy do tvorby védecké znalosti a inovaci.

Indikatory

Téma genderoveé rovnosti je komplexné
uchopeno v tvorbé narodnich politik védy,
vyzkumu a inovaci, v€etné prijimani pozitivnich
opatieni na podporu vyssiho zastoupeni Zzen ve
vedé a vyzkumu a v organech odpovednych za
tvorbu narodnich politik védy, vyzkumu a inovaci.
Genderové téma je za€lenéno do strategickych
dokumentt tykajicich se védy, vyzkumu a inovaci.
Je vytvorena platforma pro implementaci
genderové rovnosti ve védé, vyzkumu a
inovacich a genderova perspektiva je
zahrnovana do tvorby védecké znalosti a
inovaci.



ZDROJE INFORMACI

http://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfim?pg=policy&lib=gender
Evropskeé srovnavaci statistické udaje She Figures 2015

Zprava EK Structural change in research organizations

Gendered Innovations: report EK a webova stranka

Horizont 2020 Factsheet on gender in H2020 a Vademecum

ERA-NET gender-NET — TA CR observer status (pfiprava ERA Co-Fund)
ERC Scientific Council Gender Equality Plan 2014-2020

ERA Stakeholder Platform (EARTO, EUA, LERU, Science Europe,
CEASAR, EU-Life)

denPORT informacni portal — online komunita ,practitioners® pro sdileni
znalosti a spolupraci

genderSTE — akce COST TN1201 (informovanost, sitovani, dobra praxe)

EIGE Online Tool for structural change in research organizations (podzim
2016)

Narodni kontaktni centrum — gender a véda na www.genderaveda.cz

www.gendervH2020.cz — webovy portal vénovany kulturni a institucionalni
zmene a genderu v H2020

Manual Jak a pro¢ na genderovou rovnost ve védé
Pracovni skupina pro zmenu
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http://ec.europa.eu/research/swafs/index.cfm?pg=policy&lib=gender
https://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/she_figures_2015-final.pdf
http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/structural-changes-final-report_en.pdf
http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/gendered_innovations.pdf
http://genderedinnovations.stanford.edu/
https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/sites/horizon2020/files/FactSheet_Gender_2.pdf
http://ec.europa.eu/research/swafs/pdf/pub_gender_equality/2016-03-21-Vademecum_Gender in H2020-clean-rev.pdf
http://www.gender-net.eu/?lang=en
https://erc.europa.eu/sites/default/files/document/file/ERC_ScC_Gender_Equality_Plan_2014-2020.pdf
http://www.genderportal.eu/
http://www.genderste.eu/
http://www.genderaveda.cz/
http://www.nkc.cz/
http://www.zenyaveda.cz/novinky/proc-a-jak-na-genderovou-rovnost-ve-vede

25.5. 2016

L 4 %

KONTAKT

Marcela Linkova, Ph.D.

Narodni kontaktni centrum — gender a véda
Sociologicky Ustav AV CR, V.v.i.
Jilska 1
110 00 Praha 1
Tel: 222 222 322
marcela.linkova@soc.cas.cz

www.genderaveda.cz
www.gendervH2020.cz
http://www.facebook.com/NKCgenderaveda

http://twitter.com/NKC CZ
https://twitter.com/marcela linkova
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