MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Role MSMT p¥i prosazovani
genderové rovnosti ve
vyzkumu a vyvoji

M kol lad | h
Karmelitska 529/5, Mala Strana, 118 12 Praha 1 e tel.: +420 234 811 111
msmt@msmt.cz ¢ www.msmt.cz




o

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Mezinarodni kontext

* CR se v mnoha mezinarodnich dokumentech zavazala
prosazovat genderovou rovnost

Umluvu OSN o odstranéni véech forem diskriminace Zen
Pekingska ak¢ni platforma
Evropska socialni charta

Rovnéz EU ma vyznamnou pozici na poli prosazovani rovnosti
zen a muzl. Ve své legislativé i dalSich dokumentech se touto
otazkou zabyva a urcuje hlavni ramec pro prosazovani rovnosti
zen a muzl také ve svych ¢lenskych statech

» Strategie Evropa 2020

» Strategie EU pro rovnost Zzen a muzl 2010 — 2015

* Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muzu 2006 — 2010
« Ramcova strategie Spole&enstvi pro rovnost Zen a muzd 2001-200
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* Clenstvi CR v mezinarodnich férech usilujici o
prosazovani genderové rovnosti

— MSMT je orgdn statni spravy odpovédny za mezinarodni
spolupraci Ceské republiky ve vyzkumu a vyvoji na zakladé
ustanoveni § 33 odst. 2 zakona ¢. 130/2002 Sb., o podpofre
vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci z verejnych
prostredkl a o zméné nékterych souvisejicich zakont (zakon
o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci), ve
znéni pozdéjsich predpist

— MSMT tedy zastupuje CR v fadé poradnich a expertnich organd
ustavenych pro oblast lidskych zdroji a genderové rovnosti ve
vyzkumu a vyvoji zejména pracovni skupiny pusobici jako
expertni poradni organy Evropské komise a Rady EU

» Steering Group for Human Resources and Mobility

* Helsinki Group on Gender in Research and Innovation
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Narodni prostredi
A.

Dokumenty a strategie prosazujici rovhost muzu a
zen ve VaV

,Vladni strategii pro rovnost Zzen a muzl v ¢eské republice na
|éta 2014 — 2020

,Priority a postupy vlady pri prosazovani rovnosti muzu a
zen”

,Priority a postupy MSMT pfi prosazovani rovnosti muzd a
zen na rok 2016

,Stav genderové rovnosti a navrh stfednédobého
strategického planu v oblasti genderové rovnosti v resortu
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy”

,Ndarodni ERA Roadmap Ceské republiky pro Iéta 2016-2020“

,Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republlky
na léta 2016 — 2020“
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1) VIadni strategii pro rovnost Zzen a muzu v ceské
republice na léta 2014 - 2020

— Vlada CR dne 12. listopadu 2014 schvalila Vladni
strategii pro rovnost Zen a muzu v Ceské republice na
|éta 2014 — 2020

— Strategie stanovuje jednu z priorit vlady CR, kterou je
rovnost Zzen a muzu a jasné vymezuje politiku vlady
CR.

— Strategie tvori ramec pro uplatnovani politiky
rovnosti zen a muzl v Ceské republice.

— Strategie reflektuje realné potreby institucionalniho

zabezpeceni rovnosti zen a muzu a definuje otazku
rovnosti zen a muzu jako celospolecenskou prioritu.




o

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

e Strategicka oblast 5. Vzdelavani, vyzkum a rovnost zen
a muzu ve znalostni spolecnosti

— lIdentifikované problémy:

* 5. Nizké zastoupeni Zen a nizka moznost jejich profesniho uplatnéni
ve veédé, vyzkumu a inovacich. Nedostatec¢né zahrnuti genderové
perspektivy do tvorby védecké znalosti a inovaci.

— Hlavni cil:

e Zrovnopravnéni postaveni zen a muz(l ve védé, vyzkumu a
inovacich.

— Specificky cil:

* 5. Pozitivni opatreni na podporu vyssiho zastoupeni zen ve védé a
vyzkumu a v organech odpovédnych za tvorbu narodnich politik

vedy, vyzkumu a inovaci. Za¢lenéni tématu genderové rovnosti do

strategickych dokumenti tykajicich se védy, vyzkumu a inovaci a

zahrnuti genderové perspektivy do tvorby védecké znalosti a
inovaci.
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2) Priority a postupy vlady pfi prosazovan rovnosti muzli
a zen
— Hlavnim strategickym dokumentem vlady CR schvalenym
usnesenim vlady CR ze dne 8. dubna 1998 byl az do roku

2014 material Priority a postupy viady pri prosazovani
rovnosti muzu a Zen.

— Tento koncepcni dokument byl od roku 1998 a stale je
kazdorocné vladou vyhodnocovan a jsou také
aktualizovana opatreni v ném obsazena.

— Priority tak do schvaleni Vladni strategii pro rovnost zen a
muZii v ceské republice na léta 2014 — 2020 tvorily hlavni
linii, po nichz byla rovnost zen a muzd vladou CR
zajiStovana a prosazovana.

— Podle Priorit a postupl vlady CR kaZzdoroéné vypracovavajl
jednotlivé resorty Priority vlastni
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3) Priority a postupy MSMT pfi prosazovani rovnosti
muzu a Zen na rok 2016

— Dokument obsahuje zakladni sméry vladni politiky v oblasti
genderové rovnosti a definuje priority a postupy MSMT na
rok 2016

— NavrZena opatfeni (priority a postupy) zahrnuji prurezove
komplexni agendu MSMT (vzdélavani, mladez, sport i
vyzkum)

— Na urovni jednotlivych ministerstev jsou na zaklade
usnesenim vlady CR ze dne 9. kvétna 2001 koordinaci agendy
rovnosti Zen a muzl povéreni resortni koordinatofi a
koordinatorky rovnosti Zzen a muzd, tzv. gender focal points.

— Vroce 2007 byla na MSMT zaloZena Pracovni skupina MSMT
pro rovnost pr:lez:tostl pro Zeny a muze, ktera sdruzuje
zastupce MSMT, CSl, prlmo rizenych orgamzau a odborné
verejnosti. Jejim primarnim ukolem je pravé tvorba Priorit
MSMT v daném roce.
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Priority a postupy za oblast VaV v roce 2016:

— Realizovat vzdélavaci aktivity pro pracovnice a pracovniky na
MSMT v oblasti genderové rovnosti ve vyzkumu a vyvoji

* Vroce 2016 probéhnou dva seminare s cilem rozvijet
kompetence a znalosti tykajici se politiky rovnych prilezitosti
a gender mainstreamingu v agendé MSMT

— Udaélit Cenu Milady Paulové

 Od roku 2009 udéluje MSMT ve spolupraci s Narodnim
kontaktnim centrem — gender a véda pri Sociologickém
Ustavu AV CR, Cenu Milady Paulové 7ené-védkyni za
celozivotni prinos védé a mimoradny prinos rozvoji daného
oboru.

* Prave prostrednictvim této ceny si ministerstvo preje
upozorfiovat na pFinosy zen-védkyn v Ceské republice,
predstavovat je Siroké verejnosti a inspirovat tak zacinajici
vedkyné a studentky, které védeckou drahu zvazuiji.
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4) Stav genderové rovnosti a navrh strednédobého
strategického planu v oblasti genderové rovnosti
v resortu MSMT

— Ve snaze posilit prosazovani politiky genderové rovnosti
v gesci MSMT byla v roce 2013 pripravena uvedena studie

— Jejim ucelem bylo popsat aktualni stav v hlavnich
tematickych oblastech, které by mély byt reSeny v ramci
politiky genderové rovnosti v resortu MSMT

— Dilci opatreni a indikatory:

* Vznik platformy pro zavadéni genderové rovnosti ve VaV

* Systém ucinného genderového mainstreamingu ve strategickych
dokumentech a politikach VaV

* Modernizace vysokoskolskych a vyzkumnych instituci a organizaci
prostrednictvim kulturni a institucionalni zmény pro genderovou
rovnost

10 * Podpofit rozvoj expertni znalosti v oblasti genderové rovnosti ve VaV



o

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

11

5) Narodni ERA Roadmap Ceské republiky pro léta
2016-2020

— V ramci Evropského vyzkumného prostoru (dale jen , ERA")
jsou aktualné genderova rovnost a integrace genderové
dimenze do vyzkumu a vyvoje jednou z klicovych oblasti.

— Zasadni dopad na dalsi rozvoj ERA by mél mit strategicky
dokument Cestovni mapa ERA na léta 2016-2020

— Ndrodni ERA Roadmap Ceské republiky pro léta 2016-2020,
ktera ma primarneé rekapitulujici ucel spocivajici ve shrnuti
promitnuti priorit ERA Roadmap v ramci narodnich procest
tvorby politiky vyzkumu, vyvoje a inovaci CR.

— V radé svych opatreni, jako je i problematika genderové
rovnosti ve vyzkumu a vyvoji, navazuje na cile jiz stanovené
jinymi strategickymi a koncepcnimi dokumenty, popt. je blize
rozvadi a konkretizuje. "
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1)
2)

3)

4)
5)

Nastroje prosazujici rovnost muzui a Zen ve

VaV

Priprava vyzev OP VVV

Projekt MSMT OPZ ,,Optimalizace instituciondlniho
zabezpecéeni genderové rovnosti na MSMT*

Projekt NKC — gender a véda ,,Analyza bariér a strategie
podpory rovnych prilezitosti ve vedeé”“

Podpora NKC — gender a véda
Udileni Ceny Milady Paulové




e

MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEZE A TELOVYCHOVY

Dékuji za pozornost

PhDr. Lukas Levak
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