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TRIGGER

Projekt 7. RP v podprogramu SP4 CAPACITIES, SCIENCE-IN-SOCIETY-2013
Zahajeni projektu: 1. 1. 2014, realizace projektu: 48 mésicl

Koordinator projektu DPO, Italie, Department for Equal Opportunities Presidency of
the Council of Ministers

Technicka asistence a hodnoceni AP- ASDO, Italie , ASSEMBLEA DELLE DONNE PER LO
SVILUPPO E LA LOTTA ALL'ESCLUSIONE SOCIALE,

Partnerské organizace
— 1. UNIVERSITA DI PISA, Italie
— 2. VYSOKA SKOLA CHEMICKO-TECHNOLOGICKA V PRAZE, Ceska republika
— 3.SOCIOLOGICKY USTAV AV CR, v. v. i., NKC-Zeny a véda, Ceska republika
— 4. BIRKBECK COLLEGE - UNIVERSITY OF LONDON, Velkd Britanie
— 5. UNIVERSITE PARIS DIDEROT - PARIS 7, Francie
— 6. UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID, Spanélsko

WP1-WP5 - Akcni plany péti univerzit

WP6 - technicka asistence a hodnoceni strukturdlni zmény akcnich pland
WP7 - Integrovany model strukturalni zmeény

WP8 — networking, Sifeni znalosti, komunikace

WP9 - management
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Zastoupeni studentu a studentek
v priibéhu poslednich 100 let
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Zastoupeni muzu a zen od studentu k
akademickym pozicim v roce 2013
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Podpora zmény kulturniho prostredi organizace

e 3 priority
— Podpora rovného profesniho rozvoje Zzen a muzu bez
genderovych stereotypu a predsudkl a s ohledem na jejich

socialni role (rovnovaha mezi pracovnim a soukromym
zivotem, podpora pocatecni faze profesniho rozvoje, ..)

— Rovnovazné zastoupeni Zzen a muzli na rozhodovacich
pozicich (vedeni tymu, vedeni Ustavl,v managementu,
v hodnoticich komisich a radach, spoluprace v prumyslem,
s obCanskou spolecnosti, vystupovani v médiich,..)

— Integrace genderové dimenze do obsahu a metod
vyzkumu a inovaci — gender or sex analysis



Akéni plan VSCHT Praha

Task 2.1. Actions promoting change in organisational culture and formal/informal behaviours

2.1.1 Initial statistical survey of the institution

2.1.2 Initial survey of needs, obstacles and challenges

2.1.3 Final survey of needs, obstacles and challenges

2.1.4 Key messages to communicate the structural change initiative at VSCHT

2.1.5 Organisation of 4 workshops on gender diversity management for administrators/managers
2.1.6 Establishment of a network of women researchers to mutual support and empowerment
2.1.7 Two courses on equal opportunities and gender stereotypes in science for top management
Task 2.2 Actions promoting work-life balance

2.2.1 Establishing and providing technical assistance to home offices for staff

2.2.2 Formulating rules to introduce flexible working hours

2.2.3 Formulating rules for the interruption/post ment of grant i ion due to pregnancy

Task 2.3 Actions supporting early-stage career-development
2.3.1 Providing direct support to female researchers through an informal mentoring programme
2.3.2 Providing career advice and training for early-career researchers

2.3.3 Assessment of the situation of and developing mechanisms to support temporary contract research staff

Task 2.4. Actions challenging gender stereotypes and consequent horizontal segregation

2.4.1 Poster

2.4.2 Book publication of interviews to present female role models

Task 2.5 Actions aimed at gendering S&T contents and methods

2.5.1In cooperation with Yellow Window, organising 8 workshops using the Gender Toolkit

2.5.2 In cooperation with the Internal Grant Agency, formulate rules to fund specific projects with a focus on gender
dimension

2.5.3 Organise 3 trainings on the gender dimension of curriculaand the pedagogical process
2.5.4 Negotiating and supporting the insertion of doctoral theses with a gender dimension
2.6. Actions promoting women'’s leadership in the practice of research

2.6.1 Establishing praxis in connection to professional assessments and evaluations that at least one female professor
participatesin all committees for professor appointment

2.6.2 Linking evaluation of scientific production to available time (for instance in case of maternal leave)
2.6.3 Open and transparent disseminating information about available opportunities/vacancies

2.6.4 Annual reporting to the Academic Senate

2.7. Actions promoting women'’s leadership in the management of research

2.7.1 Organising 4 trainings to access decision-making boards and committees

2.7.2 Support to access decision-making boards and committees by establishing an internal rule on the minimum
proportion of women to be included

2.7.3 Annual monitoring of the composition of Internal Grant Agency composition of bodies, evaluation panels, grant
applicants and recipients

2.8. Actions promoting women'’s leadership in scientific communication

2.8.1 Analysis of press monitoring since 2007 on the percentage of women and men employees in scientific
communication in the media and continued monitoring onward

2.8.2 Communication training, especially for women researchers

2.9. Actions promoting women'’s leadership in innovation processes and science-society
relationships

2.9.1 Monitoring women’s and men'’s involvementin cooperation with industry and civil society actors

2.9.2 Monitoring the gender dimension of intellectual property rights (patents, know how and other registered
knowledge, technological development and innovations)

2.9.3 Communication and dissemination: participation of the project in national events

2.9.4 Cooperation with FP projects on gender and science, support for early stage researchers and science
communication
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Aktivity velice rozmanité

Statisticka Setfeni v mnoha oblastech
Dotaznikova Setreni

Rozhovory se zastupci riznych akadem. pozic
Zpracovani zprav

Revize vnitfnich dokumentd skoly z hlediska
genderu

Work life-ballance, IGA a pravidla

Tréninky —

K genderové rovnosti na rlznych drovnich
Posilovani mékkych dovednosti a manazerskych
kompetenci

Pro stfedni a top management

Pro Zeny s predpokladem do vedeni
Mentoring, karierni poradenstvi

Komunikace, web, prezentace na konferencich,
clanky, publikace

Vzajemné setkavani s partnery projektu a
predavani zkusenosti

Management, administrativa, vykaznictvi



Min je vic

Akéni plan VSCHT pfili§ ambicidzni
Dnes bych to rozdélila na 2 projekty

, feasibility study” - statistiky, Setfeni a zjisténi jak je naVs
tézké prosazovat jakoukoliv zménu, odhalilo by se do ¢eho
nema vubec smysl| se poustét

Nasledny projekt — ta mista, ktera bychom vytipovali jako
uzitecna bychom dale rozvijeli:

Podpora kariérniho rozvoje na zacatku profesni drahy
Mentroing, kurzy a tréninky pro rtzné kariérni pozice
Networking a komunikace, socialni sité

Podle toho bych i volila rGzné slozeni resSitelského tymu



Stésti preje pripravenym
Ac jsme s mnohym velmi bojovali nakonec se podarilo hodné aktivit
realizovat

Webové stranky, knihy rozhovoru s Zzenami a bude i s muzi

Funguje Skolka pro predskolni déti zaméstnancu a PhD studentu, pokud to
je mozné funguje i ,Home Office”

Doslo k ustanoveni Poradenského a kariérniho centra na VSCHT Praha v
Organizacnim radu

Pomohla ndm novela VS zdkona a nutnost aktualizovat vnitfni pravidla

Fizeni Skoly z duvodu akreditace — do pravidel se dostala véta “ instituce
dba na rovnovazné zastoupeni....”

AC nepribyla jmenovana zadna nova profesorka, habilituji se mladé
docentky

Po 60ti letech mdme zase dékanku na FCHI

Uz umime analyzu dle genderu nebo pohlavi v obsahu vyzkumu, najit téma
prace, kde je relevantni a jak se to posuzuje



Profesorka Julie Hamackova
zakladatelka ceské hydrochemie

Ozivili jsme
historii jedné z
prvnich
studentek na
technickeé
vysoké skole v
Praze a prvni
profesorky a
dékanky na
VSCHT Praha

"rJulle Hamackova |

1892 11968
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Cena Julie Hamackové
http://gro.vscht.cz/cjh/info

Ustanovena v roce 2015 na VSCHT Praha (projekt TRIGGER)

a) verejné ocenéni mimoradného pfinosu Zen — zamé&stnankyn VSCHT
Praha k rozvoji védy, vyzkumu, pedagogiky a inovaci v€etné pusobeni
v akademické sfére

b) verejné ocenéni mimoradného pfinosu zaméstnancu a
zaméstnankyn VSCHT Praha na poli podpory a prosazovani rovnych
pfileZitosti v pracovnich vztazich a vyzkumu na VSCHT Praha

c) ocenéni praci s genderovou dimenzi studentek a studentt
bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programu na
VSCHT Praha, jez zahrnuji analyzu na zakladé genderu a/nebo pohlavi
nebo kde vyzkum sleduje dopady na muze a zeny Ci zohlednuje
potreby Zen a muzu.


http://gro.vscht.cz/cjh/info

Rady tém, co do toho jdou

Pocitejte s tim, ze strasné moc Casu stravite na vyjednavani a
vysvetlovani

Akademicky rok ma svuj pevny rezim, jsou obdobi, kdy nic
nevyridite, jsou obdobi hekticka — prizplisobte tomu nacasovani
aktivit

Dejte do tymu nékoho kdo zna instituci, je zkuSeny, komunikativni a
umi jednat s lidmi

Dalsi ¢len tymu by mél mit schopnosti obchodnika — prodava
produkt, ktery neni mezi akademiky, bohuzel i Zzenami, moc
popularni

Ocitli jsme se ,v dobé projektové” a nikdo nema na nic a na nikoho
cas, vsichni se honi za vysledky, buji administrativa

Pocitejte s tim, Ze néco se Vam vubec nepodari prolomit.



Dékuji za pozornost

GRO
Genderova rovnovaha

B Aktudlng  Cena Julie Haméckové

KNIHA ROZHOVORU "Hledani dynamické rovnolids

;1 L &

Aktualné

hlasena soutez o) Cen

Pravidla pro home office v dodatku
kolektivni smlouvy
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Mentoring

e Vlastnd vyhledévani [51

Pfectétesi Kontakt

= Cena Julie Hemstkove
= MentunnM program
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Projekt
TRIGGER

Mentoring

Co je to GRO?

GRQ = Genderovs ROvnovaha na VSCHT Praha

Ing. Anna Mittnerova
anna.mittnerova@vscht.cz

http://ero.vscht.cz
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