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JAK DOSAHNOUT NA
30% PAUSAL
V PROGRAMECH TA CR?
Péce o rovné prilezitosti muzu a Zen
a lidske zdroje
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KULTURNI A INSTITUCIONALNI ZMENOU K ROVNOSTI VE VEDE: ZKUSENOSTI Z CR A EVROPSKYCH PROJEKTU
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O ¢cem bude rec¢?

> podminky ¢erpani 30% pausalu v programech TA CR,
lidské zdroje a role HR Award a hledisko rovnych
ptileZitost{ muZii a Zen v podminkach podpory TA CR

* ..avedvou poslednich slidech:

o priprava mezinarodni soutéze v ramci GENDER-NET Plus na
projekty VaV reflektujici genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu a
inovaci

o projekt GEECCO a genderova dimenze v podminkach podpory a
hodnoceni
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Pro¢ TA CR vénuje
pozornost lidskym
zdrojiim a rovhym
prileZitostem muzi
azen?

K ¢emu TACR

motivuje prijemce?

Jakym zpiisobem
k tomuto motivuje?

Jakych programu
se to tyka?

Gender a lidské zdroje v programech TA CR

* VyvaZenegjsi podil Zen ve vyzkumu (,,nezmarit uz ani jeden talent®)
 Diverzita - zapojeni riiznych perspektiv do obsahu vyzkumu a inovaci jako

prostiedek podpory inovaci

* Harmonizace podminek narodnich a ramcovych programt EU
* Harmonizace standardt HR prostredi napri¢ VO v ERA pro naldkani a udrzeni mozk
+ Napliiovani Genderové politiky TA CR

TA CR vita dobrou troven prostiedi lidskych zdrojti a rovnych prileZitosti muzi a Zen k
rozvoji kariérnich cest u svych prijemcti a motivuje vyzkumné organizace k ziskavani
HR Award a k promitnuti genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci

* Umoznénim vykazovani neprimych nakladi na zakladé pevné sazby, tzv. metodou flat
rate s navySenim do 30 % (z béZnych 20%) ze souctu vykazanych osobnich nakladi
a ostatnich primych nakladl pitijemce v prisluSném roce = nemusi se dokladat
patfi¢nymi ucetnimi doklady

* Pozitivni prihlédnuti pti hodnoceni projektti k takové kompozici tymu, ve které bylo
brano v uvahu hledisko rovnych prileZitosti muzi a Zen pro rozvoj jejich
vyzkumnych kariér nebo ridicich kompetenci.

Vsech programii TA CR

Vroce 2017 zavedeno doposud do:

« ZETA - podpora nastupujici generace ve VaVal

 ETA - VaVal ve spole¢enskych a humanitnich véddch a uméni
« THETA - VaVal v energetice
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Benefit: aZ 30% flat rate v programech ZETA, ETA a THETA ‘r
Hodnoti: HR Award udéluje EK HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Zptisob prokazani: Prokazani drzitelstvi HR Excellence in Research Award (HR Award)
bude povinnou prilohou pri predloZeni ndvrhu projektu do verejné soutéze. Uchazec
musi pri podani navrhu projektu doloZit, Ze ma HR Award. Uchazec drzitelstvi HR Award
prokaze kopii potvrzujici e-mailové zpravy z Evropské Komise (EK), kde je uvedeno
oznameni, Ze se uchazec zaradi do seznamu vedeného EURAXES:
(https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r) nebo odkazem na uvedeny seznam.

Doporuceni: OP VVV (MSMT)
Vyzva C. 28 - Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj (vyzva oteviena do 20. 4. 2017)


https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r

roA Hodnoceni HR prostredi
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Benefit: 30% flat rate po dosaZeni 7 a 10 bodd v programu ZETA
Hodnoti: TA CR, Rada programu ZETA
Zptisob prokazani: vyrocni zprava, (genderovy) akéni plan, periodicka zprava,
certifikat, zrizovaci listina, vyroc¢ni zprava, odkaz na rejstrik projektti, periodicka
zprava, eticky kodex, kolektivni smlouva, kariérni rad, nebo jiné platné vnitini
dokumenty dokladajici existenci uvedenych opatreni, prip. cestné prohlasSeni.

Pocet bodu

Uroven Ill. | Uchaze¢ implementuje genderovy akéni plan ¢ obdobny personalni
audit; je drzitelem ocenéni HR Award nebo Firma roku; splnuje aroven 10
I. a Ctyri a vice opatreni z arovné II.

Uroveri 1. Uchazec¢ dolozil aktivity z oblasti sladovani prace a osobniho Zivota; sbéru a
vyhodnocovani statistiky lidskych zdrojii; zavadéni transparentnich pravidel 3
kariérniho riistu a kultury vztahti na pracovisti.

Uchazec nedolozil aktivity v oblasti personalni politiky dosahujici tirovné I. 0
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Hodnoceni HR prostredi
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Reflexe:

Reflexe hodnoceni projekti z 1. VS programu ZETA:

* malé rozdily ve vysledcich hodnocenti, ,mirnost”
* obcas nedostatecné porozuméni pozadavkiim ze strany uchazecti/ek

Mozna reseni do budoucna:

« vyraznéjsi komunikace ucelu poZadavki a zpétna vazba?

* vyhodnocovani této ¢asti navrhu skupinou odbornikti/ic na HR?

* soustredéni pouze na HR Award (nebo plan genderové rovnosti)?

« zvySeni efektivity této politiky programu skrze posilenou komunikaci podminek
vici HR slozkam a dalSim relevantnim oddélenim vyzkumnych organizaci?
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Benefit: Prednostni poradi podpory vécné dobrych navrhii projekti v programu ZETA
Hodnoti: TA CR, automaticky ISTA
Zpusob prokazani v programu ZETA:

Rada programu ZETA odrZi vyhodnocené navrhy projektu v poradi, v jakém jsou
doporuceny k podpore. Vyvazenost tymu je hodnocena automaticky v systému ISTA.

Vedouci tymu
Zena

‘ Zastoupeni obou ‘ VyvazZenost

Projekt ¢. 1

pohlavi v tymu tymu (35%)

Projekt ¢. 4 ANO NE NE 3
Projekt ¢. 5 NE NE ANO 3
Projekt ¢. 6 NE NE NE 0



T A i {
Kompozice tymu

R V programu ETA
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Benefit: pozitivni prihlédnuti pii hodnoceni kritéria 7.1 Prokdzdni odborné zpiisobilosti
resitelského tymu k dosaZeni cilti daného projektu v programu ETA

Hodnoti: TA CR, Hodnotitelé/ky ETA

Navod k hodnoceni: ,Jednd-Ii se o projekty AV/EV, mély by byt provddeény patri¢cnymi
expertkami a experty, jejichZ vklad prispéje k tuspésné implementaci relevantniho vystupu
vyzkumného projektu. Témi mohou byt jak zkuseni akademicti pracovnici, tak osoby z praxe
Ci nastupujici vyzkumna generace, jesté bez vétsich profesnich zkusenosti. Velikost resitelského
tymu by méla byt primérend. Pozitivné se prihlizi k tymu, pri jehoz kompozici byly brdany v
tuvahu rovné prilezitosti muzii a Zen v rozvoji odbornych i ridicich kompetenci. Je diileZité,
aby expertiza nebo kompetence, kterych maji byt vyse uvedeni Clenky a ¢lenové tymu nositeli,
byla pro projekt potiebnd a odiivodnitelnd.”
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Kompozice tymu

R V programu THETA
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Idealni stav: ,ReSitelsky tym md odborné predpoklady k naplnéni stanovenych cilil.
Odbornd zptisobilost fesitelii byla prokdzdna. ReSitelé v minulosti tuspésné resili projekty
VaV. VyvazZenost resitelského tymu je primérend co do odbornosti i zkuSenosti. DosaZené
zkuSenosti clenek a Clenti tymu odpovidaji jejich roli v tymu. Pri kompozici tymu bylo
brano v tivahu hledisko rovnych prileZitosti muzii a Zen pro rozvoj jejich vyzkumnych
kariér nebo ridicich kompetenci.”
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Hodnoceni kompozice tymu
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...PFi kompozici tymu bylo brano v tivahu hledisko rovnych prileZitosti muzii a Zen
pro rozvoj jejich vyzkumnych kariér nebo ridicich kompetenci. ...

K dlouhodobé diskusi:

Co znaména ,bylo brdno v uvahu genderové hledisko“?

- FTE (podreprezentované pohlavi je pfitomno, ale s nizkou mirou zapojeni)???

- Expertiza (podreprezentované pohlavi je pritomno, ale védomostni potencial zlistava nevyuzit)???

-  Kompetence (podreprezentované pohlavi je pritomno, ale bez podilu na fizeni a rozhodovani)???

- Odtivodnéni podreprezentovani jednoho pohlavi (napi: v organizaci je 100% muzii; neexistence
volné ¢asové kapacity zaméstnankyn; doloZeni nedisponibility jinych, nezZ muzskych experti atp..???

- A nebo: DoloZte, jakym zptisobem ndm pomiiZe V4$ navrh projektu naplnit cile, které si TA CR
stanovila pro oblast rovnych prileZitosti a lidskych zdroja?
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GENDER-NET ERA-NET
® (J
Typ akce: ERA-NET Cofund (Horizon2020) = spole¢né vyzvy poskytovateli ’ \ \
podpory EU ° |
Cil konsorcia: Podpora genderové rovnosti v H2020 a v ERA y 4
Tématické zaméreni projektii: .\J.
Gender and UN Sustainable Development Goals
SDG 5 Gender equality
with one or more of the following SDGs:
SDG 3 Good health and SDG 9 Infrastructure, SDG 13 Climate Action
well-being Industrialization and
Innovation
* Integrating a gender * Gender and new technologies * Gender and environmental
dimension in health research (ICT, AL KET, robotic) footprints
* Gender-based violence * Research on Gender in * Gender and environmental
* Sex, gender and aging entrepreneurship and in the values and attitudes

innovation ecosystem

Délka trvani: 60 mésicti (15.9.2017 - 14.9.2022)

Prispévek TA CR: 740 700 € (cca 4-5 podpotenych projektt v 1. vyzvé)
Partnerské organizace: FR, ES, NO, SE, IE, AT, BE, CZ, CY, IL, EE, IT, CA
Predbézny harmonogram:

= vyhlaseni spolecné vyzvy: 12/ 2017

*  prvni kolo hodnoceni: 05-07/2018

*  druhé kolo hodnoceni: 08-12/2018

» obezndameni o vybéru projektt v JOINT Call: 01-03/2019

Tento projekt ziskal finanéni podporu z programu Evropské unie
Wl pro vyzkum a inovace Horizon 2020 na zédkladé grantové dohody ¢.741874.
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GEECCO - Gender Equality in Engineering through Communication and Commitment

Typ akce: CSA (Horizon2020) = koordinacni a podptirné akce

Cil konsorcia: Vypracovani a implementace planii genderové rovnosti v
RPO, implementace genderové dimenze u RFO

Uloha TA CR: vedouci pracovniho bali¢ku ,Implementing gender equality in
RFOs“

Zména podminek podpory:

* Genderova dimenze v obsahu vyzkumu, vyvoje a inovaci jako kritérium
hodnoceni navrhi projektt

* Genderova vyvaZzenost a genderova senzitivita v hodnoticich slozkach

*  Promitnuti genderovych kritérii do programu/projekti

* Podminky poskytovani podpory zohlednujici genderovou rovnost (napfr.
kritérium genderové vyvazenosti ve sloZeni reSitelskych tymd, pravidla
usnadnujici sladovani pracovniho a soukromého Zzivota aj.)

Délka trvani: 48 mésict (od 1.5.2017)
Partnerské organizace: AT, CZ, ES, IT, BE, PL, DE

GEECCO
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Podpora lidskych zdrojt a rovnych prileZitosti v podminkach podpory TA CR (k 31.10.2017)

ZETA ETA THETA GENDER NET

PROGRAM ., . !
(nastupujici (spol.védy) | (energetika) Plus

. Cofund
KRITERIUM generace) (Cofund)

Hodnoceni HR

ot Ano Ne Ne ? = 30% flat rate
prostredi
Drzitelstvi HR Award Ano Ano Ano ? = 30% flat rate
Hledisko rovnych = pozitivni
prilezitosti muzi a Zen Ano Ano ? ? prihlédnuti pri
v reSitelském tymu hodnoceni
= prednostni
Hlavni reSitelka Zena Ano Ne Ne ? podpora vécné
dobrych projektii
Gender v obsahu

- . o Ne Ne Ne Ano
vyzkumu a inovaci
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Dékuji za pozornost!

You

www.tacr.cz




