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Monitorovaci zprava o postaveni Zen ve védé za rok 2016 — mezi nejhor§imi v Evropé

Praha, 11. za¥i 2018 - NKC — gender a véda SOU AV CR pravé vydava Monitorovaci
zpravu o postaveni zen ve véd¢ za rok 2016. Zprava mapuje vyvoj dat od roku 2005. A
vyplyvd z ni mimo jiné, ze ve sledovanych ukazatelich patfime mezi nejhorS§i v Evropé.
Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky opét kleslo (rostoucimu podilu doktorandek navzdory).

Muzi maji ve vSech profesich vyzkumu a vyvoje (vyzkumnici, technicti pracovnici, ostatni
zaméstnani) ptevahu a jejich zastoupeni ma rostouci tendenci.

Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky dlouhodobé klesa, v roce 2016 byl tento ukazatel zatim
srovnani patii uroven zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v Ceské republice k celkové
nejnizSim ze vSech zemi Evropské unie.

Zastoupeni zen mezi studujicimi magisterského studia v pribéhu poslednich 10—11 let spise
stagnuje (v roce 2016 na Grovni témet 60 %), mezi studujicimi na doktorském stupni mé vSak
vzestupny trend (v soucasnosti necelych 47 %). Tento stav vSak nemé dlouhodobé vliv na
situaci ve vyzkumu samotném: NejvétSi propad v zastoupeni Zen na pomyslné studijné-
profesni draze je mezi doktorskymi absolventy a vyzkumniky samotnymi.

Nejvétsi podil vyzkumniki v CR puisobi v technickych (38 %) a piirodnich védach (30 %);
dohromady tedy vic nez dvé tfetiny vSech vyzkumniki u nés. Podil Zen mezi vyzkumniky je
zde ale dlouhodobé nejnizs§i a navic s mirnou tendenci k poklesu. Nejvyrovnanéjsi
zastoupeni zen mezi vyzkumniky je dlouhodobé v 1ékatskych védach.

Zastoupeni Zen mezi akademiky nejvy$Sich kvalifika¢nich stupiii je velice nizké;
zastoupeni mezi profesory bylo v roce 2016 jenom 15,4 %; mezi docenty 25,3 %. V
mezinarodnim srovnani patti Cesko z hlediska zastoupeni Zen na nejvys3ich akademickych
pozicich k nejslab§im zemim v Evropské unii (mezindrodné srovnatelné data k roku 2013).

Rozhodovani ve védé je i nadale prevazné v rukou muzi. V roce 2016 doséhlo celkové
zastoupeni Zen stojicich v ¢ele vyzkumnych, vysokoskolskych a dalSich instituci vyzkumu a
vyvoje dohromady jen 15,5 % (Akademie véd CR, grantové agentury, Rada vysokych $kol,
Ceska konference rektort, Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace apod.). V rozhodovacich,



strategickych a kontrolnich organech téchto instituci bylo zastoupeni zen 19,3 %; v poradnich
a expertnich organech jejich podil dosahl 18,0 %.

Podrobngji shrnuti najdete v ivodu Monitorovaci zpravy zde: MONITOROVACI ZPRAVA
(V PDF)

NKC — gender a véda SOU AV CR nedavno rovnéz proved| vyzkum pracovnich podminek
ceskych akademikli a akademicek na vysokych Skolach a védeckych institucich. Prezentaci
vysledki tohoto Setfeni se uskute¢ni na 5. narodni konferenci o védé a genderu.

V ptipad€ zajmu o vice informaci, prosim kontaktujte nkc@soc.cas.cz


http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2018/09/Postaveni-zen-v-ceske-vede-2016.pdf
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2018/09/Postaveni-zen-v-ceske-vede-2016.pdf
https://vedavyzkum.cz/blogy-a-rozhovory/nkc-gender-a-veda/akademici-a-akademicky-2017-stres-nejistota-nizke-mzdy-a-negativni-postoje-k-rodicovstvi
http://genderaveda.cz/konference-registrace/

