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Vazené Ctenarky, vazeni Ctenafi,

prvni letoSni vydani se vénuje podpofe zadinajicich védkyn a védcl, konkrétné nasemu
mentoringovému programu, do jehoz dalSiho béhu pravé nabirame uc€astniky a uc€astnice. Katefina
Cidlinska se v ivodnim textu zamysli nad motivacemi a zajmem o zapojeni do programu ze strany Zen
a muzu a konstatuje, Ze bez emancipace védcl ve védé vice Zzen prosté nebude.

Zacatkem unora organizujeme na socialnich sitich oslavu Mezinarodniho dne Zen a divek ve védé
prostfednictvim hashtagové kampané #mojeoblibenavedkyne. Pridejte se a dejte nam védét, kdo je
vase oblibena védkyné.

10. Unora pak probéhne nasSe vyro¢ni prfednaska, tentokrat s Katefinou LiSkovou, sociolozkou, ktera
se zabyva vyzkumem sexuality a genderu v kontextu expertizy, konkrétné Iékafské sexuologie
v obdobi statniho socialismu. Ve své pfednaSce bude hovofit i o svych zkuSenostech védkyné
v socialnich védach.

V neposledni fadé avizujeme vystavu a doprovodny cyklus pfednasek k tématu ,kultura znasilnéni*,
na kterém se spolu s fadou dalSich organizaci podilime.

Pfijemné ¢&teni pieje

Hana Tenglerova
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MENTORING — NASTROJ PODPORY PROFESNIHO RUSTU ZEN A OSOBNiIHO ROZVOJE MUZU

Katerina Cidlinska
Planovaly jsme program jen pro Zeny, ale...

Dlouhodobé poukazujeme na neménici se nizky podil
Zen ve védé (viz Monitorovaci zpravy) a na pficiny
tohoto neveselého stavu. Mezi né patfi obtizna
sluCitelnost védecké kariéry s matefstvim, mensi
sebevédomi a vétsi sebekritiCnost zen a nizSi podpora
jejich védeckych kariér pracovnim i rodinnym okolim
v porovnani s muzi. Proto jsme se rozhodly vytvofit
mentoringovy program pro Zzeny doktorandky a
postdoktorandky, nebot pravé v téchto fazich Zeny
opoustéji védeckou drahu nejCastéji.

Kdyz jsme vSak zaCaly pfemyslet o tom, jak by mél Y
program vypadat, a zjiStovaly jsme postoje a potfeby cilové skupiny, narazily jsme na odpor zen vuci
programu, otevienému jen pro zeny. Obavaly se nalepky nedostate¢né dobrych védkyn, které
potfebuji specialni pomoc, a také vysméchu ze strany kolegu, pfipadné jejich pocitu nespravedinosti,
Ze zenam se pomocna ruka poda, a jim ne. Pfestoze zvySujici se podil magisterskych i doktorskych
studentek a stagnujici podil védkyn poukazuji na to, Zze Zeny nemaji s muzi rovné podminky pro
uplatnéni ve védé, reakce dotazanych jsme zohlednily a oteviely jsme program pro zacinajici védkyné
i védce. Co se v3ak nestalo...

Mame program i pro muze, hlasi se do néj témér jen Zeny...

Mame za sebou pilotni a prvni roénik, které
absolvovalo dohromady 110 mentees. Dvaaosmdesat
procent znich byly Zeny. Cim to? Z vyjadfeni
samotnych uUcastnic a nékolika uc€astnikl, u nichz
mapujeme  pocatecni motivaci i  zavére€nou
spokojenost s programem, vyplyva, Ze Zeny pocituji
vétsi potfebu podpory.

Doktorandky a postdoktorandky hovofi o tom, ze si
musi ujasnit, zda na v&deckou drahu maji, a také o
> mensi podpofe ze strany svych nadfizenych a
vyulujicich v porovnani s muzskym| kolegy. Zajima je, jak skloubit pé¢i o déti a partnersky Zivot
s védeckou kariérou, a chtéji ziskat nové profesni kontakty. To, Ze se nam nakonec v drtivé vétsiné do
programu hlasi Zeny, nas nepfekvapuje. Ale pro¢ se do programu muzi nehlasi témér viibec?

Pro¢ muze mentoringovy program nelaka

Dlvodi muze byt cela fada. Nejspi$ vas okamzité spolu s nami napadne, Ze je mlze odrazovat nase
oddéleni jakoZto organizator programu, pfipadné v Cechach chybné zakédovana asociace, Ze gender
= néco o zenach ¢&i pro zeny. To je urCité relevantni postfeh. Dalsim ddvodem podle nas je, ze muzi
neciti tak velkou potfebu podpurnych programu, nebot védecké prostredi je ,Sito na miru“ prave jim, a
tudiz se v ném muzdm Iépe funguje. Pocituji méné protichtdnych tlakl, zejména mensi stfet mezi roli
védce a roli partnera/manzela a otce.

Pokud se néjaci muzi do programu pfihlasi, mnozi
ndm zmizi zdohledu jiZ po uvodnim workshopu.
Zbyvajici spolupracuji s mentorem, néktefi navstivi i
kurz zaméfeny na projektové Fizeni. Na kurzy
osobniho rozvoje ale nechodi téméf nikdy. Zda se, Ze
muze odrazuji ¢innosti zaméfené vice psychologicky a
sebereflexivné. Na to poukazuje i napf.
psychoterapeut Martin Jara z Ligy otevienych muzi:
muzi dle néj vyhledavaji odbornou pomoc tfikrat méné
nez zeny.



http://www.genderaveda.cz/prectete-si/publikace/

Uvodni workshop naSeho mentoringu je pfitom
pomérné zasadné zaméren na sebereflexi a identifikaci
vlastnich priorit a potfeb, které jsou pak diskutovany ve
skupiné. To muze byt pro muze nepfijemné, nebot
nejsou zvykli hovofit o svych pocitech a potfebach,
navic ve skupiné, kde pfevazuji Zeny. NaSe kultura

tlaéi muze do role silak(l a suverénl(, ktefi vzdy vSe vyfe$i sami, nevyhledavaji pomoc, nebot to je

znamkou slabosti. Soustfedi se na logicky Usudek, a emocemi, vztahy a péci se pfili§ nezabyvaji. Jit

na kurz Finanéni fizeni projektu nebo Efektivni publikovani nemusi byt proto pro muze takovy

problém, jako jit na kurz Time management a

sladovani rodinného a profesniho zivota &i Identifikace

silnych stranek.

Zkratka, zeny se neostychaji do programu pfihlasit,
pokud neni zaméfen explicitné jen na n&, muZi se
ostychaji pfiznat (si), Ze by néjaky program vibec
mohli potfebovat. Znamena to v3ak, Ze je pro muze
vénovat pozornost takovym vécem jednoduse
zbyte€né?

Proc¢ by bylo super, kdyby to muzi preci jen zkusili

Domnivame se, Ze u€ast v mentoringovém programu,

v€etné& zapojeni se do jeho osobnostné-rozvojovych

workshopl a kurzd, pro muze zbyte€na neni. Jsme

presvédceny, ze dliraz na profesni a osobni rozvoj se

nevylu€uji, nybrz spiSe podporuji. Navic, chtit se

rozvijet i po osobni strance neni nic ostudného.

Naopak. Je to spi§ znamka zralosti. Pro¢ by se muzi

méli ochuzovat o to, aby mohli prohlasit to samé, co

fikaji po absolvovani programu mentees-zeny? Jako napfiklad: ,Zjisténi, Ze se s ostatnimi mentees
potykdme v fadé pripadi s podobnymi problémy, bylo osvobozujici“ nebo ,, Odnesla jsem si cennou
sebereflexi v tématech odbornych i vSeobecné lidskych” a do tfetice ,Mentoringovy program mi dodal
sebeddvéru a motivaci na sobé ddle pracovat.” A to je pteci néco, co je dobré pro viechny, pro Zeny,
stejné jako pro muze. Navic, kdo jiny nez védci by mél mit chut do celoZivotniho vzdélavani a
rozvoje? Kromé osobniho pfinosu pro jednotlivé zacinajici védce mize u€ast muzd v mentoringovém
programu pfispét i k pozitivnimu rozvoji celého védeckého prostredi tak, aby vytvarelo spravedlivéjsi
podminky kariérniho ristu pro muze a zeny. Aktivity zaméFené na osobni rozvoj pfispivaji ke zcitlivéni
muzu vaci odlisnym biografiim, a tedy k moznostem profesniho riistu zen. To je nesmirné dilezité,
nebot jsou to muzi, ktefi pro zeny ve védé predstavuji vétSinu kolegU, skolitelti, nadfizenych a také se
v souCasné dobé z vétsSiny podileji na nastavovani pravidel fungovani védeckych instituci, védnich
politik a hodnoceni védecké prace.

Pokud ale v budoucnu bude mezi té€mi, ktefi nastavuji

pravidla systému, vice muz(, ktefi vnimaji pracovni

drahu v kontextu rodinnych a dalSich osobnich vazeb

a situaci a v praci nekladou dlraz jen na vystupy,
nybrz i na klima, v némz tyto vystupy vznikaji, mizeme se tésit i na vétsi podil zen ve védé. Bez
emancipace védcU nebudou mit Zeny ve védé nikdy rovné podminky s muzi pro kariérni rist. Rady
bychom Vas, ¢tenarky a ¢tenare, proto pozadaly, abyste o nasem programu fekli i zacinajicim védcum
ve vasem okoli. Budeme se na né tésit.

Registrace do 2. roéniku probiha praveé ted’

Jste-li doktorand/ka ¢&i postdoktorand/ka zveme Vas kucasti vdruhém roCniku naSeho
mentoringového programu. Mlzete se téSit na zajimavé diskuze s ostatnimi mentees, na workshopy a
kurzy se zkuSenymi lektorkami a lektory, a samozifejmé na spolupraci s mentorkami a mentory dle
VaSeho vybéru. Tento rok nové zafadime i improvizacni workshop, ktery Vam pom0ze Iépe reagovat
na situace, s nimiz si nevite rady. U&ast na jednotlivych tematickych kurzech je samoziejmé
dobrovolna. Dozvédét se o programu vice a registrovat se do 28. 2. muzete zde.


http://www.genderaveda.cz/mentoring/pro-zacinajici-vedkyne-a-vedce/

MEZINARODNI DEN ZEN A DIVEK VE VEDE

Od 1. do 11. anora slavime pod zastitou ¢eského zastoupeni OSN
Mezinarodni den Zen a divek ve védé. Pomozte nam s jeho oslavou!

o Kitera védkyné &i vysokoskolska pedagozka vas nejvic inspiruje
¢i inspirovala?

#mojeoblibenavedkyne

e Ktera vas nejvic ovlivnila?

e Kterou povazujete za svuj vzor?

e Na kterou radi vzpominate?
e Ktera podle vas ucinila zasadni objev?
o Ktera je vam sympaticka?

Napiste jeji jméno a hashtag #mojeoblibenavedkyne, vyfotte se s ni a nasdilejte na facebookovou
stranku. Napiste nam, pro¢ pravé ona. Vitana jsou i videa! Pokud nepouzivate FB a chcete se pfipojit,
zaSlete nam foto/video s komentafem emailem.

Jak si to predstavujeme? Treba takhle:

= Moje oblibena védkyné with Marcela Linkova = Moje oblibena védkyné
Published by Jifi Bartos anuary 20 at 2:41pm - € Published by Barto$ anuary 20 at 2:42pm - €

Marcela Linkova, PhD., sociolozka: Ulrike Felt je Mgr. Katefina Kiiapova, politolozka: #mojeoblibenavedkyne je Aletta

#mojeoblibenavedkyne, protoZe déla paradni védu, vybudovala skvélou
katedru na Videriské univerzité a ma uzasné ironicky smysl pro humor.
A na osobni notu: dava mi podporu a prostor pro to profesné rist.

#mojeoblibenavedkyne

0 SO0 mm

Norval. Politicka teoretiCka, ktera dokazala rozvinout radikalni
demokratickou teorii tak, aby vedle promén politickych identit v krizich a
zlomech dokazala analyzovat i utvareni demokratickych politickych
identit v kaZzdodennim Zivoté. Jeji pristup mi ukazal zcela novy uhel
pohledu na tohle téma.

Cilem akce je upozornit participativni a nekontroverzni formou zejména mladsi publikum na pfinos,
ktery védkyné pro védu a védecké poznani predstavuji. A prezentovat vyznamné a inspirujici

osobnosti svéta védy.

Tésime se na vase prispévky!


mailto:jiri.bartos@soc.cas.cz

NOVINKY

(S)expertiza: o vyzkumu sexuality a akademické kariére

10. unora 2017 zveme do Galerie palace Lucerna (Vodi¢kova 36,
Praha 1) na vyro¢ni pfednasku NKC — gender a véda, kterou tentokrat
pronese sociolozka Katefina LiSkova.

Jak lze zkoumat ,lokalni* téma v mezinarodnim prostiedi? Proc je
dalezitd mobilita v socialnich védach? Jak se protinaji odborna a
socialni relevance tématu s marginalitou, prekarizaci a védeckym
Uspéchem? Pfijdte s nami diskutovat i o vasSi akademické kariéfe! Vice
informaci na webu a Facebooku.

Katefina LiSkova se dlouhodobé vénuje vyzkumu sexuality a genderu,
nové v kontextu expertizy, pfesngji Ceskoslovenské expertizy par
excellence: Iékarské sexuologie v obdobi tzv. statniho socialismu.

Vyroéni zprava NKC — gender a véda

Katefina Liskova

(S)expertiza

10. 2. 2017, 19.00

GALERIE LUCERNA, YODIGKOVA 36, PRAHA 1

@demicke karigfe

Na naSich webovych strankach jsme zvefejnily podrobné
shrnuti naSich aktivit v minulém roce. Publika¢ni ¢innost,
podnéty pro vefejnou a statni spravu, akce pro
vefejnost, konzultaéni, vzdé&lavaci, poradenska a
expertni ¢&innost, ¢lenstvi v poradnich organech a
radach, u€ast v mezinarodnich projektech, ohlasy na
nasi Cinnost v médiich a fada dalSiho. Zprava je ke

stazeni zde.

~Usilujeme o rozvoj genderové rovnosti v akademickém
prostredi a zlepSeni postaveni zen a mladych lidi ve védé.“

Jak sladit vyzkum, granty a rodi¢ovstvi

CEITEC ve spolupraci s NKC — gender a véda vydal publikaci Grants
research and parenthood, ktera se vénuje otazkam sladovani
rodiCovstvi a vyzkumné prace (nejen) formou feSeni grantu. Je urcena
jak pro vedouci pracovniky vyzkumnych organizaci, tak pro samotné
védkyné a védce.

Prvni skupiné osob muze pfinést inspiraci pro Fizeni vyzkumnych tym
pfi FeSeni situaci souvisejicich s ochody c¢lend/€lenek tyml na
matefskou a rodi€ovskou dovolenou. Nabizi také moZné cesty, jak na
urovni zaméstnavatele ovliviiovat a podporovat opatfeni, ktera feSeni
takovych situaci usnadni.

Védeckym pracovnicim a pracovnikim poskytuje pfiru¢ka praktické
informace o flexibilnich moZnostech grantovych a stipendijnich
schémat a dalSich vyhodach uréenych primarné rodi¢m, ¢&i
specifickych schématech uréenych Zzenam. Zaroven pfinasi praktické

tipy, jak postupovat a na co myslet v situacich odchodu na matefskou/rodi€ovskou dovolenou, v jejim

pribéhu a po navratu k vyzkumné praci po kariérni pfestavce.



http://www.genderaveda.cz/gender-veda/vyrocni-setkani/katerina-liskova-sexpertiza-o-vyzkumu-sexuality-a-akademicke-kariere
https://www.facebook.com/events/1811565929116488/
http://www.genderaveda.cz/files/vyrocka-nkc-2016-web.pdf
https://www.ceitec.eu/wlb-grp/f33884
https://www.ceitec.eu/wlb-grp/f33884

Pro¢ zrovna ja?

Zveme na vystavu a doprovodny cyklus diskusi na téma ,kultura
znasilnéni“, ktery bude probihat od 2. unora do 30. bfezna 2017 a
na kterém se spolu s Fadou dalSich organizaci a
jednotlivci/kyn&mi Sociologického Ustavu AV CR podili.

e 2. uUnora 2017 bude vernisazi zahajena vystava
umeélkyné Alma Lily Rayner s nazvem ,,Co mi otec strkal
do vaginy“. Vystava bude probihat v galerii Artwall na
Nabrezi kapitana Jaro$e a Edvarda BeneSe v Praze 7.

e 8. unora 2017 se v Tranzitdisplay (Dittrichova 9, Praha 2) uskute¢ni diskuze ,Co jsi vlastné
&ekala? Zivot v kultufe znasilnéni“. V diskuzi vystoupi Blanka Nyklova (NKC — gender a véda),
Lenka Vochocova (FSV UK), Petra Vlacelova (Persefona) a Apolena Rychlikova (A2larm).

e 28. unora 2017 probéhne vtémze prostoru diskuze s nazvem ,Pro¢ jsi to nenahlasila?
Sexualni nasili a instituce®.

e 13. bfezna 2017 se uskute¢ni diskuze na téma ,Pro¢ ses nebranila? Koncept ,expert by
experience” (expertkou na zakladé zkusenosti).

e 30. bfezna 2017 probéhne vecer sdileni s nazvem ,Pro¢ jsi nic nefekla?”

Podrobnosti napfiklad zde.
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https://www.facebook.com/events/730592833758298/?acontext=%7B%22ref%22%3A%222%22%2C%22ref_dashboard_filter%22%3A%22upcoming%22%2C%22sid_reminder%22%3A%223806766682815332352%22%2C%22action_history%22%3A%22%5B%7B%5C%22surface%5C%22%3A%5C%22dashboard%5C%22%2C%5C%22mechanism%5C%22%3A%5C%22main_list%5C%22%2C%5C%22extra_data%5C%22%3A%5B%5D%7D%5D%22%7D
https://www.facebook.com/events/1212529605496815/?acontext=%7B%22ref%22%3A%222%22%2C%22ref_dashboard_filter%22%3A%22upcoming%22%2C%22sid_reminder%22%3A%223806766682815332352%22%2C%22action_history%22%3A%22%5B%7B%5C%22surface%5C%22%3A%5C%22dashboard%5C%22%2C%5C%22mechanism%5C%22%3A%5C%22main_list%5C%22%2C%5C%22extra_data%5C%22%3A%5B%5D%7D%5D%22%7D
https://www.facebook.com/events/244429429327111/
http://www.feminismus.cz/cz/akce/proc-zrovna-ja-vystava-a-doprovodny-cyklus-diskuzi-na-tema-kultura-znasilneni
mailto:newsNKC@soc.cas.cz
http://www.genderaveda.cz/
https://www.linkedin.com/company/2705239?trk=tyah&trkInfo=tarId:1407323738948,tas:gender%20science,idx:1-2-2
https://twitter.com/NKC_CZ
https://www.facebook.com/NKCgenderaveda/
https://www.youtube.com/user/NKCzenyaveda
https://soundcloud.com/nkc-gender-and-science

