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Nova publikace o genderove rovnosti v socialistickém pravu

Véazené Ctenarky, vazeni &tenafi,

v letnim Cisle Vas pfipravime na letoSni nabity podzim. Chystame vydani nékolika novych publikaci, ze
kterych si mlzete predist ukazky. V Gvodnim ¢&lanku piedstavujeme, jak se vyviji v Ceské republice
snahy vénovat se ve vyzkumnych institucich systematické podpofe genderové rovnosti i Sifeji rozvoji a
fizeni lidi, a pfinasime nékolik praktickych rad a tipQ, které se objevi v pfipravované metodice ke kulturni
a institucionalni zméné. V ramci projektu TRIGGER na VSCHT Praha jsme navéazaly na knihu rozhovort
s védkynémi a pfinasime Vam ukazku z prvniho rozhovoru s védcem Janem Mernou z Ustavu polymer.
Nasleduje ochutnavka z knihy rozhovorl s absolventkami a absolventy naseho mentoringového
programu pro zacinajici védkyné a védce.

Zveme Vas na dalSi roénik Kongresu Zen, na némz se organizaéné spolupodilime a ktery se bude
vénovat vefejnému prostoru, dale na nasi Noc védkyn a védcll, kde se zaméfime na téma socialni
mobility Zen v Ceské republice, nebo na dalsi oteviené setkani Pracovni skupiny pro zmé&nu, na némz

se budeme vénovat fizeni lidi a genderové rovnosti. Pfipominame také bliZici se uzavérku nominaci na
letosni ro¢nik Ceny Milady Paulové, posledni pfijimame 19. zafi 2019!

Pfijemné ¢teni Vam preje

Hana Viznerova
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GENDEROVA ROVNOST VE VASI INSTITUCI: JAK NA TO?

Hana Viznerova

Stale vic vyzkumnych organizaci v Ceské republice zagina nasledovat zahraniéni praxi, kdy evropské
univerzity a vyzkumné instituce vénuji systematické usili podpofe genderové rovnosti a zlepSovani
podminek pro rozvoj a Fizeni lidi. V CR na rozdil od fady evropskych zemi! dosud neexistuje legislativni
povinnost se touto problematikou jakkoli zabyvat. ZalezZi tak pouze na kazdé instituci a pfedevsim na
jejim vedeni, zda se rozhodne v této oblasti zacit néco délat.

Motivaénim faktorem pro zahajeni genderovych aktivit se stava kromé moznosti zapojeni do
mezinarodnich projektu kulturni a institucionalni zmény &i snahy ziskat granty v programu Horizont 2020
také zajem o lepSi Fizeni lidskych zdroju a rozvoj personalni politiky na urovni jednotlivych instituci.
V soucCasné dobé ocekavame vysledky soutéze v ramci OperaCniho programu vyzkum, vyvoj a
vzdélavani, kterym MSMT podpofi instituce, jeZ budou usilovat o ziskani evropského ocenéni tzv. HR
Award.

Oblast rozvoje lidskych zdrojli je také nedilnou soucéasti narodni védni politiky, v€etné systému
hodnoceni. V neposledni fadé se Fizeni lidskych zdroju a genderova rovnost dostavaji do popfedi zajmu
vyzkumnych organizaci diky novym grantovym schématim Technologické agentury CR (TACR). Ta
v tomto roce spustila dva nové programy ZETA a ETA. Napfiklad v programu ZETA se hodnoti u
Zadatelskych instituci (hlavniho uchazece) uroven rozvoje jejich personalni politiky a organizacni
kultury, v€éetné opatfeni na sladovani pracovniho a rodinného Zivota, pfijeti planu genderové rovnosti Ci
ustaveni pracovni pozice s genderovou agendou. Vysokou uroven v této oblasti mohou instituce dolozit
drzitelstvim zminéného HR Award. Do hodnoceni se promita i genderova diverzita vyzkumného tymu.

Snahy o koordinaci akci na narodni Urovni ze strany MSMT a grantové agentury povaZujeme za cestu
dobry smérem. Zahrani¢ni zkuSenosti ukazuji, Ze jde o efektivni strategii jak zapojit instituce do aktivit
na podporu genderové rovnosti. Takto nastavené pozadavky jsou pro fadu instituci skute¢né podnétem
zacit brat oblast rozvoje a Fizeni lidi ve védeckém a akademickém prostfedi vazné.

Predpoklady pro kulturni a institucionalni zménu

Zmény, které systematické prosazovani genderové rovnosti v instituci vyZzaduji, €asto zpochybnuji
stavajici a nékdy neviditelIné normy, hodnoty, o€ekavani, zvyky, praktiky a postupy. V kazdém procesu
zmény se proto objevuji rezistence (odpor, odmitnuti i nezajem), které souvisi se snahou zachovat
stavajici stav a udrzet mocenské pozice. Jde ve skute€nosti nejen o organizaéni zménu, ale o socialni
proces, ktery sméfuje k ,socializaci“ — pfijeti novych pfistupll, myslenek, hodnot a postoju.

Proces zmény bude v kazdé instituci jiny. Nicméné analyzy praktického prosazovani genderové rovnosti
ve vyzkumnych institucich i studie organizani zmény vedou ke zjisténi, Ze existuje nékolik zakladnich
predpokladl, kterym je vzdy hned od pocatku tfeba vénovat pozornost. Co nepodcenit a na co zaméfit
pozornost a Usili, aby pfilezitost (napfiklad diky projektu) néco skute€né v organizaéni kultufe zménit
nebyla promarnéna?

Znalost situace Vv instituci z genderové perspektivy je vychozim bodem procesu zmény. Na poc&atku je
treba mit k dispozici alespori zakladni data — statistiky o zaméstnancich a zaméstnankynich, pfipadné
o studujicich, tfidéné dle pohlavi. Pfestoze je uzite€né inspirovat se pfiklady dobré praxe, konkrétnimi
aktivitami &i pfijimanymi opatfenimi z jinych instituci, vzdy je nutné vychazet z potfeb organizace a
institucionalniho kontextu (napf. typ a velikost organizace &i disciplinarni zaméreni). Jeho znalost

1V mnoha evropskych zemich, véetné& nasich nejblizSich sousedu, zakon naptiklad pfimo uklada vyzkumnym a
vysokoskolskym institucim povinnost pfijimat a naplfovat plany genderové rovnosti, pfiemz pocet zemi, ve kterych
instituce, at jiz povinné ¢&i z vlastni iniciativy s plany genderové rovnosti pracuji, narlsta (z 12 v roce 2008 na 15
v roce 2014). Podrobnéji ve zpravé Gender Equality Policies in Public Research.



http://www.gendervh2020.cz/zmena/projekty-zmeny/
http://www.msmt.cz/strukturalni-fondy-1/vyzva-c-02-16-028-rozvoj-kapacit-pro-vyzkum-a-vyvoj-1
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r
http://www.vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=682145
https://www.tacr.cz/index.php/cz/?option=com_content&view=article&id=481
http://ec.europa.eu/research/pdf/199627_2014%202971_rtd_report.pdf

pom(iZze rovnéz pfi vyjednavani zmén a volbé argumentacni strategie, naptiklad pfi presvédCovani
vedeni. Ziskat podporu nejvyssiho vedeni je dalsi krok, ktery nelze obejit. Jaka muze byt motivace a
pro¢ zadit fesit genderovou rovnosti? | v Ceské republice jiz miizeme najit inspirativni ptiklady:

"Na Filosofickém ustavu AV CR (FLU) se dlouhodobé potykdme se znacnou genderovou
nevyvaZenosti. Vétsinu védeckych zaméstnanct ustavu tvofi muZi, a Zeny navic nejsou témeér
vibec zastoupeny v fidicich organech ustavu. Ve vedeni FLU mame za to, Ze tato nerovnovaha
neodpovida realité. Zeny maji zajem o filosofii jako obor a samozfejmé maji stejny talent pro filosofii
jako muZzi. Proto bychom chtéli tento negativni stav zménit. Pfedevsim bychom chtéli odstranit
pfipadné prekazky, které vedou k tomu, Ze Zeny nevnimaji Filosoficky ustav jako atraktivniho
zaméstnavatele. To mizZe byt dano v prvni fadé zminénou prevahou muZzi na védeckych a ridicich
pozicich, kdy tstav navenek pusobi velmi maskulinnim dojmem. Mohou k tomu ale prispivat i dal§i
faktory, jako je pfedevsim absence personalistickych opatreni tykajicich se matefské a rodi¢ovské
dovolené, nebo treba flexibilni pracovni doby. Pravé na tyto aspekty bychom se chtéli v nejblizsi
budoucnosti zaméfit." (Tomas Marvan, zastupce feditele pro védeckou ¢innost)

Kdo si to vezme na starost?

Zakladni podminkou pro zahajeni jakéhokoliv typu aktivit na podporu genderové rovnosti je urCeni
osoby, ktera bude mit tuto problematiku v instituci na starosti. Jaké pfedpoklady je tfeba naplnit, aby se
téma diky této osobé stalo souc&asti institucionalni politiky a kultury a aby tato osoba v procesu ,zmény*
nenarazela pouze na prekazky a rezistence?

Zkusenosti ze zahraniéi i z CR ukazuiji, Ze jde o pomé&rné &asové naroénou praci a idealnim stavem je
pozice na plny Gvazek. Méla by to byt osoba, ktera je v instituci dobfe zasitovana, nepracuje v ,izolaci,
ma pfistup k informacim, dulezitym lidem a zdrojam. Praxe ukazuje, Ze pro dosazeni hmatatelnych
vysledkl je tfeba, aby tuto pozici plné — a samoziejmé i vefejné - podporovalo nejvyssi vedeni.
Podminkou je, aby tato osoba byla motivovana a osobné presvédCena o potiebé& podporovat
genderovou rovnost, jediné tak maze ,mobilizovat* a zapojovat dalSi kolegy a kolegyné a vytvaret sité
.podporovatelt” napfi¢ organizaci. Dllezita je i osobnost, mél by to byt Cloveék, ktery je autoritou a ma
v organizaci respekt, Clovék s nezbytnymi kompetencemi, potfebnou odbornosti a schopnostmi.
Vzhledem k tomu, Zze na takové pozici jde o neustalé vyjednavani a osvétu napfic instituci, jsou to
zejména komunikacni a vyjednavaci schopnosti a schopnost jednat strategicky a diplomaticky, které
takovy Clovék bude potfebovat. V neposledni fadé je nutna trpélivost. Organiza¢ni zména je dlouhodoby
proces, vétsi dopady a pfinosy se ukazi v delSim ¢asovém horizontu. | proto je vhodné zaméfit usili na
tzv. institucionalizaci, tedy zaclenit genderovou agendu (samostatné, ¢i jako sou€ast personalni politiky)
do institucionalni politiky (vize, hodnoty, priority) a strategickych dokumentu. Pfikladem je dokument,
ktery pfijala TACR:

»Vychazejic z jiz prokdzanych pristup( ve vyspélych zemich EU, kdy antidiskriminacni principy
zvy8uji konkurenceschopnost prislusnych zemi, a to kdyZz uméji rozvijet, prilakat a udrZet
nejlepSi talenty bez ohledu na vék, pohlavi, naboZenské vyznani, sexualni orientaci nebo
plvod.... TA CR jako instituce poskytujici podporu vyzkumnym aktivitam si je védoma toho, Ze
kultura pracovniho prostfedi a pracovné-pravnich podminek organizaci zabyvajicich se
vyzkumnymi aktivitami mé viiv na uzitecnost i excelenci vysledki vyzkumu. TA CR povaZuje za
stejné dulezité jak podporu atraktivity pracovnich mist pro vysoce kvalifikované manazZerské
nebo vyzkumné sily, tak diverzity kolektivi plsobicich ve vyzkumu a vyvoji pro podporu
spoleéensky odpovédné excelence... TA CR déle hodla otevfit otézku reflexe genderové
dimenze v programech z ddvodu zlep$eni spolecenské hodnoty inovaci a inovativnich
produkta.”

Kde se dozvite vice?

Praktické rady, inspirativni pfiklady dobré praxe a konkrétni postupy na co se zaméfit a ¢emu se naopak
vyvarovat, kdyz se rozhodnete zacit systematicky feSit u vas na pracovisti genderovou rovnost, pfinese
metodika, kterou NKC-gender a véda vyda na podzim. Sledujte na$ newsletter a webové stranky.
V sekci Novinky pak zveme na oteviené setkani Pracovni skupiny pro zménu, které se bude tématu
vénovat.


https://www.tacr.cz/dokums_raw/urednideska/genderova_politika.pdf

POKRAEOVANiI ROZHOVORU NA VSCHT PRAHA: ZAMERENO NA MUZE

Blanka Nyklova

Na podzim letoSniho roku vyjde v ramci projektu TRIGGER kniha rozhovord s chemiky, ktefi pdsobi na
Vysoké Skole chemicko-technologické v Praze. Navazuje na predchozi knihu rozhovord s védkynémi
z téze Skoly, ktera predstavila védkyné a vyzkumnice rGznych generaci i oborového zaméreni, jejichz
pfistup k védecké a pedagogické Cinnosti by mohl slouzit jako vzor pro zaCinajici védkyné. Pfipravovana
kniha zachycuje zpUsoby, jimiz se védci a vyzkumnici vztahuji k otdzkam genderové rovnosti ¢i délbé
prace na pracovisti i doma. Muzi ve vedoucich pozicich na VSCHT Praha silné prevazuji, proto nasim
cilem neni nabizet vzory. SpiSe chceme ukazat pestrost moznych pfistupl k védecké praci i to, ze
nékteré zdanlivé genderové neutralni praktiky, jako je samoziejmé oCekavani vysokého pracovniho
vytizeni, v praxi neutralni nejsou. Dobfe to ukazuje i prvni z rozhovorl s Janem Mernou, ktery vam
pfedstavujeme v nasledujici ukazce.

w

»Vzdycky jsem si Fikal, Ze kdyz budu chtit mit déti, nebude to na ukor ¢eské védy.
Nemuzu zablokovat lepsiho védce tim, Ze se bude starat o moje déti“

Ing. Jan Merna, Ph.D., se narodil v Kaplici v roce 1978. V roce 2001 vystudoval obor Technologie vyroby
a zpracovani polymert na Fakulté chemické technologie Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze.
V roce 2005 ziskal doktorat v oboru Makromolekularni chemie na Vysokém uceni technickém v Brné.
Od roku 2006 pusobi na Ustavu polymerii VSCHT, kde se vénuje katalytickym polymeracim a zéroveri
pusobi jako tajemnik uUstavu. Se svymi studenty vybudoval specializovanou laboratof pro syntézu
katalyzator( a jejich polymeracni testovani.


http://www.genderaveda.cz/files/kniha-zenyvscht-komplet.pdf

Zkombinovat védeckou mobilitu s rodinnym zivotem muize byt obtizné. Jak se vam dafi
vyvazovat védu a rodinné povinnosti pfi trech détech?

Mam velice schopnou manzelku, ale jsme specificky pfipad, protoze jsem oba zapojeni do vyzkumné
¢innosti a potfebujeme tomu vénovat hodné ¢asu. Neni mozné z toho na dlouhou dobu vypadnout.
Myslim si, Ze moje Zena je lepSi védec a ma lepSi vystupy z vyzkumné &innosti. VZzdycky jsem si Fikal,
Ze kdyz budu chtit mit déti, nebude to na Ukor ¢eské védy. NemUzu zablokovat lepSiho védce tim, ze
se bude starat o0 moje déti. Proto jsme se snazili rozlozit si péci mezi sebe. U dvou pfedchozich déti se
mi dafilo to, ze kdyz jim byl jeden rok a uz se nemusely kojit, snazil jsem se o né alespori dva dny v
pfevadét, a investoval jsem ji do hlidani déti. Nemusel jsem si diky tomu sniZovat Uvazek a byl jsem
s détmi, coz je stejné na dovolené to nejdulezitéjsi. Moji Zzené to umoznilo vratit se alespori na ¢astecny
Uvazek do zaméstnani a nevypadnout z projekt(l, do kterych je zapojena.

Uvital byste, kdybyste si na pé€i o déti nemusel brat dovolenou?

Bylo by rozumné, kdyby to bylo oSetiené, momentalné je to na dohodé s nadfizenym. Zvazoval jsem i
rodiCovskou dovolenou, ale nakonec si ji vzala manzelka. Kratit Gvazek jsem si nechtél, protoze by to
znamenalo vyrazny pokles nasich pfijmU. Sice se tu na hodiny stravené na pracovisti ¢aste¢né hledi,
podstatné jsou ale vysledky, a my jsme s kolegy v té dobé sepsali Fadu publikaci, nékteré jsem psal i
z domova, byt to bylo naroéngjsi. Clovék stejné nem(ze pracovat s nejvétsim nasazenim osm hodin
denné. Navic ani tady neni absolutni klid, protoze studenti potfebuji ¢asto konzultovat.

Rikate, ze vase zena je lepsi védec nez vy. Jak byste definoval $pickovou védu? Co je potieba,
aby se z ¢lovéka stal excelentni védec ¢i védkyné?

Spi¢kova véda je na samé hranici poznani, prlomovy vyzkum. Védec je pro mé nékdo, kdo ma prestiz
a je mezinarodné uznavany, coz urcité nejsou vsichni, kdo pracuji na vysoké Skole. Musi byt zvidavy,
je dulezité, aby zustal ditétem po cely svUj zZivot, aby ho zajimalo néco, co ted nevi. Druhou dulezitou
vlastnosti je houzevnatost, schopnost nenechat se odradit neuspéchem, protoZze ve védé €asto néco
nevyjde. Souhlasim s jednim laureatem Nobelovy ceny, Ze védec musi mit talent a nasazeni, Siroky
pfehled v zakladnich disciplinach tak, aby védél, jak pfiroda funguje. Musi dosahnout Spickoveé
specializace v konkrétni oblasti a byt v tom, co déla, profesionalem. A pokud pfijde na néco
prilomového, musi byt pfipraven si za svou myslenkou stat i pfes odpor kolegu.

Co povazujete za svuj nejvétsi uspéch?

Nejcerstvéji to, ze muj prvni doktorand uspésné dokoncil studium, a to zaroven tady a ve Francii. Beru
to jako svou dobrou vizitku. Ziskali jsme také mezinarodni grant v dobé, kdy neni snadné granty ziskat.
Jako Uspéch ale vnimam i to, Ze se mi tu podafilo vybudovat novou laboratof s novou problematikou.
Bez pomoci Skoly by se nam to nikdy nepovedlo, fadu aparatur ale neni mozné koupit a je tfeba je
zkonstruovat.

V soucasnosti mate v laboratofi sice vétSinu studentt, ale mate i studentky. Mate pocit, ze je
tieba k nim pfistupovat odliSné?

Obecné si myslim, Ze bych k nim jinak pfistupovat nemél. Ke studentkdm jsem ale asi méné drsny.
Klukim Feknu nékteré véci, které se mi nelibi, pfimocareji, studentky nechci odradit. Musel jsem se to
¢asem naucit, protoze role Skolitele by méla byt i v tom, Ze studenty optimisticky povzbuzuje, Ze to
pujde, i kdyz to ted nejde.

Myslite si, ze Zeny délaji védu jinak?

Obcas si o tom néco prectu, ale v praxi rozdily tfeba ve schopnosti délat vic véci najednou nevidim.
Podle vysledkd, ke kterym dojdou, viibec nemuzu tvrdit, Ze by parametr pohlavi hral néjakou roli. Nez
nastoupila nova laborantka, fikal jsem si: Bude to Zena, tak tfeba v laboratofi klesne mira entropie.
Rekne, Ze je tu hrozny neporadek, a panska osadka se vybicuje. Vyrazna zména ale nenastala, coz je
dano i tim, Ze vlastné nechci, aby tuto roli bachafe plnila, ma vlastni syntetické Ukoly a pofadek v laborce
je véci v8ech.

Cely rozhovor k precteni zde.


file:///C:/Users/blanka.nyklova/AppData/Local/Temp/novinky/nemuzu-zablokovat-lepsiho-vedce-tim-ze-se-bude-starat-o-moje-deti

MENTORING: CO NENAJDETE V PRIRUCKACH

Katefina Cidlinska

Pfinasime vam ochutnavku z pfipravované knihy rozhovord,
které jsme vedly s absolventkami a absolventem naseho | Mentoringem k informacim,
mentoringového_ programu pro zaéinajl'ci_ véQk)Té’a_ védce. které se nikde nedoctete,

V rozhovorech jsme se jich ptaly na motivaci pfihlasit se do - .
programu, na to, co jim program pfinesl a na jejich pohled na | @ pfitom se bez nich
védeckou praci i plany do budoucna. neobejdete.

Kniha je urCena jednak tém, ktefi zvazuji u€ast v nasSem
programu, nebot diky rozhovorlim mohou ziskat konkrétnéjsi pfedstavu, jak to v ném chodi a co z néj
mohou ziskat, jednak tém, ktefi také stoji na prahu védecké kariéry, pfipadné na jednom z prvnich
schodll a pfemysleji, jak dal. V neposledni fadé mlze byt kniha zajimavym ¢&tivem i pro Skolitele a
Skolitelky, vyuCujici a vedouci védecké pracovniky a pracovnice, nebot jim rozhovory mohou
zprostfedkovat pohled na védeckou praci o€ima dneSnich doktorandek a postdoktorandek, odborné
asistentky a asistenta z rdznych pfirodovédnych a spole¢enskovédnich oborl. Rozhovory jsme se
rozhodly z dlivodu zajisténi vétsi otevienosti odpovidajicich anonymizovat.

Julie ziskala v8echny své vysokoskolské tituly v Ceské republice, ale na
riznych Skolach a v raznych oborech. Také absolvovala nékolik
dlouhodobych zahraninich stazi a je v &ilém kontaktu s mezinarodni
védeckou komunitou, kterou se sama snazi podporovat prostfednictvim
svého pusobeni v rliznych oborovych organizacich. Nyni je nékolik let po
doktoratu a pomysli na habilitaci, coz byl také jeden z hlavnich divodi,
pro€ se pfihlasila do mentoringového programu. Kromé toho se vSak snazi
Zit praci méné nez dfiv, protoze, jak sama fika, vénovat praci ¢as na ukor
osobniho Zivota se ji v minulosti vymstilo na zdravi, vztazich s blizkymi a
v kone¢ném dusledku i na nadSeni pro praci samotnou.

Pro¢€ ses prihlasila k nam do programu?

Ve chvili, kdy se ze mé stala postdoktorandka, za¢alo byt hledani osob, které by mi poradily s vyzkumem
zavazek a povinnost pomahat studentce, nez mladsi kolegyni. Diky zahrani€ni mobilité jsem sice méla
dvé mentorky, ale ty mi nemohly poradit s problémy, které byly navazané na Cesky kontext, ktery ma
hodné& specifickych ryst. Proto jsem se piihlasila do vageho programu. Neméla jsem v Cechach nikoho,
s kym bych mohla oteviené fesit, jak se ve zdejSich podminkach dale kariérné posouvat. Jsem nékolik
let po doktoratu a pracuji na univerzité, takze se ode mé ocekava, ze budu Fesit habilitaci. Ale viibec
jsem nevédéla jak a kdy. Proto jsem potfebovala ¢eského mentora.

Jak to dopadlo? Mas uz o habilitaci néjakou konkrétni predstavu, nebo dokonce plan, co

v nejblizSi dobé podniknout?

Ja jsem si vubec nebyla jista, jestli do toho jit. Byla jsem si jista jen tim, Ze chci délat to, co délam, a ze
to chci délat dobfe. V programu jsem si ujasnila, Ze habilitace mi da prostor vice se vénovat vécem,
které povazuji ve vyzkumu i vyuce za prioritni.

Vzhledem k tomu, Ze jsi svého mentora osobné znala, bylo pro tebe néjak vyznamné, ze jste se
setkavali pod formalni zastitou programu?

Myslim, Ze to bylo lepSi pro nas pro oba. Nas vztah ziskal punc jisté vyjimec¢nosti. Jiz jsem ho
nevnimala jen jako znamého, ale jako svého mentora. A on se, podle mé, také v té roli mentora citil
pohodiné&ji, jist&ji, protoze jsme si museli na zacatku vyjasnit, co pfesné po ném chci, jaka bude jeho
uloha. A také, mit mentora nebo byt mentorem je néco, ¢im se da tak trochu pochlubit.

Cely rozhovor najdete zde.


http://www.genderaveda.cz/novinky/o-rozporech-idealu-a-praxe

NOVINKY A POZVANKY

Workshop

Rizeni lidi a podpora genderové
rovnosti ve vyzkumu

14. 9. 2017 CEITEC MU Brno Kamenice 753/5

Prvni podzimni workshop Pracovni skupiny pro zménu probé&hne ve Ctvrtek 14. zafFi 2017 v Brné a
zaméfi se na podporu genderové rovnosti jako soucasti institucionalni personalni politiky a fizeni lidi.
Této oblasti se dlouhodobé vénuje vyzkumné centrum CEITEC MU, jehoz zastupkyné EliSka Handlifova
na workshopu vystoupi. Programy Technologické agentury CR a genderové aktivity této instituce
pfedstavi Jana Dvofackova. Registrace je oteviena i pro necleny/ky skupiny zde.

Noc védct a védkyn 2017: Jako na houpaéce aneb socialni mobilita zen v CR

Svét je v pohybu. Pfemistuji se lidé, zbozi i informace. Lidé se pfemistuji nejen v prostoru, ale také po
spoleCenském ZebfiCku. Jaké misto maji v takovém svété Eeské Zeny, které se pfi nelehkych Zivotnich
situacich, jako je rozvod, duchod nebo samozivitelstvi, asto propadaji na socialnim zebficku az na
Uplné dno? Jak se lis§i vzestupy a pady Zeny a muzui na tomto zZebficku a jakou roli v tom hraji vztahy
mezi nimi?

Téma socialni mobility se kromé prostoru v médiich a v akademickych uvahach odehravé rovnéz
v kazdodennich pfibézich téch, na které pfimo dopada. Pfijdte diskutovat s védkynémi a experty na
téma, které se dotyka kazdého a kazdé z nas. LetoSni Noc védcu a védkyn probéhne 6. Fijna 2017
v prostorech Goethe Institutu (Masarykovo nabft. 32, Praha) od 19 hodin. Vice informaci najdete zde.

kongres zen 23.9.2017

zeny a vereJny
prostor

Ulice, sidla, internet. Kongres zen 2017 se bude vénovat vefejnému prostoru v jeho fyzické i online
podobé. Ve vefejném prostoru travi vétSina z nas velkou €ast dne. Je to prostor, kde se bavime,
setkavame se a komunikujeme s ostatnimi, kudy chodime a jezdime do Skoly, kde pracujeme. Muzi a
zeny zakouseji a uzivaji vefejny prostor ¢asto odliSnym zplsobem, maiji riizné potfeby a narazeji na
odlisné bariéry. Program se zaméfi na kazdodenni zkuSenosti Zen a naznadi, jak vytvaret prostfedi, kde
se Zeny budou pohybovat s pocitem bezpeci a bez vyznamnych omezeni. Kongres Zen se kona ve
spolupraci s vice nez desitkou neziskovych organizaci a kromé panelovych diskuzi zde probéhne fada
workshopl, vystav, interaktivnich instalaci a her i zajimavych setkani s inspirativnimi lidmi.


http://www.gendervh2020.cz/2139-pracovni-skupina-pro-zmenu/rizeni-lidi-a-podpora-genderove-rovnosti-ve-vyzkumu
http://www.gendervh2020.cz/2139-pracovni-skupina-pro-zmenu/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdtgt6oOHatH-Pe1GV2NbQEsjtVE0Icp4zKX5V25YJLN5YmOA/viewform
http://www.genderaveda.cz/gender-veda/181107-noc-vedcu-a-vedkyn/noc-vedkyn-a-vedcu-2017-jako-na-houpacce-aneb-socialni-mobilita-zen-v-cr
http://kongreszen.cz/kongres-zen-2017/

Kongres zen se uskuteéni v sobotu 23. zafi 2017 od 10 do 17 hodin v prostorach Institutu planovani
a rozvoje Praha (VySehradska 2077/57, Praha) & benediktinského klastera v Emauzich (VySehradska
49/320, Praha). Registrovat se miizete zde.

Cena Milady Paulové 2017: klinicka medicina

Do 19. zafi pfijimédme nominace na cenu za celoZivotni pfinos v oblasti klinické mediciny. V roce 2017
tomu bude 120 let od doby, kdy Eeska Iékafska fakulta umoznila navstévovat pfednasky své budouci
prvni absolventce Anné Honzakové (1875-1940) a nasledné ji pfed 115 lety udélila titul. Také se dovrsi
70. vyroCi udéleni Nobelovy ceny za fyziologii a medicinu, kterou jako prvni Zena ziskala prazska
rodacka Gerty Cori (1896-1957). Cena Milady Paulové je spojena s odménou 150.000,- K&.

Podrobnosti na webu: http://www.genderaveda.cz/cena-m-paulove/letosni-rocnik/

Genderova rovnost v pravu: Skryta dédictvi socialismu

Gender Equality in Law: Uncovering the Legacies of Czech State Socialism je z hlediska
prava vyjime¢nou a ojedinélou praci Barbary Havelkové. Havelkova nedavno ukongila
doktorské studium prav na Oxfordské univerzité a sou¢asné pusobila jako univerzitni
lektorka na univerzité v Cambridge. Jeji prace nabizi stfizlivou a sofistikovanou socialné-
pravni zpravu o genderové rovnosti v pravu ¢eskych zemi za socialismu. Havelkova
ukazuje, jak dominantni chapani rozdili mezi Zzenami a muZi jako pfirozenych a
vrozenych v kombinaci s postsocialistickym chapanim prav jako svobody formovalo
nazory klicovych aktérl ¢eského prava. ,Jeji obratna analyza vztahu mezi genderovymi
a pravnimi normami je dnes zvlasté vyznamna, protoZe legitimita zakont o rovnosti Zen a muZzi je stale
nejista."” (Profesorka Judy Fudge, Kent Law School).
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