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Véazené &tenarky, vazeni Ctenafi,

nedavno probéhlé volby nas opét upozornily na to, jak malo pronikaji Zeny do vefejného prostoru jako
expertky a komentatorky. Z povolebniho vysilani Ceské televize by se mohlo zdat, Ze v Cechach
nemame politoloZky, sociolozky, pravnicky a komentatorky, které by volby, volebni chovani a vyvoj
situace v CR mohly vefejné reflektovat. Jesté vice zarazejici byla naprosta absence informaci o tom,
jak volily zeny a jak muzi a kam se pFesunuly hlasy zen od tradi¢nich stran k ttm novym a jak se to
liSilo od muzl. Jsou to dulezité odpovédi, které budou uréovat budoucnost ¢eské spole¢nosti a jeji
sméfovani. NasSe vefejnopravni médium tak opét projevilo nulovou citlivost k tomu, ze v Ceské
spole¢nosti spolu ziji zeny i muzi, Ze se politika, vefejné déni a zvoleni zastupci a zastupkyné dotykaji
nas vSech a Ze jsou zde Zeny, které relevantni vyzkum na tato témata provadé;ji.

Nové vydani newsletteru pfedstavuje nékteré z diskusi a vyzkumnych témat, které v sou¢asné dobé
fesi evropské vyzkumné tymy ve vztahu k hodnoceni a organizaci védy a vysokého Skolstvi, a jak se
v ném projevuji genderové praktiky, jeZz — bohuzel — stale znevyhodfiuji Zeny, a to jak na pocatku, tak i
v pozdéjSich fazich akademické drahy. PfinaSime vam i prvni informace o novém projektu Horizontu
2020, ktery naSe oddéleni feSi, a nezapominame ani na pozvanky na nadchazejici akce. V Cisle
najdete i ochutnavku dal$ich rozhovort z naseho mentoringového programu pro zaéinajici védce a
védkyné a s védci z VSCHT Praha.

Inspirativni ¢teni preje
Marcela Linkova
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GENDEROVA ROVNOST V EVROPSKEM VYSOKEM SKOLSTVI

Marcela Linkova

V Fijnu se konaly dvé konference, které se vénovaly tématu genderové rovnosti na evropskych
vysokych s$kolach. Prvni bylo Symposium Liesel Beckmann na Technické univerzité
v Mnichové, které se zamérfilo na téma genderu, diverzity a hodnoceni vyzkumu. Druhym byla
konference Genderovy mainstreaming ve vysokém Skolstvi: Mezinarodni praktiky a lokalni
kontexty. Jakou zpravu obé akce prinesly?

Pfednasky na symposiu Liesel Beckmann v raznych variacich upozorfovaly na problemati¢nost
stavajicich systému hodnoceni, které jsou Casto jednodimenzionalni (soustfeduji se pouze na
publika¢ni aktivity a opomijeji obrovské mnozstvi jiné prace, kterou dnes védci a védkyné provadéiji).
Hodnoceni také v rostouci mife provadéji externi aktéfi a akademicka prace je hodnocena na zakladé
kvazi-trznich principl pfenosu do praxe a uzitnosti. Metrické systémy, které vé&du hodnoti, navic
umoznuji akumulaci pouze uritych hodnot (napf. vySe impakt faktoru), jiné ovSem akumulovat nelze,
a navic ne v8echno je mozné spocitat (napf. podpora mladsich kolegt a kolegyn v tymu, neformailni
koucovani). Prednasejici se shodli, Ze je nutné udrZet pluralitu zplsobUl, kterymi se posuzuje
akademicka hodnota. Tyto systémy musi byt ale pfedevSim institucionalizované na mezinarodni
urovni. Vzhledem k mezinarodni propojenosti védy i obéhu zejména zacinajicich védcl a védkyn po
doktorskych a postdoktorskych akademickych Stacich totiz nejsou Cisté lokalni feSeni napf. na urovni
jednoho tymu, pfipadné i instituce, funkéni. V rostouci mife se také ukazuje, Ze védci a védkyné svoje
chovani strategicky pfizpGsobuji systtmim hodnoceni a spi§ nez na proces se soustfeduji na
vystupy. To ale neplati, pokud jsou schopni vyvazat se ze soutéZe o grantové prostfedky a mohou
fungovat na lokalnim akademickém trhu prace. Toto v8ak zavisi na dostupnosti institucionalnich
prostfedk(l a pfipadné dalSich finanénich prostfedku, které financuji napf. strategicky cileny vyzkum
pro danou komunitu.

ZavéreCna diskuse Symposia Liesel Beckmann se pak vénovala statusu védeckého poznani
v souCasné dobé alternativnich faktd a nutnosti uznat dalezitost rlznych kritérii pro hodnoceni védy.
Pokud se totiz hodnoceni zizi na jedno konkrétni kritérium, velice snadno ho pak muize nahradit
kritérium jiné, a maze tak napfiklad dojit k tomu, Zze védecké vystupy a poznatky budou hodnoceny
napfiklad Cisté z hlediska Uzce chapané okamZité ekonomické navratnosti. Nejsou to jen humanitni a
socialni védy, které by s timto mély problém. PrfestoZze by se také mohlo zdat, Ze kvalita védecké
prace se (podobné jako demokracie) stava prazdnym znakem, nesmime na tento pojem rezignovat a
naopak musime diskutovat to, jak o této ,nutné fikci“ diskutovavat a chranit ji.

Hodnoceni védecké prace z genderového hlediska bylo i tématem prednasky Marieke van den Brink
na konferenci v Bélehradé. Van den Brink je profesorka genderu a diverzity na Fakulté socialnich
véd Radboud Univerzity a do povédomi se zapsala vyzkumem toho, jak je konstruovana excelence a
jaké jsou genderové a vékové faktory, které omezuji postup Zzen akademickymi institucemi (van den
Brink a Benschop 2012, 2014). Jeji souCasny vyzkum se soustfedi na to, jak jsou hodnoceni
zaCinajicich védcl a védkyn. Ukazuje se, ze postdoktorsti stazisti a stazistky jsou ponejvice nabirani
neformalné&, prostfednictvim siti. V tomto procesu pak hraji velkou roli kolegialni vazby. Casto jde o
muzské sité starych znamych, a jsou to pravé muzi, ktefi dominantné tymy vedou. Z procesu naboru i
postupu pak zacinajici védkyné vypadavaji, a to z divodu tzv. choice homophily (zvolené homofilie)
neboli homosociability, tzn., Ze mame tendenci vybirat si k sobé& do tymu lidi, ktefi ndm jsou podobni.
Homosaociabilita se projevuje jak u Zen, tak u muzu, ale protoze vétsinu téchto rozhodnuti o naboru lidi
do tymu ¢&ini vedouci-muZi, vybiraji si k sob& zase muze. Navic v jednani s jinymi muZi ,mobilizuji
maskulinitu“ (Martin 2001). To se projevuje napfiklad tim, ze v ramci jednani kratce hovofi tfeba o
muzskych tématech, ¢imz se buduje pocit sounalezitosti, muzi si tak projevuji vzajemné podporu, a
zaroven dominuji v diskusich. Tyto praktiky vedou k vylu€ovani a umi€ovani zen, zaroven se ale tvafi,
jako by byly neutralni souc&asti pracovni kultury, ktera vSak rozhodné nema odliSné dopady na
moznosti Zzen a muzU se v takovém prostredi realizovat.

Obé konference tak poukazaly na nebezpedi, kterému jsou stavajicim systémem financovani a
organizovani vyzkumu vystaveny zejména zacinajici védkyné, které nejen Ze vypadavaji z aktuélnich
pfedstav excelence, ale navic jsou znevyhodnény nizkym zastoupenim Zen v pozicich vedoucich
tymd. K podobnym vyzkumnym vysledkim dochazime bohuzel i v Ceské republice, kde je situace
.,dovolena“ a na Zzeny jsou kladeny obrovské naroky v souvislosti s vykonem matefské péce a
(peCovatelské) prace.



GENDEROVE ASPEKTY OTEVRENE VEDY A INOVACI

Marcela Linkova

Maji otevieny pristup a oteviené inovace néco do €inéni s genderovou rovnosti? Odpovéd’ na
tyto otazky hledal workshop zorganizovany nami koordinovanym projektem z Horizontu 2020
GENDERACTION.

Cilem  workshopu, ktery jsme
uspofadaly v Bruselu, bylo otevfeni
diskuse o tom, zda je genderova
perspektiva a  zastoupeni Zzen
relevantni pro otazky, které se feSi
pod hlavickou oteviené védy a
otevfenych inovaci. Mnoho dfivéjSich
studii, které tvrdily, Ze mezi samci a
samicemi, pfipadné muzi a zZenami,
existuji rozdily v jednani na zakladé
biologického pohlavi, dnes neni
mozné replikovat z ddvodu chybné
metodologie odrazZejici genderové
stereotypy v designu vyzkumu. Replikabilita vyzkumu je dudlezitym momentem pro to, aby se nova
védecka fakta ustavila jako platna. Otevieny pfistup k datdm tomu mudze napomoci, stejné tak jako
vystavi vyzkum pfezkumu. To by mélo do budoucna predchazet tomu, Ze véda bude spoleCnosti
predkladat jako nezpochybnitelné pravdy vysledky, které spiSe odrazi stereotypy daného védce nez
spolehlivé vyzkumné vysledky.!

DalSim tématem je oteviené peer review, které stavi na tzv. otevienych identitach (ij. identifikaci
autor(i, autorek a recenzentl) nebo na oteviené participaci. Tyto principy jdou ale napfiklad proti
diivéjSim snaham fesit genderové predsudky v hodnoceni védecké prace zavedenim tzv. dvojiho
slepého peer review, kde by nebyl nejen recenzent znam autorovi, ale i naopak. V diskusi jsme se pak
zastavili utoho, Ze je velky rozdil mezi otevienosti a transparentnosti, a pro boj s genderovymi
jasné nastavena hodnotici kritéria, Siroce zvefejiiovana vybérova fizeni, jasna zduvodnéni
hodnoticich zprav a jasné procedury hodnoceni. Vyzkumy totiz ukazuji, Ze pokud jsou hodnotitelé
nuceni hodnotit ¢lovéka podle pfesné zadanych kritérii a ke vSem se musi jasné vyjadfit, zmensuje se
prostor pro to, aby roli hraly prvni dojmy a sebeidentifikace s hodnocenym ¢lovékem.

Oteviena v&da se také tyka dovednosti, hodnoceni a nové generace metriky pro hodnoceni. Cisté
hodnoceni pouze na zakladé impakt faktoru je stéle €astéji podrobovano kritice. Shoda pak panuje na
tom, Ze toto méfitko nemusi byt vhodné pro vSechny obory. Citani index ma téz své problémy; jeden,
Uzce spjaty s genderovou rovnosti, je ten, ze muzi cituji prace zen-védkyrn mnohem méné ¢asto, nez
zeny cituji jiné zeny. Ukazuje se téz, Ze citace rostou s tim, zda je ¢lanek pfipraven mezinarodnim
kolektivem v&dcl a védkyn. Zeny jsou obecn& méné zasitovany nez muzi, a tento fakt se potom
projevuje i Vv jejich nizSi citovanosti. V diskusi jsme se zabyvali tim, ze vyzkum je stale vice
kolaborativni, a je tedy potfeba vytvaiet hodnotici nastroje, které budou reflektovat nejen tento fakt,
ale také to, Ze ve vyzkumnych tymech dochazi k distribuci prace. V sou€asné dobé totiz reflexe
spolupracujici povahy védy okamzité narazi — zejména v ranych fazich védecké kariéry — na to, Ze je
Clovék vzdy posuzovan individualng, a podle toho pak ziskava vice €i méné prestizni postdoktorské
pozice, nebo je pfipadné neziskava vibec.

1 Prehled nékolika takovych velice vlivnych studii nabizi Angela Saini ve své nedavno publikované knize Inferior
(2017).



Zprava Exploring the gender dimension in Open Science and Open Innovation bude dokonéena
v lednu. Jesté predtim je nasim cilem konzultovat ji s odborniky a odbornicemi na otevreny pfistup,
otevienou védu a oteviené inovace. Po jejim dokon&eni zpravu naleznete na strankach projektu
enderaction.eu.

Téma genderovych aspektll v Oteviené védé a inovacich je vsak

pouze jednim z témat, kterému se projekt GENDERACTION vénuje.

G E N D E R GENDERACTION je platforma sdruzujici zastupce a zastupkyné

nominované odpovédnymi narodnimi ufady, vétSinou ministerstvy pro

ACT l w N vyzkum, vysoké Skolstvi a jejich raznymi variantami. Spoleéné budeme

analyzovat to, jak Cclenské staty koncipovaly Narodni strategie

Evropského vyzkumného prostoru v priorit¢ 4 genderova rovnost a

genderovy mainstreaming, jak se je v prubéhu let dafi jednotlivym

statim naplfiovat a co se mizeme na tomto poli vzajemné naucit. A¢koliv by Narodni strategie mély

feSit vSechny prioritni oblasti (genderovou rovnovahu ve vyzkumnych tymech, genderovou rovnovahu

ve vedoucich pozicich a genderovou dimenzi ve vyzkumu a inovacich), ne vSechny tomu dostaly.

Analyzy a doporuceni, které z projektu vzejdou, tak budeme sméfovat i k tomu, aby se v Evropé dale

neposilovala dvojkolejnost z hlediska pfistupu k genderové rovnosti ve vyzkumu a inovacich.

V poslednich letech se totiz stale vice rozeviraji pomysiné nazky mezi zemémi, které &ini konkrétni

kroky, vyvijeji konkrétni opatfeni a maji konkrétni politiky, které posléze vyhodnocuji, a témi, kde

genderova rovnost zUstdva na papife bez jakychkoli konkrétnich zavazkd, odpovédnosti a
vyhodnoceni uginnosti.

Stim by mély napomoci i Skoleni, workshopy a vymény zkuSenosti, které budeme pro osoby
v rozhodovacich a vlivnych pozicich organizovat s cilem zlepSit schopnost tyto otazky kompetentné
feSit na narodni urovni. Projekt bude dale zpracovavat podkladové studie a na jejich zakladé
predkladat doporuceni. Poslednim tématem, které budeme fesit, je otazka genderové rovnosti
v mezinarodni spolupraci ve védeé, technologiich a inovacich. Analyza, ktera v sou€asné dobé vznika
ve Stalé pracovni skupiné pro gender ve védé a technologiich a skupiné SFIC totiz ukazuje, ze
genderova rovnost doposud neni soucasti bilateralni, multilateralni ¢i nadnarodni spoluprace ve
vyzkumu. Zaroven je zjevné, Ze pokud bude dal8i ramcovy program vice navazan na cile udrZitelnosti
OSN, nebude moci byt toto téma opomijeno.

NoOC VEDKYN A VEDCU: SOCIALNi MOBILITA ZEN

Nina Farova

V patek 6. Fijna se uskutecnila dalSi Noc védkyr a védcl, kterou NKC - gender a véda kazdorocné
pofada, tentokrat na téma socialni mobility Zen. Diskuse chtéla poukazat na skute€nosti, Ze Zeny se
na pomysiném spole¢enském ZebfiCku propadaji ¢astéji nez muzi, a to zejména v dusledku nelehkych
zivotnich situaci, jakymi jsou napfiklad rozvod a samozivitelstvi, nastup do diichodu ¢i ovdovéni (nejen
v dichodovém véku). Moderace vecera, ktery probéhl v prostorach Goethe institutu, se ujala Linda
Sokacova, ktera puUsobi jako vedouci oddéleni socialniho bydleni a socialniho zaclenovani na
Ministerstvu prace a socialnich véci a jako feditelka obecné prospésné spolecnosti Alternativa 50+.

Prvni hostkou byla novinafka Sasa Uhlova, kterd v sou€asné dobé piSe pro internetovy denik A2larm,
v némz predstavila sérii reportazi s ndzvem Hrdinové kapitalistické prace, mapujici nizkopfijmova
zaméstnani. SaSa Uhlova uvedla, zZe nejvice ji pfi tomto projektu prekvapila smifenost lidi
v nizkopfijmovych zaméstnanich se $patnymi pracovnimi podminkami. Jeji kolegyné a kolegové
v zaméstnanich, ktera si v ramci projektu vyzkousela, zdUraznovali, Zze kazda prace ma své zapory, a
nema tedy moc smysl se proti pracovnim podminkam boufit. Mezi jejimi kolegy vyrazné dominovaly
zeny, coz bylo dano tim, ze ona sama je Zena, a proto neméla k uritym zaméstnanim pfistup.



http://genderaction.eu/
http://ec.europa.eu/research/iscp/index.cfm?pg=sfic-general
http://www.genderaveda.cz/gender-veda/181107-noc-vedcu-a-vedkyn/-2017
http://a2larm.cz/2017/09/hrdinove-kapitalisticke-prace/

Napfiklad na Ostravsku, kde méla i v sou¢asné dobé problém sehnat praci, ji odmitli pfijmout jako
manualni prace, a navic byla dle jejich slov celkem slusné placena. Tehdy se citila na pracovnim trhu
jako Zena diskriminovana a vnimala, jak se lidé kolem ni pevné drzi pfesvédCeni, Zze existuje néjaka
prace ,pro chlapy“. Sasa Uhlova upozornila také na to, Zze na Zzeny hufe dopada rozvod ¢&i rozchod
s partnerem. Setkala se s mnoha pfipady, kdy se z Zen nahle staly samozivitelky a nedostavaly (ani
nemohly vymoci) vyzivné od otce ditéte ¢&i déti, coz vedlo k propadu jejich socioekonomického
postaveni. To se tykalo pfedevSim Zen s malymi détmi, které nemohly jit do prace, ale zaroven
z rodiCovského pfispévku nemohly sebe a své déti
uzivit. A pokud takové Zzeny do prace Sly, byly pod
obrovskym tlakem a stresem z toho, kdy se kdo bude
moci postarat o jejich déti.

Druhym hostem byl Radek Habl z Oteviené
spoleCnosti, ktery stoji za velmi UuspéSnym projektem
Mapa exekuci. Radek Habl hovofil o tom, Ze lidé, ktefi
se octnou v exekuci, museji pfekonavat mnoho bariér
na trhu prace. Zaméstnavatelé nechtéji osoby
v exekuci €asto pfijimat do pracovniho poméru, protoze pro né predstavuji naklady a riziko navic. Ani
mit zamé&stnani v8ak bohuzel neni v pfipadé exekuci samospasitelné. ACkoli se témto lidem vétSinou
vyplati pracovat, protoZe &im vice si vydélaji, tim vice jim po srazkach ze mzdy zUstane (nezlstava jim
Zivotni minimum, ale urCity podil ze mzdy), néktefi ani pfesto nevidi svétlo na konci tunelu. Dluhy jsou
totiz mnohdy nesplatitelné, protoZze dluh narlsta rychleji, nez jsou jej lidé schopni splacet (kvuli
urokdm z prodleni a nakladiim na vymahani), a to i v situaci, kdy tvrdé pracuji. Ztraceji tedy motivaci a
propadaji se do apatie. Zaroven takovi lidé nemaji Sanci na osobni bankrot, protoze podle
soucasného insolvenéniho zakona musi byt schopni do péti let splatit 30 % dluhu a odménu
insolvenénimu spravci, ktera ¢ini 65 000 KE. Co se tyC€e situace Zen, Radek Habl upozornil na to, Zze
v jejich pfipadé byva ¢astym problémem spole¢né jméni manzell. Pfi svém vyzkumu exekuci se ¢asto
setkaval se scénafem, kdy se muz bez védomi zZeny zadluzil, Zena zlstala sama s détmi, nepracovala
nebo neméla Sanci si pfivydélat, a nasledné skoncila v azylovém domé. Pokud jesté nedostava
zaplaceno vyzivné, nema prakticky zadné prostfedky, jak rodinu uzivit, a ocita se v nefesitelné situaci.
Zeny jsou zaroven dle Radka Habla nachyln&jsi k padu do dluhové pasti, protoze maji v prdméru o
22 % niz8i pfijmy — v exekuci se jim tedy pocita nezabavitelna ¢astka z nizSiho platu a po strhnuti této
Castky jim zbyde méné na zivobyti. Jedinym receptem, jak pomoci lidem v exekucich, je podle négj
oddluzeni bez pevné dané hranice toho, do kdy a kolik
musi ¢lovék splatit — podobné, jako to funguje ve vSech
zemich na zapad od nas. Zadluzovani totiz neprospiva
nikomu, nejen lidem v exekuci, pro néz je devastujici, nybrz
i pro stat, pro ktery je narust poctu lidi v takové situaci
finanéné naroény.

Treti diskutujici byla socialni pracovnice Emilie Horackova,
ktera se angazuje ve spolcich Manushe a Bachtale. Emilie
Horackova miluvila o tom, Ze na dno spoleCenského
Zebficku €asto velmi snadno spadnou Romové, jelikoz Celi
vét§im bariéram na trhu prace nebo pfi shanéni bydleni
(kdy dochazi k oteviené diskriminaci — viz zjiSténi vefejné ochrankyné prav zde), ve Skolském C&i
zdravotnickém systému nebo ve vefejném prostoru. Upozorfiovala také na odliSnou situaci romskych
zen, které stale ve velké mife zlstavaji dlouhodobé v domacnosti, jelikoz mezi Romy pretrvava
pfedstava, Ze Zena by se méla v prvni fadé starat o déti, manzela a domacnost. Zena tak neni
pfipravena jit po mnoha letech v domacnosti na trh prace, a vzhledem k nizkému vzdélani je nucena
dochazet do typu zaméstnani s vicesménnym provozem, protoZe pro pozice s flexibilnéj$i pracovni
dobou, které by ji umoznily zkombinovat pracovni a rodinny Zivot, nema potfebnou kvalifikaci. Tato
nerovnost se zaroven prenasi do pozdéjsich let, kdy Zeny v dlichodovém véku nesplfuji podminky



http://mapaexekuci.cz/
http://www.slovo21.cz/index.php/extensions/vsechny-romske-projekty/308-zenska-romska-skupina-manushe
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2014/nezprostredkovani-najemniho-bydleni-romum-i-svobodna-volba-najemnika-ma-sve-meze/

odpracovanych let, a tudiz nemaji narok na starobni dichod. Emilie Horackova dale zduraznila také
to, Ze jsou to pravé spiSe romské zeny nez muzi, které se Castéji aktivizuji a angazuji; podle ni k tomu
prispiva fakt, Ze jsou si védomy, Ze néjakym zpUsobem museji vést rodinu a domacnost, a k tomu, aby
to mohly délat spravné, se musi ve spolec¢nosti néco zménit, k Eemuz chtéji pfispét. Zaznam debaty si
muzete pustit na naSem YouTube kanale.

CHEMICI O ROVNOSTI: VOJTECH SPIWOK

,Laboratorni praci bez pocitace délam spis ze sentimentu.*

Doc. Ing. Vojtéch Spiwok, Ph.D., se narodil
v roce 1977 v Praze, kde v roce 2006 ziskal
doktorat na Fakulté potravinarské a
biochemické technologie Vysoké Skoly
chemicko-technologické v oboru biochemie.
O pouhé tfi roky pozdéji se stal docentem na
Ustavu biochemie a mikrobiologie tamtéz. V
soucasnosti se vénuje  molekularnimu
modelovani ve skupiné profesorky Blanky
Kralové, sniz jsme vedly rozhovor
v minulosti, a mizete si jej precist zde.

Zabyvate se molekularnim modelovanim, tedy pocitaCovym zpracovanim vlastnosti
molekularnich systémiu. Je bézné vysledky alespon nakonec experimentalné vyzkouset?

Klasicky postup by byl izolovat & chemicky pfipravit sloueninu, kterou bychom potom pfidali
k biologickému systému a zjiStovali bychom, co se s nim déje. Misto toho vytvofime na pocitadi
systém se zajimavym proteinem a rovnéz na pocitagi k nému pfidame tu slou€eninu a pak pocitame,
jak se cely systém bude vyvijet a jestli se napfiklad sledovana slou€enina navaze na nas protein a
zplsobi zménu, ktera by byla terapeuticky vyuzitelna.

Laboratorni praci délam spiS ze sentimentu. K experimentalnimu ovéfovani nedochazi vzdy, je
vétSinou soucasti rliznych spolupraci. Nicméné druha oblast, kterou se zabyvame, je vyvoj novych
metod, které se zkouSeji na systémech, u nichZ se vi, jak to ma dopadnout. Poté srovnavdme nasi
metodu s konvenéni metodou. Kdyz naSe nova metoda poskytuje stejné vysledky jako néjaka
konvencni metoda, a je navic podstatné rychlejsi, jsme spokojeni.

Pohybujete se na pomezi chemie a informacénich technologii. Jak se divate na to, ze pres
dlouhodobé narustajici podil Zen mezi absolventy vysokych skol nedochazi ke zvySovani jejich
podilu mezi védci a vyzkumniky?

Je to trochu zarazejici, €asto zaCinam pfednasky oslovenim ,vazené damy“ nebo ,vazené damy,
vazeny pane“. Pfevahu studentek si na nasi technické Skole vysvétluji tim, Ze v Ceské republice
mame platovou nerovnost, takze pro ziskani stejného platu musi mit Zena vy$si vzdélani. Domnivam
se, ze se Casem prevaha studentek projevi ve zvySeni podilu védkyn a vyzkumnic.

Mate pocit, ze je néjaky rozdil mezi tim, jak délaji védu muzi a Zzeny?

Dfiv jsem si to myslel, ale postupné si to myslim ¢im dal tim méné. Myslel jsem si, Ze muZi jsou vic na
obory, v nichz je potfeba véci vymyslet a neni potfeba znat mnoho detaild, kde je mozné ,si hrat‘. A


https://www.youtube.com/watch?v=UKMMIJlK5YM
https://gro.vscht.cz/rozhovory/kralova

naopak, ze Zeny inklinuji k oborim, které se zabyvaji komplikovanymi vécmi, u kterych je tfeba
posouvat se krok za krokem k vysledku, byt systematicky. Postupné od tohoto nazoru upoustim,
protoze se stale Castéji setkavam s lidmi, ktefi do této predstavy nezapadaji.

Proc¢ jste zménil nazor?

Svou roli hraje proména jednotlivych obort. Kdyz jsem byl mladsi, zajem o pocitade a jejich vyuziti
v chemii byl vniman spi$ jako ,hrani si‘. V dnedni dobé k pocitaciim lidé pfistupuji jako k nécemu
béZznému, takze informatika pfestava byt Cisté muzskou doménou a stavéa se z ni obor pro viechny.

Myslite si, Ze je potfeba vénovat se rovnosti v uplatnéni ve védé, at' uz muzl a zen nebo jinych
malo zastoupenych skupin?

V zahrani€nich projektech se tyto otazky berou velmi vazné. | kdyz jsou to Casto zemé, kde je
konkurence tvrdSi nez tady, kde je opravdu tézké se ve védé udrzet, rozdily jsou tam menSi pravé diky
tomu, jak to fesi. Je slozitéjSi se dostat tfeba na postdok, je slozité dostat penize a udrzet se tam. Na
druhou stranu si myslim, zZe tfeba s matefstvim je to v zahrani¢ni ve védé jednodus$si, protoze na négj
zahranicni instituce a projekty vic mysli.

Rozhovor vedla v dubnu 2017 Blanka Nyklova, redakéné kraceno.

Kniha rozhovori s chemiky z VSCHT Praha bude pokiténa 6. 12. 2017. Kiest probéhne od 15.00
hodin ve Vzdélavacim centru Narodni technické knihovny v Praze Dejvicich. Jste srde¢né
zvani!

MENTORING: PRESNA ODPOVED NA MOJI SITUACI

Listopadové vydani knihy rozhovorld s Ucastnicemi a uc¢astnikem naseho mentoringového
programu pro zacinajici védkyné a védce Mentoring: co v pfiru¢kach nenajdete, se bliZzi milovymi
kroky a my vam z ni pfindSime dalSi uryvek. Tentokrat jde o upoutdvku na rozhovor Martiny
Fucimanové se socialni védkyni Zdislavou.

»Mentoring byl pFfesnou odpovédi na moji tehdejsi
zivotni situaci.“

Zdislava pUsobi na vysoké Skole a bavi ji jak véda, tak vyuka,
kterou vnima nejen jako nedilnou a dulezitou soucast prace
vysokoskolské pedagoZky, ale také jako podminku udrzeni
kontinuity oboru. Své védecké poznatky dale aplikuje pfi praci
s klienty ve své poradenské praxi a toto prolinani védy a jejich
praktickych dopadl povazuje za idealni kombinaci. B&éhem
dvou rodiCovskych ,dovolenych® vSak Zdislava z védy trochu
Lvypadla“ a navrat do akademického prostfedi pro ni nebyl
prochazkou rizovou zahradou.

Co bylo impulzem k tomu, ze ses prihlasila do programu?

Ja jsem se tehdy zrovna vracela do prace po druhé rodiCovské
a byla jsem vlastné Cerstvé po doktoratu, protoze ten jsem
dodélala tésné pfed druhym porodem. No a myslela jsem, ze
nastoupim do né&jakého projektu, budu na nééem pracovat a
- . délat védu. Jenze jsem brzy zjistila, Ze jsem totalné zavalena
: e G organizacni praci a jedina situace, kdy se v tymu bavime o
védé, je, kdyZ ndm nékdo nadava, Ze jsme zase nic nenapsali. Do toho jsem feSila i to, jestli je
spravné, Ze jsem se do prace vubec vratila. Celkové to pro mé nebyla Uplné pfijemna Zivotni faze a
neméla jsem vibec Cas se zastavit a promyslet si, co se to vlastné déje.




A pak najednou pfiSel newsletter s pozvankou do mentoringu a mé napadlo, Ze je to mozna Sance, jak
z toho vybfednout. Byla jsem na mrtvém bodé a potiebovala néjaky impuls, tak jsem si fekla, Ze to
zkusim.

Stanovila sis néjaky konkrétni cil?

Chtéla jsem si diky programu ujasnit, ¢im se zabyvam, na jakém délam tématu a jaky z toho planuiji
vystup.

Podarilo se?

Ne uUpIné stoprocentné, ale rozhodné jsem k tomu fadové bliz, nez jsem byla pfedtim. Mam pocit
profilace a to mi po té disertaci chybélo.

Delsi uryvek rozhovoru si mlizete precist na webu.

NOVINKY

Marcela Linkova predsedkyni skupiny ERAC

18. fFijna 2017 byla Marcela Linkova v Bruselu zvolena BE®
predsedkyni Stalé pracovni skupiny vyboru ERAC pro gender ve 5
védé a inovacich. Ziskala tak tfilety mandat pracovat na podpore
genderové rovnosti v Evropském vyzkumném prostoru. Skupina
se v roce 2018 bude vénovat analyze toho, jak ¢lenské staty pIni
Zavéry rady pro konkurenceschopnost ze dne 1. 12. 2015 o
podpofe genderové rovnosti v Evropském vyzkumném prostoru. i x
Ty se vénuji otazkam zastoupeni zZen ve vedoucich pozicich a na profesorskych postech zavadéni
kulturnich a institucionalnich zmén ve vyzkumnych a vysokoskolskych institucich, otazkdm kombinace
védecké prace a rodi€ovskych povinnosti nebo boji s genderovymi stereotypy v hodnoceni védecké
prace. Na zakladé této analyzy predlozi skupina doporuceni ¢lenskym statim a Evropské komisi.

Bytova revolta: Jak zeny délaly disent

Nase letosni uUsili na projektu Strategie AV 21 Zeny a disent vyustilo
v knihu rozhovoru s 21 disidentkami a signatarkami Charty 77. Knihu
Bytova revolta: Jak Zeny délaly disent editorek Marcely Linkové a Nadi
Strakové, vydava nakladatelstvi Academia a Sociologicky ustav AV
CR a v knihkupectvich bude k dostani ve druhé pilce listopadu.

Uryvky z rozhovord najdete jiz ted na internetovych strankach, pro
aktuality a dalSi informace ktématu mulzete sledovat takeé
Facebookové stranky a Twitter projektu.



http://genderaveda.cz/mentoring-presna-odpoved-na-moji-situaci/
http://zenyvdisentu.soc.cas.cz/
https://www.facebook.com/zenyvdisentu/
https://twitter.com/zenyvdisentu

Tyden védy a techniky: Genderovy vyzkum hybe svétem, a co

u nas? ) W\

¢
Byt je u nas genderovy vyzkum &asto vniman jako import ideologie z Genderovy - gounoooe =
USA, pfipadné z Bruselu, z vyzkumd, které probihaji uz nékolik o counes
desitek let, je zfejme, Ze genderova dimenze je pro porozuméni /
socialni realit¢ a pro vefejné politiky naprosto klicova. V Ceské 2

republice vSak tyto vyzkumy &asto ignorujeme, a to jak ve vefejné

diskuzi, tak do znaéné miry i v akademické obci. O co pfichdzime? Diskutovat budou Libora Oates-
Indruchova, University of Graz, Katefina KruliSova, Metropolitni univerzita Praha, a Tereza Krobova,
Univerzita Karlova. Moderuje Marcel Kraus, Technologicka agentura CR. TéSime se na Vas 6. 11.
2017 od 19,00 hodin, Kavarna Galerie Langhans, Vodi¢kova 707/37, Praha 1.

Genderova rovnost ve vasi vyzkumné instituci: Jak na to

Planujete podavat projekty v projektu Horizont 2020,
v Technologické agentufe CR, nebo usilujete o ziskani ocenéni
HR Excellence Award? Tady vSude narazite na pozadavek na
vasi instituci, aby se zacCala systematicky vénovat i podpofe
genderové rovnosti. Vase motivace a motivace vasi instituce,
resp. jejiho vedeni, midze byt i méné ,pragmaticka“ a vychazet
pfimo ze zajmu o nastaveni férovych podminek pro profesni
rozvoj védkyn a védcu. Ve vSech pfipadech se ale setkate
s tim, Ze otevfit a dale prosazovat téma genderové rovnosti ve
vyzkumné organizaci, neni jednoduchy proces.

Nova metodika nabizi praktické rady a pfiklady dobré praxe ze zahrani¢nich i eskych instituci, které
si timto procesem jiZ proSly. Krok za krokem popisuje, jak postupovat, aby va$e usili pfineslo
skute€nou zménu k vétsi genderové rovnosti. Publikace bude pfedstavena a k dispozici na workshopu
Pracovni skupiny pro zménu 2. 11. 2017 a dostupna také v online verzi na
http://genderaveda.cz/gender-a-zmena/.

Mezinarodni workshop mentoringovych programu

& eument-net

Spolu s evropskou siti mentoringovych programl ve védé European Network of Mentoring Programmes

(eument-net) Vas zveme na mezinarodni workshop Mentoring

programs: A tool to develop gender equality, diversity, internationalism and interdisciplinarity in
research and academia, ktery se uskutecni 23. 11. 2017 v Praze. Zajemkyné a zajemci o zapojeni do
sité eument-net jsou zvani také na jeji vyro€ni zasedani nasledujiciho dne 24. 11. 2017. Vice
informaci najdete zde.
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