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TISKOVA ZPRAVA

Monitorovaci zprava o postaveni zen ve védé za rok 2020: pocet zen ve
vyzkumu mirné rostl. CR je ale stale na chvostu EU

15. prosinec 2022, Praha | Narodni kontaktni centrum — gender a véda Sociologického ustavu
AV CR vydalo Monitorovaci zpravu o zastoupeni zen ve védé a vyzkumu za rok 2020. V ni
mapuje postaveni zen ve védé a inovacich v Ceské republice. Zpravy vydava kazdoroéné uz
od roku 2005. Zastoupeni zen mezi vyzkumniky po stagnaci poslednich let mirné roste, v roce
2020 dosahlo 27,6 %. | pres tento pozitivni vyvoj se vSak jedna o jedno z nejnizSich zastoupeni
vSech ¢lenskych zemi EU. Na urovni EU si v tomto ohledu navic nevede dobre dlouhodobé.
Nejvétsi propad se stale objevuje mezi dokonéenim doktorského studia a nastupem do
vyzkumu a nedafi se ani ménit nizky podil Zzen na vedoucich pozicich ve védé a vyzkumu.
Zvysuje se naopak podil zen mezi specialisty ve védé a technice.

Podil Zen mezi studujicimi magisterského studia se v poslednich 10 letech drzel na urovni 60 %.
Zeny také dlouhodobé pievazuji mezi absolventy magisterského studia. V roce 2020 jej Usp&sné
dokondilo 59,6 % Zen. Se zvySujicim se stupném studia v3ak jejich zastoupeni klesa. V doktorském
studiu se rozhodlo v roce 2020 pokracovat 44,5 % Zen. K nejvétSimu propadu v zastoupeni Zen na
pomysiné studijné-profesni draze dochazi mezi absolvovanim doktorského studia (45,3 %) a
samotnym vyzkumem (27,6 %). V roce 2020 pfedstavoval 17,7 procentniho bodu.

Nejvétsi podil vyzkumnikil v Ceské republice podle v&dni oblasti pusobil v technickych (37,4 %) a
sledovanych védnich oblasti. Podil Zen v technickych védach byl pouze 14,7 %, v pfirodnich védach
se s 24,8 % pfiblizoval jedné Ctvrtiné.

Ve vladnim a soukromém sektoru se podil Zen mezi vyzkumniky pohyboval kolem 40 %. Zastoupeni
Zen ve vysokoSkolském sektoru bylo lehce nad jednou tfetinou, 35,7 %. V podnikatelském sektoru
pak pod jednou sedminou, 13, 7 %. V mezinarodnim srovnani byl podil Zen mezi vyzkumniky ve

republika 4. nejhorsi skére v ramci EU.

| v akademické sféfe mél podil Zen daleko k rovnosti. V roce 2020 pracovali akademici na 18 507
celych uvazcich, z toho mély zeny 36 % uvazkl. Nejvice zastoupené byly Zeny na pozici lektorek,
56,4 %. Se zvysujici se akademickou pozici se ale podil Zen snizoval a profesorek bylo jen 15,3 %.
Pokud by rostlo zastoupeni profesorek stejnym tempem jako dosud, pak bychom rovného
zastoupeni dosahli za 193 let.

Na vSech kvalifikacnich arovnich navic mély zeny v akademické sféfe niz§i mzdy, nez jejich muzsti
kolegové. Nejvétsi mzdova propast byla mezi docentkami a docenty, kdy si muzi praimérné vydélali
0 12,3 % vice nez Zzeny. NejmenSi rozdil, 8,6 %, se objevil u profesort a profesorek. Od roku 2010
se mzdoveé rozdily zvySily na vSech kvalifikaénich stupnich, kromé lektorskych pozic.
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Rozhodovani ve vyzkumu z(istava i nadale doménou muzu. Ve vedoucich pozicich jich v roce 2020
pusobilo 90,7 %. V Ceské konfederaci rektord, Radé vysokych $kol, Technologické agentufe CR,
Grantové agentufe CR a v U&ené spoleénosti CR nebyla ve vedeni zadna Zena. V rozhodovacich,
strategickych a kontrolnich organech téchto instituci bylo zastoupeni Zzen 21,8 % a v poradnich a
expertnich organech jejich podil dosahl 27,1 %.

TISKOVA ZPRAVA

Situace se naopak zlepSuje u specialistu v oblasti védy a techniky. Tady byl nejvyssi podil zen od
roku 2011, konkrétné 27,5 %. Podobné jako u akademik( vSak i v této sféfe dochazi k rozdilim v
pramérnych hrubych mésiénich mzdach, a to nejen na zakladé pohlavi, ale také podle véku. Zeny
zde byly oproti muzim znevyhodnény a nejvétsi platové rozdily se objevovaly ve vékové kategorii
25-29 let (15,9 %) a 3544 let (16 %).

Shrnuti monitorovaci zpravy ke staZeni zde

Monitorovaci zprava ke stazeni zde

Kontakt
Jana Novak Gabrielova, manazZerka komunikace NKC — gender a véda,

tel.: 775 976 390, e-mail: jana.gabrielova@soc.cas.cz
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