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HLAVNI ZJISTENI

Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji

Pocet zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji celkoveé roste, a to i v jednotlivych profesich vyzkumnik/vyzkumnice,
technik/technicka ¢i v ostatnich zaméstnanich ve vyzkumu a vyvoji;
o v roce 2020 pracovalo ve vyzkumu a vyvoji celkem 118 004 zaméstnanct (tj. 80 959 plnych Gvazkd
— FTE), z toho 36 191 Zen.
Zastoupeni muz(, ktefi maji ve vSech uvedenych profesich vyzkumu a vyvoje pfevahu, kazdoro¢né
stoupa.
Souhrnné Zeny tvorily 30,7 % zaméstnanct ve vyzkumu a vyvoji (28,6 % v prepoctu na FTE) v roce 2020;
o mezi vyzkumniky bylo toto zastoupeni 27,6 % (24,1 %, FTE),
o mezi techniky 29,2 % (27,6 %, FTE);
o mezi ostatnimi profesemi tvofily Zzeny 45,8 % (48,5 %, FTE).

Vyzkumnici

Vyzkumnici predstavuji 55,2 % ze viech zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji. V roce 2020 se celkové jednalo
061966 osob (41 198 FTE);
o zastoupenf Zzen mezi vyzkumniky bylo 27,6 % (24,1 %, FTE).
Zastoupeni zen mezi vyzkumniky po stagnaci poslednich let mirné roste, v roce 2020 tvofily 27,6 %.
| pres tento pozitivni vyvoj se viak jednd o jednu z nejnizsich hodnot reprezentace zen mezi vyzkumniky
za poslednich 15 let. To i navzdory faktu, Ze se celkovy pocet zaméstnancl na pozici vyzkumnik/vyzkumnice
od roku 2005 do roku 2020 zvedl 0 27 651 osob.
pracovniky ze vsech ¢lenskych zemi EU — v dobé vydani Monitorovaci zpravy nebyla kompletni evropska
data pro rok 2020 k dispozici;
o ve vdech zemich, které se nachézely v roce 2009 spolu s Ceskou republikou na samém chvostu tabulky,
za poslednich 10 let zastoupeni Zen mezi vyzkumniky vzrostlo, zatimco v Ceské republice se sniZilo
0 1,7 procentniho bodu. Z dlouhodobého méfitka si tedy Ceska republika na rovni EU nevede dobre.

Idedlné typicka draha od studia k védecké profesi

V roce 2020 studovalo celkem 98 096 osob v magisterském stupni a 21 048 v doktorském programu;

o na magisterském stupni studia z nich bylo 59 417 Zen (60,6 %) a 38 679 muzu (39,4 %);

o v doktorském studiu se jednalo 0 9 369 zen (44,5 %) a 11 679 muzU (55,5 %).
Nejvice magisterskych absolventl pochazi ze socialnich véd (46,7 %), nejméné ze zemédeélsko-lesnickych
a veterinarnich véd (4,9 %). RozloZeni je stejné i ve strukture absolventl doktorského studia, kde vedou
socialni védy s 21,1 %, na chvostu jsou zemédélsko-lesnické a veterinarnich védy s 3,5 %.
Zastoupeni zen mezi studujicimi magisterského studia se v poslednich 10 letech drzelo na Grovni
60 %. Zeny taktéz dlouhodobé prevazuji mezi absolventy magisterského studia, které v roce 2020
uspésné dokoncilo 59,6 % Zen. V prechodu mezi absolvovanim magisterského programu a zac¢atkem
doktorského studia registrujeme snizeny zajem Zen o toto studium. Se studiem doktoratu se rozhodne
pokracovat 44,5 % zen - tj. propad zastoupeni zen o 13,9 procentniho bodu.
Podil studentek v doktorském programu stagnuje, roste vsak procento Zen, které ho uspésné
absolvuji. Za poslednich 15 let se tato hodnota zvysila o 10,3 procentniho bodu. Pokud bude
pozitivni vyvoj poslednich let pokracovat stejnou rychlosti i v budoucnosti, pak by mohlo dojit
k vyrovnanému poctu absolventd a absolventek doktorského studia v roce 2027.
Nejvétsi propad v zastoupeni Zen na pomysiné studijné-profesni draze je mezi doktorskymi
absolventy (45,3 %) a vyzkumniky samotnymi (27,6 %), ktery v roce 2020 ¢inil 17,7 procentniho
bodu.
V technickych védach prevladaji muzi nad Zenami ve viech sledovanych fazich studijné-profesni drahy;
tedy jiz od magisterského studia. V pribéhu kariéry vsak pfi pfechodu z magisterského studia postupné
az na pozici vyzkumnika klesa zastoupeni Zzen ,,pouze” o 14,7 procentniho bodu, coz je nejméné ze vsech
sledovanych védnich oborl. K nejvétSimu propadu dochazi v pfirodnich védach, kde podil Zzen v pribéhu
studijné-profesni drahy klesa o 36,9 procentniho bodu. Problemati¢nost obord p¥irodnich a technickych véd
je o to zasadnéjsi, ze vyznam téchto véd od studia smérem k védecké kariéfe co do celkového poctu osob
v profesi narlsta.
V zemédeélskych, lékafskych a socialnich a humanitnich védach prevladaji mezi studujicimi i absolventy
magisterského i doktorského stupné vzdélani zeny. V piipadé vyzkumné profese se viak zastoupeni pohlavi
otaci ve prospéch muzd.



Vyzkumnici podle védnich oblasti

V oblasti vyzkumu v roce 2020 pracovalo celkem 65 193 osob. Nejvétsi podil vyzkumnikd v CR plsobf
v technickych (37,4 %) a pfirodnich védach (31,0 %); dohromady tedy tvofi vic nez dvé tretiny vsech
vyzkumnikd. Podil Zzen mezi vyzkumniky je ale v téchto oborech dlouhodobé nejnizsi. Zastoupeni zen
v technickych védach je pouze 14,7 %, v pfirodnich védach se s 24,8 % pfiblizovalo jedné Ctvrting;

o po prepoctu na piné Uvazky (FTE) je zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v obou védnich oblastech mirné

nizsi (13,0 % v technickych védach; 24,4 % v prirodnich védach).

Nejblize parité jsou lékarské védy, kde na pozici vyzkumnice plsobi 48,2 % Zen (50,3 %, FTE), nasledované
zemédélskymi védami s 45,8% podilem vyzkumnic (44,4 %, FTE).

Vyzkumnici podle sektorl provadéni vyzkumné prace

Sektorem s nejvyssim podilem vyzkumnikd je vysokoskolsky sektor se 41,9 % pracovnikd, v tésném zavésu se

sektorem podnikatelskym s 40,7 % vyzkumnikd. VIadni sektor zaméstnaval 17,0 % vyzkumnik(, soukromy

neziskovy sektor pouze 0,4 % vyzkumnikd v roce 2020;

o zastoupeni Zen ve vysokoskolském sektoru bylo lehce nad jednou tretinou (35,7 %; 38,7 %

po prepoctu na FTE); v podnikatelském sektoru pod jednou sedminou (13,7 %; 13,4 % v FTE).
Ve vladnim a soukromém sektoru se podil Zen mezi vyzkumniky pohybuje na 40 %.

V podnikatelském sektoru nabizi nejvic vyzkumnych pozic soukromé podniky pod zahrani¢ni kontrolou

(53,9 %), zaroven vsak ze vsech podnikatelskych pracovist zaméstnavaji nejméné zen (11,5 %).

Ve vladnim sektoru nabizeji nejvétsi plsobisté vyzkumnikim s 62,6 % pracovisté Akademie véd CR,

ve kterych je podil Zen 36,4 % — druhy nejnizsi naméreny podil ve vladnim sektoru.

Ve vysokoskolském sektoru dominuji vefejné a statni vysoké skoly (89,7 %) s 34,7 % Zen, coZ je nejmensi

hodnota v sektoru.

V mezinarodnim srovnani je podil zen mezi vyzkumniky ve vysokoskolském a podnikatelském

v EU.

Akademicti pracovnici

V roce 2020 pracovali akademici na 18 507 celych tvazcich (FTE), ze kterych mély 36,0 % Uvazkd Zeny.
Nejvice zastoupené byly Zeny na pozici lektor/lektorka (56,4 %), se zvysujici se akademickou pozici se
nicméné podil Zen snizuje a na pozici profesorky je Zen jen 15,3 %;

o podil Zen mezi asistenty byl 48,8 %, u odbornych asistentek 3lo 0 40,9 %, u docentek o0 26,8 %);

o pokud by rychlost rlistu v zastoupeni profesorek, tj. o 1,8 procentniho bodu kazdych 10 let,
pokracovala stejnym tempem, pak bychom parity na této pozici dosahli za 193 let.

Nejvyssi podil Zen mezi akademiky najdeme v socialnich (45,5 %), lékarskych (44,0 %) a humanitnich védach
(41,9 %), nejnizsi je zastoupeni Zzen v technickych (22,4 %) a pfirodnich védach (26,0 %).

K celkové nejvétsim ztratdam z hlediska prfechod mezi jednotlivymi stupni akademické drahy dochazi mezi
pozici odborné asistentky a docentky s propadem 14,1 procentniho bodu;

o v zemédélskych védach klesd zastoupeni Zen mezi lektory a profesory o 50,8 procentniho bodu.
kariérni prickou;

o v technickych védach dochazi k horizontalni segregaci a koncentrace Zen s ambici zapocit
pfi rGstu v jednotlivych akademickych pozicich relativné maly a pravdépodobnost, ze Zzena doséhne
akademické pozice profesorky, je v technickych védach v porovnani s ostatnimi védami vyssi.

Na vsech kvalifika¢nich Urovnich jsou mezi akademiky mzdové rozdily v neprospéch zen;

o nejvétsi mzdova propast byla mezi docentkami a docenty, kdy si muzi primeérné vydélalio 12,3 % vice
nez zeny. Nejmensi rozdil (8,6 %) registrovali profesofi a profesorky;

o od roku 2010 se mzdové rozdily na vsech kvalifika¢nich stupnich, s vyjimkou lektord, zvysily.

Rozhodovaci pozice

Rozhodovani ve vyzkumu zlstava doménou muzd, kterych bylo ve vedoucich pozicich v roce 2020 90,7 %.
V Ceské konfederaci rektor(i, Radé vysokych $kol, Technologické agentufe CR, Grantové agentufe CR
a v U¢ené spole¢nosti CR nenf ve vedeni 74dna Zena;
o v rozhodovacich, strategickych a kontrolnich orgénech téchto instituci bylo zastoupeni zen 21,8 %;
o v poradnich a expertnich organech jejich podil dosahl 27,1 %.
Pfes snahy o zvy3eni reprezentace zen v rozhodovacich pozicich a jejich vétsi viditelnost v médiich je situace
paradoxné opacna a jejich podil se snizuje.



Specialisté v oblasti védy a techniky

eV roce 2019 byl podil Zen mezi specialisty v oblasti védy a techniky 27,5 % — nejvyssi od roku 2011. Do této
kategorie spadaji specialisté v oblasti prirodnich véd, matematiky a statistiky a taktéz specialisté v oblasti
technickych véd, vyroby, stavebnictvi a architektury.

e U odbornikd v této oblasti dochazi k rozdillim v pr@mérnych hrubych mési¢nich mzdach nejen na zakladé
pohlavi, ale také podle véku;

o Zeny jsou zde obecné oproti muzdm znevyhodnény a k nejvétsim platovym rozdilim dochazi ve vékové
kategorii 25-29 let (15,9 %) a 35-44 let (16,0 %).

oV evropském mefitku ma Ceska republika 29,5 % Zen mezi specialisty v oblasti védy a techniky, co? je lehce

nad pramérem EU-27.

Patenty
e Pocet pridélenych patentl Zendm rostl od roku 2005 do roku 2011, od té doby kolisd mezi 9 az 11 %.
V roce 2020 jich bylo 10,2 % udéleno Zzenam;
o nejvice patentl, konkrétné 14,6 %, bylo udéleno Zzenam pusobicim ve védeckych Ustavech Akademie
véd CR;
o nejméné pridélenych patentd (7,8 %) mély Zeny pracujici v podnicich v soukromém sektoru.



POZNAMKA K VYBERU A DOSTUPNOSTI DAT A K PRiISTUPU K JEJICH ZPRACOVANI

Zdrojova data, ze kterych monitorovaci zprava vychazi, publikuje Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
(MSMT) a Cesky statisticky urad (CSU). Déle se pracuje s daty od Eurostatu a se zpravou She Figures, publikaci
vydavanou Evropskou komisi, ktera sleduje stav rovnosti zen a muz{ ve vyzkumu a inovacich v Evropé i mimo ni.
Taktéz vychazime z vyroc¢nich zprav vefejnych vyzkumnych instituci a univerzit.

Ve vztahu k ukazateldm pouzitym v této publikaci dodatecné poukazujeme i na nasleduijici skute¢nosti:

e 7 ddvodu zmény metodiky sbéru dat (CSU) jsou pro vyvojové srovnani vybranych ukazateld k dispozici

Casové fady primarné od roku 2005.

Casové Fady o studujicich, které zvefejtiuje MSMT v rdmci Statistiky vykonovych ukazateld vefejnych
a soukromych vysokych $kol CR, jsou kazdym rokem nové generovény, a to v celé své datové fadé od roku
2001. Vysoké skoly maji moznost data o poctech studujicich a absolventl zpétné ménit, coz také cini.
Udaje vygenerované v tomto roce se proto mohou ligit od dat publikovanych v pfedchozich letech (a tudiz
i v pfedchozich monitorovacich zpravach).

V Uvodni, textové a grafické ¢asti je dana prednost prezentaci dat o osobach ve vyzkumu a vyvoji v podobé
fyzickych poctd, tzv. Head Count (HC), pfed prepoctenymi plnymi Uvazky, tzv. Full-Time Equivalent (FTE).
Prvni typ dat predstavuje evidencni pocet zaméstnancl k 31. 12. daného roku a udava pocet osob, jez
se Ucastni vyzkumnych a vyvojovych cinnosti bez ohledu na dobu, kterou témto cinnostem vénuji. FTE
predstavuje pocet zaméstnancll prepocteny na plny pracovni Uvazek a vystihuje tak skutecnou dobu
vénovanou vyzkumu a vyvoji. Byvaji to predevsim Zeny, které pracuji na ¢astecné Uvazky, proto je zastoupeni
Zen v hodnotach prepoctenych na cely Uvazek ve vétsiné pripadd nizsi nez ve fyzickych poctech. Dlvod
pro upfednostnéni fyzickych poctl vyplyva ze snahy o kompatibilitu s daty u studujicich (viz ideélné typicka
dréha od studia k védecké profesi), kde se pfirozené pocita s fyzickymi pocty.

Z dlvodu lepsi prehlednosti a zachovani srovnatelnosti se zdrojem prebird tato publikace terminologii, kterad se
uziva v oblasti statistik (data CSU a MSMT). Nazvy konkrétnich pozic v textu uvadime v obou rodech s lomitkem
(napf. pozice vyzkumnik/vyzkumnice), v tabulkach jsou pak ve zkracené verzi (napf. vyzkumnik/ice). Generické
maskulinum je vyuzito v textové ¢asti pro oznaceni mnozného ¢isla ¢i skupin tvofenych muzi i Zenami (viz zejm.
formulace , podil Zen mezi vyzkumniky, doktorandy, absolventy” atp.).
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Definice zaméstnaneckych kategorii uzivanych v Monitorovaci zpravé

Zaméstnanci
ve vyzkumu a vyvoji
(Vav)

Skupina tvorend vyzkumnymi pracovniky, technickymi a odbornymi
pracovniky a ostatnimi pracovniky ve VaV.

Data: CSU — Ukazatele vyzkumu
a vyvoje

Vyzkumni pracovnici

Zaméstnanci VaV, ktefi vytvareji nové ¢i rozsifuji stavajici znalosti, a to
zpravidla tim, Ze Fidi a/nebo provadi ¢innosti, které zahrnuji koncepci
nebo tvorbu novych znalosti, vyrobkd, procest, metod a systémd,
aplikuji védecké koncepty a teorie. Jejich napln prace obvykle zahrnuje
provadéni VaV véetné fizeni nebo dohledu nad témito ¢innostmi
(napf. fizeni vyzkumu postgradudlnich studentd); rozsifovani a vyuziti
védeckych poznatkd ziskanych pfi studiu jednotlivych védnich obor(;
sbér, zpracovani, analyzovani a interpretovani védeckych praci a zprav.

Data: CSU — Ukazatele vyzkumu
a vyvoje

Data: Eurostat — Share of women
researchers, by sectors of
performance

Data: Evropska komise: She
Figures

Technicti a odborni
pracovnici

Zaméstnanci VaV, ktefi provadéji technické, odborné, praktické

a pomocné Ukoly spojené s VaV a aplikaci védeckych koncepci

a provoznich metod, a to obvykle za dohledu vyzkumnych pracovnik(.
Mezi technické a odborné pracovniky patif i pomocnici vyzkumnych
pracovnik, jako jsou vyzkumni asistenti nebo laboranti, kteff sice

plni zadané vyzkumné tkoly, ale sami o sobé nevytvareji ¢i nerozsiruji
stavajici znalosti. Mezi jejich obvyklé ¢innosti patff instalace,
monitorovani, provozovani a obsluha specidlnich pfistrojd a zafizent;
provadéni a monitorovani zkoudek, pokusu, laboratornich analyz

a terénnich vyzkumda; shromazdovani a testovani vzorkd; evidovani,
pozorovéni a analyza Udaju bez snahy zjisténi odborné interpretovat;
vypracovavani, provéfovani a vyklad technickych vykrest a grafd;
planovani a provadéni matematickych, statistickych a pfibuznych
vypoctd; ukladani udajl do databazi a redakce pocitacovych zadznamu;
vyhledavani a ovérovani bibliografickych udaji atd.

Data: CSU - Ukazatele vyzkumu
a vyvoje

Ostatni pracovnici
ve VaV

Zaméstnanci VaV, ktefi se podileji na vyzkumnych a vyvojovych
¢innostech (napt. femeslnici, sekretarky a Urednici) nebo jsou do nich
zaclenéni. Jsou zde zahrnuti i manazefi a administrativni pracovnici,
jejichz ¢innosti jsou pfimou sluzbou VaV.

Data: CSU — Ukazatele vyzkumu
a vyvoje

Akademicti pracovnici

Profesofi, docenti, mimoradni profesofi, odborni asistenti, asistenti,
lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktefi jsou zaméstnanci
vysoké skoly.

Vykonévaji pfimou pedagogickou ¢innost, prace souvisejici s pfimou
pedagogickou ¢innosti, védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
uméleckou nebo dalsi tvlrci ¢innost.

Data: MSMT — Statisticka

ro¢enka (Zaméstnanci a mzdové
prostredky)

Data: Statistika vykonovych
ukazatell verejnych a soukromych
vysokych kol CR

Specialisté v oblasti
védy a techniky

Osoby v zaméstnanich s nejvy3si trovni dovednosti. Spadaji sem
napfiklad: astronomové, meteorologové, chemici, geologové, statistici,
biologové, botanici, zoologové, specialisté ve vyrobé, stavebnictvi

a pribuznych oborech, architekti, kartografové, zemémérici, inzenyfi
elektrotechnici nebo grafici a vytvarnici v multimédiich.

Skupinu definuje mezindrodné uzivana klasifikace ISCO-08, resp. jeji
narodni mutace CZ-ISCO.

Data: CSU — Vybérové 3etieni
pracovnich sil (VSPS)

Osoby v rozhodovacich
pozicich VaVv

Osoby ve vedenti instituci (feditelé, rektofi), osoby v rozhodovacich,
strategickych a kontrolnich orgdnech a osoby v poradnich organech
VaV.

Data: Vyroc¢ni zpravy a internetové
stranky prislusnych instituci; vlastni
zpracovani

Osoby ve vedeni
instituci

Osobou ve vedeni je ¢lovék, ktery danou instituci zastupuje.
Ve vybranych institucich se jedna o feditele/ku, predsedu/kyni nebo
rektora/ku, dékanar/ku.

Data: Vyro¢ni zpravy a internetové
stranky pfislusnych instituci; vlastni
zpracovani

Osoby v rozhodovacich
strategickych
a kontrolnich organech

Osoby v rozhodovacich a kontrolnich organech jsou zarazeny dle
jednotlivych instituci:
e v.v.i.rada Ustavu a dozor¢i rada
o VS: akademicky senat, prodékan/ka, védecka/umélecks/
akademicka rada, spravni rada
e GA CR: predsednictvo, védecka rada, kontrolni rada
o TA CR: predsednictvo, vyzkumna rada, kontrolni rada
o AV CR: akademicky sném, dozor¢i komise, akademickd rada,
védeckad rada
e RVVI: ¢lenové/ky RVVI
e RVS: predsednictvo, sném
o CKR: predsednictvo, komory (vcelku logicky to dost kopiruje
veden( VVS), plénum
o USCR: predsednictvo, rada

Data: Vyrocni zpravy a internetové
stranky prislusnych instituci; vlastni
zpracovani

M




Osoby v poradnich
organech

Zde jsou zahrnuty podle jednotlivych instituci:

e GA CR: hodnotici panely, oborové komise
TA CR: rady program(i a komise
AV CR: komise a rady
RVVI: komise
RVS: pracovni komise a pracovni skupiny
CKR: pracovni skupiny a komise

Data: Vyroc¢ni zpravy a internetové
stranky pfislusnych instituci; vlastni
zpracovani

Prehled pouzitych zkratek

HC

FTE

GPG

Head Count, fyzické pocty. Eviden¢ni poCet zaméstnancl a zaméstnankyri k 31. 12.
daného roku udava pocet osob Ucastnicich se vyzkumnych a vyvojovych ¢innosti

bez ohledu na dobu, kterou témto ¢innostem vénuiji.

Full-Time Equivalent. Prmérny eviden¢ni pocet zaméstnancl prepocteny na plny
pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym ¢innostem. Vystihuje skute¢nou
dobu vénovanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE se rovna jednomu roku prace na plny
pracovni Uvazek zaméstnance, ktery se plné v&nuje vyzkumné a vyvojové ¢innosti.
U zaméstnancUll, ktefi maji i jinou cinnost nez vyzkumnou a vyvojovou, se tak
zapocitava pouze doba skute¢né stravena vyzkumem a vyvojem.

Gender pay gap. Genderovy mzdovy rozdil, relativni rozdil mezi prdmérnou hrubou
mzdou muzU a Zzen (vztazeny k primérné hrubé mzdé muzQ).
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ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOII

Podle dat Ceského statistického uradu (CSU) ve vyzkumu a vyvoji v roce 2020 pracovalo celkem 118 004
zaméstnancl. Nadpolovi¢ni vétsinu (55,2 %) tvofili vyzkumni pracovnici, témér tfetina osob (30,6 %) byla
zaméstnana jako technicti pracovnici a 14,1 % reprezentovali ostatni pracovnici ve vyzkumu a vyvoji.

Graf 1: Celkova struktura zaméstnanct ve vyzkumu dle oblasti v roce 2020 (HC, v %)

W Vyzkumni pracovnici
Technicti pracovnici

m Ostatni pracovnici

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Souhrnné Zeny tvorily 30,7 % zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji. Ackoliv zastoupeni Zen mezi vyzkumnymi,
technickymi a ostatnimi pracovniky vyzkumu postupem let roste, trend je kolisavy a kladné a zaporné zmeény
jsou v radu desetin procent. Od roku 2005, kdy bylo celkové zastoupeni zen, které pracovaly ve vyzkumu a vyvoji
na 35 %, jejich reprezentace klesala az do roku 2017, kdy byla na historickém minimu 30,2 %." Proporcionalni
zastoupeni agregované i v jednotlivych oblastech je v roce 2020 nadale nerovné, jak Ize vidét v grafu 2.

V kategorii ostatnich pracovnikl je struktura zastoupeni nejblize rovnosti (45,8 % zen), celkové vSsak zaméstnanci
v této sféfe reprezentuji pouze vyse zminénych 14,1 % zaméstnancl ve vyzkumu a vyvoji (16 700 osob) — graf 1.
V pocetné nejvétsi oblasti, kterou jsou vyzkumni pracovnici, je vsak podil Zen nejmensi, z celkového poctu 65 193
0s0b je pouze 27,6 % Zen. Technicky tvori 29,2 % z celkového poctu 36 151 technickych zaméstnancd.

Graf 2: Struktura zaméstnanct ve vyzkumu a vyvoji dle pohlavi v roce 2020 (HC, v %)

0% 25% 50% 75% 100%

CR celkem 30,7% 69,3%
Vyzkumni pracovnici 27,6% 72,4%
Technicti pracovnici 29,2% 70,8%

Ostatni pracovnici 45,8% 54,2%

m Zeny % Muzi %

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

1 Tab. 1 = Struktura zaméstnancl ve vyzkumu a inovacich od roku 2005 do roku 2020.
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Vyzkumnici

PFi blizsSim zaméreni se na skupinu vyzkumnikd si mdzeme vdimnout, Zze mirna fluktuace v zastoupeni Zen je
charakteristické i pro tuto oblast. Casova osa ukazuje mirny rlist za posledni dva roky, jenz v roce 2020 dosahl
27,6 %. | pfes tento pozitivni vyvoj se vsak jedna o jednu z nejnizsich hodnot reprezentace zen mezi vyzkumniky
za poslednich 15 let, a to ackoliv se celkovy pocet zaméstnancl na pozici vyzkumnik/vyzkumnice od roku 2005
do roku 2020 zvedl o 27 651 osob. Za toto obdobi se pocet muzi vyzkumnik( zvedl z 26 715 v roce 2005
na 47 201 v roce 2020, zatimco pocet Zen vyzkumnic z 10 827 v roce 2005 na 17 922 v roce 2020.

Graf 3: Vyvoj poctu vyzkumnikd podle pohlavi v obdobi let 2005 az 2020 (HC) 2
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

2 Data viz Pfiloha, Tab. 1.

14



IDEALNE TYPICKA DRAHA OD STUDIA K VEDECKE PROFESI

Vysokoskolské studium

Cilem této kapitoly je prozkoumat genderové aspekty magisterského a doktorského vzdélavaniv CR, jejich soucasny
stav a dlouhodoby vyvoj. Pracujeme primarné s daty od Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy (MSMT),
které kazdoro¢né zvefejfiuje statistiky vykonovych ukazatell vefejnych a soukromych vysokych Skol na zakladé
klasifikace obord ISCED-F.2 Pro Ucely analyzy byli brani v potaz studenti a absolventi viech statnich obc¢anstvi bez
rozdilu, vefejnych a soukromych vysokych skol s prezen¢ni, distan¢ni a kombinovanou formou studia.

Udaje MSMT uvadgji, ze v roce 2020 bylo v magisterském stupni zapsano celkem 98 096 studuijicich, z toho
59 417 Zen (60,6 %) a 38 679 muzl (39,4 %). Takto vysoké zastoupeni Zen bylo zaznamenano naposledy
v letech 2011 az 2012, kdy se hodnoty pohybovaly mezi 60,7 % az 60,8 %.4 Zeny dlouhodobé prevazuiji nejen
mezi studujicimi, ale i mezi absolventy magisterského studia. V roce 2020 jej absolvovalo 27 371 osob, z nichz
16 320 (59,6 %) byly zeny a 11 051 muzi (40,4 %). V poslednich 10 letech se reprezentace zen mezi absolventy
pohybovala od 59,6 az k 60,5 procentniho bodu. V roce 2005 byla hodnota nejnizsi, kdy Zeny tvorily 54,8 %
absolventd, zatimco v roce 2013 to bylo 60,5 %. Od té doby Ize sledovat mirny pokles, mezi lety 2013 az 2020

doslo k propadu o 2,1 procentniho bodu.

Graf 4: Vyvoj po¢tu osob studujicich na magisterském stupni vysokogkolského studia podle pohlavi, CR, 2005-2020 (v HC)®

Mgr.
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2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—— 7 E 1Y Muii == e= Zeny (absolventky) Muzi (absolventi)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelti vetejnych a soukromych vysokych kol CR; vlastni zpracovani.

V doktorském programu v roce 2020 studovalo celkem 21 048 osob, konkrétné 9 369 zen (44,5 %) a 11 679 muz{
(55,5 %). Tyto hodnoty jsou s malymi obménami v fadu desetin procent platné jiz od roku 2012, kdy procentudini
zastoupeni doktorandskych studentek poprvé dosahlo hodnoty nad 44 % — presné 44,2 %. Od roku 2015, kdy
Zeny tvorily rekordnich 46,8 % doktorandskych studentl, doslo za poslednich 5 let k propadu o 2,3 procentniho
bodu. Co se tyce absolvent doktorského studia, i mezi nimi prevladaji muzi, kterych v roce 2020 bylo 981 (54,7 %)
v porovnani s 841 (45,3 %) zenami. Podil zen mezi absolventy nicméné dlouhodobé roste; v roce 2005 tvofily
Zeny 35,0 % absolventd. Za 15 let tudiz doslo k narlstu o 10,3 procentniho bodu. Pokud bude pozitivni vyvoj
poslednich let pokracovat stejnou rychlosti i v budoucnosti, pak by mohlo dojit k vyrovnanému poctu absolvent(
a absolventek doktorského studia v roce 2027.

3 MSMT: Klasifikace obord vzdélavani (CZ-ISCED-F 2013)
4 Data viz Priloha, Tab. 3.
5 Data viz Pfiloha, Tab. 3.
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Graf 5: Vyvoj po¢tu osob studujicich na doktorském stupni vysokoskolského studia podle pohlavi, CR, 2005-2020 (v HC)®
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovan.

Jelikoz ukazatel poctu zapsanych osob studujicich na daném vysokoskolském stupni nebere v potaz Uspésnost
takovéhoto vzdélavani, v dalSich analyzach se zaméfujeme na Udaje o absolventech daného studia. Evidujeme
pfitom i pocty studentU a studentek zapsanych do magisterského a doktorského studia podle jednotlivych védnich
disciplin.”

V roce 2020 absolvovalo magisterské studium 27 371 osob.® Nejpocetnéji mezi nimi byli zastoupeni absolventi
socialnich véd, kterych bylo celkem 12 793 (46,7 %)°, nasledovani byli s velkym odstupem absolventy technickych
véd, kde Uspésné dokoncilo magisterské studiu celkem 6 650 osob (24,3 %)'°. Dvouciferny podil na celku absolventd
v Ceské republice zaujimaji i absolventi zdravotnickych, léka¥skych a farmaceutickych obor(, kterych bylo 3 405
(12,4 %)"". Mensi uz byla jen reprezentace humanitnich obortd (7,5 %), pfirodnich véd (4,9 %) a zemédélskych
a veterinarnich véd (4,9 %).

Graf 6: Struktura absolventd magisterského studia dle obor( v roce 2020

4,9%
7,5%

ul““““il“m :.:.:..

. Pfirodni védy

Technické védy

m Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy

m Zdravotnictvi, [ékarstvi a farmaceutické védy

! m Socialni védy

4,2%

m Humanitni védy

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazateld vefejnych a soukromych vysokych kol CR; vlastni zpracovani.

Data viz Pfiloha, Tab. 3.
Data viz Pfiloha, Tab. 3 aZ Tab. 9.
Data viz Pfiloha, Tab. 3.
9 Data viz Priloha, Tab. 8.
10 Data viz Priloha, Tab. 5.
11 Data viz Pfiloha, Tab. 7.
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S vyjimkou technickych obord, které absolvovalo 32,2 % Zen, a zemédélsko-lesnickych a veterinarnich véd,
kde absolventky tvofily 35,7 %, je zastoupenf Zzen mezi absolventy ve vyrazné prevaze nad muzskymi protéjsky.
V technickych védach se nicméné pocet absolventek kazdoro¢né zvysuje; od roku 2005 doslo k narlstu
0 8,8 procentniho bodu'. Casové osy vyvoje pro viechny védni oblasti celkem a oddélené naleznete v grafech
9az14.

Graf 7: Absolventi magisterského stupné studia dle pohlavi v roce 20203, odd&len& podle obort (v %)

Celkem 59,6% 40,4%

Pfirodni védy 65,0% 35,0%

Technické védy 32,2% 67,8%

Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy 64,3% 35,7%

T
Zdravotnictvi, [ékarstvi a farmaceutické védy 28,3%
0% 25% 50% 75% 100%
| Zeny (%) MuZi (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazateld vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovani.

Od zacatku méreni v roce 2005 mély Zeny vzdy nadpolovi¢ni vétsinu mezi osobami absolvujicimi magisterské
studium. Jejich zastoupeni bylo nejnizsi v roce 2005 s 54,8 % (12 957 absolventek) a dosdhlo vrcholu v roce
20135 60,5 % (22 359 absolventek). Podobné jako v pfipadé ostatnich stuprili studia ma podil Zen proménlivou
tendenci, od roku 2009 v3ak celkovy pocet absolventek, i pres zmény v sile jednotlivych populac¢nich ro¢nikd,
neklesl pod 58 procentnich bodd.

Graf 8: Absolventi magisterského stupné studia, ¢asovy vyvoj v zastoupeni zen a muzd
od roku 2005 do roku 2020™, v3echny obory a védni oblasti celkem (HC)
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatelt vefejnych a soukromych vysokych kol CR; vlastni zpracovani.

12 Data viz Priloha, Tab. 5.
13 Data viz Priloha, Tab. 3 az Tab. 9.
14 Data viz Pfiloha, Tab. 3.
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Graf 9 a 10: Prirodni védy (HC) a technické védy (HC) — absolventi magisterského studia,
¢asovy vyvoj v zastoupeni Zzen a muzd od roku 2005 do roku 2020"
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel vefejnych a soukromych vysokych kol CR; vlastni zpracovani.

V nasledujicim textu se zaméfime na situaci v jednotlivych oborech. V pfirodnich védach mdzeme sledovat setrvaly
rlst poctu zen mezi absolventy. Zatimco v roce 2005 absolvovalo magistersky obor pfirodniho zaméreni 602 Zen
(54,2 %) a 509 muzt (45,5 %), v roce 2020 to bylo uz 863 absolventek (65,0 %) oproti 465 absolventdm (35,0 %).

Pfi prvnim pohledu na graf vySe je evidentni, Ze v technickych védach se pocty absolventl vyrazné lisi podle
pohlavi. Z podilu 23,4 % Zen a 76,6 % muzl v roce 2005 se zastoupeni zen zvysilo na 26,8 % v roce 2010,
29,1 procentniho bodu v roce 2015 az na 32,2 % v roce 2020. Kazdych sledovanych 5 let se hodnota zvysila
primérné o 3 procenta. Pokud bude rdst postupovat stejnym tempem, pak Ize predpokladat, Zze rovnost pohlavi
u absolventd magisterského studia technickych véd bude dosazena v roce 2050.

15 Data viz Priloha, Tab. 4 a 5.
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Graf 11 a 12: Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy (HC) a zdravotnictvi, lékarské védy, farmacie (HC)
— absolventi magisterského studia, ¢asovy vyvoj v zastoupeni Zen a muzd od roku 2005 do roku 2020

Zemédelsko-lesnické a veterinarni védy
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Zdravotnictvi, Iékarské védy, farmacie

2020

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(i vetejnych a soukromych vysokych kol CR; vlastni zpracovani.

Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy maji stejné jako ostatni zkoumané védni obory, co se tyce reprezentace
Zen, vzestupnou tendenci. S poc¢ate¢nim poctem 857 absolventl v 2005, z nichz bylo 474 (55,3 %) Zen a 383
(44,7 %) muzl, se pocet osob, které dokoncily studium v roce 2020, zvysil na 737 Zen (64,3 %) a 409 muz{
(35,3 %). Narlst poc¢tu muza byl vsak minimalni — konkrétné jich pfibylo 26, zatimco u Zen to bylo 263, coz je vice
nez desetinasobek. Z toho divodu se zastoupeni muzd za poslednich 15 let snizilo 0 9 % na soucasnych 35,7 %.

Zdravotnictvi, 1ékarstvi a farmaceutické nauky maji na rozdil od predeslé védni discipliny dlouhodobé nejvyssi
zastoupeni Zzen mezi absolventy. V roce 2005, kdy bylo jejich zastoupeni procentualné nejnizsi, zeny tvofily 69,3 %
— a od té doby nikdy neklesly pod 70 procentnich bodd. Nejvice Zen mezi absolventy magisterského studia bylo
v roce 2009, kdy jejich zastoupeni dosdhlo dokonce 76,6 %. Se zvy3ujicim se poctem muzl reprezentace Zen
mirné klesla, v roce 2020 byla na 71,7 %.

16 Data viz Priloha, Tab. 6 a 7.
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Graf 13 a 14: Socialnf védy (HC) a humanitni védy (HC)
— absolventi magisterského studia, ¢asovy vyvoj v zastoupeni Zen a muzd od roku 2005 do roku 2020"
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovan.

Pocty absolventd magisterského studia socialnich véd se od roku 2005 do roku 2012 pravidelné zvySovaly, od roku
2013 ale klesaji, na procentualni zastoupeni zen a muz{ to vdak nemélo velky dopad. V roce 2012, kdy absolvovalo
celkem 20 655 osob, socidlni védy v magisterském stupni studia studovalo celkem 14 521 (70,3 %) zen a 6 134
(29,7 %) muzd. Pro porovnani, v roce 2005, kdy studium dokoncilo nejméné studentd, to bylo 7 932 (66,8 %)
absolventek a 3 934 (33,2 %) absolventl. V roce 2020 Zeny tvorily 8 772 (68,6 %) a muzi 4 021 (31,4 %)
absolventl — jedna se o druhy nejnizsi podil Zen mezi absolventy magisterského studia socialnich véd za poslednich
15 let.

Zatimco od roku 2006 do roku 2012 vzrostl pocet absolventek humanitnich véd o 840, ve stejném ¢asovém obdobi
se pocet absolvujicich muzd zvysil jen o0 42 osob. Procentudlni zastoupeni Zzen se tedy zvysilo z 62,2 % v roce 2006
(oproti 37,8 % muzl) na 72,2 % (vs. 27,8 % muzl) v roce 2012, coz je narlst o 10 procentnich bodl. Od roku
2013 vsak podil a pocet Zen klesa, v roce 2020 tvofily 66,6 % absolventl zeny a 33,4 % muzi. Procentudlni
zastoupeni muzl, ktefi absolvuji magisterské studium humanitnich véd, naopak roste a od roku 2012 (27,8 %)
do roku 2020 (33,4 %) se zvysilo o 5,6 procentniho bodu.

Doktorsky stupen studia absolvovalo v roce 2020 1 795 osob. Dominovali v ném absolventi pfirodnich véd
(25,3 %) v tésném zavésu za Cerstvymi doktory technickych (25,0 %) a socialnich véd (21,1 %). Humanitni védy
Uspésné dostudovalo 12,9 % osob a doktorat ve zdravotnickych, Iékarskych a farmaceutickych oborech obhéjilo
12,2 % osob. Nejmensi ¢ast doktorskych absolventt tvorili absolventi zemédélskych a veterinarnich véd (3,5 %).

17 Data viz Pfiloha, Tab. 8 a 9.
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Graf 15: Struktura absolvent( doktorského studia dle obor( v roce 2020
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazateld vefejnych a soukromych vysokych kol CR; vlastni zpracovani.

RozloZeni absolventl a absolventek doktorského studia je kromé technickych oborl pomérné vyrovnané.
V technickych védach se i pres celkové nizké zastoupeni Zen jejich podil, s vyjimkou let 2012 a 2017, kazdoro¢né
zvysuje.'® Konkrétné se zde pocty zvysily ze 17,7 % v roce 2005 na 28,3 % v roce 2020." Stabilni rdst zastoupeni
Zen vykazuji i ostatni sledované obory. Nejvice znatelny posun byl v zemédélskych a veterinarnich védach, kde doslo
od roku 2005 (43,7 %) do roku 2020 (58,7 %) ke zvy3eni o 15 procentnich bodd. Ve zdravotnickych a lékarskych
oborech a farmacii hodnota vzrostla za stejné obdobi o 14 procentnich bodi (39,9 % v roce 2005 a 53,9 % v roce
2020). Socialni védy mély jiz od zac¢atku pozorovani, tj. v roce 2005, zastoupeni zen blizici se parité. V roce 2005
to bylo 43,3 % a v roce 2020 uz 52,4 %. Podobné na tom byly humanitni védy s 45,9 % absolventek v roce 2005
oproti 49,1 % v roce 2020. Casové osy vyvoje pro vsechny védni oblasti celkem a oddélené naleznete v grafech
18 az 23.

Graf 16: Absolventi doktorského stupné studia dle pohlavi v roce 2020%°, oddé&lené podle oborti (v %)

Celkem 45,3% 54,7%
Pfirodni védy 48,5% 51,5%
Technické védy 28,3% 71,7%
Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy 58,7% 41,3%
Zdravotnictvi, [ékarstvi a farmaceutické védy 53,9% 46,1%

Socidlni védy 52,4% 47,6%

Humanitni védy 49,1% 50,9%

0% 25% 50% 75% 100%

H Zeny (%) Muzi (%)

Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel( vetejnych a soukromych vysokych kol CR; vlastni zpracovani.

18 Data viz Priloha, Tab. 5.
19 Data viz Pfiloha, Tab. 5.
20 Data viz Pfiloha, Tab. 3 aZz Tab. 9.
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V Casové ose, kterd je zndzornéna v grafu 17, si mGzeme vsimnout, Ze se kazdoro¢né smazava rozdil mezi poctem
Zen a muzdl, ktefi absolvuji doktorské studium. V roce 2005 tvorily Zeny pouhych 35 % absolvujicich doktorandd,
0 5 let pozdéji to uz bylo 39,7 %. S podobnou rychlosti poslednich let vyvoj pokracoval do roku 2015, kdy
zastoupeni Zen bylo 44,4 %. Od roku 2015 do roku 2020 rist zpomalil a doslo pouze k minimalnimu zvyseni
0 0,9 procentniho bodu na soucasnych 45,3 %.

Graf 17: Absolventi doktorského stupné studia, ¢asovy vyvoj v zastoupeni Zzen a muzl
od roku 2005 do roku 2020%', v3echny obory a védni oblasti celkem (HC)
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel vetejnych a soukromych vysokych kol CR; vlastni zpracovani.
Graf 18 a 19: Prirodni védy (HC) a technické védy (HC) — absolventi doktorského studia,
¢asovy vyvoj v zastoupeni Zzen a muzd od roku 2005 do roku 202022
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(i vetejnych a soukromych vysokych kol CR; vlastni zpracovani.

Velmi mirnou tendenci k rdstu podilu Zen registruji i pfirodni védy, ve kterych presahla reprezentace zen nadpolovi¢ni
vétsinu v letech 2014 (52 %) a 2016 (50,4 %) a obor se stal postupem ¢asu pomérné genderové vyvazenym. | pres
kolisajici tendenci procentualniho zastoupeni se hodnota od roku 2010 drzi nad 46 % a v roce 2020 se rovnala
48,5 %. Pro zajimavost, zeny jako absolventky magisterského studia pfirodnich véd tvofily 65 % v tom samém
roce — graf 9.

21 Data viz Priloha, Tab. 3.
22 Data viz Pfiloha, Tab. 4 a 5.
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Technické védy jsou v genderové parité nejdale ze vsech védnich obor(. | pres trend rdstu je tu zastoupeni zen
velmi nizké. V roce 2020 tvorily absolventky doktorského studia technickych véd 28,3 %. Za poslednich 10 let se
tato hodnota zvysila o pouhych 5,4 procentniho bodu z 22,9 % v roce 2010. Situace je nepfizniva i u absolventek
magisterského studia technickych oborl — graf 10, tam je v3ak reprezentace zen vyssi, byt i tak je v fadu nizsich
jednotek procent; v roce 2020 to bylo 32,2 %. Komplexni problematiku nizkého zastoupeni Zen v technickych
oborech je proto tfeba fesit jiz od primarniho stupné studia. Pozitivni vyvoj na Urovni terciarniho vzdélani a zejména
doktorském stupni se v takovém pfipadé projevi az s pomérné dlouhym casovym odstupem. Je tudiz Zadouci cilené
aktivity na zvyseni zajmu o tyto obory spustit co nejdfive.??

Graf 20 a 21: Zemédeélsko-lesnické a veterinarni védy (HC) a zdravotnictvi, lékarské védy, farmacie (HC) —
absolventi doktorského studia, ¢asovy vyvoj v zastoupeni Zen a muzd od roku 2005 do roku 2020%*
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovan.

Zemédélsko-lesnické a veterinarni védy patfi mezi obory, kde se situace zlepsila nejvyraznéji. S pocatecni hodnotou
43,7 % v roce 2005 se podil zen zde zvysil na 47,4 % v roce 2010 a 57,8 % v roce 2015. Mezi lety 2018
a 2019 spadla hodnota k 50 % a v roce 2020 se vratila zpét na 58,7 %. Je v3ak tfeba poznamenat, Ze pocty
absolventl se pohybovaly v desitkach osob ro¢né. V roce 2020 se jednalo celkem o 63 osob — 37 Zen a 26 muzd.
Z toho dlvodu mdze mit narlst nebo pokles v fadu jednotek absolventll pomérné velky dopad na procentudlni
reprezentaci obou pohlavi. Svij vliv na pfevaze zen mezi absolventy a mensim zajmu muzi o doktorské studium
tohoto védniho oboru mdze mit i fakt, Ze mzdy v tomto oboru se pohybuiji relativné nizko. Po nastupu do praxe
absolventi dostavaji zhruba o Ctvrtinu nizsi mzdy ve srovnani s absolventy technickych véd, a dokonce nizsi, nez
dosahuji absolventi humanitnich obor@.?> Muzi navic ¢astéji vyhledavaji profese s vy3sim mzdovym ohodnocenim
v lukrativnich odvétvich.?®

AZ do roku 2012 byla mezi absolventy doktorského programu zdravotnictvi, lékafskych véd a farmacie prevaha
muzd. V nasledujicim roce, tj. 2013, poprvé presahlo zastoupeni Zzen 50 %, které hned v nasledujicim roce zase
kleslo na 48,7 %. Od roku 2015 se ale reprezentace zen drzi nad polovinou, s rekordnimi 61,8 % v roce 2018.
Momentalni rozlozeni v roce 2020 je 53,9 % zen a 44,1 % muzl. Zeny dlouhodob& dominuji mezi studenty
a absolventy magisterského a doktorského studia tohoto védniho oboru. Na zdkladé dat z minulych let se da
ocekavat, ze feminizace tohoto oboru bude pokracovat i v nasledujicich letech. Stakeholdefi by tudiz méli vyvinout
vétsi Usili o genderovou vyvazenost mezi studenty |ékafskych véd, podobné jako se o tom dlouhodobé mluvi
u pedagogickych obord.

23 Czesana, V. a kol.: Priprava odbornikd pro uplatnéni ve VaVal. Studie v rdmci projektu sdilenych ¢innosti STRATIN+(MS2104).
Narodni vzdélavaci fond, 2022, str. 6.

24 Data viz Priloha, Tab. 6 a 7.

25 Czesand, V. a kol.: Priprava odbornikd pro uplatnéni ve VaVal. Studie v ramci projektu sdilenych ¢innosti STRATIN+(MS2104).
Né&rodni vzdélavaci fond, 2022, str. 69.

26 Evropsky parlament: Rozdily v odmériovani Zzen a muza: definice a pficiny.
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Graf 22 a 23: Socialnf védy (HC) a humanitni védy (HC)
— absolventi doktorského studia, ¢asovy vyvoj v zastoupeni Zen a muza od roku 2005 do roku 2020%’
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; vlastni zpracovan.

Pro socialni védy jsou priznacné vétsi vykyvy v zastoupeni obou pohlavi mezi absolventy doktorského studia.
Od roku 2010 az do roku 2020, s vyjimkou v roce 2017, se podil Zen s riznymi obménami pohyboval mezi 48,5 %
a 52,7 %. Letosni hodnota je druha nejvyssi nameérena s 52,4% zastoupenim zen mezi absolventy socidlnich véd.
U absolventek magisterského programu je v3ak situace jind — kazdoro¢né ho dokoncuje primérné 69,8 % zen?®
— graf 13. Je tfeba pfipomenout, Ze ac¢koliv maji socialni védy nejvyssi pocet absolventl magisterského studia ze
vsech zkoumanych obor(, celkovy pocet absolventl doktorského studia socialnich véd (378 osob) je nizsi nez
u pfirodnich (454) a technickych véd (449).%

Humanitni védy v nékterych ohledech napodobuji vyse popsané socialni védy. Nicméné predevsim v roce 2015
a 2018 byly pravé v humanitnich védach vykyvy v podilu Zenskych a muzskych absolventd velmi vyrazné. V roce
2015 absolvovalo humanitni védy 54,8 % zen (oproti 48,8 % v roce 2014 a 51,6 % v roce 2016), v roce 2018 to
bylo 57,6 % (oproti 48,1 % v roce 2017 a 49,8 % v roce 2018). Pro tuto védni disciplinu registrujeme proménlivy
trend v reprezentaci Zen, ktery mél pomérné kolisavou tendenci mezi lety 2010 az 2020, pohybujici se v Sirokém
rozmezi od 45,2 % do 57,6 %. V roce 2020 bylo mezi absolventy doktorského studia humanitnich véd 49,1 % zen.
Podobné jako u socialnich véd je pocet absolventek magisterského studia vy3si nez téch, co dostuduji doktorsky

program — graf 14, ten Uspésné dokoncuje primérné 68 % zen.*°

27 Data viz Pfiloha, Tab. 8 a 9.

28 Avritmeticky pramér procentualniho zastoupeni zen absolventek od roku 2005 do roku 2020, data viz Pfiloha, Tab. 8.

29 Magisterské studium socialnich véd v roce 2020 absolvovalo celkem 12 793 studentd, pfirodni védy 1 328 osob, technické
védy 6 650 studentd.

30 Aritmeticky pramér procentualniho zastoupeni zen absolventek od roku 2005 do roku 2020, data viz Priloha, Tab. 9.
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Od studia k vyzkumu

Tato ¢ast si klade za cil s pomoci dat od MSMT a CSU vyhodnotit zastoupeni zen a muz(i v jednotlivych védnich
oborech a zmapovat ho od zac¢atku magisterského studia az do profesni faze vyzkumnika ¢i vyzkumnice. Pro
nazornou ilustraci vyvoje pouzivame srovnani let 2010 a 2020, které prezentujeme agregované a oddélené podle
jednotlivych védnich disciplin.

Ve sledovaném obdobi registrujeme stabilni pfevahu Zzen mezi studujicimi a absolventy magisterského studia a také
drobny rdst v procentualnim zastoupeni Zen na urovni doktorského studia. Situace studujicich doktorandek se
za poslednich 10 let mirné zlepsila, tempo rlstu je nicméné velmi nizké, az nepatrné; mezi lety 2010 a 2020 se jejich
podil zvysil jen o 1,5 procentniho bodu. Pozice absolventek doktorského studia vykazuje optimisti¢téjsi hodnoty,
ve sledovaném obdobi se jejich zastoupeni zvysilo z 39,7 % v roce 2010 o 5,6 procentniho bodu na 45,3 % v roce
2020. Paradoxné se vsak vice absolventek doktorského programu rozhoduje nepokracovat v navazujici profesni
draze vyzkumnice — v roce 2020 byl rozdil v zastoupeni Zen mezi absolventy doktordtu a mezi vyzkumniky 17,2 %,
zatimco v roce 2010 to bylo 12,1 %. To ma za nasledek, Ze i pfes nadpolovi¢ni vétsinu v zastoupeni zen mezi
magisterskymi studenty a absolventy, a mirné podprdmérnou hodnotu u doktorského studia, Zzeny celkové tvori
necelou tretinu vyzkumnic. Jejich reprezentace byla 28,1 % v roce 2010 a 27,6 % v roce 2020, coz je snizeni
o 0,5 procentniho bodu za 10 let. | v pfipadé, Ze by se situace obratila a dochazelo by k rlstu o pul procenta
kazdou dekadu, bychom parity nedosahli ani do konce 21. stoleti.

Obecné trpi sféra vyzkumu nizkym zastoupenim Zen. Pocet osob pracujicich ve vyzkumu se celkové kazdym
rokem zvysuje, jsou to vsak predevsim muzi, ktefi tato ¢isla tAhnou smérem nahoru, jak je viditelné v nasledujicim
grafu 24. V roce 2010 na pozici vyzkumnika pracovalo 31 220 (71,8 %) muzl, v roce 2020 to uz bylo 47 201
(72,4 %) — narlst o 15 981 osob. Oproti tomu bylo v roce 2010 vyzkumnic 12 198 (28,1 %) a v roce 2020 17 992
(27,6 %) — zvyseni 0 5 794 zen.*

Graf 24: Od studia k védecké profesi, ¢asové srovnanf zastoupeni Zzen a muzd na jednotlivych stupnich
idealné& typické drahy (v %),3? viechny obory a védni oblasti celkem (HC), roky 2010 a 2020
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatell vefejnych a soukromych vysokych kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Z grafu 25 vénujicimu se studijni a profesni draze osob v pfirodnich védach si mizeme vsimnout, ze k nejvétsimu
rlstu doslo v zastoupeni absolventek magisterského a doktorského studia. Mezi lety 2010 a 2020 se jejich pocet
v magisterském stupni zvysil o 3,3 procentniho bodu na 65 %, pfirlstek o 2,3 procentniho bodu za 10 let pozorujeme
na urovni doktorského studia. Z vyse zminénych hodnot Ize konstatovat, Ze za sledované obdobi pfilis vyrazny
rlstu nenastal. Pomérné velka ¢ast Zen se navic rozhoduje po dokonceni magisterského studia nepokracovat dale
ve védecké profesi (viz rozdil 13,6 procentniho bodu). Jedinou kategorii, kterd vykazuje pokles, je vyzkum — tam
zastoupen( zen kleslo o 1,8 procentniho bodu. Pro pfirodni védy je pfiznacné, ze pomérové velka cast zen, ktera
Uspésné dokon¢i doktorské studium v tomto oboru, se rozhodne nepokracovat ve vyzkumné kariéfe — rozdil mezi
absolventkami doktorského programu a vyzkumnicemi byl v roce 2020 23,7 procentniho bodu.

31 Data viz Priloha, Tab. 3.
32 Data viz Pfiloha, Tab. 3.
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Graf 25: Prirodni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muzd
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2010 a 2020
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazatel(l vefejnych a soukromych vysokych $kol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Technické védy dlouhodobé trpi nerovnosti v zastoupeni Zen a jejich pocet se snizuje v kazdé navazujici fazi
od studia k védecké profesi. Dobrou zpravou muze byt, Ze ve vech stupnich studia se jejich reprezentace mezi lety
2010 a 2020 zvysila —zmény vsak byly pouze v jednotkach procent. Zen studujicich na magisterském stupni ptibylo
0 2,8 %, zatimco pocet absolventek magisterského studia vzrostl o 5,4 procentniho bodu mezi lety 2010 a 2020.
Na doktorském stupni byla situace obdobna — zastoupeni studentek se zvysilo o 3,2 procentniho bodu na 26,7 %
a absolventek o 5,4 procentniho bodu na 28,3 % v 2020. Podobné jako v pfirodnich védach i v tomto oboru
dochazi k velkému propadu v poctu zen, které nepokracuji v kariéfe vyzkumnice. Konkrétné se jednad o Ubytek
v hodnoté 13,6 procentniho bodu v roce 2020. Celkové Zeny netvofi ani Sestinu ze souhrnného poctu vyzkumnikd.
V roce 2020 mezi nimi bylo 3 587 Zen (14,7 %) oproti 20 781 muzim (85,3 %).

Graf 26: Technické védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni
7en a muzl na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %),%* roky 2010 a 2020
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazateld vefejnych a soukromych vysokych skol CR: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

33 Data viz Priloha, Tab. 4.
34 Data viz Pfiloha, Tab. 5.
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Srovnani dat z roku 2010 a 2020 ukazuje, ze co do poctu se prevaha Zen v magisterském studiu zemédélsko-
lesnickych a veterinarnich vyrazné nezménila. Velka ¢ast se vsak rozhodne nepokracovat s doktorskym studiem
a propad mezi témito dvéma stupni ¢inil v roce 2020 15,1 procentniho bodu. Zastoupeni studujicich doktorandek
nicméné kleslo pod 50% hranici na 49,2 % v roce 2020 oproti 51,0 % v roce 2010. Absolventky doktorského
studia v roce 2020 reprezentovaly 58,7 % vSech absolventl, coz je zvyseni o 11,3 procentniho bodu od roku
2010. Je dulezité zminit, Ze i pres pozitivni tendenci rdstu se celkovy pocet absolventd doktorského programu
zemédélsko-lesnickych a veterinarnich véd a nauk dlouhodobé drzi velmi nizko — v roce 2010 ho dokoncilo 63 Zen
(47,4 %) a 70 muzl (52,6 %), v roce 2020 to bylo 37 Zen (58,7 %) a 26 muzU (58,7 %). | v tomto védnim oboru
ztracime velké procento Zen po absolvovani doktoratu a pred vstupem do védecké profese, v roce 2020 se jednalo
0 12,9 % Zen. Vyzkumu se ten samy rok vénovalo 45,8 % Zen, coz je od roku 2010 zvySeni o 7,5 procentniho bodu.
Vzhledem k velkému pokroku v digitalizaci, a pfedevsim v zavadéni metod precizniho zemédélstvi, autonomnich
robotd, monitoringu stavu porostd a zvifat, se da ocekavat, Ze se poptéavka po vysoce kvalifikovanych odbornicich
a vyzkumnicich bude v nasledujicich letech prudce zvy3ovat. Diky ¢asové disponibilité, mensi fyzické naro¢nosti,
které bylo docileno cestou modernich technologii, a bezprostfedni praci v terénu bude v oboru zemédélsko-
lesnickych a veterinarnich v budoucnu vétsi prostor pro uplatnéni zen.?

Graf 27: Zemédélské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz(
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %),%® roky 2010 a 2020
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazateld vefejnych a soukromych vysokych skol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

V lékarskych a farmaceutickych védach je na obou stupnich magisterského studia nadpolovi¢ni zastoupeni zen
— studentky tvofily 68,5 % a absolventky 71,7 % — a mezi studujicimi doktorandy 51,6 %. Po obdobi rdstu
v nultych letech v3ak nastala stagnace. | pfes tento trend je zde zastoupeni Zen nejvyssi ze viech sledovanych
védnich obord. Za poslednich 10 let taktéZz pomérné vzrostla reprezentace Zzen mezi absolventy doktorského studia
ze 44,3 % v roce 2010 na 53,9 % v roce 2020. Mezi vyzkumniky pak bylo v roce 2020 45,8 % zen a v tomto
védnim oboru dochézelo k jednomu z nejmensich odlivli Zen na pfechodu od ziskani doktoratu k védecké profesi
— jednalo se jen o ztratu 5,1 procentniho bodu. Nejvétsi pokles ze viech sledovanych véd viak zaznamenavame
u lékarskych a farmaceutickych véd pfi prfechodu z magisterského studia na doktorské, u kterych se v roce 2020
jednalo o0 20,1 procentniho bodu.

35 Czesand, V. a kol.: Priprava odbornikd pro uplatnéni ve VaVal. Studie v rémci projektu sdilenych ¢innosti STRATIN+(MS2104).
Né&rodni vzdélavaci fond, 2022, str. 69.
36 Data viz Pfiloha, Tab. 6.
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Graf 28: Lékarské védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni Zzen a muz(
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %),3’ roky 2010 a 2020
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazateld vetejnych a soukromych vysokych skol CR: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Na magisterském stupni studia se v socidlnich védach mezi lety 2010 a 2020 nepatrné snizil pocet Zen
(0 1,9 procentniho bodu) jak u studujicich, tak mezi absolventy, na 66,5 % studentek a 68,6 % absolventek
vroce 2020. | pfes tento nepatrny pokles Zeny tvori vice jak tfi pétiny osob zapsanych v tomto studijnim programu.
Pri studiu doktoratu se nicméné ntzky v rozdilech pohlavi uzaviraji a pomér zen a muzd je od tohoto stupné
dale pomérné vyrovnany. Dlvodem mUze byt fakt, Ze velky pocet Zzen se po dokonc¢eni magisterského studia
rozhodne studium ukoncit. Propad v podilu studujicich doktorandek v roce 2020 ¢inil 18,4 procentniho bodu. Co
se tyce poctu studujicich doktorandek, v této sféfe se hodnota nezménila a v obou sledovanych obdobich byla
na 50,2 %. Ke zvyseni o 3,9 procentniho bodu nicméné doslo v Uspésném dokonceni doktorského studia, kde
v roce 2020 zeny tvorily 53,9 % z celkového poctu absolventl. Z vySe popsanych cisel je tedy zfejmé, Ze podobné
jako v zemédeélskych a lékarskych védach Zzeny dominuji v obou stupnich tercialniho vzdélani. Pfrevaha muzd, ktera
se postupem let pomalu smazava, je vsak v sektoru vyzkumu. V roce 2010 na pozici vyzkumnika pracovalo 1 958
(59,3 %) muzl a 1 342 (40,7 %) zen, v roce 2020 to bylo 3 223 (54,2 %) muz{ a 2 507 (43,8 %) zen. Ackoliv se
kazdym rokem celkovy pocet vyzkumnik( v socidlnich védach zvysuje, stejné jako zastoupeni Zen, které za 10 let
narostlo o 3,1 procentniho bodu, parita se da s obdobnym tempem rlstu oc¢ekavat az v roce 2040.

37 Data viz Pfiloha, Tab. 7.
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Graf 29: Socidlnf védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzd
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %), roky 2010 a 2020
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazateld vefejnych a soukromych vysokych skol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Podobny trend jako socidlni védy nasledoval i obor humanitnich véd, kde i pres klesajici zastoupeni zen
na magisterském stupni studia jejich pocet prevysoval v roce 2020 nadpolovi¢ni vétsinu — u studuijicich se jednalo
066,0 % (oproti 68,5 % v roce 2010), absolventky tvorily 66,6 % (vs. 69,5 % v roce 2010). | v humanitnich védach
dochazelo v roce 2020 k nejvétsimu pomysinému odlivu Zen na idealné typické draze po absolvovani magisterského
a pred zacatkem doktorského studia — jednalo se o 14,9 procentniho bodu. V doktorském programu byla situace
podobnd, studentek mirné ubylo mezi lety 2010 a 2020 o 1,7 procentniho bodu na kone¢nou hodnotu 52,9 %.
Zvysil se vsak pocet Zen, které Uspésné dokoncily doktorat — v roce 2020 jich byla skoro polovina, konkrétné se
jednalo 0 49,1 %. Pocet vyzkumnic zUstal v letech 2010 a 2020 prakticky nezménén, poklesl o 0,2 procentniho
bodu na 42,4 %.

Graf 30: Humanitni védy (HC) — od studia k védecké profesi, ¢asové srovnani zastoupeni zen a muzl
na jednotlivych stupnich idealné typické drahy (v %),%® roky 2010 a 2020
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Zdroj: MSMT, Statistika vykonovych ukazateld vefejnych a soukromych vysokych skol CR; CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

38 Data viz Priloha, Tab. 8.
39 Data viz Pfiloha, Tab. 9.
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VYZKUMNICI PODLE VEDNICH OBLASTI

Graf 31: Vyzkumnici podle védnich oblasti v roce 2020 (HC, v %)

“. Pfirodni védy
Technické védy
m | ékarské védy

m Zemédélské védy

m Socidlni védy

m Humanitni védy

37,4%

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Dle dat CSU v oblasti vyzkumu v roce 2020 pracovalo celkem 65 193 osob. Suverénni postaveni v ném zastavaly
technické (37,4 %) a pfirodni védy (31,0 %), ve kterych souctem pusobilo 68,4 % vsech vyzkumnikd. S velkym
odstupem nasledovaly lékarské védy (12,7 %), v jednocifernych hodnotach se pohybovaly socialni védy (8,8 %),
humanitni védy (6,1 %) a co do poc¢tu nejmensi zemédélské védy (4,1 %). Z hlediska meziro¢niho porovnani doslo
k narlstu v oblasti pfirodnich, lékarskych, zemédélskych a humanitnich véd. Pokles byl zaznamenan u technickych
a socialnich véd. Zmény se viak pohybovaly v fadech desetin procent.

V predeslé ¢asti od studia k vyzkumu (graf 4-30), ve které bylo rozloZeni zen a muz popséano od magisterského
studia pres doktorsky program az ke kariéfe vyzkumnika, bylo zastoupeni pohlavi zasazeno do kontextu idedlni
cesty od studia k vyzkumu. V nésledujicim grafu 32 je zndzornéno rozlozeni vyzkumnikt dle pohlavi a vyzkumné
oblasti.

Nejnizsi zastoupeni Zzen mezi vyzkumnymi pracovniky bylo v technickych védach, ve kterych zastavaly zeny 3 587
vyzkumnych pozic (14,7 %), pficemZz muzl na stejné pozici pracovalo 20 781 (85,3 %). Nasledovaly pfirodni védy
s 5020 (24,8 %) zenami a 15 195 (75,2 %) muzi. Na dobré cesté k rovnosti pohlavf jsou z hlediska kvantitativniho
ostatni védni discipliny s 42,4 % Zen v humanitnich védach, 43,8 % v socialnich védach, 45,8 % v zemédélskych védach
a 48,2 % v lékarskych védach, coz je odvéti, ve kterém je dlouhodobé polovi¢ni az nadpolovi¢ni reprezentace zen.

Graf 32: Vyzkumnici dle pohlavi v roce 2020, oddélené podle védnich oblasti (HC, v %)*°

0% 25% 50% 75% 100%
Prirodni védy 24,8% 75,2%
Technické védy 14,7% 85,3%
Lékarské védy 48,2% 51,8%
Zemédélské védy 45,8% 54,2%
Socidlni védy 43,8% 56,2%

Humanitni védy 42,4% 57,6%

B Vyzkumnice (%) Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

40 Data viz Priloha, Tab. 10.
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VYZKUMNICI PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE

Graf 33: Vyzkumnici podle sektoru provadéni vyzkumné prace v roce 2020 (HC, v %)%
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Sektorem s nejvyssim podilem vyzkumnik je sektor vysokoskolsky, ve kterém naslo uplatnéni celkem 27 325 osob
(41,9 %). V tésném zavésu byl podnikatelsky sektor s 26 522 vyzkumniky (40,7 %). Vladni sektor zaméstnaval
na pozici vyzkumnik/vyzkumnice 11 080 osob (17,0 %) a soukromy neziskovy pouze 266 osob (0,4 %). VV porovnani
s rokem 2019 se o0 0,1 procentniho bodu snizil pocet vyzkumnik( ve vysokoSkolském sektoru a naopak o 0,1
procentniho bodu vzrostl v podnikatelském sektoru. U soukromého neziskového a vladniho sektoru zUstaly
hodnoty beze zmén.

Vysokoskolsky sektor, nejvétsi zaméstnavatel vyzkumnych pracovnikl, mél mezi svymi zaméstnanci nepatrné vice
nez jednu tfetinu Zen (35,7 %), jak je znazornéno v grafu 34. Podnikatelsky sektor, ktery v roce 2020 celkové
zaméstnaval 26 522 osob, nabidl uplatnéni pouze 3 639 zenam (13,7 %) oproti 22 882 muzim (86,3 %) a ze
vsech zkoumanych oblasti si vedl nejhlre. V ostatnich sektorech vyzkumu byl pocet Zen nad 40 %, konkrétné
40,5 % ve vladnim sektoru a 41,0 % v soukromém neziskovém sektoru.

Graf 34: Vyzkumnici dle pohlavi v roce 2020, oddélen& podle sektoru provadéni vyzkumné prace (HC, v %)*
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Podnikatelsky 13,7% 86,3%

Vysokoskolsky 35,7% 64,3%

VlIadni 40,5% 59,5%

Soukromy neziskovy 59,0%

II

H Vyzkumnice (%) Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

41 Data viz Priloha, Tab. 24.
42 Data viz Priloha, Tab. 24.
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Podnikatelsky sektor
Graf 35: Vyzkumnici v podnikatelském sektoru podle druhu pracovisté v roce 2020 (HC, v %)*

Vyzkumna prace v podnikatelském sektoru se
3,6% soustfeduje predevsim v soukromych podnicich, které
zaméstnavaji celkem 96,4 % vyzkumnik{ pracujicich
= VeFejné podniky v tomto odvétvi. Vedou mezi nimi podniky, které jsou
kontrolovany zahrani¢nimi partnery — v roce 2020
v nich pracovalo celkem 53,9 % zaméstnancl ve
Soukromé podniky vyzkumu, v ¢eskych podnicich se jednalo 0 42,5 %.
domici Verejné podniky maji v souhrnném poctu nepatrny
podil s pouhymi 3,6 % vyzkumnych pracovnikd

v tomto sektoru.

B Soukromé podniky

pod zahranicni Co se ty¢e rozloZeni zen a muz(l v podnikatelském
kontrolou sektoru, pfi detailngjsim pohledu na jednotlivé
druhy pracovist je zfejmé, Ze nizké zastoupeni
Zen je problémem v3ude, ani v jednom pfipadé
neprekraCuje reprezentace Zen jednu Sestinu.
Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vjvoje; vlastni zpracovani. Ackoliv soukromé podniky se zahrani¢ni kontrolou
patfi mezi nejvétsi zaméstnavatele vyzkumnik(
v podnikatelském sektoru — graf 35, v roce 2020
v nich pracovalo nejméné Zen, konkrétné 1 642 (11,5 %) oproti 12 641 (88,5 %) muzdm. Vefejné podniky,
ve kterych naslo uplatnéni nejméné vyzkumnikd, mélo ve svych fadach 13,3 % Zen. NejvétSim zaméstnavatelem
Zen byly ¢eské soukromé podniky, ve kterych pisobilo 1 869 (16,6 %) vyzkumnic a 9 407 (83,4 %) vyzkumnikd.

SvUj podil na majoritnim zastoupeni soukromych podnikd pod zahrani¢ni kontrolou jakozto zaméstnavatele
vyzkumnik mGze mit fakt, Ze zahranic¢ni spole¢nosti ¢asto nabizi vy3si mzdy nez domdaci spole¢nosti, aby prilakaly
nejlepsi kandidaty.** Zaroven Ize predpokladat, ze vyuzivaji mistni méné genderové senzitivni kulturu, kterd jim
— Casto na rozdil od jejich domovskych zemi — umozriuje problematiku genderové rovnosti nijak nezohledriovat.

13,2 % — graf 66. Zahrani¢ni firmy také nejsou nijak aktivné motivovany k tomu se genderovou rovnosti svého
vyzkumného personélu zabyvat, jelikoZ u nas neexistuji zadné pobidky nebo podminky ze strany vlady, které by
toto stanovovaly.

Graf 36: Vyzkumnici dle pohlavi v roce 2020 v podnikatelském sektoru (HC, v %)%
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Verejné podniky 13,3% 86,7%

Soukromé podniky domaci 16,6% 83,4%

Soukromé podniky pod zahrani¢ni kontrolou EERS73 88,5%
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

43 Data viz Priloha, Tab. 25.
44 Institute for the Study of Labor: Do Foreign Firms Really Pay Higher Wages? Evidence from Different Estimators
45 Data viz Priloha, Tab. 25.
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Vladni sektor

Ve vladnim sektoru zaujimaji nadpolovi¢ni vétsinu vyzkumni pracovnici Akademie véd Ceské republiky, ktefi
reprezentuji 62,6 % vyzkumnikd v tomto odvétvi. Nasleduji osoby pracujici v jinych vefejnych vyzkumnych institucich
(11,1 %) a ve zdravotnickych zafizenich s 10,0 %. Jednociferné procentuédlni zastoupeni pak maji knihovny, archivy,
muzea s 9,0 % a dale ostatni vyzkumna pracovisté nezafazena v predchozich kategoriich se 7,3 %.

Graf 37: Vyzkumnici ve vladnim sektoru podle druhu pracovisté v roce 2020 (HC, v %)%

62,6%

® Pracovisté Akademie véd CR

= Ostatni verejné vyzkumné instituce

B Knihovny, archivy, muzea

O Zdravotnicka zafizeni

Ostatni

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

Pfevaha Zen mezi studujicimi a absolventy
lékarskych oborl a farmacie se logicky
projevuje v jejich zastoupeni ve zdravotnickych
zafizenich, kde Zeny tvofily 59,3 % vyzkumnic,
konkrétné 656 zen oproti 450 muzim. Lehce
pod padesatiprocentni hranici se pohybovaly
knihovny, archivy a muzea, které i pres druhy
nejmensi pocet vyzkumnikd maji ve svych
fadach 48,8 % zen. Pracovisté Akademie véd
CR poskytuji plsobisté vice nez tfem pé&tindm
vyzkumnik( ve viadnim sektoru, ale zaméstnavaji
pouze 36,4 % zen — 2 521 vyzkumnic versus
4 410 vyzkumnikd (64,6 %), coz je druha
nejnizsi namérena hodnota ve vladnim sektoru.
Od roku 2005 do roku 2020 reprezentace
Zzen v Akademii véd stoupla o pouhych
3,9 procentniho bodu.”” Nejméné Zenskych
vyzkumnic (34,9 %) pracovalo v pocetné
nejmensi sféfe ostatnich vyzkumnych plsobist.*

Graf 38: Vyzkumnici dle pohlavi v roce 2020 ve vladnim sektoru (HC, v %)*°

Pracovisté Akademie véd CR
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46 Data viz Priloha, Tab. 26.
47 Data viz Priloha, Tab. 26.
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

48 Jedna se o viechny vefejné vyzkumné instituce vyjma pracovist Akademie véd CR.

49 Data viz Priloha, Tab. 26.
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Vysokoskolsky sektor

Graf 39: Vyzkumnici ve vysokoskolském sektoru podle druhu pracovisté v roce 2020 (HC, v %)>°

Ve vysokoskolském sektoru jasné dominuji verejné
2,0% a statni vysoké skoly. V roce 2020 jich z celkového
poctu 27 325 osob pracovalo 24 510 (89,7 %)
na prvnim jmenovaném pracovisti. Druhé misto

® Vefejné a statni zaujmuly s velkym odstupem fakultni nemocnice
vysoké skoly 5 8,3 %. Soukromé vysoké gkoly patii mezi minoritni
instituce zameéstnavajici pouze 2 % vyzkumnych

= Fakultni nemocnice pracovnikd tohoto sektoru.

Co se tyce genderové parity, té jsou nejblize fakultni

nemocnice, ve kterych pracuje 1 047 vyzkumnic

WSoukromé vysoké (46,2 %) a 1 221 (53,8 %) vyzkumnik{. Svdj podil

gkoly na tomto rozlozeni méa s nejvétsi pravdépodobnosti

dlouhodoba prevaha Zen ve zdravotnickych,

farmaceutickych a lékarskych studijnich oborech.

Na soukromych vysokych 3Skolach se vénuje

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani. vyzkumné cinnosti 40,0 % zen a 60,0 % muzd.

Nejvétsi rozdily jsou u nejvétsi skupiny poskytovatel(

prace ve vyzkumu, tj. na vefejnych a statnich

vysokych skolach, ve kterych plsobi pouze 8 493 Zen (34,7 %) a 16 017 muzl (65,3 %). V nasledujici kapitole
bude rozvedeno zastoupeni Zzen a muzl v akademické sféfe ve vétsim detailu.

Graf 40: Vyzkumnici dle pohlavi v roce 2020 ve vysokoskolském sektoru (HC, v %)
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Verejné a statni vysoké skoly 65,3%
Fakultni nemocnice 53,8%
Soukromé vysoké skoly 60,0%
H Vyzkumnice (%) Vyzkumnici (%)

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje; vlastni zpracovani.

50 Data viz Priloha, Tab. 27.
51 Data viz Pfiloha, Tab. 27.
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AKADEMICTi PRACOVNICI NA VYSOKYCH SKOLACH

Graf 41: Struktura Gvazkd (FTE) akademickych pracovnikd podle kvalifika¢niho stupné v roce 2020 (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistiky 3kolstvi
— Zaméstnanci a mzdové prostredky; vlastni zpracovani.

Podle dat MSMT, které kazdorocné zvefejiiuje
informace o akademickych pracovnicich v prepoctené
formé na celé Uvazky (FTE), pracovali akademici v roce
2020 na 18 507 celych Gvazcich. Pfesné 36 % z nich
tvorily zeny. Vice nez polovina akademikl, konkrétné
v 52,9 %, vykonavala ¢innost na pozici odborného
asistenta/asistentky. Na pozici  docenta/docentky
pusobilo 23,1 % osob, zatimco profesofi/profesorky
predstavovali jen 11,8 % akademickych pracovnika.
Jednociferné  zastoupeni  mezi  akademickymi
pracovniky méli asistenti/asistentky (7,3 %) a lektofi/
lektorky (4,9 %).

Z néasledujiciho grafu 42 jasné vidime, Ze se zvysujici
se akademickou funkci prudce klesa zastoupeni zen
na téchto postech. Nejvice akademicek najdeme mezi
lektory, kterych na této pozici pracovalo v roce 2020
celkem 56,4 %. Nasleduji asistentky, které maji blizko
rovnému zastoupeni s 48,8 % oproti 51,2 % muzd.

Na pozici odborného asistenta pracovalo uz jen 40,9 % akademicek, docentek bylo lehce nad jednou ctvrtinou
(26,8 %). A z celkového poctu 2 178 profesorl bylo v roce 2020 pouze 334 Zen (15,3 %).

Graf 42: Struktura Gvazk( (FTE) akademickych pracovnik( dle pohlavi v roce 2020,
oddéleng podle kvalifikacniho stupné (v %)?3
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani.

Casové srovnani ukazuje, Ze na nejnizdich pozicich akademické drahy, tj. v pripadé lektord/lektorek a asistent(y/
asistentek, za poslednich 10 let pfibyli zejména muzi. U lektord se jednalo o nardst o 4,1 procentniho bodu
7 39,5 % na 43,6 %, zatimco rady asistentd se zvysily o 1,2 procentniho bodu. To mélo za nasledek, Ze v roce 2020
na pozici asistenta dominovali muzi s 51,1 % v roce 2020 oproti 49,9 % v roce 2010. U ostatnich akademickych

52 Data viz Priloha, Tab. 29.
53 Data viz Pfiloha, Tab. 29.
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profesi je zfejmy opacny trend, zmény se vsak odehravaji v pomalém tempu. Odbornych asistentek bylo v roce
2020 40,9 % — v roce 2010 se jednalo 0 39,8 %, reprezentace docentek vzrostla o 2,9 procentniho bodu z 23,9 %
v roce 2010 na 26,8 % v roce 2020. Nejvyraznéjsi rozdil je v zastoupeni profesorek, které se na celkovém poctu
profesorl podili pouze z jedné Sestiny. Za sledované obdobi jejich procentudlni zastoupeni vzrostlo z 13,5 % v roce
2010 na 15,3 % v roce 2020. Pokud by rychlost rdstu, tj. o 1,8 procentntho bodu kazdych 10 let, pokracovala
stejnym tempem, pak bychom parity doséhli za 193 let, v roce 2213. Zmény ve vsech kvalifika¢nich stupnich se
nicméné pohybovaly maximalné v fadu 3 procentnich bodd, a tudiz je nelze oznacit za vyrazné. Pozitivni v3ak je,
Ze v horizontu poslednich let mGzeme sledovat nepatrnou tendenci k uzavirani ntzek, kdy mezi lektory/lektorkami
a asistenty/asistentkami dochazf k ristu podilu muzd, zatimco na pozici odbornych asistentd/asistentek, docentd/
docentek a profesort/profesorek se zvysuje podil Zzen.

Graf 43: Casové srovnanf zastoupeni Zen a muz(i na celkové sumé akademickych Gvazk(l (FTE) mezi roky 2010 a 2020,
oddélené podle idealné typické drahy akademickych pracovnikl (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani.

54 Data viz Pfiloha, Tab. 29.
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Akademicti pracovnici dle védnich oblasti

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy nesbird data o akademickych pracovnicich podle védnich oblasti,
ale poskytuje je v rozliseni podle jednotlivych fakult vysokych 3kol. Fakulty jsou v této kapitole ru¢né kodovany
dle Frascatiho manualu,® mezindrodné uznavané metodiky sbéru a vyuziti statistik vyzkumu a vyvoje, poskytujici
detailnf informace o klasifikaci disciplin do védnich oblasti. Nasledny text Ize tedy vnimat jako obecny prehled
o pozici zen a muzl mezi akademiky (FTE) podle védnich oblasti, oviem s pfihlédnutim k tomu, ze pfifazeni
akademikl k oboru dle nazvu fakulty, na které plsobi, miZze byt do urcité miry nepfesné — napfiklad v centrech
jazykové piipravy nebo na katedrach télesné vychovy, které ma v podstaté kazda fakulta, ¢asto plsobi akademici
s jinym odbornym zamérenim nez tim, které nalezi konkrétni fakulté, coZz maze hodnoty mirné zkreslovat.

Graf 44: Struktura Uvazk( (FTE) akademickych pracovnikd podle védnich oblasti v roce 2020 (v %)

N .. PHirodni védy Nejvy§.§i podil v akademickych.q.\/azcich maiji
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.
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a farmaceutické védy

zavésu jsou socialni védy s rozdilem jedné
desetiny procenta (22,5 %). V clusteru
hodnot pohybujicich se mezi 15 az 20 %
jsou prirodni (17,1 %), humanitni (16,1 %)
a lékarské (15,8 %) védy. Nejméné Uvazki
nabizi akademickym pracovnikim zemédélsko-
lesnické a veterinarni védy s 5,9 %.

= Humanitni véd Cy g0 Lo S
Y Zastoupeni Zzen a muzd v ramci akademickych

Uvazkl podle uvedenych védnich oblasti
prezentuje graf 45. Parité se nejvic blizi socialni
védy, kde v roce 2020 zastavaly 45,5 %
Uvazkl akademicky. Podobné na tom byly
i lékarské (44,0 %) a humanitni védy (41,9 %).
Na druhém konci byly technické védy, které trpi
nedostatkem Zen ve vsech sférach, s 22,4 %
Uvazkl akademicek v roce 2020. Mirné lepsi byla situace v pfirodnich védach, kde mély 26,0 % Zeny. Mirné nad
tfetinou jsou zemédélsko-lesnické a veterinarni védy s 36,8 % Uvazkd pro akademické pracovnice.

59% Socialni védy

Zdroj dat: MSMT, Statisticka rocenka $kolstvi
— Zaméstnanci a mzdové ukazatele; vlastni zpracovani.

Graf 45: Struktura uvazk( (FTE) akademickych pracovnikt dle pohlavi v roce 2020, oddélené podle védni oblasti (v %)>®
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani.

55 OECD. Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Development.
56 Data viz Pfiloha, Tab. 30.
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Akademicti pracovnici dle klasifikace

Podobné jako u akademickych pracovnik( dle védnich obor( i pro tuto ¢ast cerpadme data od MSMT, kterd jsou
manualné kédovana dle Frascatiho manualu®, vyjadiena v sumé akademickych tvazkl (FTE). Informace o strukture
akademik( podle jejich pracovni pozice a védniho oboru nicméné Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
sbira teprve od roku 2017. Z toho divodu jsou pro ¢asové srovnani pouzity roky 2017 a 2020.

Jak naznacuje graf 46, se zvysujici se akademickou klasifikaci se v kazdém stupni snizuje podil Zen o zhruba
10 procentnich bodud. V celkovém meéfitku doslo mezi lety 2017 a 2020 ke zménam v zastoupeni zen a muz{
na jednotlivych akademickych postech, ve vétsiné pfipadd se v3ak jednalo pouze o minimalni zvySeni ¢&i snizeni
v fadu desetin procent. Lektorek v roce 2020 pusobilo 56,4 %, coz je pokles o 2,5 procentniho bodu od roku
2017 (58,9 %). Podobné na tom byly asistentky, jejichz zastoupeni kleslo z nadpolovi¢ni hodnoty 50,5 % v roce
2017 na 48,9 % v roce 2020. Podil Uvazkd odbornych asistentek klesl od roku 2017 (41 %) do roku 2020
(40,9 %) o nepatrnou desetinu procentniho bodu. Jedina klasifikace, kterd zaznamenala rlst, byla kategorie
docent/docentka. Zen v této roli pracovalo oproti roku 2017 (25,5 %) o 1,3 procentniho bodu vice s hodnotou
26,8 % Uvazkd v roce 2020. Nejvétsi nerovnost pohlavi registruji Zzeny s akademickym titulem profesorka. Ten mélo
na vysokych skolach v roce 2020 15,3 % zen, coz je propad o 0,3 procentniho bodu od roku 2017 (15,6 %). Nejvétsi
ztraty z hlediska prechodl mezi jednotlivymi stupni akademické drahy najdeme mezi odbornymi asistentkami
a docentkami (14,1 procentniho bodu) a docentkami a profesorkami (11,5 procentniho bodu).

Graf 46: Casové srovnani zastoupenf zen a muzd na celkové sumé akademickych tvazkd (FTE)
mezi roky 2017 a 2020, oddélené podle klasifikace (v %)%
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani.

| pfes rostouci trend v zastoupeni zen mezi akademickymi pracovniky, ke kterému dochazi ve viech védnich
oborech, je tempo rlstu velmi pomalé. Jsou to predevsim docentky a profesorky, které jsou ve vsech oblastech
podreprezentovany. Da se predpokladat, ze pokud nebude vyvinuto Usili o jejich vyraznéjsi zastoupeni, parity
alespon v jednom ze 3esti sledovanych védnich oborl nebude dosazeno u docentek dalsich 10 let — rovnost by
jako prvni v roce 2030 doséahly docentky v socialnich védach — a u profesorek dalSich 54 let — taktéz s prvenstvim
v socidlnich védach, ale az v roce 2074.5° V detailu si situaci v kazdém vé&dnim oboru probereme v dalsi sekci.

V pfirodnich védach dochazi s rostouci akademickou pozici k rozevieni nlzek a Ubytku Zen. Na pozici lektor/
lektorka je ze v3ech klasifikaci nejvy3si procentudlni zastoupeni Zen, které v roce 2020 tvofilo 44,3 %. Od roku
2017 se vsak jejich pocet prakticky nezvysil, doslo k narlistu o pouhé 4 desetiny procenta z 43,9 %. Asistentek
v roce 2020 pracovalo 33,8 %, coz je pokles o 4,2 procentniho bodu (38,0 %) od roku 2017. Reprezentace zen
mezi akademickymi pracovniky na pozici odborna asistentka, docentka a profesorka v obdobi 2017-2020 stoupla,
jednalo se nicméné jen o minimalni zmény. Odbornych asistentek v roce 2020 bylo zaméstnano 30,8 % (30,4 %
v 2017), docentek 19,4 % (16,9 % v 2017) a profesorek 11 % (10,7 %). Ackoliv se procentudlni zastoupeni

57 OECD. Frascati Manual 2015: Guidelines for Collecting and Reporting Data on Research and Experimental Development.
58 Data viz Priloha, Tab. 29.
59 Za predpokladu, ze by tempo rdstu ve viech védnich oborech zUstalo stejné jako mezi lety 2017 a 2020.

38


https://www.oecd.org/publications/frascati-manual-2015-9789264239012-en.htm

profesorek za sledované obdobi zvysilo, prakticky se jejich pocet snizil. V roce 2017 jich pUsobilo 46 ve srovnani
s 383 profesory, v roce 2020 se jednalo o 45 profesorek a 366 profesorl. Procentudlni narist o 0,3 bodu byl tudiz
zpUsoben predevsim odchodem 17 profesorli mezi lety 2017 a 2020.%° Nejvétsi dbytek Zen na idedlné typické
dréze najdeme hned na zacatku pfi pfechodu z pozice lektorky k pozici asistentky (propad 10,5 procentniho bodu)
a mezi odbornymi asistentkami a docentkami (propad 11,4 procentniho bodu).

Graf 47: Casové srovnanf zastoupenf Zen a muz{ na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE)
v pfirodnich védach mezi roky 2017 a 2020, oddélené podle klasifikace (v %)

Pfirodni védy
89,3
83,1
69,6 89,0
66,2
' 80,6 .
55,7 69,2 ' - == /eny (%) 2017
62,0 ..
44 3 ’ Muzi (%) 2017
26,1 o 38,0 )
==~ 30,8 ——/cny (%) 2020

43,9 '\
\..\19'4 Muzi (%) 2020
30,4 10,7

33,8 ’ ~ \ I
16,9 11,0
Lektofi/rky Asistenti/ky Odb. asistenti/ky Docenti/ky Profesofi/rky

Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani.

Technické védy se vyznacuji nerovnou reprezentaci mezi pohlavimi ve vsech sledovanych oblastech, a jak naznacuje
graf 48, situace akademickych pracovnikd bohuzel neni vyjimkou. Na Urovni Uvazk( zde dochéazi k horizontalni
segregaci a koncentrace Zen s ambici zapocit akademickou dréhu v této oblasti je nizka. Ubytek zastoupeni zen
na prfechodu mezi jednotlivymi stupni akademické drahy je relativné shodny po celé sledované délce kariéry —
s vyjimkou prestupu z pozice odborné asistentky na docentku, tam je Ubytek vy33i. Dobrou zpravou viak muze
byt fakt, Ze od roku 2017 se skoro zdvojnasobilo procentudlni zastoupenf lektorek ze 17,7 % na 34,9 % v roce
2020. Asistentek ubylo o 3,9 procentniho bodu z 36,6 % v roce 2017 na 32,4 % v roce 2020 — tudiz vice nez dvé
tfetiny asistentd tvorili muzi (67,6 %). Na pozici odborné asistentky pracovalo v roce 2020 26,6 % zen (27,3 %
v 2017) oproti 73,4 % odbornych asistentll. Na akademické pozici docent/docentka se zvysilo zastoupeni zen
0 0,7 procentniho bodu (15,5 % v roce 2017 vs. 16,2 % v roce 2020), stejny procentualni nardst byl zaznamenan
i u profesorek (9,3 % v roce 2017 oproti 10,0 % v roce 2020).

Graf 48: Casové srovnanf zastoupenf Zen a muz{ na celkové sumé akademickych Gvazk( (FTE)
v technickych védach mezi roky 2017 a 2020, oddélené podle klasifikace (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani.

60 Data viz Priloha, Tab. 31.
61 Data viz Priloha, Tab. 31.
62 Data viz Pfiloha, Tab. 32.
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Paritni zastoupeni bylo v Iékarskych védach zaznamenano hned u tfi klasifikacl — lektor/lektorka, asistent/asistentka
a odborny asistent/asistentka. Konkrétné na pozici lektorky pracovalo 58,1 % Zen v roce 2020 (53,6 % v roce
2017), asistentek bylo 55,5 % v roce 2020 (60,1 % v roce 2017) a odbornych asistentek v lékarskych védach
pUsobilo 51,4 % v roce 2020 (50,6 %). Ackoliv je rovna reprezentace na téchto pozicich dobrym indikatorem, je
tfeba dat pozor, aby nedoslo k pfilisné feminizaci oboru a byla zachovana rovnovaha genderového zastoupeni. Je
k zamysleni, zda na pozici docent/docentka a profesor/profesorka nedochéazi k efektu sklenéného stropu. Na téchto
dvou akademickych pozicich i pfes nadpolovi¢ni zastoupeni zen mezi studujicimi a absolventy magisterského
a doktorského studia lékarskych véd, a vysokému podilu vyzkumnic®?, pracuje velmi malo Zen a jejich zastoupeni
nekoresponduije s jejich pritomnosti v oboru. Konkrétné na pozici docentky pracovalo 32,4 % Zen v roce 2020
(31,3 % v roce 2017), coz je méné nez jedna tretina z celkového poctu 466 osob (151 docentek vs. 315 docentd).
Podobna je situace u profesorek, kterych bylo v roce 2020 z celkového poctu 385 osob pouze 62 (16,2 %),
COZ je méné nez jedna 3estina — oproti 16,9 % v roce 2017. Doslova zlom v idealné typické draze akademicek
v lékarskych védach znamena prechod z pozice odborné asistentky k pozici docentky, zde je ztrata zastoupeni zen
19 procentnich bodu. Ztrata podilu Zen mezi lektorkami a profesorkami je 41,9 procentniho bodu.

Graf 49: Casové srovnanf zastoupenf Zen a muz{ na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE)
v lékarskych védach mezi roky 2017 a 2020, oddélené podle klasifikace (v %)%
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani.

V grafu 50 popisujicim zemédélské védy je tfeba uvést na pravou miru, Ze extrémni hodnota 100 % v zastoupeni
Zen mezi lektory je zpUsobena tim, Ze v roce 2017 jako lektorky v zemédélskych védach pracovaly pouze 2 Zeny
(100 %) a zadny muz (0 %), coz je v porovnani s ostatnimi védnimi obory velmi nizké ¢islo.®> Z toho dlvodu
mUZze tato hodnota pUsobit prekvapivé. V roce 2020 se nicméné situace zlepsila a jako lektor/lektorka pracovali
2 muzi (30,9 %) a 4 Zeny (69,1 %). Na ostatnich akademickych pozicich v letech 2017 a 2020 reprezentace Zen
vzrostla mezi 0,7 az 2,9 procentniho bodu. V roli asistentky pracovaly v roce 2020 vice nez tfi pétiny zen (60,2 %)
oproti 58,8 % v roce 2017, odbornych asistentek v zemédélskych védach pdsobilo 42,6 % (40,0 % v roce 2017),
docentky mély podil 24,3 % (21,4 % v roce 2017) a profesorky tvofily 18,3 % (17,6 % v roce 2017). | pres pozitivni
tendenci rlstu je tempo zvySeni velmi pomalé. Nejbliz parité maji odborni asistenti/asistentky, ktefi by rovnosti
dosahli v roce 2029 v pfipadé, Ze by zvyseni pokracovalo stejnou rychlosti, tj. o 2,6 procentniho bodu kazdé
3 roky. Ztraty zastoupeni Zzen na pomyslné draze k profesure jsou v zemédélskych védach nejvétsi ze vsech obord.
Mezi lektory a profesory klesa zastoupeni Zzen o 50,8 procentniho bodu. Nejvétsi ztratu predstavuji pfechody mezi
asistentkami a odbornymi asistentkami (17,6 procentniho bodu) a mezi odbornymi asistentkami a docentkami
(19 procentnich bodu).

63 Data viz Priloha, Tab. 7.
64 Data viz Priloha, Tab. 33.
65 Data viz Pfiloha, Tab. 34.
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Graf 50: Casové srovnanf zastoupenf Zen a muz{ na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE)
v zemédélskych védach mezi roky 2017 a 2020, oddélené podle klasifikace (%)5°
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani.

Dobrym prikladem pro ostatni védni obory mohou byt socialni védy, ve kterych byly v zastoupeni Zzen a muz{
registrovany nejmensf rozdily na vsech klasifika¢nich stupnich. V piipadé vyssich stupiiti akademické drahy jsou
ovsem i v socialnich védach rozdily velké. Lektorek zde pdsobilo 57,0 % v roce 2020 (60,9 % v roce 2017), tudiz
nadpolovi¢ni podil Zen postupem ¢asu klesa. V roli asistent/asistentka mély 52,1 % Uvazkd Zeny (47,9 % v roce
2017), na pozici odborného asistenta/asistentky se jednalo o 48,5 % (50,0 % v roce 2017). Podil docentek mezi
lety 2017 a 2020 stoupl o 3,1 procentniho bodu z 37,4 % na 40,5 %. K nejvétSimu propadu v zastoupeni Zzen
na akademické draze dochdazi v pfechodu z docentské pozice na profesorskou. Rozdil mezi témito akademickymi
stupni v roce 2020 ¢inil 17 procentnich bodl a néasledkem toho podil Zen mezi profesory roste velmi pomalu.
V roce 2017 se jednalo o 65 profesorek (23,0 %) a 219 profesord (77,0 %), v roce 2020 to bylo 67 profesorek
(23,5 %) a 218 profesort (76,5 %). | pfes minimalni rist maji v socialnich védach profesorky nejvétsi podil ze v3ech
sledovanych disciplin, jejich zastoupeni je viak v celkovém poctu profesorll mensi nez Ctvrtinové.®’

Graf 51: Casové srovnani zastoupenf zen a muzd na celkové sumé akademickych tvazkd (FTE)
v socidlnich védach mezi roky 2017 a 2020, oddélené podle klasifikace (%)%®
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zamé&stnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani.

66 Data viz Priloha, Tab. 34.
67 Nejmensi podil profesorek je v technickych védach s 10% zastoupenim Zen v roce 2020.
68 Data viz Pfiloha, Tab. 35.
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V neposledni fadé se podivame na c¢asové srovnani v humanitnich védach. Graf 52 ukazuje, ze tento obor trpf —
podobné jako zemédélské védy —silnou vertikalni segregaci, kdy se s vy3si akademickou pozici dramaticky zmen3uje
pocet Zen v téchto rolich. Ztrata podilu Zen mezi nejvyssi a nejnizsi kariérni prickou je 47,2 procentniho bodu.
Ubytek zastoupeni Zen je tu ptitom relativné rovnomérny; rozdil mezi jednotlivymi stupni je od 14,3 procentniho
bodu k 10,2 procentniho bodu. Co do poctu a do podilu v tomto oboru pracuje nejvice Zzen na pozici lektorky
— v roce 2020 se jednalo o 158 zen (69,1 %) oproti 165 (73,6 %) v roce 2017.5° Asistentky tvofily v roce 2020
nadpolovi¢ni vétsinu (54,8 %) akademickych pracovnikd v této roli a jejich podil se zanedbatelné snizil z 55,2 %
v roce 2017. Pozitivni tendenci maji ¢isla odbornych asistentl/asistentek, ktera se pomalu pfiblizujf parité s 44,5 %
Zena 55,5 % muzd v roce 2020, v porovnani s 43,3 % zen v roce 2017. Podobny trend nasleduji docenti a docentky,
ktefi se nicméné spis nez rovnosti priblizuji tfetinovému zastoupeni Zzen (32,1 % v roce 2020 oproti 30,4 %) na této
akademické pozici. Zavérem Ize konstatovat, ze i humanitni védy pfed sebou maji velky kus prace v nastoleni vétsi
rovnosti v profesorskych rolich. V roce 2020 zde pdsobilo pouze 21,9 % profesorek (22,2 % v roce 2017) oproti
78,1 % profesorl — muzi tuto pozici zastavaji ze Ctyr pétin.

Graf 52: Casové srovnanf zastoupenf Zen a muz{ na celkové sumé akademickych Gvazk (FTE)
v humanitnich védach mezi roky 2017 a 2020, oddélené podle klasifikace (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani.

69 Data viz Priloha, Tab. 36.
70 Data viz Pfiloha, Tab. 36.
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Mzdy

Genderové mzdové rozdily ukazuji, o kolik procent se lisi prlmérna mésicni mzda akademickych pracovnic
a pracovnikd. Muzi méli v roce 2020 na v3ech kvalifika¢nich stupnich v priiméru vy3si mzdu nez Zeny a tento rozdil
se pohyboval od 8,6 % do 12,3 %. Nejvyraznéjsi propast byla mezi docentkami a docenty, kdy muzi prdmérné
vydélavali 73 508 K¢, zatimco Zeny 64 484 K¢, coz je 0 9 024 K& méné. Nejmensi hranice byla na profesorském
stupni, kde jsou obecné platy nejvyssi. Priimérné mési¢ni finan¢ni ohodnoceni profesorek ¢inilo 84 815 K¢, jejich
muzsti kolegové si pfisli na ¢astku vyssi o 8 009 K¢ — jejich prdmérna mzda cinila 92 824 K¢. Odborné asistentky si
primérné vydélaly o 6 371 K¢ méné nez odborni asistenti, u asistentek byl rozdil 3 679 K¢ a u lektorek 4 749 K.
Vzhledem ke skutec¢nosti, Ze do analyzovanych dat nebylo mozné zahrnout Udaje o slozce platu zahrnujici osobni
ohodnoceni, Ize pfedpokladat, Ze skute¢né rozdily ve mzdach akademickych pracovnik budou jesté vyraznéjsi.
Od roku 2010, kdy informace o rozdilech v odménovani akademickych pracovnic a pracovnikd byly poprvé
publikovany, se navic mzdové rozdily na vsech kvalifika¢nich stupnich, s vyjimkou lektor(, zvétsily.”"

Graf 53: Genderové rozdily (GPG, v %) v pramérnych hrubych mési¢nich mzdach
akademickych pracovnikd v roce 2020, oddélené podle kvalifika¢niho stupné’?
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prosttedky; vlastni zpracovani.

71 Data viz Priloha, Tab. 37.
72 Data viz Pfiloha, Tab. 37.
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ROZHODOVACIi POZICE

RozloZeni Zzen a muz( v rozhodovacich pozicich védy a vyzkumu mélo i v roce 2020 daleko k rovnosti, velkou
vétsSinu roli zastavali muzi. V roce 2020 byl podil Zen ve vedeni vyzkumnych, vysokoskolskych a dalSich instituci
vyzkumu a vyvoje pouhych 9,3 %, coz je od roku 2018 (14,9 %) propad o 5,6 procentniho bodu. V rozhodovacich,
strategickych a kontrolnich organech usedlo pouze 21,8 % Zen, coz je pokles o 1,2 procentniho bodu od roku
2018 (23 %). Podobna je situace v poradnich organech, kde je zastoupeni zen lehce nad jednou ¢tvrtinou —
27,1 % v roce 2020 oproti 28,1 % v roce 2018. Pres snahy o zvy3eni reprezentace zen v rozhodovacich pozicich je
situace paradoxné opacna a jejich podil se snizuje.

Tabulka A: Zastoupeni Zen a muzU{ na vedoucich a rozhodovacich pozicich instituci vyzkumu a vyvoje v roce 202073

Vedeni Rozahzg:;?)clir;is:;téer?;cké Poradni organy

zeny muzi % zeny zeny muzi % zeny zeny muzi % zeny
Statni a verejné vysoké skoly 2 26 7.1 513 1817 22,0 - - -
Verejné vyzkumné instituce 7 67 9,5 245 945 20,6 - - -
Akademie véd CR 1 0 100 61 250 19,6 84 294 22,2
Ceska konference rektord 0 1 0 11 * 32 * 25,6 20 * 74 * 21,3
Rada vysokych skol 0 1 0 102 175 36,8 136 237 36,5
Technologicka agentura CR 0 1 0 5 24 17,2 58 158 26,9
Grantové agentura CR 0 1 0 5 22 18,5 14 78 15,2
Ucena spole¢nost CR 0 1 0 13 154 7,8 - - -
Celkem 10 98 9,3 955 3419 21,8 312 841 271

* Data z roku 2021, hodnoty z roku 2020 nebyly k dispozici.
Zdroj: Viyro¢ni zpravy a internetové stranky prislusnych instituci; vlastni zpracovani.

Graf 54 ilustruje jednotlivé pocty Zen v institucich vyzkumu a vyvoje. Celkem pét z nich — Ceska konference rektor,
Rada vysokych $kol, Technologicka agentura CR, Grantova agentura CR a U¢ena spole¢nost CR — vedou vyhradné
muZi, pouze v Akademii véd CR zastava vedouci pozici zena. Ve statnich a vefejnych vysokych skolach je ve vedeni
7,1 % Zen a ve vefejnych vyzkumnych institucich 9,5 % Zen. Celkové bylo v roce 2020 ve vedeni vyzkumu 90,7 %
muz0 a pouze 9,3 % zen.

Graf 54: Pocty zen a muz{ ve vedeni instituci vyzkumu a vyvoje v roce 202074

Statni a verejné vysoké skoly u 26
Verejné vyzkumné instituce 67

Ceska konference rektor@ 1
Rada vysokych skol 1
Technologickd agentura CR 1
Grantovéa agentura CR 1
Ucenad spoleénost CR 1
m Zeny Muzi

Zdroj: Vyro¢ni zpravy a internetové stranky prislusnych instituci; vlastni zpracovani.

73 Data viz PFiloha, Tab. 38 aZ Tab. 44; zarove® bychom chtéli upozornit, Ze doslo ke zmé&né metodiky, kdy MSMT zohledruje
mimo rektor( univerzit i dékany a zahrnuje dale napft. vedouci kateder, proto nejsou uvadéné hodnoty srovnatelné s hodnotami
pred rokem 2018.

74 Data viz Pfiloha, Tab. 38 aZ Tab. 44.
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Co se tyce rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organd, v nich jsou Zeny zastoupeny oproti vedoucim pozicim
ve vétsim poctu. Priblizné mezi 15 % a 25 %. Vyjimkou je Rada vysokych 3kol, kde je podil Zen nejvétsi a prekracuje
tretinu — 102 (36,8 %), a U¢ena spole¢nost CR, kterd je na druhém polu s pouhymi 13 Zenami (7,8 %). Celkové
na téchto nizsich rozhodovacich postech plsobilo 955 Zen (21,8 %) a 3 419 (78,2 %) muZz(.

Graf 55: Pocty Zen a muz( v rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech instituci vyzkumu a vyvoje v roce 20207°
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Zdroj: Viyro¢ni zpravy a internetové stranky prislusnych instituci; vlastnf zpracovani.

V neposledni fadé se zaméfime na zastoupeni zen a muzd v poradnich orgénech. V této sféfe je pfitomno nejvice
7en v Radé vysokych 3kol se 136 (36,5 %) zenami a 237 muzi (64,5 %), nejméné v Grantové agenture CR s 14
(15,2 %) zenskymi a 78 muzskymi (84,8 %) reprezentanty. Akademie véd CR m4 ve svych fadach 84 Zen (22,2 %),
Technologicka agentura CR 58 Zen (26,9 %), Ceska konfederace rektor( 20 Zen (21,3 %). | pres to, Ze parita ma
v poradnich organech daleko od reality, je ji ze v3ech organt instituci vyzkumu a vyvoje nejblize.

Graf 56: Pocty Zen a muz0 v poradnich organech instituci vyzkumu a vyvoje v roce 20207°
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Zdroj: Viyro¢ni zpravy a internetové stranky prislusnych instituci; vlastni zpracovani.

75 Data viz Priloha, Tab. 38 aZ Tab. 44.
76 Data viz Pfiloha, Tab. 38 aZ Tab. 44.
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SPECIALISTE V OBLASTI VEDY A TECHNIKY

Véda a technika patfi taktéZ mezi oblasti, kde je velkym problémem nerovné zastoupeni muzUd a zen. To bylo mimo
jiné popsano v predeslych kapitolach vénuijicich se studentiim, absolventlm a akademiklm v oboru pfirodnich
a technickych véd. V této ¢asti zpravy se s pomoci dat Ceského statistického Gfadu, kterd jsou sbirdna v ramci
vybé&rového Setreni pracovnich sil (VSPS), blize podivame na podil Zen a muz{ v profesich v oblasti védy a techniky
a taktéz na genderové rozdily v jejich odmeénovani.

V roce 2019 (data pro rok 2020 nebyla v dobé vydani Monitorovaci zprévy pro rok 2020 k dispozici na webu CSU)
v oblasti védy a techniky pracovalo celkem 143,7 tisice specialistd. Z nich tvofily 39,5 tisice osob zeny (27,5 %)
oproti 104,2 tisice muzl (72,5 %). Ackoliv v absolutnich ¢islech mizeme v ¢ase pozorovat mirny postupny narlst
Zen v této oblasti’”’, pomérové nejsou rozdily pfilis zasadni. V roce 2011 Zeny byly zastoupeny z 20,9 %, v roce 2019
byl jejich podil 27,5 %. Jedna se o rlst o0 6,6 procentniho bodu. Pokud by zvy3eni reprezentace Zzen pokracovalo
stejnou rychlosti jako v poslednich 8 letech, pak by bylo mozné ocekavat rovnost pohlavi v oblasti védy a techniky
v roce 2048.

Graf 57. Zastoupeni muz(i a Zen na pozici specialista v oblasti védy a techniky 2011-201978 (%)
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Zdroj: CSU, VSPS; vlastni zpracovan.

U odbornikd v oblasti védy a techniky navic dochazi k rozdildm v prdmérnych hrubych mési¢nich mzdach nejen
na zakladé pohlavi, ale také podle véku. Zeny jsou zde obecné oproti muz@im znevyhodnény a v roce 2020
k nejvétsim platovym rozdillim dochéazelo ve vékového kategorii 25-29 let (rozdil 7 017 K¢) a 35-44 let (10 072 K¢),
ve kterych byl GPG Zen oproti muzim ve vysi 16 %.

U kategorie 35-44 let a 45-54 let je pfijmova propast mezi Zenami a muzi dlouhodobé nejvétsi, od roku 2015 se
nicméné mirné snizila. U vékové skupiny 35-44 let ¢inila v roce 2020 16,0 % (oproti 19,2 % v roce 2015), zatimco
specialistky v oblasti védy a techniky ve véku 45-54 let vydélavaly v roce 2020 o 13,3 % méné nez muzi (oproti
20,4 % v roce 2015). U zen ve véku 30-34 let doslo pouze k mirnym vykyviim, hodnoty pro rok 2015 (11,7 %)
a 2020 (11,8 %) jsou prakticky totozné. K horsimu se vyviji situace pro specialistky ve véku 25-29 let, jejichz
primérna mésicni mzda byla oproti jejich muzskym kolegim v roce 2020 niz3i o 15,9 %, v roce 2015 byla pfijmova
propast o vice nez polovinu mensi (7,8 %).”°

77 Data viz Priloha, Tab. 45.
78 Data pro rok 2020 nebyla v dobé vydani Monitorovaci zpravy pro rok 2020 zvefejné&na na webu CSU.
79 Data viz Pfiloha, Tab. 45.
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Graf 58. Genderové rozdily (GPG, v %) v prdmérnych hrubych mési¢nich mzdach specialistt védy a techniky v roce 2020,
oddélené podle vékové kategorie
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ZiSKAVANi PATENTU Z POHLEDU POHLAVi

Data od Ufadu préimyslového vlastnictvi a CSU, které maji sefazené patenty s ucinky v Ceské republice podle
pohlavi pfihlasovatele, naznacuiji, Ze v roce 2020 bylo 53 patentt (10,2 %) z celkového poc¢tu 525 patentd udéleno
zenam. Od roku 2011, kdy hranice udélenych patentl Zzenadm poprvé prekrocila 10procentni hranici, se hodnota
pFilig nezménila a kolisala mezi 9-11 %. Cisla z poslednich let tedy nenaznacuiji, ze by mélo v budoucich letech dojit
k vétsimu rGstu, jak tomu bylo mezi lety 2005 a 2010.

Graf 59. Vyvoj celkového poctu pridélenych patentd Zzenam od roku 2005 do roku 2020 (%)%°
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Zdroj: UPV CR a vlastni dopocty CSU, 2021.
Graf 60 a 61. Vyvoj poctu pridélenych patentl Zenam ve vefejnych vysokych skolach
a vefejnych vyzkumnych institucich od roku 2005 do roku 2020 (%)?’
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Zdroj: UPV CR a vlastni dopocty CSU, 2021. Zdroj: UPV CR a vlastni dopo¢ty CSU, 2021.

Pokud se zaméfime na jednotlivé oblasti, tak u vefejnych vysokych skol a podnikd je situace obdobna. S vyjimkou
let 2005 (6,9 %) a 2010 (4,3 %), kdy Zeny procentualné ziskaly méné jak 10 % ze vsech udélenych patent( v této
sfére, se jejich pocet pohyboval mezi 11-13 %. Nejvice patentl Zeny ziskaly v roce 2009 (16,0 %). Naproti tomu
vsak ze vSech sledovanych sektor(l vykazuji verejné vyzkumné instituce, mezi které se fadi prfedevsim védecké
Ustavy Akademie véd CR, nejvice patent(l ziskanych Zenami. V roce 2020 toto ¢islo ¢inilo 14,6 %, coZ je témé¥
dvojnasobny propad oproti poslednim dvéma letem, kdy zenam bylo udéleno 28,5 % patentd v roce 2018
a 31,3 % vroce 2019.

80 Data viz Priloha, Tab. 46.
81 Data viz Pfiloha, Tab. 46.
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Graf 62 a 63. Vyvoj poctu pridélenych patentl Zendm v podnicich
a jakozto fyzickym osobam od roku 2005 do roku 2020 (%)8?
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Zdroj: UPV CR a vlastni dopocty CSU, 2021. Zdroj: UPV CR a vlastni dopocty CSU, 2021.

V soukromém sektoru je situace ve srovnani s vefejnou sférou horsi. V podnicich v roce 2020 zeny ziskaly pouze
7,8 % patentd, v tomto oboru viak pocet udélenych patentd prekrocil alesport 10procentni hranici v letech 2011
(12,7 %) a 2012 (11,0 %). U fyzickych osob byla tato hodnota pokofena pouze jednou, a to v roce 2014 (10,8 %).
V roce 2020 Zeny jako fyzické osoby dostaly pouze 8,8 % ze viech udélenych patentd.

82 Data viz Pfiloha, Tab. 46.
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CESKO V EVROPSKEM SROVNANI

Vyzkumnici

Evropsky statisticky Urad (Eurostat) publikuje pribézna data o poctu a struktufe pracovnik( v oblasti vyzkumu
a vyvoje v jednotlivych ¢lenskych zemich Evropské unie a v zemich Evropské zény volného obchodu (EZVO). Data
jsou pravidelné prebirdna z narodnich statistickych uradl jednotlivych zemi. Vzhledem k tomu, Ze Udaje jsou
zverejfiovany zpétné a nékteré ¢lenské staty je vydavaji s velkym casovym zpozdénim, nejsou pro vsechny analyzy
v této kapitole dostupna data z roku 2020.

V evropském meéfitku méla v roce 2019 Ceska republika s 27,2 % nejnizsi podil zen mezi vyzkumnymi pracovniky
ze vsech ¢lenskych zemi EU. Nejvyssi podil Zen mezi vyzkumnicemi byl v Litvé, kde Zeny tvofily vice neZ polovinu
(50,6 %) vyzkumnych pracovnikl. Pod evropskym prdmérem cinicim 32,9 % se nachazelo jen 6 zemi — Belgie,
Rakousko, Madarsko, Némecko, Nizozemsko, Lucembursko a jiz jmenovana Ceské republika.

Jednim z vysvétleni rozdill v zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky v Evropé je, Ze nizké celkové vydaje v této oblasti jsou
prevedeny do malych platd, coZ ma za nasledek odliv muzd, ktefi upfednostriuji pracovni pozice s vyssim finan¢nim
ohodnocenim v jinych sektorech trhu prace.®® Dalsim z dlvodd mdze byt odlisna orientace vyzkumu, kdy vétsi
orientace na STEM obory (v CR tu plisobi 68,4 % vyzkumnik() méze zna¢né ovlivnit celkovy obrazek. Tuto teorii
by ale bylo vhodné dale zkoumat.
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Graf 64: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve statech EU, 2019 (%)
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Zdroj: Eurostat — Share of female researchers by sector of performance; vlastni zpracovani.
V porovnani s rokem 2009 se ve vétsiné evropskych zemi zastoupeni zen mezi vyzkumnymi pracovniky zvysilo,
Ceska republika se nicméné s propadem o 1,7 procentniho bodu mezi tyto zemé nefadila. Ve statech, jako je
Rakousko (+2,0 %), Nizozemsko (+2,0 %), Némecko (+3,1 %) a Lucembursko (+6,2 %), které v roce 2009
zaujimaly spolu s nami posledni pficky tabulky, doslo ale k pomérné velkému narUstu. | pfes toto Usili se i v roce
2019 vsechny jmenované zemé nachézely pod primérem EU-27 — graf 64. Naopak v Litvé, Loty3sku a Bulharsku,
které v roce 2009 zaujimaly prvni tfi pozice v zastoupeni zen mezi vyzkumniky, mezi lety 2009 a 2019 doslo
k mirnému poklesu, ktery vsak pfilis neovlivnil jejich vedouci postaveni v roce 2019.
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83 European Commission. Waste of talents: turning private struggles into a public issue. Women and Science in the Enwise
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https://www.genderportal.eu/sites/default/files/resource_pool/enwise-report_en.pdf
https://www.genderportal.eu/sites/default/files/resource_pool/enwise-report_en.pdf

Graf 65: Rozdil mezi zastoupenim Zen mezi vyzkumnymi pracovniky v letech 2009 a 2019
ve statech EU, v3echny sektory provadéni vyzkumné prace (%)
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Zdroj: Eurostat — Share of female researchers by sector of performance; vlastni zpracovani.
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Vyzkumnici podle sektorl provadéni vyzkumné prace

V Ceské republice patfil podil Zen mezi vyzkumniky pracujicimi v podnikatelském sektoru v roce 2019 k nejnizsimu
v celé EU (13,2 %). V evropském méfitku si nicméné nevedou pfilis dobfe ani sousedni zemé — Némecko ma
mezi vyzkumniky v podnikatelském sektoru jen 14,8 % Zen, Rakousko 17,7 %, na Slovensku podil ¢inf 15,9 %
a v Madarsku 17,6 %, coz je pod primérem EU-27 21,3 %. Na samém konci je Japonsko s 10,2 %. Na druhé
strané Zebficku stoji Cernd Hora, ve které v podnikatelském sektoru pdsobilo 41,8 % vyzkumnic, nasledovana
Srbskem s 39,1 %. Ze sledovanych zemi je na tom nejlépe Loty3sko (37,1 %), Bulharsko (35,6 %) a Litva (34,1 %).

Graf 66: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) v podnikatelském sektoru, staty EU a EZVO, 2019 %)
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Zdroj: Eurostat — Share of female researchers by sector of performance; vlastni zpracovani.

Rozdily v zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky pracujicimi ve vladnim sektoru jsou ve sledovanych zemich velké,
s rozpétim od 19,5 % do 66 %. Premiantem bylo Estonsko s 66% podilem Zen, s odstupem 5 procentnich bod
Srbsko (61 %) a se shodnymi 60,5 % Cerna Hora a Portugalsko. Ceska republika se s hodnotou 40,2 % umistila
pod priimérem EU-27, ktery ¢inil 44,2 % v roce 2019. HiF nez Cesko na tom z ¢lenskych zemf Evropské unie bylo
Lucembursko (37,8 %), Némecko (37,2 %), Malta (29,4 %) a Belgie (28,7 %), ze zemi EZVO se jednalo o Svycarsko
(39,2 %), Turecko (32,9 %) a Jizni Koreu (27,2 %). Celkové nejnizsi podil zen mezi vyzkumniky ve vladnim sektoru
mélo Japonsko s 19,5% podilem.

Graf 67: Podil zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve vladnim sektoru, staty EU a EZVO, 2019 (%)
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Zdroj: Eurostat — Share of female researchers by sector of performance; vlastni zpracovani.
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Jak je zndzornéno v grafu 68, podobna situace byla i u vyzkumnic pracujicich ve vysokoskolském sektoru, jejichz
35,3% zastoupeni v Ceské republice bylo v roce 2019 pod pramérem EU-27, ktery byl 43,0 %. Nejvys3i podil zen
mezi vyzkumniky méla Litva (54,8 %), Bulharsko (53,9 %) a Loty$sko (53 %), nejmensi po Ceské republice Jizni
Korea (33,1 %) a Japonsko (27,8 %).

Graf 68: Podil Zen mezi vyzkumnymi pracovniky (HC) ve vysokoskolském sektoru, staty EU a EZVO, 2019 (%)
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Specialisté v oblasti védy a techniky

V evropském méfitku ma Ceskd republika solidni postaveni v zastoupeni Zen mezi speciality v oblasti védy
a techniky.® V roce 2020 v téchto profesich bylo v Cesku zamé&stnano 29,5 % zen, coz? je lehce nad priimérem
EU-27, ktery ¢inil nepfilis vysokych 29,4 %. Nejblize parité je Portugalsko (41,7 %) a Svédsko (40,1 %), kde
reprezentace zen prekrocila v roce 2020 40procentni hranici. V Estonsku (37,7 %), Litvé (37,4 %), ve Francii
(34,7 %), na Kypru (34,6 %), v Recku (33,8 %) a Lotyssku (33,6 %) byl evidovan vy$3i nez tietinovy podil Zen.
Na samém chvostu zebfi¢ku je Madarsko (24,9 %), Finsko (23,3 %), Nizozemsko (22,5 %) a Rumunsko (20,9 %),
kde tvofi zeny méné nez Ctvrtinu zaméstnancll mezi specialisty v oblasti védy a techniky.

Graf 69: Zastoupeni zen mezi specialisty (HC) v oblasti védy a techniky ve statech EU, 2020 (%)
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84 Do této kategorie se fadi osoby jako astronomové, meteorologové, chemici, geologové, statistici, biologové, botanici,

zoologové, specialisté ve vyrobé, stavebnictvi a pribuznych oborech, architekti, kartografové, zemémeéfici, inzenyfi elektrotechnici
nebo grafici a vytvarnici.
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