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MAIN FINDINGS

Research is a masculine domain; the predominance of men is increasing.

e The number of researchers in the Czech Republic increased between 2001 and 2013 by 76.1%. The total
proportion of women among researchers has not, however, changed over the last decade. In 2013 women
made up 28.3% and men 71.7% of researchers, the same as in 2003.

e While the proportion of women stagnated among researchers, it has actually fallen since 2001 among other
types of research staff. Among technical staff women’s proportion dropped by 12.2 percentage points and
among other research staff by 4.3 percentage points. Overall, women make up 32.2% of all research
and development staff in the Czech Republic, 4.4 percentage points less compared to 2001.

Losses along the path to the research profession doctoral studies and early career stages.

e With growing qualifications, the percentage of women on the path from studies toward the research
profession falls while the percentage of men increases.

e The greatest drop in the proportion of women in the medical and social sciences and humanities occurs on
the transition between master’s and doctoral programmes.

e In the natural, technical and agricultural sciences, the greatest losses occur on the transition between the
completion of the doctorate and the research profession.

Research is incapable of absorbing highly qualified women.

e Since 2001, the total number of researchers in the Czech Republic increased by 76.1%, or 22,239
researchers. Of this number, women made up only 27.5%, 0.8 percentage points less than the current
proportion of women among researchers.

e Since 2001, 221,521 women completed education at the master’s level (56.9% of graduates) and 10,187
women completed doctoral programmes (38.4% of graduates).’

e The technical and natural sciences comprise 65.7% of all researchers in the Czech Republic, and the largest
share of funding is performed in these disciplines, with the volume of this funding increasing.

o The number of researchers in the technical sciences increased since 2001 by 7,710 people of whom
836 were women.?

o Since 2001, 24,783 women graduated in the technical sciences, more than 2,500 women graduates
per year since 2011. 1,820 women received a doctorate in the technical sciences since 2001.

o Since 2001, 11,086 of women graduated in the natural sciences and 2,436 received a doctorate.

o The number of researchers in the natural sciences went up by 6,159 people since 2001 and women
made up 1,461 of this increase.?

Women and men researchers tend to be increasingly segregated in fields and sectors of research.

e The lowest and falling percentage of women is in the technical and natural sciences and in the business
enterprise sector, fields that are in fact undergoing the greatest expansion.

o In the technical sciences women make up 14.5% of researchers; their proportion fell by 2.3
percentage points between 2001 and 2013.

o In the natural sciences women make up 27.4% of researchers, 2.8 percentage points less than
in 2001.

o In the business enterprise sector women make up 15.3% of researchers, and their percentage
fell by 4.1 percentage points between 2001 and 2013.

e The proportion of women researchers is the greatest in the medical and social sciences and in the
governmental sector. Their proportion here is increasing.
o In the medical sciences women made up 49.4% of researchers in 2013, 5.8 percentage points more
than in 2001. The medical sciences are the only field of research where the proportion of
women and men is balanced.

1 47.5% of researchers in the Czech Republic have higher or post-secondary education while 42.9% hold a doctorate.
2 According to 2011 data, 60.1% of researchers in the technical sciences had higher post-secondary or higher education
and 25.7% hold a doctorate.

3 According to 2011 data, 44.2% of researchers in the natural sciences had post-secondary or higher education whereas

49.7% of researchers hold a doctorate in the natural sciences.



o In the social sciences women made up 43.9% of researchers in 2013, 6.6 percentage points more
than in 2001.

o In the governmental sector women make up 38.6% of researchers, 6.4 percentage points more
compared to 2001. This change is due to not only an increase in the number of women researches (as
is the case in the other fields) but also a great drop in the number of men researchers.

The leaky pipeline problem: few women hold decision-making positions in research.

The total percentage of women in decision-making bodies of research institutions and research policy bodies
was at 17.6% in 2013. The most important institutions of Czech research and/or research policy do not
reach such figures by a large margin.

o Women made up 5.9% of top management of the Czech Science Foundation,
11.8% of the Council for Research, Development and Innovation and Czech Rectors’ Conference,
13.1% of women made decisions about the direction of the Czech Academy of Sciences,
15.4% of women contributed to the management of the Technological Agency of the Czech Republic,
Women made up 17.4% of the leadership of public research institutions, 18.9% of the management
of public and state higher education institutions and 30.0% of the Higher Education Institutions
Coundil.
The proportion of women is also low in advisory bodies and panels, and it stood at 25.6% in 2013. The
proportion of women does not reach this value in advisory and expert panels of the Council for Research,
Development and Innovation, the Czech Science Foundation, he Czech Academy of Sciences and the Czech
Rectors’ Conference.

O O O O

In 2013, women made up 15.4% of professors and 26.6% of associate professors. Both these values
have risen slowly. On the assumption of the same equal year-to-year increase a balanced representation of
women and men in the highest echelons of academia can be expected in fifty years (in 2067 for associate
professors and in 2070 in the case of full professors).

Pay gaps persist in research related professions, in each age cohort.
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The average salary of a woman professional in science and technical occupations is at 80.6% that of her
male colleague; the median is at 81.9%.

The gender pay gap (calculated from the average gross monthly salary) is in evidence since the start to the
conclusion of a woman'’s research career. It increases significantly in the age group of 35-39 years of age
where it reaches 29.2%. Even in the age group of 40 - 54 the pay gap does not fall under 20%.

The gender pay gap among academics is between 4.4 % to the disadvantage of women professors to
a difference of almost 11 % in the salaries of assistant professors and assistants.



GENDER IMBALANCE IN TERMS OF RESEARCH FIELDS

Natural sciences

The percentage of women in the natural sciences stagnates; in 2013 women made up 27.4% of researchers,
2.8 percentage points less compared to 2001.

The proportion of women among masters’ students in the natural sciences is at 41.9% (2.4 percentage
points more than in 2001). Women made up 47.3% of doctoral students in 2013 (8.1 percentage points
more than in 2001).

Between 2001 and 2013, the number of researchers in the natural sciences grew by 6,159, of whom
women made up 1,461.

Since 2001, 11,086 of women received master's degree and 2,436 women received a doctorate in the
natural sciences in the Czech Republic.

Technical science

In the technical sciences women make up 14.5% of researchers, 2.3 percentage points less compared to
2001.

The proportion of women in higher education in the technical sciences is at 32.3%, 11.2 percentage points
more compared to 2001. Since 2001, 24,783 women received a master's degree from technical higher
education institutions.

The percentage of women in technical science doctoral programmes stood at 26.9% in 2013, 5.3 percentage
points more than it was in 2001. Since 2001, 1,820 women received a doctorate in the technical sciences.
Compared to 2001, the number of researchers in the technical sciences increased by 7,710 people, women
make up 10.8% of this increase.

Agricultural sciences

The proportion of women researchers in the agricultural sciences fell by 2.1 percentage points compared to
2001, and stood at 37.7% in 2013.

The proportion of women among master’s students of agricultural sciences went up from 52.3% in 2001 to
66.5% in 2013. Among doctoral students women made up 53.7% in 2013, 18.4 percentage points more
compared to 2001.

The total number of researchers in the agricultural sciences increased by 600, of whom 188 were women.
Since 2001, women received 9,223 master's degrees and 739 doctoral degrees in the agricultural sciences.

Medical sciences

o The proportion of women among researchers in the medical sciences is at 49.4%, and has increased
by 5.8 percentage points between 2001 and 2013.

o Women'’s proportion among master’s students in healthcare, medicine and pharmaceutical sciences
is at 67.5%, 3.6 percentage points more compared to 2001. Women make up 52.5% of doctoral
students in the field, 10.9 percentage points more compared to 2001.

o Between 2001 and 2013, the number of researchers in the medical sciences increased by 3,044, of
whom women made up 1,706.

o Since 2001, 19,621 women received a master's degree and 1,226 received a doctoral degree in the
medical sciences.

Social sciences and humanities

The proportion of women among researchers in the social sciences stood at 42.9%. Their proportion has
increased by 6.6 percentage points since 2001. Compared to 2001 the total number of researchers increased
here by 4,919 people.

In the humanities, the proportion of women researchers was at 41.0% in 2013, 4.0 percentage points less
compared to 2001.

o The humanities are the only field where the total number of researchers overall fell in absolute
numbers between 2001 and 2013. While the number of men researchers increased by 23 people
between 2001 and 2013, the number of women researchers is 217 lower in the same time period.

The proportion of women among master’s students in the social sciences and humanities reached 67.9%
(5.1 percentage points more compared to 2001), among doctoral fellows it was 53.0% (5.3 percentage
points more compared to 2001).

Since 2001, 157,835 women received a master’s degree and 3,967 a doctoral degree in the social sciences
and humanities.
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GENDER IMBALANCE IN TERMS OF RESEARCH SECTORS
Business enterprise sector

Women make up 15.3% of researchers in the business enterprise sector, 4.1 less compared to 2001.
A total of 19,883 researchers worked in the business enterprise sector in 2013, 38.6 of all researchers in
the country:
o 70.0% of these researchers have a higher or post-secondary education, 13% hold a doctorate.
o 67.6% work in the technical sciences, 23.4% in the natural sciences.
o Between 2001 and 2013, the total number of researchers in the technical sciences in the business
enterprise sector increased by 7,712 people, and women made up 792 researchers of this increase.
o Between 2001 and 2013 the total number of researchers in the natural sciences in the business
enterprise sector increased by 3,552 people, and women made up 625 of this increase.

® 92.6% researchers in the business enterprise sector work in private domestic enterprises (46.3%) or in
foreign controlled enterprises (46.3 %).
o In Czech enterprises the proportion of women researchers is the lowest in companies with 250 and
more employees, 13.2% in 2013.
o In foreign-controlled enterprises the proportion of women was the lowest in small enterprises with up
to 49 employees, 10.0% in 2013.
o Foreign enterprises overall employ a slightly lower proportion of women researchers than domestic
enterprises (13.2% vs. 15.0 %).
o Since 2005, the proportion of women among researchers in public enterprises decreased (35.5%
to 31.5%); a dramatic drop can be seen particularly in public medium-sized enterprises with 50-249
employees where the proportion of women researchers fell from 51.6% to 36.0%.

Higher education sector

¢ In the higher education sector women made up 35.6% of researchers in 2013, 2.6 percentage points more
compared to 2001.

¢ The higher education sector is the greatest employer of researchers in the Czech Republic, with 44.6% of

researchers employed here. Between 2001 and 2013 the number of researchers in the sector increased by

10,775.

o 87.9% researchers work in public and state higher education institutions. Here the proportion of

women among researchers is the lowest in the sector, at 34.5%. In private higher education institutions

women make up 36.0% of researchers. In teaching hospitals women make up 45.9% of researchers.

¢ In terms of disciplines, the proportion of researchers is the most balanced here of all the sectors of research:
o Approximately one fifth of researchers can be found in the technical, natural, social and medical
sciences, 8.2% work in the humanities and 7.2% in agricultural sciences in the sector.

e Here, too, women’s proportion is the lowest among researchers in the technical sciences where
stood at 23.4% in 2013 (compared to 10.5% in the business enterprise sector). Women make
up 29.4% of researchers in the natural sciences, 36.5% in the agricultural sciences, 39.0% in the
humanities, 43.5% in the social sciences and 46.4% in the medical sciences.

o 65.3% of researchers in the sector hold a doctorate (women make up 30.7% of this group, their
percentage is growing slightly).

o 30.1% of researchers have higher or post-secondary education (women make up 44.2% in this
group).

Governmental sector

e \Women made up 38.6% of researchers in the governmental sector in 2013, 6.4 percentage points more
compared to 2001.
o Between 2001 and 2013 the number of women in this sector increased by 695 researchers, while the
number of men dropped by 193 researchers.

e The governmental sector employs 8,412 (16.3%) of all researchers in the country:
o 41.9% have post-secondary or higher education (here women make up 49.1%), and 52.7% hold
a doctorate (here women make up 27.8).
o The natural sciences predominate in the governmental sector.
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e 57.7% of researchers in the sector are employed in the natural sciences (here women make up
34.1 %),

* 15.0% work in the humanities (with women making up 44.1%),

e 8.2% and 8.1% of researchers in this sector work in the technical sciences and social sciences,
respectively. The percentage of women is at 22.6 and 51.6% respectively.

o 66.6% of researchers in the governmental sector work at institutes and centres of the Czech Academy
of Sciences. Compared with other institutions in this sector, the proportion of women here is the
lowest, at 34.1%. Departmental research institutes, libraries and other institutions tend to employ
a relatively balanced share of women and men researchers.

Non-profit sector

The non-profit sector employs only 0.6% of researchers in the Czech Republic. In 2013 women made up
37.2%.

57.9% of researchers worked in the social sciences (of whom 47.2% were women), approximately one fifth
of researchers in the non-profit sector worked in technical and natural sciences, where the percentage of
women was at 13.6% and 29.4%, respectively.

63.7% of researchers in the non-profit sector had post-secondary or higher education (here women make
up 42.9%) and 31.7% of researchers hold a doctorate (here women make up 26.4%).

13



HLAVNI ZJISTENI
Vyzkum je muzska doména, prevaha muzi zde roste.

e Pocet vyzkumnikd v CR od roku 2001 narostl 0 76,1 %. Celkové zastoupeni Zen mezi nimi se ale za
posledni desetileti nijak nezménilo. V roce 2013 na pozici vyzkumnik/vyzkumnice pracovalo 28,3 %
Zzen a 71,7 % muzq. Stejné jako v roce 2003.

e Nejenze zastoupeni Zen stagnuje mezi vyzkumniky, od roku 2001 v ostatnich profesich ¢eského vyzkumu
kleslo. Mezi techniky o 12,2 procentniho bodu a mezi ostatnimi povolanimi ve vyzkumu o 4,3 procentniho
bodu. Celkové v oblasti vyzkumu pulsobi 32,2 % zZen, o 4,4 procentniho bodu méné nez v roce
2001.

Ztraty na cesté k védecké profesi: doktorské studium a vstup do védy.

e S rostouci kvalifikaci se na pomysiné cesté od studia smérem k vyzkumné profesi zastoupeni Zen snizuje
a podil muzi naopak roste.

e Nejvétsi propad v zastoupeni zen v lékarskych a socidlnich a humanitnich védach nastava mezi magisterskym
a doktorskym studiem.

e V pfirodnich, technickych a zemédélskych védach jsou nejvétsi ztraty patrné mezi ukoncenim doktoratu
a profesi vyzkumnice.

Vyzkum neni schopen pfijimat kvalifikované zeny.

o Celkovy pocet vyzkumnik@ v CR se od roku 2001 zvysil 0 76,1 %, tj. 0 22 239. Z toho bylo ovsem jen 27,5 %
Zen, o0 0,8 procentniho bodu méné, nez jaké je stavajici zastoupeni zen mezi vyzkumniky.
e Magisterské vzdélani od té doby ziskalo 221 521 Zen (tj. 56,9 % absolventd), doktorské vzdélani 10 187 Zen
(38,4 % absolventu).*
eV technickych a pFirodnich védach pracuje 65,7 % vsech vyzkumnikd v CR a sméfuje do nich nejvétsi podil
finan¢nich prostfedkd, jejichZ objem se zvysuje.
o Pocet vyzkumnikd v technickych védach se od roku 2001 zvysil o 7 710 osob, z toho bylo 836 Zen.®
o Od roku 2001 absolvovalo magisterské studium technickych véd 24 783 Zen, od roku 2011 jde ro¢né
o vic nez 2 500 absolventek. 1 820 Zen ziskalo od roku 2001 doktorat v technickych védach.
o Od roku 2001 magisterské studium pfirodnich véd absolvovalo 11 086 Zen a 2 436 zen ziskalo
doktorat.
o Pocet vyzkumnikd v pfirodnich védach se od roku 2001 zvysil o 6 159, z toho bylo 1 461 Zzen.®

Zeny a muzi na pozici vyzkumnice/vyzkumnik maji tendenci se silné&ji segregovat v ramci oboru a sektora
provadéni vyzkumné prace.
e Nejnizsi a klesajici zastoupeni Zen je v technickych a pfirodnich védach a v podnikatelském sektoru,
v oblastech, které zaZivaji nejvétsi rozvoj.
o V technickych védach predstavuji zeny 14,5 % vyzkumnikd, od roku 2001 se zde jejich
zastoupenf sniZilo o 2,3 procentniho bodu.
o Zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky v pfirodnich védach je 27,4 %, o 2,8 procentniho bodu méné
nez v roce 2001.
o V podnikatelském sektoru pusobi na pozici vyzkumnik/vyzkumnice 15,3 % zen, od roku 2001 se
zde jejich zastoupeni sniZilo o0 4,1 procentniho bodu.

e Nejvyssi podil Zen je mezi vyzkumniky v lékafskych a socidlnich védach a ve vladnim sektoru. Jeho hodnota
v téchto oblastech roste.
o V lékarskych védach dosadhlo v roce 2013 zastoupeni Zen 49,4 %, od roku 2001 se zvysilo
0 5,8 procentniho bodu. Lékarské védy jsou jedinym oborem, kde je zastoupeni Zen a muzt
mezi vyzkumniky vyrovnané.
oV socidlnich védach v roce 2013 plsobilo 42,9 % vyzkumnic, o 6,6 procentniho bodu vic nez v roce

2001.
4 47,5 % vyzkumnikd v CR ma vysokoskolské nebo vy33i odborné vzdélani, 42,9 % doktorské vzdélani.
5 V technickych v&dach ma dle dat z roku 2011 60,1 % vyzkumnikd vy3si odborné a vysokoskolské vzdélani, 25,7 %
doktorat.
6 Dle dat z roku 2011 mélo 44,2 % vyzkumnik( v pfirodnich védach vysokoskolské ¢i vyssi odborné vzdélani a 49,7 %

doktorské vzdélani.
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o Ve vladnim sektoru maji Zeny 38,6% zastoupeni, tj. o 6,4 procentniho bodu vice neZ v roce 2001.
Zména je ovsem dana nejen zvysenim poctu vyzkumnic (jako v pfipadé predchozich oblasti), ale také
Ubytkem vyssiho mnozstvi vyzkumnikd.

Problém déravého potrubi: malé mnozstvi Zen v rozhodovacich pozicich vyzkumu.

Celkové zastoupeni zen v rozhodovacich organech vyzkumnych instituci a politik vyzkumu bylo
v roce 2013 17,6 %. Nejvyznamnéjsi instituce a organy ceského vyzkumu a védnich politik takové
hodnoty zastoupeni Zen oviem zdaleka nedosahuiji.

o 5,9 % zen se podilelo na vedeni Grantové agentury CR,
11,8 % Zen plsobilo v Radé pro vyzkum, vyvoj a inovace a Ceské konferenci rektord,
13,1 % zen spolurozhodovalo o sméfovani Akademie véd CR,
15,4 % zen se podilelo na vedeni Technologické agentury CR,
verejné vyzkumné instituce mély ve svém vedeni 17,4 % Zen, vefejné a statni vysoké skoly 18,9 % Zen
a Rada vysokych kol 30,0 %.

O O O O

Nizky podil Zen je také v poradnich organech a panelech. V roce 2013 tento podil dosahl 25,6 %. Pod touto
hodnotou se octly poradni a expertni panely Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, Grantové agentury CR,
Akademie véd a Ceské konference rektord.

Mezi profesory na vysokych skolach v roce 2013 bylo 15,4 % Zen a mezi docenty 26,6 % Zen.
Obé hodnoty mirné nartstaji. Za predpokladu stejného primérného mezirocniho pfirtstku, jaky byl
v obdobi 2002-2013, by bylo mozné dosahnout vyrovnaného zastoupeni Zzen a muz{i na nejvyssich
akademickych pozicich zhruba za pul stoleti (v roce 2067 v pfipadé docentt a v roce 2070 u profesord).

V profesich spojenych s vyzkumem pretrvavaji mzdové rozdily, a to v kazdém véku.

Primérna mzda specialistky ve védeckych a technickych povolanich dosahuje 80,6 % mzdy jejiho muzského
kolegy, median je pak 81,9 %.

Genderovy mzdovy rozdil (pocitany z primérné hrubé mési¢ni mzdy) provazi profesni drahu Zen od jejiho
pocatku az do konce. Vyznamné narlsta ve vékové skupiné mezi 35. a 39. rokem, a to na hodnotu 29,2 %.
Jesté v obdobi mezi 40. a 54. rokem vsak neklesa pod hranici 20 %.

Genderovy mzdovy rozdil se u akademickych pracovnikd pohybuje od 4,4 % v neprospéch profesorek az ke
ztratdm bezmala 11 % v pfipadé mezd odbornych asistentek a lektorek.
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PREHLED SITUACE Z HLEDISKA OBORU

Pfirodni védy

Zastoupeni Zen v pfirodnich védach stagnuje, v roce 2013 tvofily zeny 27,4 % vyzkumnikd, o 2,8 procentniho
bodu méné nez v roce 2001.

Zastoupeni Zen mezi studujicimi magisterského studia v pfirodnich védach je 41,9 % Zen (. o 2,4
procentniho bodu vic nez v roce 2001). Mezi studujicimi doktorského studia bylo v roce 2013 47,3 % Zen
(tj. 0 8,1 procentniho bodu vic nez v roce 2001).

Ve srovnani s rokem 2001 je pocet vyzkumnik( v pfirodnich védach v roce 2013 0 6 159 osob vy3si, z toho
Zen pfibylo 1 461.

Od roku 2001 v CR vysokoskolské studium pfirodnich véd absolvovalo 11 086 zen a 2 436 Zen se stalo
absolventkami doktorského studia.

Technické védy

V technickych védach predstavuji v roce 2013 Zeny 14,5 % vyzkumnikd, ve srovnani s rokem 2001 je jejich
Zastoupeni Zen ve vysokoskolském studiu technickych obort je 32,3 %, v porovnani s rokem 2001 je vyssi
o 11,2 procentniho bodu. Od roku 2001 magisterské vzdélani technického zaméreni ziskalo 24 783 Zen.
Zastoupeni Zen v doktorském studiu technickych véd je o 5,3 procentniho bodu vyssi nez v roce 2001, v roce
2013 dosahlo hodnoty 26,9 %. Od roku 2001 ma doktorsky titul z technickych véd 1 820 Zen.

Ve srovnani s rokem 2001 se pocet vyzkumnik( v technickych védach zvysil o 7 710 osob, vyzkumnice
predstavuji jen 10,8 % tohoto pfirtstku.

Zemédélské védy

Zastoupeni Zen na pozici vyzkumnik/vyzkumnice v zemédélskych védach ve srovndni s rokem 2001 kleslo
0 2,1 procentniho bodu na 37,7 %.

Zastoupeni Zen mezi studujicimi magisterského studia zemédélskych véd se zvysilo z 52,3 % v roce 2001
na 66,5 % v roce 2013. Ve skupiné studujicich doktorského studia zeny predstavovaly v roce 2013 53,7 %,
tj. 0 18,4 procentniho bodu vic nez v roce 2001.

NarUst celkového poctu vyzkumnikl v zemédélskych védach mezi rokem 2001 a 2013 je 600, z toho bylo
188 zen.

Od roku 2001 magisterské studium v zemédélskych védach absolvovalo 9 223 Zen, doktorat v zemédélskych
védach ziskalo 739 Zen.

Lékarské védy

Zastoupeni zen mezi vyzkumniky v lékafskych védach je 49,4 %, od roku 2001 se zvysilo o 5,8 procentniho
bodu.

Zastoupeni zen mezi studujicimi magisterského studia zdravotnictvi, lékarstvi a farmaceutickych véd
je 67,5 %, o 3,6 procentniho bodu vic nez v roce 2001. Zastoupeni Zen mezi studujicimi v doktorském
studiu téchto oborl je 52,5 %, tj. 0 10,9 procentniho bodu vic nez v roce 2001.

Ve srovnani s rokem 2001 je v roce 2013 pocet vyzkumnikd v 1ékarskych védach vyssi o 3 044, z toho 1 706
jsou zZeny.

Od roku 2001 magisterské studium v lékarskych védach absolvovalo 19 621 Zen a 1 226 jich absolvovalo
doktorské studium.

Socidlni a humanitni védy
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Zastoupeni zen mezi vyzkumniky v socidlnich védach bylo 42,9 %. Jejich podil se od roku 2001 zvysil 0 6,6
procentniho bodu. Ve srovnani s rokem 2001 zde celkovy pocet vyzkumnikd narostl o 4 919 osob.
V humanitnich védach pracovalo v roce 2013 41,0 % Zen. Ve srovnani s rokem 2001 to je 0 4,0 procentniho
bodu méné.
o Humanitni védy jsou jedinym oborem, kde se celkovy pocet vyzkumnik( ve srovnani s rokem 2001
v absolutnich cislech snizil. Zatimco muzi vyzkumnici tu v roce 2013 zaznamenali ve srovnani
s hodnotou z roku 2001 pfirlstek 23 osob, pocet vyzkumnic je nizsi o 217 osob.
o Zastoupeni Zen mezi magisterskymi studujicimi socidlnich a humanitnich véd dosahlo v roce
2013 67,9 % (tj. 0 5,1 procentniho bodu vic nez v roce 2001), mezi doktorandy bylo 53,0 % Zen
(0 5,3 procentniho bodu vic nez v roce 2001).



o Odroku 2001 magisterské vzdélaniv socialnich ¢i humanitnich védach ziskalo 157 835 Zen a doktorské
3 967 zen.

PREHLED SITUACE Z HLEDISKA SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE
Podnikatelsky sektor

e 7eny predstavuji v podnikatelském sektoru 15,3 % vyzkumnikd, ve srovnani's rokem 2001 je jejich zastoupeni
nizsi o 4,1 procentniho bodu.
¢V podnikatelském sektoru v roce 2013 pracovalo 19 883 vyzkumnik( (tj. 38,6 % v3ech vyzkumnikd v CR):
o 70,0 % z nich ma vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélani, 13,0 % ma doktorsky titul.
o 67,6 % pusobi v technickych védach, 23,4 % ve védach prirodnich.
o Ve srovnani s rokem 2001 je v roce 2013 celkovy pocet vyzkumnikl v technickych védach
v podnikatelském sektoru vy3si o 7 712 osob, z toho je 792 Zen.
o Od roku 2001 se celkovy pocet vyzkumnikd v pfirodnich védach v podnikatelském sektoru zvysil
0 3 552 osob, z toho bylo 625 Zen.

e 92,6 % vyzkumnik podnikatelského sektoru pracuje v soukromych doméacich podnicich (46,3 %) anebo
v podnicich pod zahrani¢ni kontrolou (46,3 %).

V roce 2013 to bylo 13,2 %.

o V pfipadé soukromych podnikl pod zahrani¢ni kontrolou bylo nejnizsi zastoupeni vyzkumnic v malych
podnicich do 49 zaméstnancd, konkrétné 10,0 %.

o Zahrani¢ni firmy celkové zaméstnavaji nepatrné nizsi podil zen na pozici vyzkumnice nez podniky
domaci (13,2 % vs. 15,0 %).

o Od roku 2005 se sniZilo zastoupeni zen mezi vyzkumniky ve verejnych podnicich (z 35,5 % na 31,5 %),
zasadni propad zaznamenaly predevsim vefejné podniky stfedni velikosti s 50-249 zaméstnanci, kde
podil Zen na pozici vyzkumnik klesl z 51,6 % na 36,0 %.

Vysokoskolsky sektor

e Ve vysokoskolském sektoru v roce 2013 pusobilo na pozici vyzkumnik/vyzkumnice 35,6 % Zzen, tj. 0 2,6
procentniho bodu vic nez v roce 2001.
e Vysokoskolsky sektor je nejvétsim zaméstnavatelem vyzkumnikd v CR, pracuje jich zde 44,6 %. Ve srovnani
s rokem 2001 tu pocet vyzkumnik{ stoupl o 10 775 osob.
o 87,9 % vyzkumnikl tohoto sektoru plsobi na vefejnych a statnich vysokych Skolach. Zde je také
zastoupeni Zen mezi vyzkumniky nejnizsi, konkrétné 34,5 %. Na soukromych vysokych 3koldch mezi
vyzkumniky plsobi 36,0 % zen. Ve fakultnich nemocnicich je mezi vyzkumniky 45,9 % Zen.

e 7 hlediska oborového je zde pomér vyzkumnik( nejvyvazenéjsi ze vsech sektord:
o PFiblizné pétinu vyzkumnikd tu predstavuji vyzkumnici v technickych, pfirodnich, socialnich a lékarskych
veédach. V humanitnich pak puisobi 8,2 % a v zemédeélskych 7,2 % vyzkumnikd tohoto sektoru.
e NejniZsi zastoupeni Zen také v tomto sektoru je mezi vyzkumniky v technickych védach, v roce
2013 dosahlo 23,4 % (srv. s hodnotou v podnikatelském sektoru: 10,5 %). 29,4 % zen je
mezi vyzkumniky v pfirodnich védach, 36,5 % v zemédélskych, 39,0 % v humanitnich, 43,5 %
v socidlnich a 46,4 % v lékarskych védach.
o 65,3 % vyzkumnikd tohoto sektoru méa doktorské vzdélani (Zzeny z této skupiny predstavuji 30,7 %,
jejich podil mirné roste).
o 30,1 % vyzkumnikd ma vysokoskolské a vyssi odborné vzdélani (Zzeny zde tvori 44,2 %).

Vladni sektor

e Ve vladnim sektoru v roce 2013 mezi vyzkumniky ptsobilo 38,6 % Zen, tj. o 6,4 procentniho bodu vic nez
v roce 2001.
o Ve srovnani s rokem 2001 se v tomto sektoru totiz zvysil pocet vyzkumnic o 695 a naopak snizil pocet
vyzkumnikd o 193.

e VI&dni sektor zaméstnava 8 412, resp. 16,3 % vyzkumnikd v CR:
o 41,9 % znich ma vyssiodborné nebo vysokoskolské vzdélani (Zzeny predstavuji 49,1 % této vzdélanostni
skupiny). 52,7 % ma doktorské vzdélani (zen je zde 27,8 %).
o Ve vladnim sektoru hraji prim pfirodni védy.
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e 57,7 % vyzkumnikd tohoto sektoru pUsobi v pfirodnich védach (zastoupeni Zen je tu 34,1 %),
® 15,0 % v humanitnich (zde je 44,1 % Zen),
e 8,2 % a8,1 % vyzkumnik( tohoto sektoru bada v technickych a socialnich védach. Zastoupeni Zzen
v technickych védach je 22,6 %, v socialnich 51,6 %.
o 66,6 % vyzkumnik( vladniho sektoru plsobi v Ustavech a centrech Akademie véd. Ve srovnani

pracovisté, knihovny a ostatni instituce zameéstnavaji relativné vyrovnany podil vyzkumnikd/vyzkumnic.

Neziskovy sektor

o Neziskovy sektor zaméstnava jen 0,6 % vyzkumnik( v CR. V roce 2013 zde pracovalo 37,2 % zen.

e 57,9 % vyzkumnikd pusobilo v socialnich védach (z toho Zen bylo 47,2 %), pfiblizné pétinu vyzkumnik{
neziskového sektoru predstavuji vyzkumnici v technickych a pfirodnich védach. Mezi nimi bylo zastoupeni
zen 13,6 % a 29,4 %.

e 63,7 % vyzkumnikd neziskového sektoru mélo vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdélani (Zzeny v této
skupiné meély 42,9% zastoupeni), 31,7 % vyzkumnik( mélo doktorat (Zeny v této skupiné predstavovaly
26,4 %).

18



uvobD

Letosni Monitorovaci zprava predstavuje dostupna data v ¢asovych fadach od roku 2001 do roku 2013. Zakladni
predstavu o situaci Ize ziskat na zakladé Hlavnich zjisténi. Viybrané tdaje v textové podobé doprovazené grafy
predklada druha cast této publikace. Treti ¢ast pak nabizi ¢asové fady vétSiny statistickych ukazatell, které
shromazduji Cesky statisticky Ufad a Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy.

Cilem publikace je poukdzat na jeden z mnoha projevl genderové kultury v Ceské védé. Statistiky tridéné
podle pohlavi vyznamné indikuji genderovou ne/rovnost, tu vsak zaroven nelze redukovat jen na kvantitativni
ukazatele sledujici pohlavi. Otazky genderové rovnosti se netykaji jen jednotlivych osob, ale celé spole¢nosti
a jejiho fungovani. V kontextu védy jde o podminky, pfedpoklady a fungovani instituci, ale i pfedsudky. Napfiklad
pozadavky na mobilitu, kladené na zacinajici védce a védkyné, v urcitém véku systémové znevyhodnuji osoby
s pecovatelskymi a rodinnymi povinnostmi, coz byvaji zpravidla — byt nikoli vylu¢né — Zeny. Proces vzniku novych
poznatk( a védéni, jez soucasnd véda vytvari, mdze byt nechténé zaujaty. S muzskou osobou a zkusenosti se ¢asto
zcela automaticky pracuje jako s univerzalni normou, odlisnosti jsou pak vnimany jako nezéddouci odchylky. Existuje
napfiklad vyznamna propast mezi znalostmi, které mame o zdravi Zen a muzd a Ucincich rlznych latek na jejich
organismus. Testovan( v laboratornich podminkach ¢asto probiha jen na muzskych (¢ samcich) jedincich, vysledky
vyzkumU se vsak zobecnuji a uplatfiuji na celou populaci. To mdze mit vézné negativni dopady na zdravi zen
a také prinést nemalé financni ztraty.” Tento problém se pfitom zdaleka netyka jen lékafského vyzkumu.8 Znalosti,
které takovy pfistup generuje, jsou pfinejmensim neupliné, v horsich pfipadech dokonce ¢ast populace poskozuiji
¢i znevyhodriuji. Pro komplexni zkoumani genderové rovnosti je proto dllezité vyuZzivat i kvalitativni metody, které
umfi poukdzat na tyto jemné;jsi aspekty genderové nerovnosti a mohou pomoci pfi interpretaci statistickych dat.

Ackoli statistiky problém genderové rovnosti ve védé zuzuji pouze na mérené (dostupné) a mefitelné (nominalini
zastoupenf kategorii Zeny a muzi) ukazatele, zaroven dobfe dokladaji zavaznou disproporci v tom, jak se tyto skupiny
déli o moc, vliv a rozhodovani ve/o spolecnosti a jaky je vyvoj této situace v case. Tato publikace opét ukazuje, Ze
soucasny stav je vic nez neuspokojivy. Rada velmi podstatnych dat se vibec nesbira, nebo jen sporadicky. Z téch,
ktera mame k dispozici, vyplyva, Ze nardst zastoupeni Zen mezi studujicimi a absolventy se do zastoupeni Zen ve
vyzkumu nijak nepromitd, a to navzdory faktu, Ze se celkova populace vyzkumnik(/ic posledni roky zvétsuje. Pfitom
nelze fici, Ze by zastoupeni Zen rostlo jen ve studijnich oborech socidlnich a humanitnich véd, kde ve vyzkumu
pracuje celkové méné osob. V pripadé magisterského a doktorského studia roste zastoupeni Zzen i v technickych
a pfirodnich védach. Podil Zen ve vyzkumu ale navzdory tomu stagnuje, a to jiz vice nez desetileti. Cesky vyzkum
dlouhodobé neni schopen dét pfilezitost kvalifikovanym zenam. Vazné jsme tak bohati, Ze si mizeme dovolit
takové ztraty?

Hana Tenglerova

7 United Status General Accounting Office. 2001. Drug Safety: Most Drugs withdrawn in Recent Years had Greater
Health Risks for Women. Washington, DC: Government Publishing Office. Dostupné na: http://www.gao.gov/new.items/
d01286r.pdf.

8 Detailni priklady vyzkumnych projektd riiznych disciplin a metodiku, jak za pomoci analyzy pohlavi a genderu zkvalitnit
vyzkum v medicing, technickych a pfirodnich védach, ukazuje projekt Evropské unie a Stanfordovy univerzity Gendered
Innovations: http://genderedinnovations.stanford.edu/.
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POZNAMKA K VYBERU A DOSTUPNOSTI DAT A PRISTUPU K JEJICH ZPRACOVANI

Data prezentovana v této publikaci vychazeji predevdim ze statistickych Setfeni Ceského statistického Gradu
a Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Cilem publikace je ukdzat dlouhodoby vyvoj zastoupeni Zen ve
vybranych statistickych ukazatelich. Tento zamér se vsak vlivem nedostupnosti nékterych dat a kvdli zménam
vypoctu vybranych indikatord ne vzdy dafi naplnit.

Zasadnim nedostatkem dat, ktera shird Cesky statisticky Urad, je absence udajli o zastoupeni zen a muzd
vjednotlivych kvalifika¢nich stupnich od vyzkumnik s vysokoskolskym vzdélanim a doktordtem po docent(k)y
a profesor(k)y v ¢lenéni podle obort. Tyto udaje Cesky statisticky Ufad do roku 2008 sbiral, v sou¢asnosti
vsak v takto podrobném tFidéni k dispozici nejsou. Tato data jsou pfitom zcela stéZejni pro sledovani tzv.
idedIné typické drahy od studia k védecké profesi, nebot ukazuji, které stupné a prechody jsou védkynémi
v konkrétnim oboru nejobtiZznéji pfekonavané. Opakované zadosti Narodniho kontaktniho centra — Zeny
a véda o znovuzavedeni nebo o jednorazové Setfeni provedené po nékolika letech Cesky statisticky urad
dosud nevyslysel. Chybi také data o vzdélani vyzkumnikl a vyzkumnic podle sektor( provadéni vyzkumné
prace a oborl. Nékteré uUdaje jsou sice interné dopocitavany na zakladé starSich dat, jinak se vzdélani
vyzkumnikd/ic zjistuje jen v intervalu jednou za Ctyfi roky.

Od roku 2010 Cesky statisticky Ufad sbira data o mzdach vyzkumnych pracovnikd podle odlisné klasifikace
zameéstnani, nez tomu bylo v pfedchozich letech. Starsi data prepoctena nebyla, a tak starsi Udaje dulezité
pro mapovani dlouhodobého vyvoje chybi. V Pfiloze proto uvadime Udaje vzeslé ze starsi i nové metodiky,
v textové Casti této publikace pak pracujeme jen s témi nejaktualngjsimi. Jak Cesky statisticky ufad, tak
Ministerstvo Skolstvi v pfipadé akademickych pracovnikl upfednostfiiuje mzdy v prmérnych hodnotach,
mediany, vice odpovidajici skute¢né mzdé, ve vétsiné pfipadd chybi.

Casové Fady o studujicich, které zvefejiiuje v ramci Statistickych rocenek 3kolstvi Ministerstvo skolstvi,
mladeZe a télovychovy, jsou kazdym rokem nové generovany, a to v celé datové fadé pro obdobi od roku
2001 az do soucasnosti. Vysoké Skoly maji moznost data o poctech studujicich a absolventd zpétné ménit,
coz také ¢ini. Udaje vygenerované v tomto roce se proto mohou lidit od dat publikovanych v predchozich
letech (a tudiz i v pfedchozich Monitorovacich zpravach). Ne/kompatibilita ¢lenéni studijnich programd
a oblasti, v nichZ se vyzkum provadi, byla v pfipadé socialnich a humanitnich véd feSena spojenim téchto
skupin programd, resp. obor(.

Vzhledem k rGznym typdm Setfeni, které jsou zdrojem dat tohoto prehledu, se v kapitolach pracuje také
s rdznymi kategoriemi osob cinnych ve vyzkumu. Ukazatele vyzkumu a vyvoje pracuiji s kategorii vyzkumnici®.
Vybérové Setfeni pracovnich sil mapuijici lidské zdroje ve védé a Strukturdini mzdova statistika pracuji se
~specialisty ve v&dé, technice, zdravotnictvi a ICT", kam osoby provadegjici vyzkum v socialnich a humanitnich
védach nespadaji.™

V Uvodni textové a grafické casti je dana prednost prezentaci dat o osobach ve vyzkumu a vyvoji
v podobé fyzickych poctl, resp. tzv. Head Count (HC), pred tzv. Full-Time Equivalent (FTE). Prvni typ dat
predstavuje evidencni pocet zaméstnanct k 31. 12. daného roku a udava poclet osob, jeZ se Ucastni
vyzkumnych a vyvojovych cinnosti bez ohledu na dobu, kterou témto cinnostem vénuji. FTE predstavuje
pocet zaméstnancl/kyn pfepocteny na plny pracovni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym cinnostem
a vystihuje skutec¢nou dobu vénovanou vyzkumu a vyvoji. Byvaji to pfedevsim Zeny, které pracuji na ¢astecné
Uvazky, proto je zastoupeni Zen v hodnotach prepoctenych na cely Gvazek v drtivé vétsiné pfipadd niZzsi nez
ve fyzickych poctech. K upfednostnéni fyzickych poctd v rdmci Hlavnich zjisténi a v prvni grafické a textové
¢asti doslo ze dvou dlvodu:
o v pripadé fady indikdtord je logicky smyslupInéjsi vyuzivat fyzické pocty (napfiklad v pripadé,
kdy porovndvame zastoupeni Zen a muzl mezi studujicimi osobami a védci), jindy data
v podobé prepoctené na celé Uvazky neexistuji nebo neméa smysl je takto vykazovat (napfiklad
data o akademickych pracovnicich, Udaje o zastoupeni Zen na rozhodovacich pozicich instituci
vyzkumu, vyvoje a inovaci);
o druhym zédsadnim ddvodem pro upfednostnéni fyzickych poctl je zména metodiky prepocitavani

9

Vyzkumni pracovnici vytvaieji nové ¢i rozsifuji stavajici znalosti. Ridi a/nebo provadgji ¢innosti, které zahrnuiji

koncepci nebo tvorbu novych znalosti, vyrobkd, procesti, metod a systém, aplikuji védecké koncepty a teorie. Jedna se prevazné
0 zameéstnance, ktefi jsou podle klasifikace zaméstnani (CZ-ISCO) zafazeni do hlavnf tfidy 2 (Specialisté). Mezi vyzkumné
pracovniky patfi i studenti Ph.D. (doktorandi), pokud jsou zaméstnani ve sledované organizaci a zabyvaiji se VaV ¢innosti: https:/
www.czso.cz/documents/10180/23195540/metodika.pdf/e7b6b5e8-4f99-437b-9bff-5a7b5bddfc52 ?version=1.1.
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Uvazkd ze strany Ceského statistického Gradu, k niz doslo v roce 2005. Data z pfedchoziho obdobi
tak nejsou s témi novéjsimi kompatibilni.
V priloze ale uvadime data v casovych radach jak ve fyzickych poctech, tak v podobé prepoctené na celé
Uvazky, a pokud aktualni hodnota zastoupeni Zen, resp. muzU, vykazuje zvlast velkou odchylku, je tento
fakt zminén v textu grafické ¢asti, v¢etné odkazu na pfislusnou ¢asovou radu v piiloze.

Z divodu lepsi pfehlednosti a zachovani kompatibility dat se zdrojem, tedy daty publikovanymi Ceskym statistickym
Uradem a Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a télovychovy CR, pfebira tato publikace terminologii, ktera se uziva
v oblasti statistik. Nazvy konkrétnich pozic v textu uvadime v obou rodech s lomitkem (napf. pozice vyzkumnik/
vyzkumnice), v grafech a tabulkach pak z prostorovych ddvodU ve zkracené verzi (napf. vyzkumnik/ice). Generické
maskulinum je vyuZzito jen v prvni textové ¢asti pro oznaceni mnozného cisla ¢i skupin tvofenych muzi i zenami (viz
zejm. formulace , podil Zen mezi vyzkumniky, doktorandy, absolventy”atp.).
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OD STUDIA K VEDE: DERAVYM POTRUBIM K VEDECKE PROFESI

V roce 2013 dosahlo zastoupeni Zen mezi studujicimi magisterského studia 60,0 %. Od roku 2001 se jedna
o nardst o 12,0 procentniho bodu, pficemz nejvyraznéji rostl podil Zen v tomto stupni studia mezi roky 2001
a 2007. Soustavny narUst zastoupeni Zen po celé obdobi najdeme mezi studujicimi doktorského studia. Ve srovnani
s rokem 2001 je podil Zen mezi doktorandy v roce 2013 vy3si o 7,8 procentniho bodu, ¢ini 44,3 %. Podil Zen
mezi vyzkumniky je v roce 2013 28,3 %. Celkovy pocet vyzkumnik{ se pfitom od roku 2001 zvysil 0 76,1 %, tj.
022 239 0s0b. Z toho je oviem jen 27,5 % Zen, o 0,8 procentniho bodu méné, nez jaké je stavajici zastoupeni Zen
mezi vyzkumniky. Magisterské vzdélani pritom od té doby ziskalo 221 521 Zen (tj. 56,9 % absolventt), doktorské
vzdélani 10 187 Zen (38,4 % absolventt). Oblast vyzkumu sice nabirala nové lidi, Zen mezi nimi ovsem bylo
minimum.

Graf 1: Zastoupeni Zen mezi studujicimi magisterského a doktorského studia a mezi vyzkumniky 2001-2013 (v %)
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2013
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Propast mezi zastoupenim Zen ve studiu a ve vyzkumu se neustale zvétsuje. Zatimco rozdil v zastoupeni
Zen mezi doktorandy a mezi vyzkumniky dosahoval v roce 2001 7,7 procentniho bodu (36,5 % vs. 28,8 %), v roce
2013 to bylo uz 16 procentnich bodd (44,3 % vs. 28,3 %). Podrobnéjsi pohled na situaci poskytuji nasleduijici
grafy, mapuijici stav v jednotlivych védnich oblastech. S vyjimkou lékafskych véd je tendence zvétSovani
rozdilu mezi védou a doktorskym studiem v tomto ohledu patrna ve vsech sledovanych oblastech.

11 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 1, str. 52.
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Graf 2: Pirodni védy: zastoupeni Zen mezi studujicimi doktorského studia a mezi vyzkumniky 2001-2013 (v %)'?
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Zdroj: MSMT, Statistické rocenka skolstvi — iykonové ukazatele 2013
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

V roce 2013 studovalo na magisterském stupni
pfirodni védy 41,9 % Zen. V doktorském studijnim
programu pfirodnich véd bylo 47,3 % Zen. Ve
srovnani s rokem 2001 v pfirodnich védach
znatelné narostl predevsim podil doktorandek,
a to 0 8,1 procentniho bodu. V pfirodnich védach
pracovalo na pozici vyzkumnik/vyzkumnice
27,4 % Zen. Jejich zastoupeni zde stagnuije.
Rozdil mezi zastoupenim Zen mezi doktorandy
a védci v prirodnich védach dosahoval v roce
2001 9,0 procentniho bodu, o dvanact let pozdéji
19,9 procentniho bodu.

Graf 3: Technické védy: zastoupeni Zen mezi studujicimi doktorského studia a mezi vyzkumniky 2001-2013 (v %)'*
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Zdroj: MSMT Statisticka ro¢enka 3kolstvi — Vykonové ukazatele 2013
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Zastoupeni Zen mezi studujicimi magisterského
studia technickych véd v roce 2013 dosahlo
hodnoty 32,3 %. V doktorském studiu bylo
26,9 % Zen. V obou stupnich studia zastoupeni
Zen od roku 2001 zvolna narlsta. Zastoupeni Zzen
mezi vyzkumniky v technickych védach ovsem
dosahlo pouhych 14,5 %, tj. o 2,3 procentniho
bodu méné nez v roce 2001.

Rozdil mezi zastoupenim Zen v doktorském studiu
a ve vyzkumu technickych véd predstavoval v roce
2001 4,8 procentniho bodu a v roce 2013 12,4
procentniho bodu.

12 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 2, str. 52.
13 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 3, str. 53.
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Graf 4: Zemédélské védy: zastoupeni zen mezi studujicimi doktorského studia a mezi vyzkumniky 2001-2013 (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistickd ro¢enka skolstvi — Viykonové ukazatele 2013
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

V zemédélskych védach zastoupeni zen v obou
typech studia od roku 2001 vyrazné narostlo.
U studujicich magisterského studia z 52,3 %
na 66,5 %. U doktorandd byl narlst zastoupeni
Zen jesté vyraznéjsi. Z hodnoty 35,3 % v roce 2001
podil Zen vzrostl na 53,7 %. Zastoupeni Zen mezi
vyzkumniky v zemédélskych védach od roku 2001
stagnuje. V roce 2013 zde Zeny predstavovaly
37,7 % vyzkumnikd.

NarUst rozdilu mezi zastoupenim Zen v doktorském
studiu a ve vyzkumu tu mezi roky 2001 a 2013 byl
vlbec nejvyssi ze vsech védnich disciplin.

Graf 5: Lékarské védy: zastoupeni zen mezi studujicimi doktorského studia a mezi vyzkumniky 2001-2013 (v %)

100
90
80
” .___,__.04—4—0—0—‘-0—0—0—0—615
%0 15339 525
50
5 49,4
40 1 41,6
30
20
10
0 T T T T T T T T T T T T 1
2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013

—&—studentky mgr. studia
~{—doktorandky
== vyzkumnice

Zdroj: MSMT, Statistickd ro¢enka skolstvi — Viykonové ukazatele 2013
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Lékarské védy jsou jedinou disciplinou, kde
zastoupeni Zzen mezi rokem 2001 a 2013 rostlo
jak mezi studujicimi  magisterského  studia
a doktorandy, tak mezi vyzkumniky. Jsou jedinym
oborem, kde se vyvoj na Urovni studia a vyzkumu
nerozchazi.

Zastoupeni zen mezi doktorandy a vyzkumniky je
zde témér totozné a od roku 2001 se zvySovalo

rychleji nez mezi studujicimi  magisterského
studia. Od roku 2009 tu je zastoupeni zen a muz
vyrovnané.

Rozdil mezi zastoupenim zZen ve vyzkumu

a v doktorském studiu byl v roce 2001 2,0
procentniho bodu ve prospéch vyzkumnic,
v roce 2013 3,1 procentniho bodu ve prospéch
doktorandek.

14 Data viz Pfiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 4, str. 53.
15 Data viz Pfiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 5, str. 54.
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Graf 6: Socialni a humanitni védy: zastoupeni zen mezi studujicimi doktorského studia a mezi vyzkumniky 2001-2013 (v %)'®
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2013
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Nasledujici graf shrnuje rozdily v tendencich vyvoje zastoupeni Zzen a muz v doktorském studiu a v jednotlivych
védnich oblastech mezi roky 2001 a 2013. S vyjimkou Iékarskych véd vykazuji vsechny obory vyzkumu, co se
zastoupenfi Zen tyce, relativné shodnou miru stagnace. Pfirlistky v zastoupeni Zen mezi studujicimi doktorského
studia jsou naopak rizné. Nejzasadnéjsi jsou v zemédelskych védach.

Graf 7: Rozdil mezi zastoupenim Zen v magisterském a doktorském studiu a ve vyzkumu podle obort
mezi roky 2001 a 2013 (v procentnich bodech)'”
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — iykonové ukazatele 2013
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.
16 Data viz Pfiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 6, str. 54.
17 Data viz PFiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 2-6, str. 52-54.
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Dalsi pohled na vyvoj situace v Case, tentokrat z hlediska pomysiného studijniho a profesniho vyvoje zen a muzd,
ukazuje nasleduijici graf. Zatimco posun v zastoupeni zen a muzd v jednotlivych fazich studia je znacny, tato zména
se do situace ve vyzkumu nijak nepromitla. V roce 2001 byl na Urovni magisterského studia podil Zen a muz{
vyrovnany, v soucasnosti na tomto stupni studia jednoznacné prevladaji Zeny. Predstavuji nyni 60,0 % studujicich
a 61,0% absolventl tohoto stupné studia. V doktorském studiu bylo v roce 2013 44,3 % Zen a 55,7 % muZzd,
mezi jeho absolventy 43,1 % Zen a 56,9 % muz{. Zastoupeni Zen se od roku 2001 mezi doktorandy zvysilo o 7,9
procentniho bodu a o 7,8 procentniho bodu mezi absolventy doktorského studia.

Propad v podilu Zen, které nastoupi do doktorského studia, je oproti magisterskému stupni studia velky a data
naznacuji, Ze se mirné zvétsuje. V roce 2013 Slo o propad ve vysi 16,7 procentniho bodu (v roce 2001 o 13,6
procentniho bodu). Dalsi vyznamny pokles v zastoupeni Zzen pak nasleduje na pomysiném prechodu mezi absolventy
doktorského studia a vyzkumnou profesi. V roce 2013 dosahl hodnoty 14,3 procentniho bodu (v roce 2001 7,0
procentniho bodu).

Graf 8: Idedlné typickd draha od studia k védecké profesi v roce 2001 a 2013 (v %)'®
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2013
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Situace v jednotlivych védnich oblastech je charakteristickd uzavirdnim nlzek mezi zastoupenim Zen a muzl na
urovni doktorského studia (v nékterych pfipadech se rozeviraji nlzky v neprospéch muzi v magisterském studiu)
a stagnaci na urovni zastoupeni Zen ve vyzkumu. Jednotlivé obory se lisi jen mirou intenzity této tendence.

V pfirodnich védach najdeme ve srovnani s obecnym trendem, kdy zastoupeni Zen od niZsich stupnl studia
smérem k vy3sim (a k vyzkumné profesi) klesa, vyssi zastoupeni zen v doktorském studiu a mezi jeho absolventy
nez v prfedchozim magisterském stupni. Prelila se sem pravdépodobné generace Zen studujicich v magisterském
programu mezi roky 2005 a 2008 (popf. jeho absolventek z let 2007-2011), v niz se podil Zen a muzU blizil
parité, nebo ji dokonce (mezi absolventy) dosahl. Vzhledem k tomu, Ze zastoupeni Zen mezi studujicimi doktorat
v pfirodnich védach od roku 2001 stabilné narGsta, je také mozné, Ze jsou pfirodni védy pro Zeny atraktivni,
a pomérneé vyssi ¢ast z nich zde proto pokracuje i v doktorském studiu. V takovém pripadé by pfirodni védy byly
v ramci védnich obori v Ceské republice svého druhu raritou. Z grafu také vyplyva, ze nejvétsi pozitivni posun se od
roku 2001 odehral pravé mezi absolventy doktorského studia — zastoupeni Zen zde mezi roky 2001 a 2013 vzrostlo
o 12 procentnich bodUl (z 32,8 % na 44,8 %) — a Ze nejvétsi (a prohlubuijici se) propast v zastoupeni Zen najdeme
na prechodu mezi absolventkami doktorského studia a profesi vyzkumnice. V roce 2013 dosahla 17,4 procentniho
bodu, zatimco v roce 2001 to bylo jen 5,4 procentniho bodu.

18 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 1, str. 52.
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Graf 9: Pfirodni védy: idealné typicka draha od studia k védecké profesi v roce 2001 a 2013 (v %)
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2013
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

V technickych védach se rozdil v zastoupeni Zen a muz0 na Urovni magisterského a doktorského studia ve srovnani
se situaci roku 2001 mirné snizil. Intenzivnéji se tak stalo na Urovni magisterského stupné studia (o 11,2 procentniho
bodu mezi studujicimi i absolventy). Nejvétsi Ubytek v zastoupeni Zzen na pomysiné vzdélavaci a kariérni draze
najdeme podobné jako u pfirodnich véd na prfechodu mezi doktordtem a vyzkumnou profesi, resp. mezi podilem
Zen v doktorském studiu a jejich podilem ve vyzkumu. Rozdil v zastoupeni Zen zde dosahuje 11,7 procentniho
bodu.

Graf 10: Technické védy: idealné typicka draha od studia k védecké profesi v roce 2001 a 2013 (v %)?°
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2013
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.
19 Data viz Pfiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 2, str. 52.
20 Data viz PFiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 3, str. 53.
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V zemédélskych védach Zeny prevladaji na Grovni magisterského studia (66,5 % studentek, 63,0 % absolventek)
a také v doktorském studiu a mirné prevazuji také mezi jeho absolventy (53,7 % a 51,1 %). Jestlize rozdil mezi
zastoupenim Zzen a muzd v neprospéch Zen v roce 2001 vznikal béhem magisterského studia, o dvanact let pozdéji
tomu tak je az po ukonceni doktoratu a pred vstupem do profese vyzkumnice. Ztraty v zastoupeni Zzen mezi
ukoncenim magisterského studia a doktordtem predstavovaly v roce 2013 9,3 procentniho bodu, mezi ukon¢enim
doktoratu a profesi vyzkumnice pak 13,4 procentniho bodu.

Graf 11: Zemédélské védy: idedlné typicka draha od studia k védecké profesi v roce 2001 a 2013(v %)?!
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Zdroj: MSMT, Statistické rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2013
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Nasleduijici graf ukazuje situaci v lékarskych védach. Zde na Urovni magisterského studia dlouhodobé silné prevazuiji
Zeny. Jejich podil tu, podobné jako v jinych oborech, stale roste. Mezi absolventy magisterského studia dokonce
v roce 2013 dosdhly 73% zastoupeni. Na urovni doktorského studia, mezi jeho absolventy a mezi vyzkumniky
je zastoupeni Zen a muzd v soucasnosti vyrovnané. Lékarské védy jsou tak jedinou oblasti v CR, kde z hlediska
proporc¢niho nedochéazi k Ubytku zen mezi absolvovéanim doktoratu a profesi vyzkumnice.

Nejvyssi ztraty v zastoupeni Zzen se na pomysiné draze od studia k védecké profesi objevuji na prechodu mezi
magisterskym a doktorskym studiem. Absolventky magisterského studia na doktorat nastupuji vyrazné méné
nez jejich kolegové. V roce 2013 dosahl rozdil mezi zastoupenim Zen mezi absolventkami magisterského studia
a doktorandkami 20,5 procentniho bodu, v roce 2001 to bylo 18,2 procentniho bodu.

21 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 4, str. 53.
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Graf 12: Lékarské védy: idedIné typicka draha od studia k védecké profesi v roce 2001 a 2013 (v %)?

100
80 73,0
67,5
60 6A0° e eannn,, 28,3 52,8 56,4
Co. 50,2
59,7 Ce. . \%‘._L‘——%' >0,6
o e 19,4
40,3 “e0i875 000" Cteeey |
40 36,0 - < Al 49,8 *
; 415 47,2 4356
32,5
20 27,0
0 T T T T ]
mgr. studujici  mgr. absolventi/ky doktorandi/ky absolventi/ky dok. vyzkumnici/ice
studia
=== (013 Zeny 2013 muZi e @« 2001 Zeny 2001 muzi

Zdroj: MSMT, Statistické ro¢enka skolstvi — Vykonové ukazatele 2013
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

V sociélnich a humanitnich védach je na magisterském stupni studia situace podobna jako v Iékarskych védach.
Zeny vyznamné prevazuji mezi studujicimi i absolventy a nejvy33i ztraty v zastoupeni Zen jsou pravé mezi skupinou
absolventek magisterského studia a studentkami doktorského studia (18,4 procentniho bodu v roce 2013, 15,6
v roce 2001). NGzky se pak v dalsi fazi opét rozeviraji v neprospéch Zen na urovni profese vyzkumnik/vyzkumnice.

Graf 13: Socidlni a humanitni védy: idealné typicka draha od studia k védecké profesi v roce 2001 a 2013 (v %)*
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U vétsiny obort plati, Ze s rostouci kvalifikaci smérem k vyzkumné profesi se snizuje zastoupeni zen
a podil muzl naopak roste. Nejvétsi propad v zastoupeni zen v Iékarskych a socidlnich a humanitnich védach
nastava mezi absolventkami magisterského studia a Zenami, které nastoupi v téchto oborech na doktorat.
V pfirodnich, technickych a zemédélskych védach jsou nejvétsi ztraty patrné mezi podilem Zen, které konci
doktorské studium, a podilem Zen, které pracuji jako vyzkumnice. Prestoze celkovy pocet osob pracujicich na
pozici vyzkumnik/vyzkumnice v Ceské republice, jak ukazeme pozdéji, roste, neni oblast vyzkumu schopna vyuZit
vzdélanych Zen a jejich potencialu a systémové a dlouhodobé upfednostriuje muze.

22 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 5, str. 54.
23 Data viz Piiloha, IDEALNE TYPICKA DRAHA: OD STUDIA K VEDE, Tab. 6, str. 54.
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LIDSKE ZDROJE VE VYZKUMU A VYVOII

Dalsi perspektivu, z niz Ize nahlizet na vyvoj situace mezi kvalifikovanou populaci a osobami zaméstnanymi ve
vyzkumu, nabizi Viybérové Setfeni pracovnich sil Ceského statistického uradu.

Graf 14: Lidské zdroje ve védé a technologiich (v %)
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Zdroj: CSU, Vybérové setfeni pracovnich sil.

Lidské zdroje ve védé a technologiich predstavuji vsechny
osoby, které Uspésné ukoncily terciarni stuperi vzdélavani
(tj. dosahli titulu Bc., Mgr., Ph.D. nebo jejich ekvivalentd,
viz HRSTE) nebo nejsou formalné kvalifikovany jako vyse
uvedené osoby, ale pracuji jako specialisté a technicti
a odborni pracovnici,?* tedy v zaméstnanich, ktera se
zabyvaji  vyzkumem (viz  HRSTO). Nejvyznamnéjsi
skupinou v ramci tzv. lidskych zdrojd ve vyzkumu a vyvoji
je skupina osob, které maiji terciarni vzdélani a zaroven
pracuji ve védeckych a technickych profesich. Ta se
nazyva jadro lidskych zdrojd ve védé a technologiich (viz
HRSTC). Na grafu tuto c¢ast predstavuje Srafovana vysec.
Jadro lidskych zdroji tedy v roce 2012 predstavovalo
20,7 % osob pocitanych k lidskym zdrojim ve vyzkumu
a Vyvoji.

Graf 15: Zastoupeni zen a muzd mezi lidskymi zdroji ve vyzkumu a vyvoji v roce 2013 (v %)*
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Zdroj: CSU, Vybérové Setfeni pracovnich sil.

Graf ukazuje, Ze ve vSech skupinach je zastoupeni Zen
a muzU relativné vyrovnané. Jadro lidskych zdroja ve
védé (HRSTC) tvori ze 48,3 % Zeny, 48,0 % Zen pracuje
mezi specialisty a technickymi a odbornymi pracovniky
(HRSTO) a 49,9 % zen je mezi osobami s dokonc¢enym
terciarnim vzdélanim (HRSTE).

Dostupna data navic ukazuji, Ze od roku 1993 podil
Zen v jadru lidskych zdroji ve védé (HRSTC) narostl
o 7,5 procentniho bodu, mezi osobami s terciarnim
vzdélanim (HRSTE) o 11,8 procentniho bodu. Mezi
osobami zaméstnanymi ve védeckych a odbornych
profesich (HRSTO) vsak jejich podil klesl o 5,7
procentniho bodu.

24 Clenéni zaméstnani dle klasifikace CZ-ISCO. Podrobnosti zde: http://www.czso.cz/csu/2010edicniplan.nsf/p/0011-10.
25 Data viz Pfiloha, LIDSKE ZDROJE VE VEDE A TECHNOLOGIICH, Tab. 7, str. 55.
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ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOII

Nasledujici pfehled, ktery se zaméFfi na situaci ve vyzkumu z pohledu etieni Ceského statistického Ufadu Ukazatele

vyzkumu a vyvoje.

Graf 16: Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji v roce 2013 (v %)
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

M ostatni zaméstnani ve Vav

V roce 2013 pracovalo ve vyzkumu a vyvoji celkem
92 714 os0b, tj. 0 78,5 % vice nez v roce 2001. Vic
nez polovinu téchto osob tvofi vyzkumnici. Nasleduji
je techni¢ti a odborni pracovnici zastupujici necelou
tfetinu osob zaméstnanych ve vyzkumu. Nejméné
pocetné vyznamnou skupinou jsou pracovnici
v ostatnich zaméstnanich. Sem spadaji napriklad
femeslnici, manazefi a administrativni pracovnici,
jejichZ ¢innosti jsou pfimou sluZzbou vyzkumu a vyvaoiji.

Graf 17: Zastoupeni zen a muzi mezi zaméstnanci vyzkumu a vyvoje v roce 2013 (v %)2°
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Mezi zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji pracovalo
vroce 2013 celkem 29 897 Zen (32,2 %). Z toho mezi
vyzkumniky jich bylo 14 537 (28,3 %), v technickych
zaméstnanich 8 906 (32,2 %) a v ostatnich profesich
vyzkumu a vyvoje 6 454 (47,3 %).

Z dat vyplyva, Ze vzdélané Zeny se do oblasti vyzkumu
dostavaji pomérné ¢im dal méné. Zastoupeni
Zzen od roku 2001 kleslo mezi techniky (o 12,2
procentniho bodu) a mezi ostatnimi povolanimi
(0 4,3 procentniho bodu), mezi vyzkumniky jejich
zastoupeni trvale stagnuje. Dlouhodoby vyvoj
pravé této skupiny vcetné dat za jednotlivé roky
zobrazuje nasleduijici graf.

26 Data viz Piloha, ZAMESTNANCI/KYNE VE VYZKUMU A VYVOJI, Tab. 8, str. 56.
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Graf 18: Zastoupeni zen mezi vyzkumniky od roku 2001 do roku 2013 (v %)%’
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

V roce 2013 dosahlo zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky v CR hodnoty 28,3 %. Stejné vy3e dosahovalo jiz v roce
2003 a 2007. Je tedy zjevné, ze se v tomto sméru Ceska republika nikam neposouva. Pfepocteno na celé Gvazky
v Ceské védé v roce 2013 pusobilo na pozici vyzkumnik/vyzkumnice 24,5 % zen. Od roku 2009 podil vyzkumnic
v prepoctené formé na celé Uvazky klesd, zatimco jejich zastoupeni v celkovém poctu osob mezi vyzkumniky
zUstava témeér neménné. Zda se tedy, Ze roste podil vyzkumnic, které pracuji na zkracené tvazky.

VYZKUMNICI PODLE OBORU

Graf 19: Vyzkumnici podle obord v roce 2013 (v %)
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

V technickych védach v roce 2013 pUlsobilo 19 638
vyzkumnikd, ktefi predstavovali 38,2 % osob
zabyvajicich se vyzkumnou ¢innosti v CR v roce
2013. Druhou nejpocetnéjsi oblasti jsou pfirodni
védy se 14 141 osobami, resp. 27,5 % ceskych
vyzkumnikd. V zemédeélskych védach pusobi 4,6 %
Ceskych vyzkumnikd, v humanitnich 6,2 %. Socialni
védy zaméstnavaly 10,8 % vyzkumnikd a lékarské
védy 12,8 %.

27 Data viz Piloha, ZAMESTNANCI/KYNE VE VYZKUMU A VYVOJI, Tab. 8, str. 56.
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Graf 20: Zastoupeni Zen a muz mezi vyzkumniky podle védnich oblasti v roce 2013 (v %)?®
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Nejnizsi zastoupeni Zen je v technickych védach, v roce 2013 dosahovalo hodnoty 14,5 %. Ve srovnani
s prfedchozim rokem, kdy byla namérena historicky nejnizsi hodnota zastoupeni Zen od roku 2001 (a to 12,8 %),
jde sice o nepatrné zlepseni, nicméné do hodnot, kterych zastoupeni Zen dosahovalo na pocatku milénia, jesté vic
nez dva procentni body chybi. Ve srovnani s rokem 2001 je v roce 2013 celkovy pocet vyzkumnik( v technickych
védach o 7 710 osob vyssi, vyzkumnice v3ak predstavuji jen 10,8 % tohoto pfirlstku. Od roku 2001 pfitom roste
podil Zen ve studiu technickych v&d. Magisterské vzdélani technického zaméreni od té doby ziskalo 24 783 Zen,
doktorsky titul z technickych véd ma 1 820 Zen.

V pfirodnich védach pisobilo v roce 2013 na pozici vyzkumnik/vyzkumnice 27,4 % Zen, tj. o 2,8 procentniho
bodu méné nez v roce 2001. Ve srovnani s rokem 2001 je v roce 2013 pocet vyzkumnikd v pfirodnich védach
0 6 159 osob vy33i, z toho Zen je 1 461. Od roku 2001 v CR vysokoskolské studium pfirodnich véd absolvovalo
11 086 Zen a 2 436 Zen se stalo absolventkami doktorského studia.

Zemédélské védy zaméstnavaji 37,7 % vyzkumnic, o 1,6 procentniho bodu vic nez v pfedeslém roce. V absolutnich
poctech narostla skupina vyzkumnikd v zemédélskych védach mezi rokem 2001 a 2013 0 600 osob, z toho bylo 188
Zen. Od roku 2001 magisterské studium v zemédélskych védach absolvovalo 9 223 Zen, doktorat v zemédélskych
védach ziskalo 739 Zen.

V humanitnich védach pracuje 41,0 % vyzkumnic (o 1,7 procentniho bodu méné nez v roce 2012). Humanitn{
védy jsou jedinym oborem, kde se celkovy pocet vyzkumnik( ve srovnani s rokem 2001 snizil. Zatimco muz0 na
pozici vyzkumnik tu v roce 2013 bylo ve srovnani s rokem 2001 o 23 vic, pocet vyzkumnic je nizsi o 217.

V socialnich védach vyzkum provadi 42,9 % Zen (o0 6,6 procentniho bodu vic nez v roce 2001).

Lékarské védy jsou jedinou v&dni oblasti, kde se zastoupeni Zen a muzU pohybuje kolem hodnoty 50 %. V roce
2013 zde na pozici vyzkumnice pudsobilo 49,4 % Zen, v pfedchazejicim roce to bylo 51,3 %. Dlouhodoby vyvoj
zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky ukazuje nasledujici graf.

28 Data viz Priloha, VYZKUMNICI/ICE PODLE VEDNICH OBLASTI, Tab. 28, str. 66.
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Graf 21: Zastoupeni zen mezi vyzkumniky podle védnich oblasti od roku 2001 do roku 2013 (v %)
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V technickych, pfirodnich, zemédélskych a humanitnich védach zastoupeni Zen mezi vyzkumniky kleslo. Zastoupenti
Zen se zvysilo jen v lékarskych a socidlnich védach. V socidlnich védach vsak po skokovém néardstu v roce 2002
zastoupeni Zen také spiSe stagnuije.
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VYZKUMNICI PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE

Graf 22: Vyzkumnici podle sektor( v roce 2013 (v %)

. . V  podnikatelském sektoru pUlsobilo v roce
mpedniictelsky sektor 2013 celkem 38,6% viech vyzkumnikt v CR.
V absolutnich pocttech jde o 19 882 osob. Od
roku 2001 se v tomto sektoru zvysil pocet osob
o 121,5%. Vysokoskolsky sektor zaméstnaval
v roce 2013 44,6 % vyzkumnikl, celkem 22 957
osob. Ve srovnani s rokem 2001 pracuje dnes
ve vysokoskolském sektoru 0 88,5 % vyzkumnik(
vic. Poslednim pro tento prehled zasadnim
sektorem je vladni sektor s 16,3 % vyzkumnikd,
resp. 8 412 vyzkumnikd. Ve srovnani s rokem
2001 se v tomto sektoru do soucasnosti zvysil pocet vyzkumnikt o 502 (tj. 6,3 %) osob.

1 vysokoSkolsky sektor
B neziskovy sektor

m vladni sektor

Dle dat o poctu vyzkumnikd ve formé prepoctené na celé Uvazky vénované vyzkumnym cinnostem ovsem
podnikatelsky sektor zaméstnava 48,8 % vyzkumnikd, vysokoskolsky sektor 32,0 % a vladni sektor 18,4 %
vyzkumnikd. Nésleduijici prehled se vraci k udajlim za fyzické pocty, tzv. head count.

Graf 23: Zastoupeni Zen a muzi mezi vyzkumniky podle sektort v roce 2013 (v %)*°
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Nejnizsi zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky je dlouhodobé v podnikatelském sektoru. V roce 2013 dosahlo hodnoty
15,3 %. Pfepocteno na celé Uvazky vénované vyzkumné cinnosti jde jen o 14,7 %. Ve vysokoskolském sektoru
pusobi 35,6 % vyzkumnic. Nejvy33i zastoupeni Zzen mél v roce 2013 vladni sektor s 38,6% zastoupenim Zen na
vyzkumné pozici.

Zmény v zastoupeni Zen a muz{ na pozici vyzkumnik/vyzkumnice mezi roky 2001 a 2013: v podnikatelském
sektoru kleslo zastoupeni Zzen z 19,4 % na 15,3 %, ve vysokoskolském sektoru se zvysilo z 33,5 % na 35,6 %,
ve vladnim sektoru z 32,2 % na 38,6 %. Nejvétsi vykyvy vykazuje neziskovy sektor, kde ovsem pracuje jen 0,4 %
vyzkumnikd v CR, a kde se proto i malé zmény projevuji velmi vyrazné.

29 Data viz Pfiloha, VYZKUMNICI/ICE PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE, Tab. 12, str. 58.
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Graf 24: Zastoupeni zen mezi vyzkumniky podle sektord od roku 2001 do roku 2013 (v %)*°

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

== podnikatelsky sektor —¥=vladni sektor
= vysokoSkolsky sektor —4—neziskovy sektor

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Podnikatelsky sektor

V podnikatelském sektoru ptsobilo v roce 2013 celkem 38,6 % viech vyzkumnik( v CR (ve formé prepoctené na
celé Gvazky 48,8 %). V absolutnich poctech jde o 19 882 osob. Od roku 2001 se v tomto sektoru zvysil pocet
vyzkumnikd o 121,5 %.

Graf 25: Vyzkumnici v roce 2013 v podnikatelském sektoru podle zaméstnavatele (v %)

Nejzasadnéjsi postaveni v ramci podnikatelského
sektoru z hlediska zaméstnavani vyzkumnikd majf
soukromé domaci podniky a soukromé podniky pod
m soukr. podniky pod zahr. zahrani¢ni kontrolou. Pdsobi zde shodné 46,3 %

kontrolou (9 198 a9 210) vyzkumnik podnikatelského sektoru.
Verejné podniky zaméstnavaji jen 7,9 % (1 574)
z celkového poctu vyzkumnik( v tomto sektoru.

m soukr. domdci podniky

m vefejné podniky

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

30 Data viz Pfiloha, VYZKUMNICI/ICE PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE, Tab. 12, str. 58.
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Graf 26: Zastoupeni zen a muz mezi vyzkumniky v podnikatelském sektoru v roce 2013 podle zaméstnavatele (v %)’

4005 Celkové  zastoupeni Zen mezi vyzkumniky je

v podnikatelském sektoru vibec nejnizsi. V roce 2013
dosahlo celkové jen 15,3 %.

V ramci spolecnosti, které se zabyvaji vyzkumem v tomto
sektoru, maji nejnizsi zastoupeni vyzkumnic soukromé
podniky pod zahrani¢ni kontrolou, a to 13,2 %. Vyvoj
jejich zastoupeni se od roku 2005, od kdy jsou k dispozici
data v tomto rozliSeni, nevyviji nijak linearné. V roce
2005 zde byla hodnota zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky
: . 13,3 %, nejnizsi zastoupeni tu Zeny mély v roce 2006,
soukr. podniky  soukr. domaci  vefejné podniky ato 10,9 %.

pod zahr. podniky

kontrolou Soukromé domaci podniky zaméstnavaly na pozici
vyzkumnik/vyzkumnice v roce 2013 15,0 % Zen, stejné
jako v roce 2005. Ve vefejnych podnicich pracovalo
Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje. v roce 2013 mezi vyzkumniky 29,5 % Zen.
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Nejnizsi a od roku 2005 mirné klesajici zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v ramci soukromych podnikd pod
zahrani¢ni kontrolou maji podniky s nejmensim poctem zaméstnanct. Ve firmach, kde plsobi do 49 zaméstnancd,
mezi vyzkumniky v podnicich s 250 a vice zaméstnanci, a to 13,2 %. Zasadni propad v zastoupeni Zen na pozici
vyzkumnice zaznamenaly predevsim vefejné podniky stfedni velikosti s 50-249 zaméstnanci. Podil zen zde klesl
z51,6 % na 36,0 %.3?

Graf 27: Vyzkumnici v podnikatelském sektoru v roce 2013 podle oborl (v %)
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

31 Data viz Pfiloha, VYZKUMNICI/ICE PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE A DRUHU PRACOVISTE, Tab. 14,
str. 59.
32 Viz CSU https://Awww.czso.cz/documents/10180/23195540/ukazatele_vyzkumu_a_vyvoje_za_podnikatelsky_sektor_

ceske_republiky.xlsx/68a03ccd-c536-4546-950c-82d9429143b3?version=1.0

37



Graf 28: Zastoupeni Zzen a muz mezi vyzkumniky podnikatelského sektoru podle obort (v %)

100
90 -~
80 -
70 ~
60 -
50 -~
40
30
20 -+
10 ~

pfirodni  technické zemédé&lské Iékarské socidlni  humanitni
veédy veédy veédy veédy veédy veédy

® vyzkumnice ® vyzkumnici

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

V podnikatelském sektoru se Zenam dafi predevsim v Iékarském vyzkumu (53,2 %), kde maji vyssi zastoupeni, nez
jaké je v celkovém souctu viech sektorl provadéni vyzkumné ¢innosti v CR (49,4 %). Vedle relativné vysokého
zastoupeni Zen v lékarskych védach je v podnikatelském sektoru markantni také naopak velmi nizké zastoupenf
vyzkumnic v technickych (10,5 %), pfirodnich (18,4 %) a také v socidlnich védach. Zde pUsobi jen 18,8 % (srv.
s hodnotou 42,9 za celou CR). Celkové nizké zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky podnikatelského sektoru oviem
ovliviiuje pfedevsim nizkd mira zastoupeni Zen v pfirodnich a technickych védach, jejichz vyzkumnici, jak bylo vyse
feceno, predstavuji 91,0 % vyzkumnik( podnikatelského sektoru. Ackoli jak v prirodnich, tak v technickych védach
od roku 2001 vyrazné pocet vyzkumnikd narostl, zastoupeni Zen zde se nijak neméni.

Ve srovnani s rokem 2001 je v roce 2013 celkovy pocet vyzkumnikd v technickych védach v podnikatelském
sektoru vyssi o 7 712 osob, z tohoto pfirlGstku vyzkumnice predstavuji 792 osob (tj. 10,3 %). Od roku 2001 se
celkovy pocet vyzkumnikd v pfirodnich védach v podnikatelském sektoru zvysil o 3 552 osob, z toho bylo 625 Zen
(17,6 %). V podnikatelském sektoru méa 70,0 % vyzkumnikd vysokoskolské nebo vyssi odborné vzdélani, 13,0 %
ma doktorsky titul. Zastoupeni Zen v prvni zminéné skupiné bylo v roce 2013 13,8 %, mezi osobami s doktoratem
19,1 %. Od roku 2005 podil Zen v obou téchto vzdélanostnich skupinach mirné klesa.?*

33 Data viz Priloha, VYZKUMNICI/ICE PODLE VEDNI OBLASTI A SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE, Tab. 42, 44,
46, 48, 50 a 52, str. 73-78.

34 Data viz Priloha, VYZKUMNICI/ICE PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE A DOSAZENEHO VZDELANI, Tab.
20, str. 62.
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Vysokoskolsky sektor

Vysokoskolsky sektor je z hlediska fyzickych poctli nejvétsim zaméstnavatelem vyzkumnikd v CR, pracuje jich zde
44,6 %,* v absolutnich ¢islech 22 957 osob (pfepocteno na cas skute¢né vénovany vyzkumné cinnosti pak jde
0 32,0 %). Ve srovnani s rokem 2001 pracuje dnes ve vysokoskolském sektoru o 88,5 % vyzkumnikd vic.

Graf 29: Vyzkumnici ve vysokoskolském sektoru v roce 2013 podle pracovisté (v %)
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Nejvétsi ¢ast vyzkumnik(d ve vysokoskolském sektoru
pusobi na verejnych a statnich vysokych skolach. Jde
celkem 020 177 osob, tj. 87,9 % vsech vyzkumnikd
vysokoskolského sektoru. Ve fakultnich nemocnicich
pusobi 2 075 vyzkumnikd (9,0 %) a na soukromych
vysokych skolach jich je 705 (3,1 %).

Od roku 2005 se v tomto sektoru prevaha vefejnych
a statnich vysokych skol nepatrné snizila, a to o0 2,4
procentniho bodu.

Graf 30: Zastoupeni Zen a muzd mezi vyzkumniky ve vysokoskolském sektoru v roce 2013 podle pracovisté (v %)*®
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.
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Ve vysokoskolském sektoru v roce 2013 pUlsobilo na
pozici vyzkumnik/vyzkumnice 35,6 % Zen, tj. 0 2,6
procentniho bodu vic nez v roce 2001. Na vefejnych
a statnich vysokych skolach ptsobilo 34,5 % zZen.
Od roku 2005 se jejich zastoupeni nijak zdsadné
nemeéni. Hodnota z roku 2013 je sice dosud nejvyssi,
data za predeslé roky vSak naznacuiji spis$ stagnaci.

Na soukromych vysokych Skolach mezi vyzkumniky
plsobi 36,0 % Zen. Nejméné od roku 2005, od kdy
jsou data v tomto rozliseni k dispozici.

Ve fakultnich nemocnicich je 45,9 % Zen na pozici
vyzkumnik/vyzkumnice. Zatimco v Iékafskych védach
zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v uvedeném
obdobi rostlo, v pfipadé fakultnich nemocnic
podobna tendence od roku 2005 vidét neni. Nejvyssi
zastoupeni v nich vyzkumnice mély v roce 2008
(47,7 %).

Ve formé prepoctené na celé Gvazky zde plsobi 32,0 % Ceskych vyzkumnikd a primat v zaméstndvani ma podnikatelsky
sektor s 48,8 % vyzkumnikd.
Data viz Pfiloha, VYZKUMNICI/ICE VE VYSOKOSKOLSKEM SEKTORU PODLE DRUHU PRACOVISTE, Tab. 18, str. 61.
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Graf 31: Vyzkumnici ve vysokoskolském sektoru v roce 2013 podle obort (v %)
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Od roku 2001 se v tomto ohledu situace podstatné
zménila. Prirodni, technické a humanitni védy ztratily
co do podilu vyzkumnikd, ktefi v nich pusobi, na
Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vjvoje. ~ Vyznamu (v roce 2001 pusobilo v technickych védach
28,0 % vyzkumnik( vysokoskolského sektoru, 36,7 %
bylo v pfirodnich védach a 17,4 % vyzkumnikd tohoto sektoru pdsobilo v humanitnich védach). Od roku 2001
naopak znacné posilily lékafské a socialni védy (plvodni pomér byl 9,9 % vyzkumnik( v [ékafskych védach, 1,5 %
v socialnich védach).

1 humanitni védy

Graf 32: Zastoupeni zen a muzd mezi vyzkumniky ve vysokoskolském sektoru v roce 2013 podle oborl (v %)’
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Nejnizsi zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky je také v tomto sektoru v technickych védach, v roce 2013 dosahlo
23,4 % (srv. ovdem s hodnotou v podnikatelském sektoru: 10,5 %). 29,4 % Zen je mezi vyzkumniky v pfirodnich
védach, 36,5 % v zemédélskych, 39,0 % v humanitnich, 43,5 % v socidlnich a 46,4 % v |ékarskych védach.
Zastoupeni Zen je ve srovnani s rokem 2001 nizsi mezi vyzkumniky pfirodnich véd (5,1 procentniho bodu), mezi
roky 2001 a 2008 pokleslo dokonce o 10,6 procentniho bodu. Posledni roky zde zastoupeni Zen stagnuje kolem
hodnoty 29 %. Ve srovnani s rokem 2001 mirné kleslo také zastoupeni Zen mezi vyzkumniky technickych véd.
V ostatnich oborech se zastoupeni nijak vyznamné neméni.

65,3 % vyzkumnik( tohoto sektoru ma doktorské vzdélani, Zeny z této skupiny predstavuji 30,7 % a jejich podil
mirné roste. 30,1 % vyzkumnikd ma vysokoskolské a vyssi odborné vzdélani (Zeny zde tvori 44,2 %).3®

37 Data viz Pfiloha, VYZKUMNICI/ICE PODLE VEDNI OBLASTI A SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE, Tab. 42, 44,
46, 48, 50 a 52, str. 73-78.
38 Data viz Piiloha, VYZKUMNICI/ICE VE VYSOKOSKOLSKEM SEKTORU PODLE DOSAZENEHO VZDELANI, Tab. 24, str. 64.
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Vladni sektor

Vladni sektor zaméstnava 8 412, resp. 16,3 % vyzkumnikd v CR. Mezi vyzkumniky tu pasobi 38,6 % Zen, o 6,4
procentniho bodu vic nez v roce 2001. Ve srovnani s rokem 2001 se v tomto sektoru zvysil pocet vyzkumnic o 695
a snizil pocet vyzkumnikd o 193 (celkové zvyseni o 502 osob, tj. 6,3 %).

Graf 33: Vyzkumnici ve vladnim sektoru v roce 2013 podle pracovisté (v %)

Nejvy3si podil vyzkumnikd ve vlddnim sektoru pusobi

W pracovisté AV CR v Ustavech a pracovistich Akademie véd CR. V roce 2013
to bylo 66,6 %, resp. 5 604 osob. Druhou nejpocetngjsi
rezortni vyzk. prac.  SKUpinou jsou vyzkumnici pisobici v rezortnich vyzkumnych

pracovistich (18,7 %, tj. 1 569 osob). 8,1 % vyzkumnikU
vlddniho sektoru pracuje v knihovnach, archivech a muzeich

m knihovny, archivy, ' S e
Y Y a 6,6 % v ostatnich statnich institucich.

muzea

= ostatni Od roku 2005, kdy jsou k dispozici data v tomto rozliseni,

co do poméru vyzkumnikd v tomto sektoru mirné posilila
Akademie véd (o 4,8 procentniho bodu).

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Graf 34: Zastoupeni Zen a muz mezi vyzkumniky ve vladnim sektoru v roce 2013 podle pracovisté (v %)>°
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56,9 % vyzkumnikd, z nichZz 79,9 % byli muzi.

Graf 35: Vyzkumnici ve vladnim sektoru v roce 2013 podle obort (v %)

Ve vladnim sektoru maji nejvyznamnéjsi postaveni
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procentniho bodu) a mirné také technické a humanitni
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

39 Data viz Piiloha, VYZKUMNICI/ICE VE VLADNIM SEKTORU PODLE DRUHU PRACOVISTE, Tab. 16, str. 60.
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Graf 36: Zastoupeni Zzen a muz mezi vyzkumniky ve vladnim sektoru v roce 2013 podle obord (v %)*
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Ve vlddnim sektoru je zastoupeni Zen na pozici vyzkumnice vyssi ve vsech oborech nez v celkovém souctu vsech
sektortiv CR. Jednozna¢né nejvyssi zastoupeni zde maji vyzkumnice v lékarskych védach (63,4 %). 51,6 % vyzkumnic
pUsobi v socidlnich védach. V pfirodnich védach vladniho sektoru pracuje 34,1 % Zen na pozici vyzkumnice (srv.
27,4 % za viechny sektory), v technickych védach 22,6 % (srv. 14,5 % za v3echny obory). Zastoupeni Zen od roku
2005 narostlo v lékarskych (o 15,4 procentniho bodu), v socidlnich (o0 9,7 procentniho bodu), v technickych (o 7,8
procentniho bodu) a také v prirodnich védach (o 5,1 procentniho bodu). Naopak mirné klesa v humanitnich (o 3,0
procentniho bodu) a zemédeélskych védach (o 3,7 procentniho bodu). Pokles v humanitnich védach je dan tim, ze
se zde ve srovnani s rokem 2001 zvysil pocet vyzkumnikd o 98, z toho vsak jen 8 bylo Zen. V zemédélskych védach
pocet vyzkumnikd klesl o 174 osob, z toho Zen bylo 56,3 %.

Ve vlddnim sektoru ma 52,7 % vyzkumnikd doktorské vzdélani. Z toho zeny tvofi jen 27,8 %. 41,9 % vyzkumnikd
tohoto sektoru ma vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdélani, Zeny predstavuji 49,1 % této vzdélanostni skupiny.
V obou vzdélanostnich skupinach je zastoupeni Zen ve srovnani s rokem 2005 mirné vyssi. Mezi vyzkumniky s vy3sim
nebo vysokoskolskym vzdélanim se podil Zen zvysil o 5,5 procentniho bodu, mezi vyzkumniky s doktoratem o 3,4

ze vsech predeslych sektora.

Neziskovy sektor

Neziskovy sektor zaméstnava jen 0,4 % vyzkumnikt v CR. V roce 2013 zde pracovalo 37,2 % Zen. 57,9 %
vyzkumnik pusobilo v socidlnich védach (podil Zen zde cinil 47,2 %), pfiblizné pétinu vyzkumnik( neziskového
sektoru predstavovali vyzkumnici v technickych a pfirodnich védach. Mezi nimi bylo zastoupeni Zen 13,6 %
a29,4 %.*2 63,7 % vyzkumnikl neziskového sektoru mélo vy3si odborné nebo vysokoskolské vzdélani (Zeny v této
skupiné mély 42,9% zastoupeni), 31,7 % vyzkumnikd mélo doktorat (Zeny v této skupiné predstavovaly 26,4 %).*

40 Data viz Pfiloha, VYZKUMNICI/ICE PODLE VEDNI OBLASTI A SEKTORU PROVADEN( VYZKUMNE PRACE, Tab. 42, 44,
46, 48, 50 a 52, str. 73-78.

41 Data viz Piiloha, VYZKUMNICI/ICE VE VLADNIM SEKTORU PODLE DOSAZENEHO VZDELANI, Tab. 22, str. 63.

42 Data viz Pfiloha, VYZKUMNICI/ICE PODLE VEDNI OBLASTI A SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE, Tab. 42, 44,
46, 48, 50 a 52, str. 73-78.

43 Data viz Piiloha, VYZKUMNICI/ICE V NEZISKOVEM SEKTORU PODLE DOSAZENEHO VZDELANY, Tab. 26, str. 65.
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AKADEMICTi PRACOVNICI

Graf 37: Akademicti pracovnici v roce 2013 (v %)

3.6 Data o akademickych pracovnicich vysokych Skol v ramci
svych statistickych 3etfeni sbird Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. V rozlideni podle pohlavi jsou

8,3

_ Ie'.don . k dispozici od roku 2002.

i asistenti

W odb. aS_iStenti Nejvét3i skupinou jsou odborni asistenti, ktefi predstavuji
= doce"t'w 54,5 % vsech akademickych pracovnikt, 21,4 %
B profesori akademikl jsou osoby s védecko-pedagogickou hodnosti

docent. 12,2 % osob jsou profesofi. Nejmensi skupinou co
do poctu jsou akademici na pozici lektor a asistent.

Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele

Graf 38: Idealné& typicka draha zen a muz( mezi akademickymi pracovniky v roce 2002 a 2013 (v %)*
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Zdroj: MSMT, Statistickd ro¢enka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele

Graf idedlné typické drahy ukazuje, Ze se rozdil mezi zastoupenim Zen a muzd v jednotlivych fazich profesni
drahy na vysokych skolach od roku 2002 zménil jen malo. Na Urovni lektor(, asistentl a odbornych asistentl jde
o zménu kolem dvou procentnich bodd. Na nejnizsi kvalifikacni pozici previadaji zeny, jiz mezi asistenty se ale
situace obraci a smérem k pedagogicko-védeckym hodnostem docent, profesor zastoupeni Zen vyrazné klesa.
Ve srovndni s rokem 2002 se zastoupeni Zen na téchto dvou nejvyssich profesnich stupnich ovsem zvysilo vic
nez na nizsich kvalifika¢nich stupnich. Zastoupeni Zen mezi profesory vzrostlo o 6,7 procentniho bodu a mezi
docenty o 4,9 procentniho bodu. PFi pfedpokladu stejného priimérného pfirtistku zastoupeni Zen, jaky
byl zaznamendan mezi roky 2002 a 2013 u téchto hodnosti (0,4 procentniho bodu v pfipadé docentt
a 0,6 u profesorti), by k vyrovnani zastoupeni Zen a muz v téchto pozicich doslo za vic nez pul stoleti
(konkrétné v roce 2067 v pripadé docentt a 2070 u profesora).

44 Data viz Piiloha, AKADEMICTI PRACOVNICI/ICE, Tab. 54, str. 79.
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ROZHODOVANI VE VEDE A O VEDE

Zastoupeni Zen na vedoucich pozicich vyzkumu je dlouhodobé nizké a ve vétsiné instituci neodpovida ani
propor¢nimu zastoupeni Zen ve védé. Celkové zastoupeni Zen v nejuzsim vedeni ¢eského vyzkumu je 15,5 %
(rektofi a rektorky vefejnych/statnich vysokych 3kol, pfedsedové Akademie véd CR, Grantové agentury CR, Ceské
konference rektord, Rady vysokych skol, Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, predsedkyné Technologické agentury
CR a feditelé a feditelky vefejnych vyzkumnych instituci). Ve védeckych, akademickych, uméleckych ¢i dozor¢ich
radach, komisich a senétech je podil Zen jen o malo vy3si, ¢ini 17,6 %. Nasledujici graf ukazuje stav k roku 2013
z hlediska posledné zminéné Siteji pojaté definice rozhodovacich pozic. Ukazuje, Ze nejvyznamnéjsi instituce
Ceského vyzkumu a/nebo védnich politik, jako jsou napf. RVVI nebo GA CR, pfipadné vedeni AV CR, takové
hodnoty zastoupeni Zen zdaleka nedosahuiji.

Graf 39: Zastoupeni Zen a muzd na vedoucich a rozhodovacich pozicich instituci vyzkumu a vyvoje v roce 2013 (v %)*

100 -

GACR  RWVI CKR  AVCR TACR v S RVS
W Zeny B muiZi
Zdroj: Viyro¢ni zprédvy a internetové stranky instituci.

Celkové zastoupeni Zen v poradnich a expertnich organech ¢eského vyzkumu dosahlo v roce 2013 25,6 %. Vysledny
podil ovsem silné ovliviiuje predevsim Rada vysokych Skol. Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, Grantova agentura
CR, Akademie véd CR, Ceska konference rektord ani Technologicka agentura CR takového podilu opét nedosahuiji.

Graf 40: Zastoupeni Zzen a muzd v poradnich a expertnich orgdnech v roce 2013 (v %)
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Zdroj: Viyro¢ni zpréavy a internetové stranky instituci.
45 Data viz PFiloha, ROZHODOVANI, Tab. 59-66, str. 83-84.
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MZDY

Nejvice udaji o mzdach zvefejiiuje Cesky statisticky Urad ve formé pramérnych hrubych mési¢nich mezd. K roku
2013 poprvé zverejnil Udaje také v tzv. medianech. Primérné hodnoty mezd byvaji vyrazné vychylené diky nejvyssim
piijmdm a napfiklad v pfipadé pramérnych mezd pracujicich osob v Ceské republice jejich vyse zna¢na ¢ast populace
nedosahuje. Proto se pouZzivaji ¢asto také medidny, které vyjadiuji Iépe situaci ,,prdmérné mzdy”, resp. hodnotu
mzdy, ktera déli soubor na dvé skupiny — polovina souboru ma nizsi prijem, polovina ma pak vyssi pfijem.

Nasledujici graf ukazuje vy3i primérnych a medianovych mezd pracujicich Zen v populaci Ceské republiky
a specificky v zaméstnanecké skupiné , Specialisté v oblasti védy a techniky”. Do této skupiny se (na rozdil od
skupiny ,,vyzkumnik(”, sledovanych v rdmci Setfeni Ukazatele vyzkumu a vyvoje) nepocitaji osoby ze socidlnich,
humanitnich a Iékarskych véd. Nasledujici prehled se tedy vztahuje predevsim na vyzkumniky a profesionaly
pusobici v technickych a pfirodnich védach. Tmava ¢ast sloupce znazorfiuje vysi hrubé mési¢ni mzdy zen, Seda ¢ast
pak hodnotu, kterou navic k této ¢astce dostavaji jejich muzsti kolegové, soucet cerné a Sedé ¢asti tedy predstavuje
celkovou mzdu muzd.

Graf 41: Pramér a median hrubych mési¢nich mezd Zen pracujicich v CR celkové
a zen pracujicich ve védeckych a technickych profesich (v K¢)*
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Zdroj: CSU, Strukturalni mzdova statistika 2013.

Praimérna hrubd mési¢ni mzda Zen v Ceské republice je 22 955K¢, muzi v praméru dostavaji o 6 295K¢ vice nez
Zeny. Stfedni hodnota i rozdil mezi mzdami Zen a muzu je nizsi. Redlné mzdy Zen se tedy nejcastéji pohybuiji kolem
hodnoty 20 502 K¢, Zeny tak dostavaji zhruba o 3 774 K¢ méné neZ jejich kolegové. Vyse mezd i rozdily jsou
ve skupiné Specialisti v oblasti védy a techniky vyssi. Primérna hrubd mzda Zeny v této zaméstnanecké
skupiné ¢ini 34 105K¢, muzi vydélavaji o 8 203 K¢ vic, dostdvaji tedy v prdméru hrubou mzdu ve vysi 42 308 K¢,
Stfedni hodnota mzdy specialistek ve védé a technice je 30 425K¢ a je 0 6 732K¢ niZsi nez v pripadé muzd ze
stejné zaméstnanecké skupiny.

Nasledujici grafy zndzornuji tzv. genderovy mzdovy rozdil (GPG), tedy indikator vyjadfujici, kolik procent mzdy
muz0 dostdvaji zeny, a to jak v pfipadé priiméru, tak v pfipadé medidnovych hrubych mezd. V praméru Zzeny v roce
2013 vydélavaly jen 78,5 % primérné a 84,5 % medidnové hrubé meési¢ni mzdy muzt (ztracely tedy 21,5 %
primeérné a 15,5 % medidnové mzdy). Specialistky ve védé a technice pak vydélavaji v prdmeéru 80,6 % prameérné
a 81,9 % medianové hrubé mzdy svych muzskych kolegl, a dostavaji tedy primérné o 19,4 % nizsi prameérny
a 0 18,1 % nizsi medidnovy plat. Na Urovni stfedni hodnoty, tedy redlnych ztrat neovlivnénych extrémy, je situace
Zen v této profesni skupiné ve srovnani s kolegy o néco horsi nez u celé pracujici populace CR. Je to déno tim, ze
se stoupaijici kvalifikaci byvaji rozdily ve mzdach vy3si.

46 Data viz Pfiloha, MZDY, Tab. 55, str. 80.
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Graf 42: Mzdové rozdily mezi zenami a muZi v pracujici populaci CR a v zaméstnanecké skupiné
Specialisté/specialistky ve védé a technice (v %)

GPG — prdmérné hrubé mésicni mzdy GPG — medianové hrubé mésicni mzdy

GPG:
*  zaméstnankyné v CR
= gspecialistky ve VaT

GPG:
= zaméstnankyné v CR
= specialistky ve VaT

Zdroj: CSU, Strukturdlni mzdov statistika 2013.

Data, ze kterych vychazeji nasledujici dva grafy, pracuji jiz jen s pramérnymi hrubymi mési¢nimi mzdami. Mediany
Cesky statisticky ufad nezvefejnil. Prvni z graft ukazuje vyvoj mezd Specialistek ve védé a technice podle véku
a Castku, o kterou oproti muzdm na svych mzdach prichazeji. Predeviim se ukazuje, ze mzdové rozdily
v neprospéch Zen tu jsou, a to ve viech vékovych skupinach. Zeny tedy maji vzdy oproti svym kolegdim nizsi
mzdy. Rozdil ve mzdach, resp. ztraty Zen skokové narUstaji ve vékové skupiné 35-39 let. V této skupiné maji navic
Zeny nizsi mzdy nez Zeny, kterym je 30-34 let. Rozdily ve mzdach zen a muzt v dalsich vékovych skupinach klesaji
jen zvolna, k vyrovnavani dochazi v podstaté az na konci profesni drahy, ve véku 60 a vice let. Ani zde vsak nevymizi
Uplné.

Graf 43: Primérna hruba mési¢ni mzda specialistek ve védé a technice podle véku v roce 2013 (v K&)*’
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Zdroj: CSU, Strukturdlni mzdov statistika 2013.
47 Data viz P¥iloha, PRUMERNA HRUBA MESICNI MZDA SPECIALISTU/TEK VE VEDE A TECHNICE PODLE VEKU V ROCE

2013, Tab. 57, str. 81.
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svvs

ztraceji Zeny na muze 13,2 %, rozdil se pak po 30. roce véku dramaticky zvysuje a mezi 35 a 39 narusta
bezmala o pétinu na 29,2 %. Lze predpokladat, Ze se jedna o sankci za materstvi. Mzdovy rozdil mezi Zenami
a muzi v dalSich vékovych skupinach mirné klesa, ale ve skupiné 50-54 opét mirné roste. Nejmensi mzdové rozdily
jsou pak mezi Zenami a muzi nad 65 let.

Graf 44: Vyvoj genderového mzdového rozdilu (pramérnych hrubych mési¢nich mezd)
zen a muzU pracujicich jako specialisté ve védé a technice podle véku (v %)
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Zdroj: CSU, Strukturdlni mzdova statistika 2013.

Ministerstvo skolstvi, mladeZze a télovychovy shromazduje také data o prlimérnych mési¢nich mzdach akademickych
pracovnikd bez ostatnich osobnich nakladt. Mzdy muzi jsou na vsech sledovanych profesnich stupnich na
vysokych skolach v praméru vyssi nez pfijmy Zen, pficemz nejvétsi rozdil je mezi docentkami a docenty
(4 792 K¢).

Graf 45: Pramérna hruba mési¢ni mzda akademickych pracovnic v roce 2013 (v K¢)*
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Zdroj: MSMT, Statistickd ro¢enka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele

48 Data viz Piiloha, PRUMERNA MESICNI MZDA AKADEMICKYCH PRACOVNIKU/IC, Tab. 58, str. 82.
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Genderové mzdové rozdily akademickych pracovnic vici akademickym pracovnikdm podle profesnich stupnt se
v roce 2013 pohybovaly od 4,4% ztraty u profesorek az k bezmala 11% u odbornych asistentek a lektorek.
Vzhledem k tomu, Ze soucasti dat nejsou osobni ohodnoceni, Ize prfedpokladat, Ze rozdily budou jesté vyssi.

Graf 46: Mzdové rozdily mezi pramérnymi hrubymi mési¢nimi mzdami zen a muzu
mezi akademickymi pracovniky v roce 2013 (v %)
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Zdroj: MSMT, Statistickd ro¢enka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele
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