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MAIN FINDINGS

The data presented in this publication map 1) the field of research and development (R&D), defined as creative
work undertaken for the purpose of expanding current understanding of humanity, culture and society, gaining
new knowledge or its application in practice (gathered by Czech Statistical Office), 2) information about people
and activities that deal with education and training, i.e. academic work at post-secondary non-college education
(gathered by Ministry of Education, Youth and Sports). The data about women and men in decision-making
positions and among award winners was gathered from websites and the annual reports of scientific and higher
education institutions. All the data here are in head counts.

The number of employees in research and development has increased between 2005 and 2015, and
has also increased in each staff category: researcher, technical staff and other jobs in research and
development. In 2015, a total of 100,128 people were employed in R&D. Men form the majority in all
these staff categories in research and development and their representation is on the increase.

e \Women comprised 31.3% of R&D staff in 2015. Broken down by staff category women comprised 26.9%
of researchers, 32.4% of technical staff and 45.4% of other professions.

Researchers represent 56.5% of employees in research and development, a total of about 56,604 people,
15,252 of which (i.e. 26.9%) are women. The proportion of women among researchers has stagnated
since 2005. In 2015 the proportion was 26.9%, the lowest since 2005.

¢ In 2015, 6,098 new researchers entered research, whereas 3,988 left. Women accounted for 31.4% of new
arrivals and 37.1% of those who left science last year.

e Researchers aged 25-44 years form the majority, comprising 63.4% of all researchers. In the 35-44 age
group, the proportion of women was slightly lower compared to the younger generation aged 25-34, but
in the 45-64 age group, the proportion was higher again. However, the changes are small, with a maximum
value of three percentage points.

¢ Inthe Czech Republicin 2015 only 8.4% of researchers were not Czech nationals. The proportion of women
among researchers from abroad is slightly higher than among Czechs (29.8% as opposed to 26.7%).

Currently 48.5% of researchers in the Czech Republic have a higher professional or university education,
and 41.8% have a doctorate. The proportion of women studying at master’s level has not changed
significantly over the last 10 years, while the representation of women among doctoral students has
grown steadily.

e In 2015 66,445 women (i.e. 58.4%) and 47,297 men (41.6%) were studying at master’s level.
e 10427 women (i.e. 43.8%) and 13,465 men (56.2%) were enrolled in doctoral programmes.

65.2% of researchers are engaged in the technical and natural sciences, areas which traditionally have
a low proportion of women, and show a slight downward trend. For a long time the most balanced
representation of women among researchers has been in the medical sciences: in 2015 women comprised
49.4% of researchers in the discipline.

e In 2015 there were only 13.6% of women represented in the technical sciences and 25.8% in the natural
sciences. The natural and technical sciences are dominated by men even among students and only a minimal
number of women enter these scientific fields as new employees.

¢ In the agricultural sciences women accounted for 39.2% of research staff, 40.8% in the humanities and
42.6% in social sciences.

e \Women prevail in the agricultural, medical and social sciences and humanities, among students and
those who have completed a masters’ and doctoral degree; among newly employed researchers their
representation is relatively high, too. Only in the medical sciences the share of women in the research
population is not significantly lower.

The sectors employing the largest number of research staff in the Czech Republic are the higher
education and business sectors, employing 42.3% and 39.8% of researchers respectively. The proportion
of women here is the lowest of all sectors.



e In 2015 22,538 people were employed in the business sector, of which 2,886 (i.e. 12.8%) are
women. The business sector receives the greatest number of new researchers, but the proportion
of women shows a decreasing tendency.

o 66.9% of business sector researchers are engaged in the technical sciences, 9.4% of whom are
women. 27.5% of researchers are in the natural sciences, where the share of women researchers is
15.1%.

o The business sector is heavily dominated by people with higher education degrees (71.5% of
researchers), 12.2% of which are women.

o Larger companies and foreign-owned enterprises employing researchers generally employ a lower
proportion of women than businesses employing less than 250 employees, Czech-based private and
public enterprises.

¢ The government sector employs 9,905 researchers, of whom 38.8% are women. Proportion of
women stagnates since 2005.

o 62.2% of researchers working in this sector are employed at institutes of the Academy of Science,
and the proportion of women here is in the smallest of all government sector departments. In 2015
women accounted for 34.0% of research staff at the Academy’s institutes.

o 67.4% of all researchers are based in Prague, where the share of women is 38.2%.

o About 5,557 researchers in the government sector are natural scientists (i.e. 68.6%), of whom 32.9%
are women.

o At institutes of the Czech Academy of Sciences the proportion of women decreases with age.

o In 2015, 9 905 researchers with foreign citizenship worked in the government sector (i.e. 11.9%) of
the research staff:

* 84.7% of them were employed by the Czech Academy of Sciences.
* 36.8% of foreigner researchers were women.
e The most represented nationality were researchers from Slovakia, of which 45.5% were women.

¢ 1n 2015, 23,963 researchers were employed in higher education, 88.4% of whom worked at public
and state universities.

o The representation of women among researchers in the higher education sector is 35.2%. At public
and state universities 33.8% of the researchers were women. At teaching hospitals women comprised
46.6% of researcher staff. At private universities 43.3% of researchers were women.

o 34.3% of the higher education sector researchers were working in Prague, of these 35.3% were
women; in Southern Moravia 23.9% of researchers were in higher education, the share of women
among them amounted to 33.6%.

o The distribution of researchers in various scientific fields was most balanced in the higher education
sector comparing to other sectors; the greatest number of researchers worked in technical sciences
(27.3%). The percentage of women researchers in each area was broken down as follows:

e In the technical sciences - 22.3% women, in the natural sciences - 31.3%, in the agricultural
sciences - 34.9%, in the medical sciences - 46.6%, in the social sciences - 43.2% and in the
humanities - 40.2%.

o The proportion of women researchers in the higher education sector aged 35-44 decreased slightly,
but in the 45-54 age group the proportion once again increased, drawing close to the proportion of
researchers under 34 years of age.

o 8.3% of higher sector researchers were foreigners, the majority from Slovakia. Women accounted for
45.3% of the foreign researchers.

Overall, there were 17,138 higher education staff, of whom 35.7% were women. Their proportion
has grown over the last ten years. The increased proportion of women is owing to departures from
academia where men form the majority, as well as a greater influx of women, especially among associate
professors and professors. Despite the above-mentioned relatively positive trend, the proportion of
women among the highest-ranking level is low.

e The proportion of women among full professors is 15.2% and among associate professors, there were
25.2% women.

e At all levels of academic rank, the wage difference is to the detriment of women. The gender pay gap has
increased among associate professors. The smallest gender pay gap has, for a long time, been among male
and female professors.

Decision-making in science was, in 2015 as before, largely in the hands of men. In 2015, the overall
representation of women in leadership positions in research, university and other research and
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development institutions, such as grant agencies, the Council of Higher Education Institutions, or the
Research, Development and Innovation Council was only 10.3%.

e In the decision-making, strategic and supervisory bodies of these institutions women had a 21.3%
representation, in advisory and expert bodies, the share of women reached 19.8%.

In 2015, various Czech institutions granted more than 80 awards for academic performance, innovation
and teaching: 17,4% of the laureates were women.

e Among the 40 recipients of the Medal of Merit in Science, 9.3% were women.

e As of 2015, a woman was yet to receive the National Czech Brains Prize, the Learned Society Prize for
Researchers or the Neuron Award for Contribution to Science.
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HLAVNI ZJISTENI

S vyjimkou dat o akademickych pracovnicich na vysokych skolach, které jsou k dispozici jen ve formé prepoctené
na celé Uvazky (tzv. Full Time Equivalent), jsou nasledujici tdaje ve fyzickych poctech (tzv. Head Counts).

Celkovy pocet osob, které pracuji ve vyzkumu a vyvoji, narostl mezi roky 2005 a 2015 o 19 062, t;.
celkem na 100 128 osob. V tomto obdobi stoupl pocet lidi zaméstnanych mezi vyzkumniky, techniky i
lidmi v ostatnich profesich vyzkumu a vyvoje. Muzi maji pocetni pfevahu ve viech zminénych profesnich
skupinach.

e Mezi zaméstnanci vyzkumu a vyvoje bylo v roce 2015 celkem 31,3 % Zen (o 3,7 procentniho bodu méné
nez v roce 2005),
o mezi vyzkumniky bylo 26,9 % Zen (tj. 0 1,9 procentniho bodu méné nez v roce 2005),
o mezi techniky 32,4 % Zen (o 7,6 procentniho bodu méné nezZ v roce 2005),
o a podil Zen v kategorii ostatni profese byl 45,4 % (o 6,2 procentniho bodu méné nez v roce 2005).

Vyzkumnici predstavuji 56,5 % zaméstnancli ve vyzkumu a vyvoji, ve fyzickych poctech jde celkem
0 56 604 osob. Zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky se béhem let 2005 az 2015 p¥ilis neménilo. V roce 2015
mezi vyzkumniky pusobilo 26,9 % Zen, cozZ je nejméné od roku 2005.

e V roce 2015 bylo ve srovnani s pfedchozim rokem nové zaméstnano 6 098 vyzkumnikd, 3 988 jich védu
opustilo. Zeny tvorily 31,4 % nové pfichozich a 37,1 % téch, kdo v roce 2015 védu opustili.

e 63,4 % vyzkumnikl je ve véku 25-44 let. V generaci 35-44 let se zastoupen{ Zen oproti mladsim generacim
mirné sniZuje, aby se u 45-64letych opét zvysilo. Rozdily mezi zastoupenim Zen v jednotlivych vékovych
skupinach dosahuji maximalné tfi procentnich bodu.

e V CR pracovalo v roce 2015 jen 8,4 % vyzkumnikd s jinym nez ceskym statnim obcanstvim. Zastoupeni Zzen
mezi vyzkumniky z ciziny je mirné vy33i (29,8 %) nez mezi Cechy (26,7 %).

V roce 2015 bylo mezi vyzkumniky v CR 48,5 % osob s vy33im odbornym a vysokoskolskym vzdélanim a
41,8 % osob, které maji doktorat. Celkové zastoupeni zen v magisterském studiu se béhem poslednich
10 let nijak zasadné nezménilo, mezi studujicimi v doktorském studiu jejich zastoupeni za poslednich
10 let narostlo.

e Vroce 2015 studovalo na magisterském stupni studia 66 445 Zen (tj. 58,4 %) a 47 297 muza (41,6 %). Ve
srovnani s rokem 2005 se zvysilo zastoupeni Zen na magisterském stupni studia o 1,6 procentniho bodu.
eV doktorském studiu bylo v roce 2015 10 427 Zen (43,8 %) a 13 465 muzt (56,2 %). Zastoupeni zen mezi

doktorandy bylo vyssi 0 9,1 procentniho bodu nez v roce 2005.

65,2 % vyzkumnik( v CR v roce 2015 pracovalo v technickych nebo pfirodnich védach. V téchto oblastech
je také podil Zzen nejnizsi. Nejvyrovnanéjsi zastoupeni zen a muzit mezi vyzkumniky je v lékarskych
védach. Mezi nové zaméstnanymi vyzkumniky je podil Zen ve vsech védnich oblastech vzdy vyssi nez

v celé populaci vyzkumnikt dané oblasti. Zasadné vyssi je ale jen v zemédélskych védach.

eV roce 2015 pusobilo v technickych védach na pozici vyzkumnice 13,6 % zen, mezi nové zaméstnanymi
vyzkumniky jich bylo 16,9 %.

e V pfirodnich védach bylo mezi vyzkumniky celkové 25,8 % Zen, mezi nové zaméstnanymi vyzkumniky
pracovalo 29,4 % Zen.

eV |ékarskych védach v roce 2015 pusobilo celkem 49,4 % Zen, mezi nové zaméstnanymi vyzkumniky dosahl
jejich podil 52,7 %.

eV zemédélskych védach pracovalo 39,2 % Zen na pozici vyzkumnice, mezi nové zaméstnanymi vyzkumniky
mély Zeny 55,1% podil.

eV humanitnich védach pusobilo 40,8 % Zen na pozici vyzkumnice, mezi nové zaméstnanymi vyzkumniky
bylo 41,7 % Zen.

eV socidlnich védach dosahl podil Zen mezi vyzkumniky 42,6 %. Mezi nové zaméstnanymi vyzkumniky bylo
48,5 %.

e Ve srovnani s rokem 2005 se v roce 2015 podily Zen zastoupenych mezi vyzkumniky v jednotlivych védnich
oblastech lisily jen nepatrné. Maximalni pfirlistek zaznamenalo zastoupeni Zen mezi vyzkumniky v Iékarskych
védach (nardst o 3,3 procentniho bodu). Naopak nejvétsi tbytek nastal v technickych védach, kde podil Zzen
mezi vyzkumniky poklesl o 1,4 procentniho bodu.
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Nejvétsimi zaméstnavateli vyzkumnikti v CR jsou vysokoskolsky a podnikatelsky sektor. Zaméstnavaji

sy v

Podnikatelsky sektor v roce 2015 zaméstnaval 22 538 osob, z toho bylo 2 886 Zen (tj. 12,8 %). Je
to sektor, ktery pfijima nejvice novych vyzkumniki, zastoupeni Zen mezi nimi ma ale tendenci
klesat.

(¢]

66,9 % vyzkumnikd podnikatelského sektoru se zabyva technickymi védami, Zen mezi nimi je 9,4 %.
V pfirodnich védach ptsobi 27,5 % vyzkumnik( tohoto sektoru, podil vyzkumnic je 15,1 %.

49,0 % vyzkumnikd podnikatelského sektoru ptsobi v Jihomoravském kraji nebo Praze. Zastoupeni
Zzen mezi vyzkumniky v Jihomoravském kraji je 10,7 %, v Praze 16,1 %.

Podniky nad 250 zaméstnanct a podniky pod zahrani¢ni kontrolou zaméstnavaji mezi vyzkumniky
nizsi podil Zen nez mensf podniky a soukromé domaci a vefejné podniky.

VIadni sektor zaméstnava celkem 9 905 vyzkumnikd, podil Zen v tomto sektoru poslednich deset
let stagnuje, v roce 2015 dosahl hodnoty 38,8 %.

o

62,2 % vyzkumnik( tohoto sektoru pracuje v Ustavech AV CR, zastoupeni Zen je tu ze vdech pracovist
67,4 % vyzkumnikd tohoto sektoru pUsobi v Praze, z nich je 38,2 % Zen.

68,6 % vyzkumnikd vladniho sektoru jsou prirodovédci, mezi nimi mély Zeny 32,9% zastoupeni.

Na pracovistich AV CR a v rezortnich vyzkumnych pracovistich zastoupeni Zen mezi vyzkumniky
s rostoucim vékem klesa.

Ve vladnim sektoru pracovalo v roce 2015 9 905 vyzkumnikl s jinym nez ¢eskym obcanstvim (t].
11,9 % vyzkumnik( tohoto sektoru).

e 84,7 % z nich zaméstnavaly Ustavy AV CR.

e Mezi vyzkumniky cizinci bylo 36,8 % zZen.

e Nejpocetnéjsi skupinou jsou vyzkumnici ze Slovenska, Zen mezi nimi bylo 45,5 %.

Vysokoskolsky sektor zaméstnaval v roce 2015 23 963 vyzkumnikt. 88,4 % z nich pusobilo na
verejnych a statnich vysokych skolach.

(e]

Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky ve vysokoskolském sektoru je 35,2 %. Na vefejnych a statnich

vysokych Skolach je mezi vyzkumniky 33,8 % Zen, ve fakultnich nemocnicich 46,6 % a na soukromych

vysokych skolach 43,3 %.

34,3 % vyzkumnik vysokoskolského sektoru pracuje v Praze, Zen je mezinimi 35,3 %; v Jihomoravském

kraji je 23,9 % vyzkumnikl tohoto sektoru, podil Zen mezi nimi dosahl 33,6 %.

Na rozdil od podnikatelského a vladniho sektoru se vyzkumnici ve vysokoskolském sektoru

nekoncentruji tak silné v nékteré z védnich oblasti. Nejvic vyzkumnikd, tj. 27,3 %, se tu v roce 2015

zabyvalo technickymi védami.

eV technickych védach plsobilo 22,3 % Zen, v pfirodnich 31,3 %, v zemé&délskych 34,9 %,
v lékarskych 46,6 %, v socidlnich 43,2 % a v humanitnich 40,2 % Zen na pozici vyzkumnice.

Zastoupeni zen mezi vyzkumniky ve vysokoskolském sektoru ve véku 35-44 let ve srovnani s vékovou

skupinou vyzkumnic ve véku 25-34 let mirné klesa, v generaci 45-54 let opét mirné roste.

8,3 % vyzkumnikd vysokoskolského sektoru byli cizinci. Nejvic z nich bylo ze Slovenska, Zeny v ramci

této skupiny predstavovaly 45,3 %.

Mezi akademickymi pracovniky na vysokych Skolach ptisobilo v roce 2015 celkem 17 138 osob, z toho
35,7 % zen. Za poslednich 10 let zde jejich podil roste. Situaci pfitom ovliviiuje jak sniZzovani poctu
muzd, tak také rostouci pocet Zen, zejména docentek a profesorek. | pies tento trend je vsak zastoupeni
Zen nejvyssich kvalifika¢nich stupnd mezi akademiky na vysokych skolach nizké.

e Podil Zen mezi profesory je 15,2 % a mezi docenty 25,2 % zZen.
¢ Na vsech kvalifika¢nich Urovnich jsou mezi akademiky mzdové rozdily v neprospéch zen. Rostouci tendenci

profesorkami.

Rozhodovani o védé bylo i v roce 2015 pfevazné v rukou muzi. Celkové zastoupeni Zen stojicich v cele
vyzkumnych, vysokoskolskych a dalsich instituci vyzkumu a vyvoje, jako jsou grantové agentury, Rada
vysokych skol ¢i Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, dosahlo v roce 2015 jen 10,3 %.

eV rozhodovacich, strategickych a kontrolnich orgadnech téchto instituci ptsobilo 21,3 % Zen, v poradnich a
expertnich organech jejich podil dosahl 19,8 %.
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V roce 2015 bylo rGznymi institucemi v Ceské republice udéleno vic nez osm desitek cen za védecky
vykon, inovace ¢i pedagogickou praci. Zeny se staly laureatkami v 17,4 % pfipada.

e Medaili za zasluhy ve védé se rozdaly vic nez Ctyfi desitky. Mezi jejich nositeli bylo v roce 2015 jen 9,3 % Zen.

e 7&dna Zzena do roku 2015 neziskala Narodni cenu Ceské hlavy, Cenu pro védecké pracovniky Ucené
spole¢nosti ¢i Cenu nadace Neuron za pfinos celosvétové védeé.
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Od vydani prvni Monitorovaci zpravy ubéhlo devét let. Za tu dobu se mnohé z hlediska dostupnosti dat, ktera
popisuji postaveni Zen a muzU ve védé, zménilo k lepsimu. Podstatné se napfiklad zvysil pocet indikator(, které
odpovédné instituce sleduji a zvefejiuji. Diky za to patii pfedevsim Ceskému statistickému tfadu (CSU), ktery nad
ramec svych povinnosti zvefejriuje fadu zasadnich dat,’ a Ministerstvu 3kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT).
Také obé& nase nejvyznamnéjsi grantové agentury — nejprve Technologickd agentura CR a po ni i Grantova agentura
CR - zacaly ve svych vyro¢nich zpravach zvefejiiovat data o zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich a poradnich
organech, mezi Zadateli o granty a jejich fesiteli. Po letité snaze tyto Udaje ziskat tak ma vefejnost lepsi prehled
o tom, jak jsou finance na vyzkum rozdélovény a kdo o tom rozhoduje.

Zna¢né mnozstvi dat ale vefejné a statni instituce stale neposkytuji nebo vibec neshromazduji, a to i pfes nase
Cetné vyzvy. Navzdory obsahlé databazi Informacniho systému vyzkumu a vyvoje stdle nemdme k dispozici Udaje
o0 zastoupeni Zen a muzl mezi fesiteli projekt vyzkumu a vyvoje za celou CR. O zastoupeni Zen a muz( mezi
Zadateli o finance na vyzkum, jejich drziteli & mezi ¢leny vyzkumnych tyma u projektl financovanych ministerstvy
s rozpoctovou kapitolou na vyzkum a vyvoj tak nevime dosud nic. Stéle také postradame drive mapované informace
o kvalifikaci vyzkumnikd v jednotlivych oborech, které zohledriovaly také védecko-pedagogické tituly docent
a profesor.

LetoSni Monitorovaci zprava predstavuje data v ¢asovych fadach od roku 2005 do roku 2015. Ve srovnani s minulym
vydanim, které mapovalo vyvoj postaveni Zen ve vyzkumu a vyvoji od roku 2001 do roku 2014, je letos nejranéjsim
referen¢nim bodem rok 2005. Hlavnim dlvodem toho je zména metodiky sbéru dat klicového zdroje Zpravy —
Ukazatel( vyzkumu, vyvoje a inovaci —, kdy byly udaje do minulosti dopocteny pravé k roku 2005. Starsi data
tedy k dispozici sice jsou, ale nejsou vhodna pro srovnani s daty nejnovéjsimi. Na jednu stranu samoziejmé vitdme
pokrok a zpresfiovani metodik sbéru dat, na druhou stranu to pfindsi zasadni komplikace ve snaze sledovat vyvoj
urcitych indikatord v dlouhém ¢asovém horizontu.

data o nové zaméstnanych vyzkumnicich/vyzkumnicich, o véku a obcanstvi vyzkumnik a dalsich zajimavych
podrobnostech. Rozsifené zjistovani predstavuje pro respondenty zvydenou zatéz, a tak je dle CSU planovéano
s pétiletou periodicitou. Zprava letos také mimo jiz standardni kapitoly o zastoupeni zen a muzd v rozhodovacich
a koncepcnich orgénech védy pfinasi prehled cen, medaili a dalSich prestiznich védeckych nebo védcdm uréenych
poct.

Clenéni Zpravy, kterou mate pfed sebou, zlstava tradi¢ni. Zakladni pfedstavu o aktudlnim postaveni zen ve védé
Ize ziskat v ¢asti Hlavni zjisténi. Vybrané Udaje v textové podobé predklada druha ¢ast této publikace. Treti ¢ast pak
nabizi ¢asové fady a data statistickych ukazateld, které shromazduji CSU, MSMT a které jsme sbérem na strankach
jednotlivych instituci ¢i jejich oslovenim shromazdili.

Cilem publikace je poukazat na jeden z mnoha projevl genderové kultury v ¢eské védé. Ackoli statistiky problém
genderové rovnosti ve védé zuzuji pouze na mérené (dostupné) a méfitelné (nominalni) zastoupeni kategorii Zeny
a muzi, isla, ktera mame k dispozici, dokladaji vyrazné disproporce, které ve vyzkumu jsou, a pfedevsim to, Ze
se situace nevyviji pozitivnim smérem, tedy k vétsi genderové vyvazenosti. Nardst ¢i vysSi zastoupeni Zen mezi
studujicimi a absolventy se do situace ve vyzkumu nijak nepromitd, a to navzdory faktu, ze se celkova populace
vyzkumnik posledni roky zvétSuje. Podil Zen ve vyzkumu stagnuje, a to jiz celé desetileti.

Je nutné proto konstatovat, ze cesky vyzkum dlouhodobé neni schopen dat pfilezitost kvalifikovanym Zendm.
Negativni dopady to ma nejen na tvarci a profesni rozvoj konkrétnich badatelek, ale zejména na cesky vyzkum jako
celek, nebot mu tak unikaji ndpady a feSeni, jez by nas jako spole¢nost mohly posouvat dal.

Hana Tenglerova

1 Srv. Ukazatele vyzkumu a vyvoje a Provadéci nafizeni Komise EU ¢. 995/2012 ze dne 26. fijna 2012.

15



POZNAMKA K VYBERU A DOSTUPNOSTI DAT A K PRISTUPU K JEJICH ZPRACOVANI

Data prezentovana v této publikaci vychazeji prfedeviim ze statistickych setfeni CSU a MSMT, tedy instituci, které
v CR k oblasti vyzkumu a vysokého 3kolstvi zvefejriuji vibec nejvic dat. Cilem publikace je ukézat dlouhodoby vyvoj
zastoupeni Zen ve vybranych statistickych ukazatelich. Tento zamér se v3ak vlivem nedostupnosti nékterych dat
a kvali zménam vypoctu vybranych indikatord ne vzdy daffi plnit.

CSU od roku 2008 nezvefejniuje Udaje o zastoupeni zen a muz( v jednotlivych kvalifika¢nich stupnich
od vyzkumnikd s vysokoskolskym vzdélanim a doktoratem po docenty a profesory v ¢lenéni podle obord.
Tato data jsou pFitom zcela stéZejni pro sledovani tzv. idealné typické drahy od studia k védecké draze, nebot
ukazuji, které stupné a pfechody jsou védkynémi v konkrétnim oboru nejobtiznéji pfekondvané. Opakované
zadosti 0 znovuzavedeni nebo o jednordzové etieni provedené po nékolika letech CSU dosud nevyhovél.

Z ddvodu zmeény metodiky sbéru dat ze strany CSU jsou k dispozici pro srovnani s aktudlnim stavem jako
nejstarsi Udaje k roku 2005.

Casové Fady o studuijicich, které zvefejriuje MSMT v ramci Statistickych rocenek 3kolstvi, jsou kazdym rokem
nové generovany, a to v celé datové fadé pro obdobi od roku 2001 az do soucasnosti. Vysoké Skoly maji
moznost data o poc¢tech studujicich a absolventd zp&tné ménit, coz také ¢ini. Udaje vygenerované v tomto
roce se proto mohou lisit od dat publikovanych v pfedchozich letech (a tudiz i v pfedchozich Monitorovacich
zpravach).

Ne/kompatibilita ¢lenénfi studijnich programi a oblasti, v nichZ se vyzkum provadi, je v pfipadé idealné
typické drahy od studia k vyzkumu v socidlnich a humanitnich védach feSena spojenim téchto skupin
programd, resp. védnich oblasti.

S vyjimkou Udajl o akademickych pracovnicich na vysokych skolach jsou data v kapitole Hlavni zjistén{
a v nasledujici textové ¢asti uvadéna ve fyzickych poctech, tzv. Head Count (HC). V kapitole Akademicti
pracovnici na vysokych skolach jsou prezentovany Gdaje o poctu osob ve formé prepoctené na celé Uvazky
(tzv. Full Time Equivalent — FTE), protoze MSMT data ve fyzickych poc¢tech neshromazduje. V tabulkové ¢asti
jsou uvedena data v obou variantach, pokud je instituce sbiraji.

Z dlvodu lepsi prehlednosti a zachovani kompatibility a dohledatelnosti dat se zdrojem, tedy daty publikovanymi
CSU a MSMT, prebira tato publikace terminologii, ktera se uziva v oblasti statistik. Nazvy konkrétnich pozic v textu
uvadime v obou rodech s lomitkem (napf. pozice vyzkumnik/vyzkumnice), v tabulkach pak jsou z prostorovych
ddvodU ve zkracené verzi (napf. vyzkumnik/ice). Generické maskulinum je vyuZito v prvni textové ¢astii zde v Uvodu
pro oznaceni mnozného ¢isla ¢i skupin tvofenych muzi i Zenami (viz zejm. formulace ,, podil Zen mezi vyzkumniky,
doktorandy, absolventy” atp.).
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ZAMESTNANCI VE VYZKUMU A VYVOII

V roce 2015 pracovalo v rliznych profesich vyzkumu a vyvoje 100 128 osob, z toho bylo 31 122 Zen (tj. 31,3 %).
Pocet zaméstnancll v této oblasti celkové i v jednotlivych sledovanych profesich roste. Spolu s tim se zde ale také
zvysuje rozdil mezi zastoupenim Zen a muzd, a to v neprospéch Zen. Nejvyznamnéjsi skupinou mezi zaméstnanymi
ve vyzkumu a vyvoji jsou vyzkumnici, ktefi v roce 2015 tvofili 56,5 % vSech osob zaméstnanych ve vyzkumu
a vyvoji. UZ je skoro zvykem téchto zprav konstatovat dosazeni dalsi historicky nejhorsi hranice zastoupeni Zzen
mezi vyzkumniky a rok 2015 nenf vyjimkou. Jejich podil byl nejnizsi od roku 2005 (a pfi srovnani s Udaji mérenymi
starou metodikou i od roku 2001). Dosahl hodnoty 26,9 %. Klesajici tendenci ma i podil Zen mezi zaméstnanci na
pozici technik/techni¢ka. Od roku 2005 tu zastoupeni Zen kleslo o 7,6 procentniho bodu na 32,2 %. V ostatnich
povolanich vyzkumu a vyvoje zastoupeni Zzen kleslo v poslednim desetileti o 5,6 procentniho bodu na 45,4 %.

Graf 1: Zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji v roce 2015 podle pohlavi (v %)?

vyzkumnici technici ostatni profese

54,6

73,1 67,6

mZeny muzi

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.
Vyzkumnici

Od roku 2005 se zvysil pocet osob pracujicich na pozici vyzkumnik/vyzkumnice o 19 062 osob na 56 604. V roce
2015 bylo nové zaméstnano celkem 6 098 vyzkumnikd, 3 988 jich védu ve srovnani's rokem 2014 naopak opustilo.
Zeny tvofily 31,4 % nové pfichozich a 37,1 % téch, kdo loni védu opustili. Podil Zen v celkovém meziro¢nim
pfirbstku vyzkumnikd mezi roky 2014 a 2015 byl jen 20,7 %.

Nasledujici graf ukazuje narlst celkového poctu vyzkumnikd a krivku zastoupeni zen mezi vyzkumniky od roku
2005. ZvySovani po¢tu vyzkumnikd v CR je doprovézeno stagnaci zastoupeni zen mezi vyzkumniky.

2 Data viz Pfiloha, Tab. 1, str. 48.
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Graf 2: Vyzkumnici v CR podle pohlavi (v tisicich) a podil Zen mezi nimi (v %)3
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.

Vékové mezi vyzkumniky prevladaji osoby ze skupiny 25-34letych (31,4 %) a 35-44letych (32,0 %). Vyzkumnici ve
veku 45-54 let predstavovali 15,6 % osob a ti ve véku 55-64 12,2 %. Vyzkumnici nad 65 let predstavovali k roku
2015 6,5 % a osoby do 24 let 2,2 % vyzkumnikd v CR. Obdobné rozlozeni téchto vékovych skupin bychom nasli
mezi nové zaméstnanymi vyzkumniky.

Zastoupeni Zen v jednotlivych vékovych skupinach je relativné stejné s vyjimkou skupiny nejstarsi, nad 65 let, kde
v roce 2015 bylo jen 19,6 % Zen. Mezi nejmladsimi vyzkumniky do 24 let bylo 27,4 % Zen, mezi vyzkumniky ve
véku 25-34 let plsobilo 27,8 % Zen, mezi 35-44letymi jejich zastoupeni dosahlo 26,0 %, ve vékové skupiné
45-54 let 28,9 % a mezi vyzkumniky ve véku 55-64 jich bylo 28,5 %.

V Ceské republice pracuje celkem 4 767 vyzkumnik( s jingm nez ceskym statnim obcanstvim (1j. 8,4 % vyzkumnikd
v CR). Z toho bylo 4,4 % obcanl Slovenska. Zastoupeni vyzkumnikd z ostatnich zemi dosahlo nejvy3 nékolik
desetin procenta. Z pétice nejvic zastoupenych obcanstvi vyzkumnik( u nas byl nejnizsi podil vyzkumnic s ¢eskym
obcanstvim. Vyssi podil zen byl mezi vyzkumniky s ukrajinskym (42,0 %), ruskym (33,9 %), slovenskym (30,6 %)
a némeckym obcanstvim (27,1 %). Celkové plati, Ze podil Zen vyzkumnic je mezi cizinci mirné vyssi nez mezi
vyzkumniky domacimi (srv. 29,8 % a 26,7 %).

3 Data viz Pfiloha, Tab. 1, str. 48.
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IDEALNE TYPICKA DRAHA OD STUDIA K VEDECKE PROFESI

Vysokoskolské studium

Mezi vyzkumniky v CR je v soucasnosti 48,5 % osob s vy33im odbornym a vysokoskolskym vzdélanim a 41,8 % osob,
které jsou drziteli titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. V této kapitole se proto zamé&fime pravé na vysokoskolské
a doktorské vzdélani a jeho aktualni vyvoj.

V roce 2015 studovalo v Ceské republice na magisterském stupni 66 445 Zen (tj. 58,4 %) a 47 297 muzl (41,6 %).
Zatimco mezi roky 2001 a 2005 narostlo zastoupeni zen v magisterském studiu celkové o 9,3 procentniho bodu,
mezi roky 2005 a 2015 se zastoupeni zen v magisterském studiu nijak zdsadné neméni a pohybuje se tésné pod
hodnotou 59 %.

V doktorském studiu bylo v roce 2015 zapsano 23 928 osob, z toho 10 472 Zen (43,8 %) a 13 456 muzu
(56,2 %). Zastoupeni Zen mezi studujicimi doktorského studia ma rostouci tendenci, od roku 2005 se zvysilo 0 5,6
procentniho bodu. Vy33i nez paritni zastoupeni Zen na vsech Urovnich studia maji socidlni, humanitni, Iékarské
a zemédeélské védy. Zastoupeni Zen je v technickych a pfirodnich védach naopak pod hranici 50 %.

Studenti a studentky magisterskych obort v pfirodnich védach predstavuji 6,5 % vSech studujicich na Urovni
magisterského studia, doktorandi v pfirodnich védach tvofi uz 21,3 % vsech doktorand( v CR. Zastoupeni Zen
v magisterském studiu pfirodnich véd dosahlo v roce 2015 41,7 %, coZ je o 3,5 procentniho bodu méné nez v roce
2005. V doktorském studiu pfirodnich véd bylo v roce 2015 zastoupeno 45,7 % Zen (tj. o 1,5 procentniho bodu
vic nez v roce 2005).

Technické védy studovalo v CR v roce 2014 19 986 osob, tj. 17,5 % studentd a studentek magisterské urovné
studia. Doktorandi a doktorandky v technickych védach pak predstavovali 28,3 % v3ech doktorandl u nas.
Zastoupeni zen mezi magisterskymi studujicimi v technickych védach od roku 2005 narostlo o 7,7 procentniho
bodu na 32,1 %. Mezi doktorandy technickych véd studovalo v roce 2015 26,2 % Zen, tj. o 3,8 procentniho bodu
vic nez v roce 2005.

Zemédélské védy studovalo v CR v roce 2015 na magisterském stupni 4,1 % studujicich a na doktorském
stupni 3,8 % studujicich. Mezi magisterskymi studenty bylo 64,2 % Zen (o 3,9 procentniho bodu vic nez v roce
2005), mezi doktorandy bylo 53,5 % Zen, coZ je o 8 procentnich bodl vic nez v roce 2005. Zatimco v pfipadé
magisterského studia zastoupeni Zen v zemédélskych védach do roku 2010 rostlo a posledni roky spi$ nepatrné
klesa, v doktorském studiu se zastoupeni Zen ve srovnani s rokem 2014 sniZilo az v roce 2015.

V magisterském studiu lékarskych véd v roce 2015 bylo 17 987 osob, tj. 15,7 % vSech magisterskych studuijicich.
Zeny z tohoto poctu tvofily 66,8 %. Za posledni dekadu jejich podil v magisterském studiu stagnuje. Doktorandi
v lékarskych védach tvofi 12,3 % viech doktorand(i v CR a zastoupeni zen mezi nimi v roce 2015 doséhlo 52,8 %,
tj. 09,2 procentniho bodu vic nez v roce 2005.

56,2 % studujicich magisterského studia predstavuji studenti a studentky socidlnich a humanitnich véd.
Zastoupeni Zen mezi nimi tu v roce 2015 dosédhlo 65,8 %, coZ je stejnd hodnota jako v roce 2005. Doktorandi
v sociadlnich a humanitnich védach tvori 34,2 % z celkového poctu osob v doktorském studiu. Zastoupeni Zen
v roce 2015 zde dosédhlo 52,8 %, tj. 0 5,3 procentniho bodu vic neZ v roce 2005.
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Graf 3: Zastoupeni Zen a muzl v magisterském a doktorském stupni studia v roce 2015 podle obord (v %)*
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Zdroj: MSMT, Statistickd ro¢enka skolstvi — Viykonové ukazatele 2015.

Nasledujici grafy ukazuji relativni zastoupeni studujicich v jednotlivych oborech magisterského a doktorského
studia podle pohlavi. Zasadni jsou predevsim pfirodni a technické védy, jimz se s rostouci dosazenou kvalifikact
vénuje vy3si podil osob. Zde prevazuji muzi na vSech urovnich studia i ve vyzkumu samotném. V doktorském studiu
téchto obort bylo z muzské populace 57,9 % a z Zenské 39, 3 % osob.

Graf 4: Relativni zastoupeni studujicich magisterského studia dle oboru v roce 2015° (v %)

zeny |4,6 4,5 18,0 63,3
muzi 9,1 3,5 12,6 46,2
celkem | 6,5 4,1 15,7 56,2

pfirodni védy M technické védy M zemédeélské védy M Iékarské védy M socialni a humanitni védy

Zdroj: MSMT, Statisticka ro¢enka $kolstvi — Viykonové ukazatele 2015.

4 Data viz Priloha, Tab. 4-8, str. 49-51.
5 N Zeny = 66 798, N muzi = 47 477, N celkem = 114 275. Data viz Pfiloha, Tab. 4-8, str. 49-51.
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Graf 5: Relativni zastoupeni studujicich doktorského studia dle oboru v roce 201 56 (v %)

seny 22,3 4,7 14,9 41,2
muzi 20,6 32 10,4 28,7
celkem 21,3 38 123 34,2

pfirodni védy M technické védy M zemédélské védy M |ékarské védy M socidlnia humanitnivédy

Zdroj: MSMT, Statistickd ro¢enka $kolstvi — Viykonové ukazatele 2015.

Graf 6: Relativni zastoupenti vyzkumnic a vyzkumnikd dle oboru v roce 20157 (v %)

Zeny 27,7 5,9 21,4 25,3

muzi 27,8 3,2 7,6 17,7

celkem 27,8 39 11,2 19,7

pfirodni védy mtechnické védy M zemédélské védy M lékarské védy M socidlnia humanitni védy

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.
Od studia k vyzkumu

Idealni vyvoj studijni a profesni drahy v case ilustruji nasledujici grafy. Trend, ktery konstatovaly predchozi
Monitorovaci zpravy, jez mapovaly situaci od roku 2001, stéle plati: zmény v zastoupeni Zzen a muzl v jednotlivych
fazich studia se ve vyzkumu nijak neodrazi. Platnost argumentu pfirozeného vyvoje, tedy Ze se ¢asem zastoupeni
Zen ve védé samo narovnd, se stale neprokdzala. Podil Zen mezi vyzkumniky mezi roky 2005 a 2015 nezaznamenal
zasadni zménu, presné feceno, mirné se snizil o 1,9 procentniho bodu. Ani z hlediska védnich oblasti nejsou
rozdily v zastoupeni zen mezi vyzkumniky mezi roky 2005 a 2015 nijak zasadni. Jejich maximalni velikosti +3,3
procentniho bodu (lékarské védy) a —1,4 procentniho bodu (technické védy) jsou toho dokladem.

Nasleduijici graf ukazuje data o zastoupeni zen a muzQ v jednotlivych fazich studijni a profesni dréhy v letech 2005
(teckovana ¢éra) a 2015 (plna ¢ara) za CR celkové. Na magisterské Urovni studia i mezi jeho absolventy prevladaji
dlouhodobé Zeny a jejich pfevaha v roce 2015 ve srovnani s rokem 2005 narostla predevsim mezi absolventy.
Naopak vyrovnanéjsi je nyni zastoupeni zen a muzd v doktorském studiu, kde podil Zen stoupl o 5,6 procentniho
bodu na 43,8 % a mezi jeho absolventy 0 9,1 procentniho bodu na 44,0 %.

Nejvétsi propady v zastoupeni Zzen mezi jednotlivymi fazemi idedlné typické drahy v roce 2015 jsou mezi
absolventkami magisterského studia a doktorandkami (ztrata 16,3 procentniho bodu) a absolventkami doktorského
studia a profesi vyzkumnice (ztrata 17,1 procentniho bodu). Ve srovnani s rokem 2005 se oba tyto rozdily zvysily,
zasadnéji ten druhy. V roce 2005 byl rozdil v zastoupeni Zen mezi absolventy doktorského studia a mezi vyzkumniky
jen 6,5 procentniho bodu.

6 N Zeny = 10 492, N muzi = 13 477, N celkem = 23 969. Data viz Pfiloha, Tab. 4-8, str. 49-51.
7 N Zeny = 15 252, N muzi = 43 743, N celkem = 58 995. Data viz Pfiloha, Tab. 4-8, str. 49-51.
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Graf 7: Idealné typicka draha od studia k védecké profesi v roce 2015 a 2005 (v %)®
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Zdroj: MSMT, Statistickd ro¢enka skolstvi — Vykonové ukazatele 2015
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.

Podrobné ukazatele o vyzkumnych pracovnicich v Ceské republice v roce 2015 (CSU 2016) mapovala také data
0 nové zaméstnanych vyzkumnicich podle pohlavi. Mezi nimi bylo k 31. 12. 2015 31,4 % Zen. To je sice vic, nez
jaké je celkové zastoupeni zen mezi vyzkumniky v témze roce (viz graf 7: 26,9 %), stéle je to ale hodnota vzdalena
zastoupeni Zen mezi absolventy doktorského studia o 12,6 procentniho bodu. Navic, nové zaméstnani vyzkumnici
jsou v ramci populace vyzkumnik@ v CR skupinou relativné malou (10,8 %).

Podrobnéji situaci nastini rozliseni podle obor(. Srovnani dat z roku 2005 a 2015 ukazuje, Ze u mnoha obord,
kde mély na magisterském stupni studia Zeny mezi studujicimi silnou prevahu, kterd méla tendenci rlst, dochazi
nyni ke stagnaci (zejména v Iékarskych a socidlnich a humanitnich védach, v zemédélskych nenf narlst podilu Zen
nijak velky). Posledni desetileti naopak pokracoval rist zastoupeni Zen v doktorském studiu a mezi jeho absolventy.
V lékarskych, zemédélskych a socidlnich a humanitnich védach se poméry zen a muzd témér vyménily a nyni tu
na Urovni doktorského vzdélani previddaji zeny. Zmény v zastoupeni Zen a muzd ve vyzkumu jsou pak minimalni,
pokud vabec néjaké jsou. K nejvétsim ztratdm v zastoupeni Zzen na idedlni cesté k védecké profesi, zda se, dochazi
v jednotlivych védnich oblastech pred vstupem do védy samotné. Vyjimkou jsou lékarské védy, kde nejvétsi propad
v hodnotdch zastoupeni zen najdeme mezi absolventy magisterského studia a studenty doktorského studia. Jesté
podrobnéjsi pohled na situaci pfechodu mezi absolvovanim doktorského studia a védeckou profesi poskytne zavér
této kapitoly.

Nasleduijici graf popisuje situaci v pfirodnich védach. Data naznacuji tendenci ke zvySovani disproporce v zastoupeni
7en a muzl na zacatku a na konci studijné-profesni drahy, zatimco ve stfedni ¢asti maji pomysiné ntizky grafu
tendenci se naopak uzavirat. Podil Zen na Urovni magisterského studia se v pfirodnich védach snizil ze 45,2 %
v roce 2005 na 41,7 % v roce 2015. Naopak tendenci k vyrovnavani najdeme mezi absolventy magisterského
a studenty a absolventy doktorského studia. Nejvétsi pokrok smérem k vyrovnanéjsimu podilu zen a muzl
pozorujeme u posledni zminéné skupiny studia, kde zastoupeni Zen v roce 2015 dosahlo hodnoty 42,2 %.

Z hlediska jednotlivych studijné-profesnich stupiiti dochézi v prirodnich védach k nejvétsimu propadu hodnot
zastoupeni zen na pomysiné dréze od studia smérem k védecké profesi po absolvovani doktoratu a pred nastupem
do védecké profese. V roce 2015 byl rozdil mezi absolventkami doktorského studia a vyzkumnicemi 15,4
procentniho bodu (v roce 2005 11,3 procentniho bodu).

8 Data viz Pfiloha, Tab. 3, str. 49.
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Graf 8: Idealné typicka draha od studia k védecké profesi v roce 2015 a 2005 v pfirodnich védach (v %)°
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Zdroj: MSMT, Statistické rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2015
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.

Potvrzeni teze, ze kvalifikované Zeny do vyzkumu v pfirodnich védach vstupuji jen malo a Ze hlavni propad
v zastoupeni Zen nasleduje hned po absolvovani doktorského studia, pfinasi také aktualni data o nové zaméstnanych
vyzkumnicich. Mezi nimi dosdhlo zastoupeni Zen jen 29,4 % (srv. s celkovym podilem vyzkumnic v pfirodnich
védach v roce 2015 26,8 % a podilem Zen mezi absolventy doktorského studia pfirodnich véd 42,2 %).

V technickych védach je zastoupeni zen a muzl ze viech obort nejvic disproporéni, a to na vech Urovnich idealné
typické drahy. Ve srovnani s rokem 2005 doslo na vsech stupnich studia ke zvyseni podilu Zen. A protoZe se na
Urovni zastoupeni zen mezi vyzkumniky situace nepatrné zhorsila, zvysil se také rozdil mezi zastoupenim Zen
mezi absolventy doktorského studia a vyzkumniky, a to na 15,1 procentniho bodu. Studium se tedy stalo lépe
prostupnym, na Urovni védecké profese se situace spiSe horsi.

Od roku 2005 do roku 2015 absolvovalo magisterské studium technickych véd 24 467 Zen a 1 846 Zen ziskalo
doktorat. Mezi témito roky se zvysil pocet vyzkumnik( v technickych védach celkové o 9 780 osob, z toho bylo
ale jen 1 001 Zen (10,2 %). V roce 2015 bylo pak nové zaméstnanymi vyzkumniky z 2 159 osob jen 364 Zen, tj.
16,9 % a absolutné nejhorsi situace ve srovnani s ostatnimi védnimi oblastmi.

Graf 9: IdedIné typicka draha od studia k védecké profesi v roce 2015 a 2005 v technickych védach (v %)™
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2015
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.
9 Data viz Priloha, Tab. 4, str. 49.
10 Data viz Pfiloha, Tab. 5, str. 50.
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V zemédélskych védach se za poslednich 10 let zvySilo zastoupeni Zen na vsech Urovnich studia i mezi absolventy.
Situace v doktorském studiu se za poslednich 10 let Uplné obratila a nyni v ném prevazuji Zeny se zastoupenim
54,5 % ve studiu a 59,5 % mezi absolventy. Nejvétsi rozdil mezi kariérnimi stupni najdeme v zemédélskych védach
mezi zastoupenim Zen mezi absolventkami doktorského studia a Zen mezi vyzkumniky. V roce 2015 dosahl 20,3
procentniho bodu.

V roce 2015 bylo sice pfijato 125 novych vyzkumnic, které tvofily 55 % novackd ve vyzkumu, coz je vibec nejlepsi
skore ve srovnani s ostatnimi védnimi oblastmi, nicméné nové pfijati predstavovali jen 9,8 % vsech vyzkumnikd
v zemédeélskych védach. Vysoky podil Zen tu tedy zasadni roli pro zvysenf jejich celkového zastoupeni nemohl sehrat.
Jak ukazuje graf, ve srovnani s rokem 2005 se hodnota zastoupeni zen zvedla o pouhou desetinu procentniho
bodu, kdyZ dosahla hodnoty 39,2 %.

Graf 10: IdeaIné typicka draha od studia k védecké profesi v roce 2015 a 2005 v zemé&délskych védach (v %)
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2015
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.

V lékafskych védach Zeny vyrazné prevladaji v magisterském studiu a mezi jeho absolventy. Srovnani hodnot
zastoupeni Zzen a muzd z roku 2005 a 2015 naznacuje, Ze podil Zen v magisterském studiu se jiz dal nezvysuje,
mezi absolventy ale narostl o 6 procentnich bodd na 73,4 %.

K nejvétsimu propadu v zastoupeni Zen mezi stupni idealné typické drahy smérem k védecké profesi dochazi po
absolvovani magisterského studia. Zeny nastupuji na doktorat v podstatné mensi mite, neZ kolik jich absolvuje
magisterské studium. V roce 2015 tento rozdil ¢inil 20,6 procentniho bodu, coZ predstavuje ale jen mirné, témér
nepatrné snizeni disproporce oproti roku 2005, kterd tehdy dosahovala vyse 23,8 procentniho bodu.

Ve vyzkumu je zastoupeni Zzen a muz relativné vyrovnané a lékarské védy jsou jedinou védni oblasti, kde se
hodnoty zastoupeni Zzen a muzd dlouhodobé a Uspésné blizi parité a kde se tedy ntzky grafu na strané vyzkumu
uzaviraji. V roce 2015 dosahlo zastoupeni Zen ve vyzkumu lékarskych véd hodnoty 49,4 %.

Pozitivni trend potvrzuje i Udaj o nové pfijatych vyzkumnicich. Mezi 950 novymi vyzkumniky bylo v roce 2015 501
zen, tj. 52,7 % novych vyzkumnikd v Iékafskych védach.

11 Data viz Pfiloha, Tab. 6 str. 50.
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Graf 11: IdedIné typicka draha od studia k védecké profesi v roce 2015 a 2005 v Iékaiskych védach (v %)'?
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Vykonové ukazatele 2015
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.

Socialni a humanitni védy v soucasnosti studuje 56,2 % studujicich magisterského studia a 34,2 % doktorand(
v CR. Vyzkumni pracovnici v téchto oblastech pfedstavuji 19,7 % osob zabyvajicich se vyzkumem v CR. Stejné jako
v pfipadé prirodnich a Iékarskych véd najdeme na Urovni magisterského stupné studia podstatné vétsi nepomér
v zastoupeni Zzen a muzU neZ v pfipadé doktorského stupné. A podobné jako v Iékarskych védach srovnani dat mezi
roky 2015 a 2005 naznacuje, Ze podil Zen v magisterském studiu socialnich a humanitnich véd se jiz dale nezvysuje.
Zastoupeni Zen se ve srovnani s rokem 2005 zvysilo naopak mezi absolventy magisterského studia (z 65,5 % na
69,9 %), na Urovni doktorského studia (srv. 47,2 % a 52,8 %) a také mezi jeho absolventy (ze 45,5 % na 52,6 %).
Ve vyzkumu se podobné jako ve vétsiné ostatnich v&dnich oblasti za posledni desetileti nic zasadniho nezménilo.

Z perspektivy idealné typické drahy smérujici od studia k védecké profesi nejvétsi ztraty v zastoupeni Zen najdeme
na prechodu mezi absolventy doktorského studia a vyzkumniky. V roce 2015 dosahl rozdil zastoupeni Zen
v téchto skupindch hodnoty 19,4 procentniho bodu. Je to o 6,2 procentniho bodu vic nez v roce 2005. Mezi
nové zaméstnanymi vyzkumniky sice dle CSU bylo v roce 2015 46,0 % Zen, jenze nové zaméstnanych tu pribylo
pomérné k celku vyzkumnikd v této oblasti vibec nejméné ze vsech obord. Zpét k idedIné typické draze v socidlnich
a humanitnich védach. Nejen propad zastoupeni Zen mezi absolventy doktorského studia a vyzkumem je zasadni.
Rozdil mezi zastoupenim Zen s ukoncenym magisterskym studiem a téch, které studuji doktorat, je také velice silny.
V roce 2015 dosahl vyse 17,1 procentniho bodu.

12 Data viz Pfiloha, Tab. 7, str. 51.
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Graf 12: Idedlné typicka drdha od studia k védecké profesi v roce 2015 a 2005 v socidlnich a humanitnich védach (v %)'3
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Viykonové ukazatele 2015
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.

Pro shrnuti priddvdme Udaje o zastoupeni Zen a muzl v jednotlivych stupnich védecké drahy v roce 2015. V grafech
jsou oproti pfedchozimu zaneseny také hodnoty za nové zaméstnané vyzkumniky, které mame k dispozici jen pro
tento rok. Srovnani situace v jednotlivych védnich oblastech ukazuje odliSnou miru propustnosti milnikd na cesté
k profesi vyzkumnice. V pfirodnich a technickych védach prevladaji muzi jiz od studia a zeny zde do védeckych
profesi vstupuji i jako nové zaméstnankyné jen minimalné. V zemédélskych, lékarskych a socidlnich a humanitnich
veédach prevladaji mezi studujicimi a osobami s ukonc¢enym magisterskym ¢i doktorskym vzdélanim Zeny a mezi
nové zaméstnanymi vyzkumniky je jejich zastoupeni také relativné vysoké. Jen v pripadé lékarskych véd neni
zastoupeni Zen v celkové populaci vyzkumnikd v porovnani s nové zaméstnanymi vyrazné nizsi.

Graf 13: Idealné typicka draha od studia k védecké profesi v roce 2015 podle oborti (v %)
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13 Data viz Priloha, Tab. 8, str. 51.
14 Data viz Pfiloha, Tab. 4-8, str. 49-51 a Tab. 46, str. 72.
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Technické védy
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka $kolstvi — iykonové ukazatele 2015
CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015
CSU, Podobné ukazatele o vyzkumnicich v Ceské republice v roce 2015.



VYZKUMNICI PODLE VEDNICH OBLASTI

Graf 14: Vyzkumnici podle védnich oblasti v roce 2015 (v %)'®

& pFirodni védy Nejzasadnéjsi postaveni v ramci v&dnich oblasti co do
poctu vyzkumnikd zaujimaji jednozna¢né technické
® technické védy @ pfirodni védy. V roce 2015 v nich dohromady pusobily
bez mala dvé tfetiny ceskych vyzkumnikd. Od roku 2005
[1zemé&délské védy tyto oblasti také zaznamenaly nejvyssi celkovy nardst
poctu vyzkumnikd (o 7 228 osob v pfirodnich védach
B lékaFské védy a0 8 779 osob v technickych védach).

socialni védy Nejméné vyzkumnikd v roce 2015 naopak pusobilo

v zemédeélskych (4,3 %) a humanitnich védach (5,9 %).

I humanitni védy ~ Mezirocné se zvysily pocty vyzkumnikd ve viech védnich

oblastech s vyjimkou zemédélskych véd. Nasledujici

graf ukazuje podil Zen mezi vyzkumniky v jednotlivych
védnich oblastech.

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje.

Graf 15: Zastoupeni Zzen a muz( mezi vyzkumniky podle oboru a pohlavi v roce 2015 (v %)'®
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.

V roce 2015 pracovalo v pfirodnich védach 16 376 osob, z toho bylo 25,8 % Zen, co? je ve srovnani s pfedeslym
0sob. Zeny mezi nimi predstavuji jen 13,6 % a jejich zastoupeni tu od roku 2005 mirné kleslo. Zastoupeni Zen
mezi vyzkumniky v zemédélskych védach dosahlo v roce 2015 hodnoty 39,2 %. V dlouhodobé perspektivé zde
hodnoty zastoupeni Zen stagnuji. Podil Zen a muzu se v 1ékafskych védach jako jediné z védnich oblasti pohybuje
v blizkosti hodnoty 50 %. V roce 2015 tu Zeny mély 49,4% zastoupeni, coZ je hodnota mirné vyssi nez v predesiém
roce. V socialnich védach bylo v roce 2015 zaméstnano 13,6 % vyzkumnikd CR. Zeny mezi nimi predstavovaly
42,6 % a jejich podil se od roku 2005 mirné zvysuje. Mezi vyzkumniky v humanitnich védach je podil Zen 40,8 %
a béhem poslednich 10 let se nijak zasadné neménil.

15 Data viz Priloha, Tab. 9, str. 52.
16 Data viz Pfiloha, Tab. 9, str. 52.

29



VYZKUMNICI PODLE SEKTORU PROVADENI VYZKUMNE PRACE

Graf 16: Vyzkumnici podle sektord provadéni vyzkumné prace v roce 2015 (v %)’

M podnikatelsky sektor

vladni sektor

m vysokoskolsky sektor
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015

Nejvétsi prostor pro uplatnéni vyzkumnikam v CR poskytuji
vysokoskolsky a podnikatelsky sektor. V roce 2014 tu plsobilo
42,3 % a 39,8 % z nich. VIadni sektor zaméstnaval 17,5 %
vyzkumnikd a neziskovy sektor pouze 0,4 %.

Ve srovndni s rokem 2005 i rokem 2014 jednoznacné nejvic
co do poctu vyzkumnikd posilil podnikatelsky sektor. Od roku
2005 jejich pocet narostl o 11 469 osob (tj. 50,8 %) a v roce
2015 do né&j smeéfovalo 43,8 % nové zaméstnanych
vyzkumnikd v CR.

Ve vladnim sektoru se pocet vyzkumnikt od roku 2005 zvysil
0 875 (1. 9,7 %). Jeho vyznam jako zaméstnavatele se ale
z hlediska celkového poctu vyzkumnikt v CR trvale snizuje.

Vysokoskolsky sektor ve srovnani s rokem 2005 zaméstnava o 6 620 (38,2 %) vyzkumnik{ vic. Neziskovy sektor
je jako zaméstnavatel marginalni. V soucasnosti v ném pracuje jen 199 vyzkumnik(, coz je sice o 99 vic neZ v roce

2005, celkové jde ale jen 0 0,4 % vyzkumnikd v CR.

Zastoupeni Zzen v podnikatelském sektoru je ze vsech sektord nejnizsi a ma klesajici tendenci. V roce 2015 v ném
puUsobilo jen 12,8 % Zen na pozici vyzkumnice. Relativné neménné je od roku 2005 zastoupeni Zen ve vladnim
a vysokoskolském sektoru. Zde Zeny tvofily 38,8 % a 35,2 % vyzkumnikd. V neziskovém sektoru podil Zen mezi
vyzkumniky od roku 2005 celkové narostl o 7,8 procentniho bodu na 46,1 %.

Graf 17: Zastoupeni Zzen a muz( mezi vyzkumniky podle sektoru provadéni vyzkumné prace a pohlavi v roce 2015 (v %)'®
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Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.

Graf 18: Vyzkumnici v podnikatelském sektoru v roce 2015 dle pohlavi (v %)'°

pracovist.

V podnikatelském sektoru v roce 2015 pracovalo 22 538 osob, z toho bylo
pouze 12,8 % Zen, coz je nejen nejméné ze vsech sektord, ale také jde

s rokem 2005 zde zastoupeni Zen kleslo ve viech typech mapovanych

87,2 Typ a velikost pracovisté
Nejnizsi podil vyzkumnic je v soukromych podnicich pod zahranicni

M vyzkumnice vyzkumnici

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.

17 Data viz Priloha, Tab. 25, str. 60.
18 Data viz Priloha, Tab. 25, str. 60.
19 Data viz Pfiloha, Tab. 25, str. 60.
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kontrolou, které predstavuji 55,0 % vsech pracovist podnikatelského
sektoru, jez zaméstnavaji vyzkumniky. V roce 2015 tu na pozici vyzkumnice



pusobilo jen 11,3 % Zen. Podil Zen mezi nové prijatymi vyzkumniky tu byl také ze vSech pracovist tohoto sektoru

Ve vefejnych podnicich bylo mezi vyzkumniky v roce 2015 13,4 % Zen. V poslednich dvou letech se zde jejich
zastoupeni mirné zvysuje. V roce 2015 tu bylo mezi nové zaméstnanymi vyzkumniky 24,1 % Zen. Soukromé
domadci podniky zaméstnavaly mezi vyzkumniky 14,8 % Zen. Se zvysujici se velikosti podniku plati, Ze klesa podil
v ném zaméstnanych vyzkumnic. Nejvyznamnéjsim zaméstnavatelem jsou dlouhodobé velké podniky nad 250
zameéstnancd, v nich v3ak v roce 2015 pusobilo jen 10,6 % vyzkumnic.

Kraj

Vyzkum v podnikatelském sektoru se geograficky koncentruje do Jihomoravského kraje (25,1 % vyzkumnikd)
a do Prahy (23,9 % vyzkumnikd). Zastoupeni Zen zde dosdhlo 10,7 % a 16,1 %. Nejvic byly Zeny zastoupeny
v podnikatelském sektoru v Usteckém kraji, a to 22,5 %. Naopak nejhorsiho podilu dosahovaly mezi vyzkumniky
podnikatelského sektoru Zlinského kraje (8,0 %).

0

Graf 19: Zastoupeni zen mezi vyzkumniky vladniho sektoru v roce 2015 podle krajd (v %)?

Zdroj: CSU, Podrobné ukazatele o vyzkumnych pracovnicich v CR v roce 2015.

Védni oblast a odvétvi c¢innosti

Podnikatelsky sektor zaméstndva zejména vyzkumniky z technickych a pfirodnich véd. V technickych védach
pracovalo 66,9 % vyzkumnikd tohoto sektoru. Mezi nimi bylo pouze 9,4 % Zen. V pfirodnich védach pracovalo
27,5 % vyzkumnikl podnikatelského sektoru, zastoupeni Zen zde dosahlo 15,1 %. Nejvyssi zastoupeni maiji
vyzkumnice v podnikatelském sektoru v lékarskych védach (56,4 %).

Vétsina vyzkumnikd podnikatelského sektoru pUsobi v oblasti zpracovatelského pramyslu (44,7 %), zastoupeni
Zen je tujen 11,1 %. Profesni, védecké a technické cinnosti se vénuje 25,2 % vyzkumnikd, z nich je 17,2 % Zen.
V odvétvi informacnich a komunikacnich ¢innostf pracuje 21,9 % vyzkumnikd, Zeny mezi nimi dosahly jen 7,7%
zastoupeni, co? je vibec nejméné ze viech odvétvi, které CSU mapuije.

Vzdélani

V podnikatelském sektoru silné prevladaji vyzkumnici s vysokoskolskym a vyssim odbornym vzdélanim, predstavuji
71,5 % vsech vyzkumnikd tohoto sektoru, podil Zen mezi nimi byl 12,2 %. Vyzkumnikd s doktorskym vzdélanim
zde pusobf jen 9,3 %. Mezi nimi bylo zastoupeni Zen nejvy3si ze vSech vzdélanostnich skupin, a to 16,1 %.

20 Data viz Pfiloha, Tab. 44, str. 70.
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Vék

72,2 % viech vyzkumnik podnikatelského sektoru je ve véku 25-44 let. Podil Zen mezi generacemi od 24 do 44
let mirné klesa, u vékové skupiny 45-54 let dosahuje maxima (v roce 2015 14,0 %). Od 55 let pak vyraznéji a po
65 letech strmé klesa aZ na hodnotu 6,6 %.

Obcanstvi

Z péti nejvyznamnéjsich skupin vyzkumnikd s jinym nez ceskym obcanstvim naslo uplatnéni v podnikatelském
sektoru nejvic téch ze Slovenska. Slovensti vyzkumnici jako jedini celkové Castéji upfednostnili jako zaméstnavatele
podnikatelsky sektor. Zen mezi nimi ale bylo jen 10,4 %, slovenské vyzkumnice se na rozdil od svych muZskych
kolegl koncentrovaly spi$ ve vladnim a vysokoskolském sektoru.

Vyzkumnici ve vladnim sektoru

Graf 20: Vyzkumnici ve vladnim sektoru v roce 2015 dle pohlavi (v %)

VlIadni sektor v roce 2015 zaméstndval celkem 9 905 vyzkumnikd, tj. celkem
17,5 % vyzkumnikd v CR. Podil Zen mezi nimi byl hned po neziskovém
sektoru druhy nejvyssi: dosahl hodnoty 38,8 %. V prtbéhu poslednich
deseti let se v tomto sektoru zastoupeni Zen nijak zasadné neménilo.

61,2 Typ pracovisté

Nejvyznamnéjsim pracovistém vladniho sektoru jsou Ustavy AV CR. V roce
2015 tu pracovalo 62,2 % vyzkumnikt vladniho sektoru. Zastoupeni
Zen je tu ale ze vsech pracovist nejnizsi. V roce 2015 byl podil Zen mezi
B vyzkumnice vyzkumnici vyzkumniky 34,0 %. V poslednich péti letech tu sice zastoupeni zen mélo
Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.  mirné rostouci tendenci, ve srovndni s rokem 2014 ale opét mirné kleslo.

V resortnich vyzkumnych pracovistich pUsobilo v roce 2014 17,7 % vyzkumnikd vladniho sektoru a Zeny z toho
tvorily 48,9 %. Ve srovnani s rokem 2005 je tu jejich zastoupeni vyssi o 4,4 procentniho bodu. Oproti roku 2014 bylo
v rezortnich vyzkumnych pracovistich nové zaméstnano 522 vyzkumnik(, coz je nardst o 19,2 % a po pracovistich
AV CR nejvétsi piirtistek novych vyzkumnikd v tomto sektoru. Mezi témito nové pFichozimi bylo 55,4 % zen.

Podil Zen mezi vyzkumniky v knihovnach, archivech a muzeich v roce 2015 dosahl 47,1 %. Mezi ostatnimi pracovisti
vlddniho sektoru, kde se provadi vyzkum (napf. Institut ochrany obyvatelstva, Vojensky historicky Ustav, Narodni
bezpec¢nostni Ufad atp.), bylo v roce 2015 zastoupeni Zen mezi vyzkumniky 43,9 %, tj. o 7,3 procentniho bodu vic
nez v roce 2005.

Kraj

Vétsina vyzkumnik( ve vladnim sektoru se své praci vénuje v Praze (67,4 %), mezi nimi je 38,2 % Zen. Nasleduijf
Jihomoravsky kraj s 13,9 % vyzkumnikd a 39,4% podilem Zen mezi nimi a Stfedocesky kraj, kde pdsobi 10,3 %
vyzkumnik viadniho sektoru, mezi kterymi je 43,0 % Zen. Nejniz8i zastoupeni maji Zeny mezi vyzkumniky tohoto
sektoru v Libereckém (21,1 %) a nejvyssi ve Zlinském kraji (73,1 %).

21 Data viz Pfiloha, Tab. 25, str. 60.
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Graf 21: Zastoupeni zen mezi vyzkumniky vladniho sektoru v roce 2015 podle krajt (v %)%

Zdroj: CSU, Podrobné ukazatele o vyzkumnych pracovnicich v CR v roce 2015.23

Védni oblast

68,6 % vyzkumnikd vlddniho sektoru jsou pfirodovédci. V roce 2015 jich tu pracovalo 5 557. 16,8 % a 16,1 %
vyzkumnik tohoto sektoru pulsobilo v lékafskych a humanitnich védach. Co do poctu vyzkumnikd byly ¢tvrtym
oborem v poradi zemédélské veédy (8,6 %) a patym védy socialni, kde pasobilo 6,7 % vyzkumnik( tohoto sektoru.
Nejméné vyzkumnik( vliddniho sektoru se vénuje technickym védam (5,5 %).

Zastoupeni Zen a muzl mezi vyzkumniky ve viadnim sektoru je v jednotlivych oborech s vyjimkou lékarskych
a zemeédélskych véd ve srovnani s rokem 2005 nizsi. V pfirodnich védach bylo v roce 2015 mezi vyzkumniky
32,9 % Zen. V technickych védach mezi vyzkumniky pracovalo 26,5 % zen (srv. s celkovou hodnotou zastoupeni
zen v technickych védach za CR, kterd je 13,6 %). V zemédélskych védach doséahl podil zen 47,8 %. V lékarskych
védach vladniho sektoru k roku 2015 dosahlo zastoupeni Zen 56,4 %, v socialnich védach 46,9 % a v humanitnich
védach 41,8 %.

Podrobné ukazatele o vyzkumnych pracovnicich v CR v roce 2015 také umozriuji s vyjimkou lékafskych véd jesté
detailngjsi vhled do situace védnich oblasti. Disciplin, kde prevazuji Zeny, neni mnoho, patfi sem predevsim ty
z oblasti humanitnich véd jako uménoveédy i jazyky a literatura. Nejnizsi podil v humanitnich disciplinach maji zeny
ve védach, které se zabyvaji filozofif, etikou a ndbozenstvim (21,8 %). V socidlnich védach maji nejnizsi zastoupenf
Zeny v politickych védach (5,9 %).

22 Data viz Priloha, Tab. 44, str. 70.
23 Ke Karlovarskému kraji nejsou data.
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Graf 22: Zastoupeni zen mezi vyzkumniky ve védnich disciplinach vlddniho sektoru v roce 2015 (v %)?*
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Zdroj: CSU, Podrobné ukazatele o vyzkumnych pracovnicich v CR v roce 2015.2

Vzdélani

Ve vladnim sektoru ma nejvic vyzkumnikd doktorské (55,3 %) a vysokoskolské (42,2 %) vzdélani. Zastoupeni Zzen
v pfipadé prvni skupiny dosahlo v roce 2015 31,5 % (t]. narGst o 6,2 procentniho bodu od roku 2005) a v pfipadé
druhé 48,2 % (narlst o 4,6 procentniho bodu od roku 2005). Ve srovnani s rokem 2014 vyrazné klesl pocet
vyzkumnikU se stfednim a nizsim vzdélanim a u vyzkumnic se dostal dokonce pod Urover roku 2005.

Vék

S rostoucim vékem zastoupeni zen mezi vyzkumniky viddniho sektoru klesa. Dvé stfedni generace, k nimz patfi nejvic
vyzkumnikd, vykazuji ve srovnani s pfedchozi generaci nejvétsi propady v hodnotach zastoupeni Zzen. Vyzkumnice
ve véku 25-34 let tvofi 46,8 % (o 6,4 procentniho bodu méné nez vyzkumnice do 24 let) a vyzkumnice ve véku
35-44 let 39,0 % (o 7,8 procentniho bodu méné nez predchozi generace) osob na pozici vyzkumnik/vyzkumnice
vladniho sektoru. Mezi 45-54letymi je podil Zen 37,9 % a mezi témi o generaci starsimi 32,7 %. Nasleduijici
tabulka ukazuije situaci také v rozliseni podle typu pracovisté. Na pracovistich AV CR zastoupeni zen s vékem klesa,
ale naptiklad knihovny, archivy a muzea maiji zastoupeni Zen ve vsech vékovych skupinach relativné vysoké a ve
srovnani s ostatnimi pracovisti i podstatné vyrovnanéjsi.

24 Data viz Priloha, Tab. 42, str. 68.
25 Z grafu byly vypustény discipliny s nulovym poctem vyzkumnika.
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Tab. 1: Podil vyzkumnic ve vladnim sektoru podle véku a typu pracovisté v roce 2015 (v %)2®

do 24 let 25-34 let 35-44 let 45-54 let 55-64 let 65 a vice
Vladni sektor celkem 53,2 46,8 39,0 37,9 32,7 21,2
Pracovisté AV CR 44,1 42,7 34,1 31,8 24,2 17,8
Resortni vyzkumna pracovisté 67,4 58,2 49,5 45,2 45,4 26,6
Knihovny, archivy, muzea 44,4 56,3 45,5 45,8 41,1 46,9
Ostatni 87,5 55,6 43,3 43,2 36,1 27,3

Zdroj: CSU, Podrobné ukazatele o vyzkumnych pracovnicich v CR v roce 2015.

Obcanstvi

Ve vladnim sektoru pracovalo v roce 2015 1 235 vyzkumnikd s jinym nez ceskym obcanstvim (tj. 12,5 %). Mezi
nimi bylo 36,8 % Zen. Nejpocetnéjsi jsou i zde vyzkumnici ze Slovenska, Zzen mezi nimi bylo 45,5 %. VétSinu
zahrani¢nich vyzkumnik zaméstnavaly Ustavy AV CR (84,7 %).

Vyzkumnici ve vysokoskolském sektoru

Graf 23: Vyzkumnici ve vysokoskolském sektoru v roce 2015 dle pohlavi (v %)?’

Vysokoskolsky sektor je z hlediska zaméstnavani vyzkumnikd v CR vibec
nejvyznamnéjsi, pracuje v ném 23 963 vyzkumnikU (tj. 42,3 % vyzkumnikd
v CR). Od roku 2005 jejich pocet vzrostl o 6 620. Zastoupeni Zen mezi
vyzkumniky ve vysokoskolském sektoru dosahlo v roce 2015 35,2 %. Ve
srovnani s predeslym rokem je hodnota nepatrné vyssi (o 0,3 procentniho
bodu) a mirné prevysuje také jeho prdmérnou a medianovou hodnotu za

64,8 . )
celé desetileti, ktera ¢ini 34,5 % a 34,3 %.

Vysokoskolsky sektor v roce 2015 nové zaméstnal 2 289 vyzkumnikd,
B vyzkumnice vyzkumnici 1 614 vyzkumnikd naopak praci ve srovnani s rokem 2014 opustilo. Mezi

nové pfichozimi bylo 957 Zen (tj. 41,8 %) a 645 Zen (tj. 40,0 %) z vyzkumu
Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.  ve vysokoskolském sektoru odeslo.

Typ pracovisté

VétSina vyzkumnikd tohoto sektoru pracuje na verejnych a statnich vysokych skolach. V roce 2015 to bylo 88,4 %.
Ve fakultnich nemocnicich pusobilo 9,2 % a na soukromych vysokych skolach jen 2,3 % vyzkumnikd. Zastoupeni
Zen mezi vyzkumniky na vefejnych a statnich vysokych skolach se od roku 2005 pohybuje kolem 33 %, v roce 2015
to bylo 33,8 %. Mezi nové zaméstnanymi vyzkumniky jich v roce 2015 bylo 39,6 %.

Ve fakultnich nemocnicich dosdhlo zastoupeni Zen mezi vyzkumniky 46,6 %, tj. o 2,2 procentniho bodu vice ve
srovnani s hodnotou z roku 2005, od kdy mame k dispozici data v rozliseni pro jednotlivé typy pracovist, kde se
provadi vyzkum. Zaroveri je to ale o 2,6 procentniho bodu méné nez v roce 2014. Na soukromych vysokych skolach
pracovalo v roce 2015 mezi vyzkumniky 43,3 % Zen.

Kraj

34,3 % vyzkumnik{ vysokoskolského vyzkumu plsobi v Praze. Do pétice co do poctu vyzkumnikd nejvyznamnéjsich
krajl se dale fadi Jinomoravsky kraj (23,9 % vyzkumnik), Moravskoslezsky kraj (10,4 %), Olomoucky kraj s 7,5%
podilem vyzkumnikd vysokoskolského sektoru a Plzensky kraj s 6,4 % vyzkumnikd. V Praze je mezi vyzkumniky
vysokoskolského sektoru 35,3 % Zen, mezi nové pfijatymi vyzkumniky v roce 2015 jich bylo dokonce 44,4 %.
Nejvyssi zastoupeni Zen mezi vyzkumniky ma Olomoucky kraj (45,1 %) a nejméné jich bylo ve Stfedoceském kraji
(23,5 %). V Jihomoravském kraji byl podil vyzkumnic 33,6 %, v Moravskoslezském 35,0 % a v Plzeriském 26,6 %.

26 Data viz Priloha, Tab. 45, str. 71.
27 Data viz Pfiloha, Tab. 25, str. 60.
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Graf 24: Zastoupeni Zen mezi vyzkumniky vysokoskolského sektoru v roce 2015 podle krajd (v %)?®

Zdroj: €SU, Podrobné ukazatele o vyzkumnych pracovnicich v CR v roce 2015.2°

Védni oblast

Ve vysokoskolském sektoru plsobi 19,1 % vyzkumnikd v pfirodnich védach, 27,3 % v technickych, 19,6 %
v lékarskych, 19,2 % v socidlnich, 5,3 % v zemédélskych a 9,6 % v humanitnich védach. Ve srovnani s ostatnimi
sektory jsou tu vyzkumnici do jednotlivych oborl rozptyleni relativné nejrovnomeérnéji. S vyjimkou zemédélskych
véd se ve viech védnich oblastech pocty vyzkumnikd vysokoskolského sektoru ve srovndni s rokem 2005 zvysily.
Snizeni poctu vyzkumnikd mimo zemédélskych véd, kde se pocty vyzkumnikd proméniuji casto, zasahlo mezi
rokem 2014 a 2015 také lékarské védy, odkud odeslo 403 vyzkumnic a 297 vyzkumnika.

Nejvyrovnanéjsi zastoupeni Zzen a muzl najdeme pravé v Iékarskych védach, kde je 46,6 % Zen na pozici vyzkumnice.
V socialnich védach pudsobf 43,2 % vyzkumnic a v humanitnich védach 40,2 %. Zde ve srovnani s rokem 2005
zastoupeni Zen mirné narostlo a mirné se zvysilo také v technickych védach, kde maji vyzkumnice zastoupeni
22,3 %. V pfirodnich védach vysokoskolského sektoru pdsobilo 31,3 % Zen a v zemédélskych 34,9 %.

Podrobnéjsi pohled na podil Zen mezi vyzkumniky v mapovanych disciplindch ukazuje, Ze muzi maji tendenci mit
prevahu v drtivé vétsiné z nich. PfestoZe obecné plati, Ze v socidlnich a humanitnich védach je zastoupeni Zen mezi
vyzkumniky vyssi a v pfirodnich a technickych védach naopak nizsi, graf ukazuje, Ze existuji i vyjimky. Napriklad
v historii a archeologii plsobi jen 27,9 % vyzkumnic. Také pravni a politické védy maji zastoupeni Zen ve vyzkumu
podstatné nizsi, nez je tomu u jazykovédnych obord.

28 Data viz Priloha, Tab. 45, str. 71.
29 Ke Karlovarskému kraji a Vysociné nejsou data.
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Graf 25: Zastoupeni zen mezi vyzkumniky ve védnich disciplinach vysokoskolského sektoru v roce 2015 (v %)3°
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Zdroj: CSU, Podrobné ukazatele o vyzkumnych pracovnicich v CR v roce 2015.

Vzdélani

Z hlediska dosazeného vzdélani jsou nejvice zastoupenou skupinou ve vysokoskolském sektoru vyzkumnici
s doktorskym vzdélanim, kterych bylo v roce 2015 66,8 % a kterych také od roku 2005 nejvyraznéji pribylo.
Zastoupeni Zen mezi nimi ma rostouci tendenci a v roce 2015 dosahlo hodnoty 31,7 %. Vysokoskolské vzdélani
mélo 29,3 % vyzkumnikd, mezi nimiz bylo 41,6 % Zen.

Vék

Ve vysokoskolském sektoru — na rozdil od sektoru vladniho, kde zastoupeni Zen v jednotlivych vékovych skupinach
vyzkumnik s vékem postupné klesa — dochazi celkové ke snizeni podilu Zen také u stfedni generace vyzkumnic
ve véku 35-44 let a navyseni v nasledujici generaci. Podobny vzorec je vidét u vyzkumnic na vefejnych a statnich
vysokych Skoldch a v soukromych vysokych skolach s tim, Ze v nasledujici vékové skupiné se ale pomér nevraci zpét
docela. Ve fakultnich nemocnicich je propad v zastoupeni Zen patrny u vyzkumnic ve véku 45-54 let.

Tab. 2: Podil vyzkumnic ve vysokoskolském sektoru podle véku a typu pracovisté v roce 2015 (v %)3'

do 24 let 25-34 let 35-44 let 45-54 let 55-64 let 65 let a vice
Vysokoskolsky sektor 47,7 40,4 33,7 37,2 35,4 21,2
Verejné a statni vysoké skoly 45,3 37,8 32,6 37.1 34,3 20,2
Fakultni nemocnice 90,0 56,6 44,3 34,2 40,8 46,6
Soukromé vysoké skoly 25,0 53,5 35,1 54,6 56,9 20,7

Zdroj: CSU, Podrobné ukazatele o vyzkumnych pracovnicich v CR v roce 2015.

30 Data viz Priloha, Tab. 42, str. 68.
31 Data viz Pfiloha, Tab. 42, str. 68.

37



Obcanstvi

Jako vyzkumnik/vyzkumnice pracovalo v roce 2015 ve vysokoskolském sektoru 1 978 osob s jinym neZ ceskym
statnim obcanstvim. Celkové cizinci pfedstavovali jen 8,3 % vyzkumnikd tohoto sektoru. Nejvic vyzkumnikd bylo
opét ze Slovenska (422), mezi nimi 45,3 % Zen.

Vyzkumnici v neziskovém sektoru

Graf 26: Viyzkumnici v neziskovém sektoru v roce 2015 dle pohlavi (v %)3?

V neziskovém sektoru plisobi jen 0,4 % vyzkumnik® v CR. Zastoupeni zen
tu proto podléha velkym vykyvim. V roce 2015 Zeny tvofily 46,1 %. Ve
srovnani s rokem 2005 to je o 7,8 procentniho bodu a ve srovnani s rokem
2014 0 3,1 procentniho bodu vic. 59,1 % vyzkumnika v neziskovém sektoru
ma vyssi odborné nebo vysokoskolské vzdélani, z toho Zeny tvofi 52,2 %.

33,9 Doktorské vzdélani ma 27,8 % vyzkumnikd, z toho Zeny predstavuji 31,0 %.
Nejvic vyzkumnik( v neziskovém sektoru pracuje v socidlnich (57,8 %),
pfirodnich (30,2 %) a technickych védach (10,1 %). Zastoupeni zen mezi
vyzkumniky tu je relativné vysoké. V technickych védach tu je podil Zzen

B vzkumnice vyzkumnici 45,0 %, v pfirodnich védach 41,7 % a v sociélnich védach 47,6 %.

Zdroj: CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje 2015.

32 Data viz Pfiloha, Tab. 25, str. 60.
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AKADEMICTi PRACOVNICI NA VYSOKYCH SKOLACH

Graf 27: Akademicti pracovnici podle védnich oblasti v roce 2015 (v %)*3

Data o akademickych pracovnicich vefejnych vysokych 3kol
v réamci svych statistickych 3etfeni sbird a zvefejriuje MSMT ve
formé prepoctené na celé Gvazky. Mezi akademickymi pracovniky
asistenti je nejvic osob na pozici odbornych asistentl/asistentek (53,9 %)
a docentt/docentek (22,1 %). Profesofi pfedstavuji jen 12,0 %
akademickych pracovnikd, 8,1 % a 4,2 % akademikd tvofi
® docenti asistenti a lektofi. Celkové mezi akademickymi pracovniky

53,9 pusobilo v roce 2015 17 138 osob, z toho 35,7 % Zen.
M profesofi

7,7 lektofi

odb. asistenti

Ve srovndni s rokem 2005 se celkovy pocet akademikd snizil

Zdroj: MSMT, Statistiky skolstvi — 0 1 970 osob, ubylo predevsim muzd (o 1 467). Ve srovnani

Zaméstnanci a mzdové prostiedky 2015. se situaci ve vyzkumu, kde je dominance muzd dlouhodobé

ustdlend a propor¢né v jejich prospéch, mezi akademickymi

pracovniky za poslednich deset let podil Zen celkové narostl o 6,3 procentniho bodu. Situaci pritom neovliviiuji jen

odchody akademickych pracovnikli, mezi kterymi prevazuji muzi, ale také zvySovani poctu zen, zejména od roku

2012 docentek a profesorek. | pfes tento relativné pozitivni trend je zastoupeni Zzen mezi akademiky nejvyssich
kvalifikac¢nich stupnd nizké.

Graf 28: Zastoupeni Zen a muz(l mezi akademiky podle kvalifika¢niho stupné a pohlavi v roce 2015 (v %)3*
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Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové prostredky 2015.

Z hlediska idealné typické akademické drahy od lektorské pozice smérem k profesufe zastoupeni Zen smérem
k nejvyssim postlm klesé podobné jako ve vyzkumu. Mezi lektory jesté pfevazuji Zeny (60,4 %), ve skupiné asistent(
maji zeny 48,0% zastoupeni, které pak dale u odbornych asistentd klesa na 40,7 %. Nejvétsi propad na pomyslné
akademické draze Zen najdeme mezi odbornymi asistentkami a docentkami. V roce 2015 dosahl hodnoty 15,5
procentniho bodu. Mezi profesory pak bylo 15,2 % zen, o 10 procentnich bodU nizsi podil nez u docentek.

Nasledujici graf ukazuje, Ze k uzavirani nlzek a mirnému snizovani disproporci v zastoupeni Zen a muzd na
akademické draze dochazi pravé na jejim konci. Ve srovnani's referen¢nim rokem 2005 se mirné zvysilo zastoupeni
7en mezi docenty (o 2,8 procentniho bodu na 25,2 % a mezi profesory o 4,2 procentniho bodu na 15,2 %).
V obou pfipadech se zvysil pocet Zen na téchto pozicich (u docentek i profesorek shodné o 73 osob), ale predevsim
se snizil pocet muzu. Ve srovnani s hodnotami roku 2005 ubylo 224 docentt a 205 profesord.

33 Data viz Priloha, Tab. 48, str. 74.
34 Data viz Pfiloha, Tab. 48, str. 74.
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Graf 29: Idealné typicka draha Zen a muzd mezi akademickymi pracovniky v roce 2005 a 2015 (v %)>°
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Zdroj: MSMT, Statisticka rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele 2015.

Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy nesbird data o akademickych pracovnicich podle védnich oblasti,
ale poskytuje je v rozliseni podle jednotlivych fakult vysokych skol. Ru¢né jsme proto fakulty rozradili na zékladé
Frascatiho manudlu,®® mezindrodné uzndvané metodiky sbéru a vyuziti statistik vyzkumu a vyvoje, ktera poskytuje
detailni informace o klasifikaci disciplin do védnich oblasti. Nasledujici text tedy poskytuje urcity, byt velmi obecny
prehled o zastoupeni Zen a muzd mezi akademiky podle védnich oblasti.

20,3

Graf 30: Akademic¢ti pracovnici podle védnich oblasti v roce 2015 (v %)’
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Zdroj dat: MSMT, Statistickd rocenka $kolstvi —
Zameéstnanci a mzdové ukazatele 2015, upraveno.
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Data viz Priloha, Tab. 48, str. 74.

socidlni védy

Nejvic akademickych pracovnikd se vénuje technickym
(25,8 %), lékarskym (24,5 %) a socidlnim védam (20,3 %).
Nejmensi podil co do poctu akademikl maji zemédélské
védy (3,8 %).

Co do zastoupeni Zen a muzU se nejvice parité blizi socialni
védy, kde k roku 2015 pusobilo 45,0 % akademik(
a akademicek. Ve srovnani se situaci ve vyzkumu je
v akademické sfére podil zen vy3si v technickych védach
(srv. 13,6 % vyzkumnic a 21,8 % akademicek). Naopak
vyraznéji nizsi podil zen v akademii nez mezi vyzkumniky
je v lékarskych védach (srv. 41,6 % a 49,4 %). V ostatnich
oblastech je podil Zen mezi vyzkumniky CR a akademickymi
pracovniky relativné srovnatelny.

https://Awww.oecd.org/publications/frascati-manual-2015-9789264239012-en.htm.

Data viz Pfiloha, Tab. 49, str. 74.



Graf 31: Akademicti pracovnici podle védni oblasti a pohlavi v roce 2015 (v %)*®
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Zdroj: MSMT, Statistickd rocenka skolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele 2015.

Mzdy

Genderové mzdové rozdily uddvaji, o kolik procent maji akademické pracovnice nizsi mzdu nez jejich muzsti
kolegové. Najdeme je mezi muzi a zenami ve viech kvalifika¢nich stupnich. V roce 2015 se tyto rozdily pohybovaly
0d 4,9 % v neprospéch Zen u profesort a profesorek az ke 11,3% rozdilu v neprospéch Zen u odbornych asistentek.
Data ke mzdam akademickych pracovnikd jsou k dispozici v rozliseni podle pohlavi od roku 2010.

Graf 32: Mzdové rozdily v praimérnych hrubych mési¢nich mzdach Zen a muzd mezi akademickymi pracovniky podle
kvalifikace v roce 2015 (v %; mzdy Zen jsou vyjadreny jako podil mzdy muzt v prislusné kategorii)®®

Lektorky ve srovnani se svymi kolegy
mély v roce 2015 v prliméru o 3 344 K¢
méné, asistentky o 1 785K¢, odborné

GPG: asistentky o 4 434K¢, docentky dokonce
profesorky 06294 K¢ a profesorky 0 3 614 K¢ méné.
docentky

Vzhledem k tomu, Ze soucasti dat nejsou
odborne asistentky  (daje o sloZce platu zahrnuijici osobni
asistentky ohodnoceni, Ize predpokladat, Ze rozdily

budou ve skutecnosti jesté vyraznéjsi.
lektorky

Zdroj: MSMT, Statistick4 rocenka $kolstvi — Zaméstnanci a mzdové ukazatele 2015.

38 Data viz Priloha, Tab. 49, str. 74.
39 Data viz Pfiloha, Tab. 43, str. 69.
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ROZHODOVACI POZICE

Rozhodovani o védé bylo i v roce 2015 pfevazné v rukou muzd. V roce 2015 dosédhlo celkové zastoupeni Zen v Cele
vyzkumnych, vysokoskolskych a dalsich instituci vyzkumu a vyvoje, jako jsou grantové agentury, Rada vysokych skol
¢i Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, jen 10,3 %. V sirSim vedeni téchto instituci (tj. v rozhodovacich, strategickych
a kontrolnich orgdnech) pak plsobilo 20,0 % Zen a podobné bylo zastoupeni Zen také v poradnich a expertnich
organech (20,2 %). Velmi nizké je predevsim zastoupeni Zen v cele vefejnych a statnich vysokych skol. V roce
2015 to byla jen jedna Zena z 28 osob, coZ se odrazi také v sirsim vedeni Ceské konference rektord. Nejnizsi
zastoupeni Zen v poradnich organech ma Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, kde v roce 2015 pUsobily jen dvé Zeny

z celkového poctu 30 osob.

Tab. 3: Zeny a muzi na vedoucich a rozhodovacich pozicich instituci vyzkumu a vyvoje v roce 20154

vedeni rozhodovaci, ftratt’agické poradni orgény
a kontrolni organy
zeny muzi % Zeny | Zeny muzi % zeny zeny muzi % zeny

Statni a verejné vysoké skoly 1 27 3,6 527 2 057 20,4 - - -
Verejné vyzkumné instituce 9 64 12,3 247 1059 18,9 - - -
Akademie véd CR 0 1 0,0 47 269 14,9 82 269 23,4
Ceska konference rektort 0 1 0,0 4 44 8,3 18 89 16,8
Rada vysokych skol 0 1 0,0 73 160 31,3 128 399 24,3
Technologicka agentura CR 1 0 100,0 5 22 18,5 28 163 14,7
Grantova agentura CR 0 1 0,0 6 20 23,1 83 408 16,9
Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace 0 1 0,0 3 12 20,0 2 23 8,0
Celkem 11 96 10,3 912 3643 20,0 341 1351 20,2

Zdroj: vyrocni zpravy a internetové stranky instituci.
40 Data viz Pfiloha, Tab. 51-58, str. 76-77.
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UZNANI A OCENENI ZA VYZKUM

Védecka uznani jsou vyznamna nejen pro jednotlivce, ale i pro celou védeckou komunitu a vefejnost. Ocenéni jsou
jednim z mala pfipadd, kdy jsou média pravidelné ochotna vénovat se konkrétnim osobnostem védkyni a védcd,

také dostupna data o téchto ocenénich.

V roce 2015 bylo rdznymi institucemi v Ceské republice udéleno vic nez osm desitek cen za védecky vykon,
inovace ¢i pedagogickou préaci. Zeny se staly laureatkami v 17,4 % piipad@. U rdznych instituci se pfitom vyrazné
liSi Uspésnost Zen/muzl. Napriklad Nadace Josefa, Marie a Zdenky Hlavkovych v roce 2015 udélila celkem 13 cen,
Zadnou z nich Zené a podobné na tom byl Nada¢ni fond Neuron na podporu védy, ktery udélil 10 cen. Ten ostatné
od svého vzniku do roku 2015 udélil cenu zené pouze jednou. Velmi nizké je také celkové zastoupeni zen mezi
ocenénymi ze strany GA CR a Ceské hlavy. Narodni cenu Ceské hlavy v jeji 15leté historii dosud neziskala zadna
Zena, stejné jako Cenu pro védecké pracovniky Ucené spole¢nosti.

Tab. 4: Laureédti cen za vyzkum/inovace/pedagogickou praci v roce 2015 a celkem*'

2015 celkem
Zeny muzi % Zeny Zeny muzi % zeny
Ministerstva* 9 8 52,9 62 181 25,5
AV CR 2 13 13,3 93 296 23,9
Ceska hlava 1 4 20,0 7 60 10,4
Nadace Hlavkovych 0 13 0,0 25 117 17,6
Uéena spoleénost CR 1 2 33,3 13 53 19,7
GA CR 0 4 0,0 3 48 5,9
Neuron 0 10 0,0 2 41 4,7
Siemens 2 16 11,1 - - -
Celkem 15 70 17,6 205 796 20,5

Zdroj: internetové stranky pfislusnych instituci a data poskytnuta ministerstvy.

Zatimco védecké ceny obvykle byvaji spojeny s nemalou finan¢ni odménou, medaile jsou véci ryze prestizni. V roce
2015 jimi byly zeny ocenény jen ve ¢tyfech z 43 pripadd. Celkové jich dle dostupnych informaci na strankach
jednotlivych instituci ze vSech nositeld medaili bylo jen 12,5 %.

Tab. 5: Zastoupeni Zen a muz( mezi nositeli medaili v roce 2015 a celkem??

2015 celkem
Zzeny muzi % zeny zeny muzi % Zeny
AV CR 1 23 4,2 43 331 11,5
Nadace Hlavkovych 0 0,0 14 78 15,2
Uéena spoleénost CR 2 50,0 5 29 14,7
Prezident CR 1 11,1 19 113 14,4
Celkem 4 39 9,3 81 551 12,8
Zdroj: internetové stranky prislusnych institucf.
41 Data viz Priloha, Tab. 59, 62, 63-66, str. 78-81.
42 MSMT, MV, MZdr., MZe, MK, MZP, MZahr.
43 Data viz Pfiloha, Tab. 61, 62, 63, str. 78-79.
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PREHLED POUZITYCH ZKRATEK

HC Head Count, fyzické pocty. Evidencni pocet zaméstnancl a zaméstnankyn k 31. 12. da-
ného roku uddva pocet osob Ucastnicich se vyzkumnych a vyvojovych ¢innosti bez ohledu
na dobu, kterou témto ¢innostem vénuiji.

FTE Full-Time Equivalent. Pramérny evidenc¢ni pocet zaméstnancl prepocteny na plny pracov-
ni Uvazek vénovany vyzkumnym a vyvojovym cinnostem. Vystihuje skute¢nou dobu véno-
vanou vyzkumu a vyvoji. Jeden FTE se rovna jednomu roku prace na plny pracovni Uvazek
zameéstnance, ktery se plné vénuje vyzkumné a vyvojové ¢innosti. U zaméstnancu, ktefi
maji i jinou ¢innost nez vyzkumnou a vyvojovou, se tak zapocitava pouze doba skute¢né
stravena vyzkumem a vyvojem.

GPG Gender pay gap. Genderovy mzdovy rozdil, relativni rozdil mezi prdmérnou hrubou
mzdou muzt a Zen (vztazeny k primérné hrubé mzdé muza).
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