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Genderova politika TA CR: historie

prvni impulz k zabyvani se genderovou
perspektivou shora, od byvalé predsedkyné Rut
Bizkové - vyhoda z hlediska ziskavani podpory ve
zbytku organizace

naplanovani programu podpory ZETA, jednim z
jehoZ cilu je podpora Zen ve vyzkumu

priprava projektu H2020 soustredujiciho se na
genderove zamerené strukturalni zmény v systému

VaVal, jehoz soucasti byl i genderovy screening
organizace a zavazek organizace k realizaci zmén

vysledkem dokument Genderova politika TA CR
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Genderova politika TA CR: obsah dokumentu

primarni zameéreni na podporu rovnosti vneé
organizace - v systému VaVal

soustredéni také dovnitr: zejména na flexibilitu
pracovnich rezimu (Casovou flexibilitu, dostupnost
zkracenych uvazku etc.)

zavazani se k pravidelnému vytvareni a
vyhodnocovani genderovych statistik (mapovani
vnitrnich procesu i procest smeérem ven)

zavazani se ke jmenovani osoby s agendou
zajiStovani genderové rovnosti

schvaleni 2 dalSich dokumentu: prirucka Genderové
senzitivni jazyk (doporuceni), Prirucka pro
vyhodnoceni genderové dimenze v obsahu
vyzkumu a inovaci
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Reflexe dosavadni implementace institucionalni
genderové politiky v TA CR

prozatim nebyl vypracovan podrobnéjsi plan
genderove rovnosti a genderova agenda nebyla
provazana se strategickymi dokumenty organizace

ve vyhledu uchazeni se o HR Award a provazani
genderove agendy s HR strategii

kroky vymezené v dokumentu Genderova politika
TA CR se nicmeéne realizuji (plne vsak zaviseji na
usili osob, které se agendy v TA CR ujaly)

oficialni prijeti dokumentu Genderova politika TA

CR jako strategicky krok usnadiiujici prosazovan
dil¢ich zmén
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Dalsi faktory usnadnujici genderové zmeény
Vv organizaci

participace v projektech H2020 zamérenych na podporu
genderové rovnosti ve VaVal

zaClenéni TA CR do mezinarodnich siti - orientace
organizace na dobrou praxi v zahranici

sitovani s dalSimi subjekty

napojeni genderovych aktivit na ,inovacni naprazeni”
organizace

velmi nizky vékovy prumeér zaméstnanych
neopomenutelny vliv programu ZETA, ktery se zaméruje
mj. na podporu Zen-vyzkumnic - zapojeni celé
organizace do jeho pripravy, dlouhodoba konfrontace s
tématem genderové rovnosti

zohledniovani drzitelstvi HR Award v programech TA CR
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Komunikace dulezitosti genderové
rovnosti: ,osveédcenée strategie“

,cilem je umoZnit rozvoj nejlepSim talentim/kam bez
ohledu na pohlavi, nenechat jejich talent lezet ladem...”
argumentace prinosy genderove diverzity

vyvazenéjsi podil Zen ve vyzkumu a inovacich (a
zapojeni ruznych perspektiv do obsahu vyzkumu a
inovaci) jako prostredek podpory inovaci

zduraznovani, Ze cilem neni zlepSit pouze situaci Zen...

poukazovani na dalSi znevyhodnéné skupiny a
analogické mechanismy (napr. situace starsich osob)

zaClenéni genderové perspektivy jako véc ,,dobrého PR”

nutnost trpélivého pristupu, vyvhodou komunikace
genderové agendy vice lidmi
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DéKkuji za pozornost



