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Poskytovatelé podpory: mechanismy vlivu

Krze zameéreni programui podpory (podporované
ktivity)

S|

krze konkrétni podminky, které museji zadatelé

(jednotlivci i instituce) splnit

moznost vyrovnavat socialni znevyhodnéni - pr.
genderu: zohlednéni Casu straveného péci pri
vyhodnocovani profesniho CV u uchazecek/u;
odlozeni udéleného grantu v pripadeé téhotenstvi;
prodlouzeni obdobi reseni; stanoveni minimalniho
podilu zen, které ziskaji podporu etc.

stanoveni podminek pro vyzkumné organizace
stimulace zmén v téchto organizacich

vySe vlivu poskytovatelll narusta se zvySovanim
vyznamu ucelového financovani



T A TACR: podporarozvoje personalniho rizeni
¢ R a genderoveé rovnosti

* pilotné v ramci 1. verejné soutéZe programu
ZETA a ETA

» ZETA: mimo kvality nadvrhu projektu
predmétem hodnoceni i genderova diverzita
reSitelskeho tymu a uroven personalni politiky
hlavni zadatelske instituce
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ZETA - hodnoceni genderové diverzity
resitelského tymu
GENDER | Zastouperd oboupohlavivRT | Vyvazenost RT VedouciRTZena | Pofet bodil
Projekt &1 ANQ AND ANO 10
Projekt & 2 ANO AND NE 7
Projekt ¢, 3 ANQ NE ANQ 7
Projekt ¢ 4 ANQ NE NE 3
Projekt &5 NE NE ANO 3
Projekt &, 6 NE NE NE 0

,Vyvazenost® = nejméneé 35 % osob obou pohlavi



T A ZETA - hodnoceni irovné personalni
R politiky a organizacni kultury
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I. Uroven (= 3 body)
1. Opatreni: Sladéni prace a osobniho zivota

2. Opatreni: Sbér a vyhodnocovani statistiky
lidskych zdroju

3. Opatreni: Transparentni pravidla karierniho
rustu a kultura vztahti na pracovisti
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ZETA - hodnoceni irovné personalni
politiky a organizacni kultury

Uroveri (= 7 bodi)

minimalné 3 z nasledujicich opatrent:

1.

2.

1

~

firemni Skolka, détska skupina, prispévek rodictim po RD na skolku
nebo jina opatreni podpory péce o déti

ombudsman/ka pro zameéstnance (alespon rok pred podanim
navrhu projektu)

osoba s ivazkem na agendu genderové rovnosti (alespon rok pred
podanim navrhu projektu)

sbér a vyhodnocovani genderovych statistik

international staff office, genderovy akcni plan nebo obdobny
projekt zaméreny na kulturni zménu organizace

probihajici reSitelstvi projektu OP VVV s cilem obdrZet ocenéni v
oblasti HR (HR Award),

programy aktivni podpory zacinajicich vyzkumnic a vyzkumniku
zohlednéni publikacni/vyzkumné prestavky Ci zpomaleni kariérni
cesty z diivodu rodiCovstvi, péCe o Cleny rodiny, dlouhodobé nemoci
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T A ZETA - hodnoceni irovné personalni
¢ R politiky a organizacni kultury

I11. Uroveri (= 10 bodii)
prokaze alespon jednu z nasledujicich 3 podminek:

1. nachazi se ve fazi implementace planu
genderové rovnosti nebo obdobnych auditu
zamerenych na kulturni organizacni zménu

2. je drzitelem HR Award nebo Ocenéni Firma
roku: Rovné prilezitosti

3. ma zavedeny 4 a vice opatreni II. arovné
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ZETA - hodnoceni iirovné personalni
politiky a organizacni kultury

P« B -

* Nejen motivace v podobé vyssiho hodnoceni
navrhu projektu, ale téZ navyseni rezii, resp.
neprimych nakladu:

» ZETA: pti hodnocen{ 7-10 body navy$en{
neprimych nakladu z max. 20 % na max. 30 %.

» ETA: navy$eni na 30 % pouze pfi drZitelstvi HR
Award.
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Genderova diverzita a HR politika v
programu ZETA: hodnoceni efektivity

Genderova diverzita:

V pristi verejné soutézi bude dulezité soustredit
se nejenom na podil zen/muzu v resSitelském
tymu, ale téz na:

velikost jejich uvazku
typ smlouvy (DPP/DPC/uvazek)
obsah Cinnosti
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Genderova diverzita a HR politika v
programu ZETA: hodnoceni efektivity

Rizeni a rozvoj osob:
malé rozdily ve vysledcich hodnoceni, ,mirnost”

obcas nedostateCné porozumeéni pozadavkiim ze strany
uchazecl/ek

Mozna reSeni do budoucna:
vyraznéjsi komunikace ucelu pozadavku a zpétna vazba?

vyhodnocovani této ¢asti navrhu skupinou odborniki/ic
na HR?

soustredeéni pouze na HR Award (nebo plan genderove
rovnosti)?

zvysenl efektivity této politiky programu skrze posilenou
komunikaci podminek vici HR slozkdm a dalSim
relevantnim oddélenim vyzkumnych organizaci?
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DéKkuji za pozornost



