Kde se dozvite vice informaci
® NKC zména na www.nkc.cz

® Metodickd pfirucka NKC - Zeny a véda Proc a jak na
genderovou rovnost ve védé. Strategie a doporuceni.
http://www.nkc.cz/novinky/proc-a-jak-na-gendero-
vou-rovnost-ve-vede

@ Expertni zprava Evropské komise Structural change
in research institutions: Enhancing excellence,
gender equality and efficiency in research and
innovation.

http://ec.europa.eu/research/science-society/docu-
ment library/pdf 06/structural-changes-final-report

en.pdf

® Expertni zprdva Evropské komise Gendered
Innovations: How Gender Analysis Contributes to
Research.
http://ec.europa.eu/research/science-society/docu-
ment library/pdf 06/gendered innovations.pdf

@ Zprava Ligy evropskych vyzkumnych univerzit (LERU)
Women, research and universities: excellence
without gender bias.
http://www.leru.org/files/general/LERU % 20Paper
Women%20universities%20and%20research.pdf

® Horizont 2020
http://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/

Kdo jsme

Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda (NKC — Zeny
a véda) bylo zaloZeno v roce 2001. Je projektem Sociolo-
gického Ustavu AV CR, v.v.i., a financovano Ministerstvem
skolstvi, mladeze a télovychovy v ramci programu EUPRO
na podporu mezinarodni spoluprace ve vyzkumu a vy-
voji (projekt LE12003). NKC — Zeny a véda je informacni,
podplrné a vyzkumné centrum pro otazky genderové
rovnosti ve vyzkumu v CR. NKC — Zeny a véda je zapoje-
no do evropskych projektl a siti na podporu genderové
rovnosti ve védé a do poradnich a expertnich skupin
Direktoratu pro vyzkum a inovace Evropské komise.
Je ¢lenem mezindrodni sité Akce COST Gender, Science,
Technology and Environment (genderSTE) a evropské sité
mentoringovych programd pro Zeny ve védé eument-net.

Kontakt

Postovni adresa

Narodni kontaktni centrum — Zeny a véda
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
Jilska 1, 110 00 Praha 1

Kancelar
Linhartska 4, Praha 1
Telefon: 4420 222 222 322

Email: nkc@soc.cas.cz
www.zenyaveda.cz, www.nkc.cz

Kontaktni osoba

Mgr. Hana Viznerova
Telefon: 4420 222 222 322
E-mail: hana.viznerova@soc.cas.cz

gender & zména
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Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.

PROMENA VEDECKE KULTURY
A INSTITUCI

STRATEGICKY ROZVOJ
PRO GENDEROVOU ROVNOST



Co je Proména védecké
kultury a instituci?

nastroj strategického rozvoje vysokoskolskych a vy-
zkumnych instituci zaméreny na podporu genderové
rovnosti

pristup, ktery klade diiraz na systematické zaclené-
ni genderové perspektivy do vlastni védecké prace
a vyvoje technologii

pristup, ktery posiluje rovné pfilezitosti Zen a muzd
v profesnim rozvoji

pfistup, ktery podporuje vyrovnané zastoupeni
Zen a muz{ v rozhodovacich a vedoucich pozicich

pfistup, ktery pozornost pfesouva z individual-
ni Urovné podpory Zen na uroveri efektivniho
fungovani instituci (systémy Fizeni, hodnoceni
a organizace védecké prace) a nastaveni védecké
kultury

pfistup, ktery odpovida prioritam evropské védni
politiky, v€etné programu Horizont 2020 a priorit
Evropského vyzkumného prostoru

Co prinasi Proména veédeckée
kultury a instituci?

zvyseni kvality védecké prace

vysSi spolecenska relevance vyzkumu

nové vyzkumné pfilezitosti

férové a meritokratické pracovni prostredi

atraktivni pracovni podminky v mezinarodni konkurenci

zvyseni prestize instituce

Jak zacit s podporou genderové
rovnosti ve vasi instituci?

@ Poznejte svoji instituci

= sbér statistik segregovanych dle pohlavi

= Setfeni pracovnich podminek a profesniho rozvoje
zaméstnancl a zameéstnankyn

= monitorovani a hodnoceni

@ Zahrrite genderovou rovnost do vize a strategického

rozvoje vlastni instituce

= Uspéch zavisi na podporfe vedeni a na zavazku
instituce podporovat genderovou rovnost

@ Prezkoumejte nastaveni internich procest, pravidel

a systému fizeni

= odstranovani nevédomych genderovych stereo-
typl z hodnoceni védecké prace

= vytvofeni podminek pro kombinaci pracovniho
a soukromého zivota

= vzdélavani v oblasti genderové rovnosti
pro akademické a administrativni pracovniky
a pracovnice a management

Co nabizime

predstaveni programu ve formé prezentace pro vedeni
instituci a védeckych tymU i jednotlivé védce a védkyné

kurzy a seminare

zapojeni instituce do narodnich a mezinarodnich siti

vyzkum, audit, analyza potfeb zaméstnanct ve vasi
instituci

konzultace a poradenstvi pro pracovniky a pracovnice
na manazerské, administrativni a personalni pozici

prakticka doporuceni a metodiky

podpora pfi nastavovani vnitfnich procest a imple-
mentaci opatreni

podpora pfi ziskavani financnich zdrojl na projekty
Promény védecké kultury a instituci (Horizont 2020,
OPVVV, projekty na podporu rovnych pfilezitosti)



