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PRACOVNI SKUPINA PRO ZMENU KLUBU NKC

vzhik — leden 2015
68 Clenek a ¢lenu

pro koho —lidé, kteri chtéji zménu a chtéji prosazovat
genderovou rovnost (nejen) ve své instituci

co je cilem — sdileni poznatkl a zkuSenosti, rozvoj expertizy a
kompetenci, vzajemna podpora

vase role a vas prinos — lidé primo z praxe (z instituci):
zkusenosti a vhled do fungovani instituci

role NKC-zeny a véda — ,prostrednik®, podpora, konzultace

jak — vzdélavaci a sitovaci akce, online komunikace



PROGRAM

Plany genderové rovnosti a kulturni a institucionalni zména
(Uvod k tématu, prezentace)

Zkudenosti VSCHT Praha a CzechGlobe (panelova diskuse)
Prestavka

Diskuse ve skupinach

* vase zkusenosti, podminky pro pripravu a realizaci planu ve vasi
instituci

Shrnuti a vyhodnoceni

* co mUzZe udélat kazda/kazdy z nds, co si odnasim z workshopu; dalsi
moznosti spoluprace a Cinnost Pracovni skupiny Klubu NKC



PLAN GENDEROVE ROVNOSTI I.

e prakticky nastroj - uziteCny pro zahajeni systematického pristupu k reseni
genderové rovnosti v instituci (vyzkumné, vysokoskolské...)

GENDEROVA ROVNOST = stav, kdy jedinci bez ohledu na pohlavi mohou
svobodné rozvijet své osobni schopnosti a rozhodovat se bez omezeni, ktera
jim ukladaji kulturné a socialné nastavené genderové role. Stav, kdy odliSné
chovdni, ambice a potfeby Zen a muzl jsou uzndvany, prosazovany a
hodnoceny jako rovnocenné.

* explicitni politické vyjadreni instituce (a jejiho vedeni) a zavazek vénovat
se podpore genderové rovnosti

e soucast strategie rozvoje a fizeni (strategické dokumenty, jejich soucast +
specificky dokument)



PLAN GENDEROVE ROVNOSTI II.

v rade evropskych zemi — zakonna povinnost pro instituce +
kritérium v grantovych soutézich

priorita Evropského vyzkumného prostoru (ERA) a Horizontu
2020

CR — rozhodnuti a zodpovédnost instituci

VIadni strategie pro rovnost Zen a muzG v CR na léta 2014 —
2020



PLAN GENDEROVE ROVNOSTI Ill.

* komplexni pristup, provazanost (ne jen vyéet/seznam akci)

* bariéry strukturalni, kulturni a individualni

— feseni na 3 Urovnich (soucasné)
institucionalni, organizacni
kulturni, symbolické

individualni

* 3 prioritni oblasti klicové pro dosazeni genderové rovnosti v instituci

profesni uplatnéni, kariérni rozvoj Zen, zacinajicich védcl/védkyn

posileni zastoupeni zen v rozhodovacich a nejvyssich akademickych
pozicich

gender v pristupu — ve vyzkumné Cinnosti a obsahu vyzkumu, v
pedagogickém procesu a kurikulu



PLAN GENDEROVE ROVNOSTI IV.

vyznam nastrOJ pro pravidelny monitoring a vyhodnocovam
situace - Uspechy a nezdary motivace, uceni a zvysovani
expertizy a kompetenci

jaky by mél byt a co by mél obsahovat

co nejvice konkrétni a méfritelny

kratkodobé (dilci) a dlouhodobé cile, jednotlivé kroky

casovy plan —harmonogram

nastroje, opatreni, metody, aktivity

indikatory

rozdéleni odpovédnosti za splnéni jednotlivych kroku, aktivit, cild

nastroje overeni



PLAN GENDEROVE ROVNOSTI V.

* Priklad: Podpora zastoupeni zen v rozhodovacich organech a
nejvyssich stupnich akademické hierarchie (prioritni oblast)

* Cil = zvyseni pocCtu zen na pozici profesorek
* Akce / nastroje / opatreni / aktivity

e 1. institucionalni rovina: zmeény pravidel — napf. systém hodnoceni
(dosazeni habilitace, zohlednéni kariérni prestavky), zastoupeni zen ve
vybérovych a hodnoticich komisich

» 2.symbolickd / kulturni rovina — eliminace genderovych stereotypd,
zviditelnovani zen (rozhovory), komunikace (standardy), zvySovani
povedomi (seminare, tréninky), podpora od vedeni

e 3.individualni uroven — posileni zen a budovani kompetenci — tréninky,
stipendia pro kandidatky na profesuru, sitovani

 Ukazky plant , TRIGGER, EGERA, Cacace, M. 2009. Guidelines for Gender
Equality Programmes in Science. Prages



http://www.nkc.cz/zmena/jak/priklady-planu-genderove-rovnosti
http://ec.europa.eu/research/science-society/document_library/pdf_06/prages-guidelines_en.pdf

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI VI.

Priprava — co je tfeba si ujasnit a zajistit pro uspésnou
realizaci a udrzitelnost:

institucionalni zavazek — podpora ze strany vedeni
zmapovani stavajici situace v instituci

ocekdvané vysledky, dopady, zmény — stanoveni cilU
organizacni, personalni zajisténi

plan udrzitelnosti

komunikacni plan

financni zdroje — otazka do diskuse: jde to i bez projektu?



ZKUSENOSTI S PLANY GENDEROVE ROVNOSTI

Ing. Anna Mittnerova, fesitelka projektu TRIGGER za VSCHT
Praha, Oddéleni pro védu a vyzkum VSCHT Praha

Mgr. Jiri Kolman, resitel projektu EGERA, védecky tajemnik,
Centrum vyzkumu globdIni zmény AV CR, v. v. i. / CzechGlobe
Témata do diskuse

e 1.Jak to celé vzniklo

e 2.Jak probihala priprava

e 3. Jak probihala realizace — rok prvni - vyvhodnoceni a doporuceni



DISKUSE VE SKUPINACH

e 1. Chcizacit u nas v instituci

* jaké k tomu potrebuji zajistit podminky, co potrebuji, co je redlné, jak
vyjedndvat, jak prekonat pripadné bariéry, jak ziskat podporu kolegd,
kolegyn, nadrizenych, vedeni instituce,....

« 2.Jdetoibez penéz navic?

* Je moZné zacit se systematickym prosazovdanim genderové rovnosti (tj.
pomoci pristupu kulturni a instituciondlni zmény a planu genderové
rovnosti) bez dalSich financnich prostredk(? Potfebujeme Zadat o
grant? Jaké jsou moznosti v instituci... Co je redlné?

e 3. Dle vybéru

* jiné téma, které vyplynulo z panelové diskuse, co vas zajima, o cem
byste chtéli diskutovat a dozvédet se vice



DOPORUCENI

Informacni portal: www.nkc.cz

Manual NKC-zeny a véda: ,Proc€ a jak na genderovou rovnost
ve vedeé. Strategie a doporuceni”

Newsletter NKC-zeny a véda — pravidelna rubrika k tématu

Online komunikace — FB skupina — sdileni praxe, zkusenosti,
rady, vzajemna podpora

Jak muze pomoct NKC-Zeny a véda

— Workshopy, seminare a tréninky v ramci Klubu a Pracovni skupiny,
nebo primo ve vasi instituci

— Konzultace a asistence pfri priprave planu genderové rovnosti


http://www.nkc.cz/

CO SI ODNASIM Z WORKSHOPU

e VWyhodnoceni workshopu
e Co vas na workshopu prekvapilo? Co bylo pro vas nové?
e Co povazujete za nejdullezitéjsi a za nejvice pfinosné?
e Covam chybélo, co byste se chtéli jesté dozvedeét?

e Jakym tématim by se mély vénovat dalsi workshopy Pracovni skupiny
prozmenu?

e |ndividualni ,akcni plan®
e Co udélam? Co vyuziji ve své praci?
e Cemu bych se chtél/a dale vénovat

e Co mohu udélat na svém pracovisti, kde a s ¢im zacit

e Jak zaénu: Krok 1, Krok 2, ...



NEJBLIZSI AKCE

e  Propast mezi zenskym a muzskym sebevedomim®
e Prednaska Susan Madsen
e 8.4.2015

e 3. vyrocni setkani Klubu NKC
e prof. Jana Roithova
e 25.6.2015

e Akce Klubu NKC — www.zenyaveda.cz



http://www.zenyaveda.cz/

Dékuji za pozornost
a tésim se na dalsi setkani

Kontakt:

Mgr. Hana Viznerova, koordinatorka Klubu NKC a projektu Kulturni a
institucionalni zména

hana.viznerova@soc.cas.cz
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