MENTORINGOVY PROGRAM PRO
ZACINAJICI VEDKYNE A VEDCE

SHRNUTi PRVNiHO ROCNiKU PROGRAMU

Martina Fucimanova

Katefina Cidlinska

Sociologicky ustav Akademie véd CR, v.v.i.

Praha 2017



UCASTNICE A UCASTNICI PRVNiHO ROCNiKU

Prvniho roéniku programu se zucéastnilo celkem 54 mentees - 46 Zen a osm muzd, ktefi spolupracovali
s deviti mentorkami a dvéma mentory. Jeden mentor a jedna mentorka pobyvali v dobé programu v
zahranici. Mentees se nachazeli v rGznych studijnich/kariérnich fazich, bylo mezi nimi 42 doktorandek

a doktorand( a 12 postdoktorandek a postdoktorandu.

25 mentees pUsobi v socidlnévédnich a humanitnich oborech a 29 mentees v oborech pfirodovédnych
¢i technickych. Jedna mentee z pilotniho projektu, ktera se zapojila do prvniho roc¢niku, byla zaroven

mentorkou jiné Ucastnici prvniho ro¢niku a mentee zkusené;si védkyné, kterou oslovila ke spolupraci.

Mentees studuji a pracuji na téchto institucich:

Univerzita Karlova Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich
Ceské vysoké uceni technické v Praze Vysoka skola polytechnicka Jihlava

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze  Univerzita Palackého v Olomouci

Masarykova univerzita Vysoka skola banska - Technicka univerzita Ostrava
Vysoké uceni technické v Brné Ostravska univerzita
Mendelova univerzita v Brné Akademie véd Ceské republiky

Zapadoceska univerzita v Plzni

Mentorky a mentofi plisobi na téchto institucich:

Univerzita Karlova Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Akademie véd Ceské republiky Vysoké uceni technické v Brné




UVODNI WORKSHOPY

Uvodni workshop absolvovalo 31 potencidlnich mentees, dvanacti mentees byly zaslany workshopové
materidly k domacimu vypracovani, nebot se ze zavainych divodd nemohli workshopl osobné
zUcCastnit. Tri Ucastnice se prihlasily do programu az po uvodnich workshopech. Témto byly
poskytnuty materidly na domaci pripravu a workshopové materialy a nasledné byly uskutecénény
individualni schizky s koordinatorkou programu, ktera s nimi konzultovala jejich doma vytvorené

mentoringové plany a domluvila se na nasledném osloveni mentorek a mentord.

Vsem pfihlasenym do programu byly zaslany materidly pro domadci pfipravu, které se nasledné

diskutovaly na uvodnich workshopech:

1. Reflexe vlastni pozice - Kde se nachazim ve vztahu k rozvoji své védecké drahy? Jak se orientuji ve

védeé ve smyslu pracovni oblasti?

2. Moje vize — pripravné otazky — Jaké jsou mé Zivotni priority, hodnoty, preference? Jak je promitnu

do svych profesnich plana?
3. Moje vize — prohlaseni — Jaké dlouhodobé cile jsou pro mne nejdulezitéjsi?

4. Benefity mentees a mentoringové cile — Co od mentoringu o¢ekavam? Formulace jednoho az dvou

konkrétnich mentoringovych cild.

Po vypracovani mentoringovych plan a jejich konzultace s ostatnimi mentees a koordinatorkou
programu méli mentees zhruba 6 tydn( na osloveni své potencidlni mentorky ¢i mentora, a zaroven

byly vypsany terminy a témata kurzl profesniho a osobniho rozvoje.



KURZY SOFT SKILLS A PROJEKTOVEHO RIZENI

Kurzy profesniho a osobniho rozvoje jsou nedilnou soucdsti mentoringového programu. Na zajiSténi
projektovych kurz( jsme spolupracovaly s ing. Radkou Pittnerovou, na kurzech soft skills s Evropskou
kontaktni skupinou, jejiz lektorky pro nas vytvofily kurzy tzv. ,na miru“ — zohlednily specifickou
cilovou skupinu mladych akademickych pracovnikd a pracovnic a jejich oborové zaméreni. Kurzd se
zUcCastnili jak mentees, ktefi spolupracuji s mentorkou ¢i mentorem, tak mentees, ktefi takovou

spolupraci nenavazali.

V roce 2016 jsme poradaly tyto kurzy:

Time management a sladovani l. a ll.
Identifikace silnych stranek I. a Il.
ManazZerské dovednosti l. a Il.

Jak predejit vyhoreni (stress management)
Zaklady projektového fizeni

Financni fizeni projektu

Jak napsat konkurenceschopny projekt

Tyto kurzy (kromé kurzll projektovych), podobné jako uUvodni workshopy, probihaly zvlast pro
oborové skupiny. Kurzy pfirodovédné skupiny se konaly v Brné (nebot odtud pochéazela vétsSina

prirodovédnych mentees) a kurzy socialné-védni a humanitni skupiny naopak v Praze.

Také diky témto kurzim se mohl mezi mentees rozvinout skupinovy ,peer-to-peer” mentoring, kdy
spolu mentees vzdjemné konzultovali postup na své praci nebo sdileli tipy na zefektivnéni prace.
V rdmci socidlnévédni skupiny Ucastnic se vytvoftila svépomocna skupina, kterd se rozhodla vzajemné

se podporovat v psani dizertacnich praci.




NABOROVE PREZENTACE PROGRAMU

Vanocni setkani mentees a naborova prezentace v Praze

- Kavarna Langhans (Centrum Clovéka v tisni), 15. 12. 2016

Ndaborova prezentace v Olomouci

- Jazz Tibet Club, 13. 12. 2016




Naborova prezentace v Ceskych Budéjovicich

- Adore's Cafe, 7. 12. 2016

Naborova prezentace v Brné

- Sdruzeni moravskych pracoviit AV CR, 1. 11. 2016

Naborova prezentace v Plzni

- Kavarna i¢ko, 12. 12. 2016



PREZENTACE MENTORINGOVEHO PROGRAMU

Mezinarodni konference

Young Researchers Conference
- Brusel, 13. 6. 2016

9th European Conference on Gender Equality in Higher Education
- Parfiz, 12.-14.9. 2016

Career Choice — Researcher

- Bratislava, 9. 11. 2016 (workshop)

Prezentace programu v CR

Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava

- Ostrava, 5. 1. 2016

ZAVERECNA FOCUS GROUP

V poloviné prosince jsme pro brnénské Ucastnice usporadaly zavérecné setkdni programu, které jsme
vyuzily i pro konani tzv. ,focus group”. Ug&astnice zhodnotily uplynuly ro¢nik programu, diskutovaly

jeho pfinos pro jejich dalsi akademické smérovani a debatovaly o dalSich moZnostech rozvoje a

zlepSovani programu.




PLAKATOVA VYSTAVA

Plakatova vystava na velkoformatovych fotografiich predstavuje ucastnice a Ucastniky uplynulého
rocniku mentoringového programu. Mentoringové dvojice, samotni mentees ¢i mentorky a mentofti
se v popisku u svych fotografii vyjadfuji ke své motivaci vstoupit do programu, sdéluji své zkusenosti
z akademické sféry a shrnuji pribéh svého plsobeni v programu. Celou vystavu muzZete shlédnout na

webu genderaveda.cz.
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