Genderova rovnost ve vasi

vyzkumné instituci:
JAKNATO

gender a zmena



ZMENA"V CESKEM AKADEMICKEM PROSTREDI

Projekty strukturalni zmény — 7.RP, Horizont 2020

Grantova schémata a pozadavky — genderova
dimenze v obsahu vyzkumu, genderova vyvazenost
v tymech, personalni politika instituci a HR Award

Horizont 2020
Technologicka agentura CR
MSMT — OP VVV Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj

Sitovani a rozvoj kompetenci
Pracovni skupina pro zmeénu
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METODIKA - GENDEROVA ROVNOST VE VASI
VYZKUMNE INSTITUCI: JAK NATO

Zdroje
Pro koho
Struktura
Vyuziti

www.genderaveda.cz/gender-a-zmena/
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POROZUMENI PROBLEMU
FAKTA, PRICINY A SOUVISLOSTI

Co rikaji statistiky

Priciny a souvislosti

Pokud chceme poukazat na problém, ktery chceme resit,
je treba porozumeét souvislostem a pricinam. Jenom cisla
nestaci.

Kdyz néjaky stav chceme zmeénit, je nutné vedeét, proc
tomu tak je, jaké jsou prekazky, které mizeme odstranit.
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POROZUMENI PROBLEMU
RESENI
Podpora genderové rovnosti v instituci

= organizacni zmena a socialni proces

Rezistence a prekazky
strategie, jak jim predchazet a resit




ZMENA KROK ZA KROKEM

» zmapovani a analyza vychozi
situace z genderové perspektivy
* nastroje: sbéra analyza
statistickych dat, kvantitativni
a kvalitativni vyzkum,
institucionalni analyza
» nadefinovani ,problému” a ,vize"

Analyza

A
Vyvhodnoceni

*» monitoring a evaluace
— dle indikatori a cil(
* revize a akutalizace planu
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* definovani cil, priorit
a sestaveni planu
* indikatory zmény
a genderové rovnosti
» komunikaéni strategie
 zapojeni vedeni a dalSich osob
v instituci do planovani a realizace
» financni a lidské zdroje

> Planovani
 J
- Realizace

* realizace aktivit, pfijimani opatreni
* komunikace, vyjednavani,
informovanost napfic instituci
» dalsSi mobilizace
* institucionalizace



POZNEJTE A POZNAVEJTE SVOII INSTITUCI .

Vyznam institucionalniho a sirsiho kontextu
proces zmeény je jedinecny v kazdé organizaci
vychodiska

znalost , kultury”, disciplinarni kontext —
komunikacni strategie

znalost organizacni struktury — koho zapojit,
spojenci a podporovatelé



POZNEJTE A POZNAVEJTE SVOJI INSTITUCH II.

Vyzkumna Setreni a analyzy v instituci

problém, priciny, cile a priority
argumentace pro vyjednavani

zaklad pro vyvhodnocovani dopadu
dalsi vyuziti
Co je treba si ujasnit?

Jakd data madte k dispozici? Vite, jak data ziskdte a jaka dalsi data
budete potrebovat pro vychozi analyzu situace? Kdo bude
zodpovédnou osobou/osobami za sbér a analyzu dat? Jak zajistite

potrebnou expertizu pro provadeéni dalsich kvantitativnich a
kvalitativnich setreni?
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ZISKTEJTE PODPORU V INSTITUCI: KOHO ZAPOJIT

Od nejvyssiho vedeni po studuijici

Participativni pristup

Kombinace strategie ,,odspodu® — ,shora”
Pozice/osoba zodpovédna za agendu genderové
rovnosti

potrebné kompetence, znalosti, odbornost, zkusenosti a
také genderova citlivost; motivace a osobni presvedceni o
potrebé podporovat genderovou rovnost (neni to pouze
pridéleny ukol a povinnost)
,Agenti/ky zmény*“, sit/pracovni skupina,
ambsadofri/ky



KOMUNIKUITE

Jasny cil, data, fakta, vychodiska

Znalost kontextu
napr. jazyk: genderova
rovnost/vyvazenost/rovnovaha, rovné
prilezitosti, diverzita

Ramovani tématu

podpora genderové rovnosti / fizeni lidskych
zdroju / podpora diverzity a internacionalizace /
inovace a nove pristupy

Argumentace ,Sita na miru“ —ruzné cilové
skupiny



KOMUNIKUITE

,Na Filosofickém ustavu AV CR (FLU) se dlouhodobé potykdme
se znaénou genderovou nevyvdZenosti. ... Ve vedeni FLU mdme
za to, Ze tato nerovnovdha neodpovidd realité. Zeny maji
zdjem o filosofii jako obor a samozrejmé maiji stejny talent pro
filosofii jako muzi. Proto bychom chtéli tento negativni stav
zmenit. Predevsim bychom chtéli odstranit pripadné prekazky,
které vedou k tomu, ze zeny nevnimaji Filosoficky ustav jako
atraktivniho zaméstnavatele. To mize byt ddno v prvni radé
zminénou prevahou muzi na védeckych a ridicich pozicich,

kdy ustav navenek pusobi velmi maskulinnim dojmem.”

Tomas Marvan, zastupce reditele pro védeckou Cinnost



PRIPRAVTE S| PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

Institucionalizace — strategie organizace
(priority, cile)

Nebudte prilis ambicidzni
Budte realisticti
Budte flexibilni

Priklady nastroju, aktivit a opatreni — 3 cile
(oblasti), 4 roviny — holisticky pristup a
provazanost



ZACNETE: REALIZACE PLANU

,Otevreni” tématu v organizaci

Komunikace a vyjednavani — pravidelng,
prubézné a opakovane

Vzdeélavaci aktivity a osveta
Pripravte se na prekazky a rezistence
Institucionalizace a udrzitelnost



VYHODNOCOVANI
Pravidelné vyhodnocovani a reflexe — nejen
vystupy (cile, indikatory), ale i proces zmeény
,uceni se”
Dopady, prinosy, uspéchy a nezdary
Participativni pristup, informovanost,
vyuzivani vystupu
Kompetence pro vyhodnocovani a reflexi
Zodpovednost

Aktualizace, revize planu



ZMENA JE MOZNA

Budte trpélivi — chce to cas, nevzdavejte to a
pokracujte

Prijméte fakt, ze jsou osoby, které nikdy
nepresvedcite — Cas a energii radeéji venujte
tém, jejichz postoje, nazory a jednani je
sance zmenit

Nejste v tom sami — podpora, motivace,

sitovani, vzajemné sdileni dobré praxe a
uceni se — Pracovni skupina pro zménu
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DEKUJI ZA POZORNOST

Hana Viznerova
Narodni kontaktni centrum — gender a véda
Sociologicky Ustav AV CR, v.v.i.
Tel: 210 310 322

hana.viznerova@soc.cas.cz

www.genderaveda.cz/gender-a-zmena/
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