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Akademici a akademicky 2017: Stres, nejistota, nizké mzdy a negativni
postoje k rodi¢ovstvi
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Praha, 6. zafi 2018 — Narodni kontaktni centrum — gender a véda Sociologického Ustavu AV
CR, v.v.i. v letech 2017-18 provedlo vyzkum mapujici pracovni podminky a stav personalni
politiky na ¢eskych védeckych institucich.

Vyzkum sestdval zreprezentativniho dotaznikového Setfeni cileného na akademické a
védecké pracovniky a pracovnice ve vefejném sektoru® a z kvalitativni studie zaloZzené na 40
polostrukturovanych rozhovorech provedenych na dvou vysokoskolskych pracovistich a dvou
vefejnych vyzkumnych institucich z riiznych védnich oblasti.?

»Vyzkum poukazal na problematické aspekty personalniho Fizeni ceskych védeckych
instituci a pracovnich podminek v ¢eské védé, které maji negativni dopady na védeckou
praci a profesni rozvoj akademika,” fika Katerina Cidlinska, spoluautorka Setreni.

Vyzkum vénuje pozornost odliSnym dopadim pracovnich podminek na rGzné skupiny
akademikl, zejména na Zeny a muZe a ddle na etablované a zalinajici védce. Zaroven
poukazuje na pficiny vzniku danych problém0 a soucasné prekazky jejich odstranovani.

NejvyraznéjSim projevem pasivniho pristupu k persondlni politice je velkd mira
netransparentnosti, zejména ve vztahu k pfidélovani financnich prostfedkd, riznych typu
uvazk( a smluv na dobu neurcitou a k pravidlim kariérniho rastu, kterd se tykala vsech
zkoumanych instituci.

»Tato netransparentnost pfispiva k nedlvére védcl a védkyn vici vedeni, snizuje motivaci
doktorand( pokracovat v akademické draze, vytvafi prekazky pro kariérni rozvoj Zen
zdlivodu absence pravidel odchodu a navratu z matefské a rodicovské , dovolené” a
vyrazné posiluje v CR rozsifeny fenomén tzv. akademického inbreedingu,“ pojmenovava
negativni dopady netransparentnosti Nina Farova, spoluautorka vyzkumu.

! vyzkum byl proveden ve spolupraci s Centrem pro vyzkum vefejného minéni SOU AV CR, v.v.i. Setfeni se
zUcastnilo 2089 respondentek a respondentd.

2 Vyzkum byl soucéasti projektu Analyza bariér a strategie podpory genderové rovnosti ve védé a vyzkumu, ktery byl
financovan v ramci Operacniho programu Zaméstnanost (registracni ¢islo: C2.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0003571).



Zde jsou hlavni zjisténi kvantitativni ¢asti vyzkumu:

skupinach. Nejméné pfizniva je situace Zen na VS, z nichz 43 % pobird mzdu do 25
tisic mésicné.

- Néjakou vedouci pozici v akademické instituci zastavalo 30 % muzu, avsak pouze 17,5
% Zen. Nejvyraznéjsi rozdily jsou v podilech Zen a muzd ve vyssi Urovni vedeni (7,7 %
muzl vs. 3 % Zen) a v ramci prirodovédnych/technickych obord (v ramci AV a VVI &ini
rozdil témér 22 %).

- 29 % dotazanych Zen se domniva, Ze muzi a Zeny na jejich pracovisti nemaji rovné
sance prosadit se do vedoucich a rozhodovacich pozic. Dle 23,6 % nezachazeji
nadfizeni s muzi a Zenami rovnym zpUlsobem.

- 31,7 % Zen zaznamenalo u svych kolegl/yn nebo nadfizenych nazor, Zze neni vhodné
zGstavat na rodicovské déle nez rok. 29,9 % se setkalo s tvrzenim, Ze by nebylo
vhodné mit v nejblizsi dobé déti, a 14,7 % pak dokonce s nazorem, Ze by musely
opustit zaméstnani, pokud by mély déti.

- Pouze 39 % akademicek a akademik(l pdsobicich na VS se domniva, 7e by se po
snizeni tvazku z dlvodu péce mohli znovu vratit na vyssi ivazek.

V pfipadé vsech oblasti prace, snimiz akademici a akademicky vyjadfuji nejcastéji
nespokojenost, vykazuji Zeny negativnéjsi hodnoty nez muzi. Nejkriti¢téji je vnimano nizké
financni ohodnoceni, s nimzZ je nespokojeno 68 % Zen a 60 % muzl a hodnoceni pracovniho
vykonu (41,5 % Zen a 32,5 % muzl). Nejvyraznéjsi genderovy rozdil panuje v oblasti
hodnoceni vlastnich pracovnich vyhlidek, které vnima negativné 38,7 % Zen a 28,5 % muzQ.

Nejvyssi miru nejistoty ohledné vlastni pracovni budoucnosti pocituji lidé, ktefi jsou
financovani vyhradné nebo z vétsiny z ucelovych zdrojt. V téchto pozicich se pfitom Castéji
koncentruji Zeny — na AV je vyhradné z Ucelovych zdrojl financovano 26,8 % Zen a 18,7 %
muzl, na VVI 30,2 % zen a 19,3 % muza.

Projektovy tym rovnéz klicovym aktérim ceské védni politiky navrhl opatfeni, jak zlepSovat
podminky profesniho rozvoje védkyn a védc.

Na webu Véda a vyzkum ode dneSka budeme postupné publikovat zkrdcené vystupy
vyzkumu.

Vysledky vyzkumu budou také prezentovany na 5. narodni konferenci o genderu a védé 30.
fijna 2018 v prostorach Akademie véd CR.

Pro vice informaci ¢i rozhovor s autorkami vyzkumu piste na nada.strakova@soc.cas.cz nebo
volejte 731 450 719.
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