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TISKOVA ZPRAVA

5. narodni konference o genderu a védé: Akademici a akademicky 2018

Praha, 23. fijna 2018 — Narodni kontaktni centrum — gender a véda Sociologického Ustavu AV
CR v letech 2017-18 provedlo vyzkum mapujici pracovni podminky a stav personalni politiky
na ceskych védeckych institucich. Vysledky vyzkumu budou prestaveny na 5. narodni
konferenci o genderu a védé, kterd se kona 30. fijna 2018 v prostorach Akademie véd CR.

Vyzkum?! sestdval zreprezentativniho dotaznikového 3etfeni cileného na akademické a
védecké pracovniky a pracovnice ve verejném sektoru a z kvalitativni studie zaloZzené na 40
polostrukturovanych rozhovorech provedenych na dvou vysokoskolskych pracovistich a dvou
verejnych vyzkumnych institucich z riznych védnich oblasti.

Vyzkum vénuje pozornost odlisSnym dopadlm pracovnich podminek na rlzné skupiny
akademikl, zejména na Zeny a muZe a ddle na etablované a zacinajici védce. Zaroven
poukazuje na priciny vzniku stavajicich problémU a poukazuje na prekdazky jejich odstrafiovani.

Zasadnim problémem se ukazala byt velka mira netransparentnosti, zejména ve vztahu k
pridélovani financnich prostfedkt, rGznych typ( Gvazkd a smluv na dobu neurcitou a
k pravidltim kariérniho ristu.

»Tato netransparentnost prispiva k nedtivéfe védcu a védkyn vuci vedeni, snizuje motivaci
doktorandd pokracovat v akademické draze, vytvari prekazky pro kariérni rozvoj Zen
z davodu absence pravidel odchodu a navratu z matefské a rodicovské ,dovolené“ a vyrazné
posiluje v CR rozsiteny fenomén tzv. akademického inbreedingu,” pojmenovava negativni
dopady netransparentnosti Nina Farova, spoluautorka vyzkumu.

Ve vSech oblastech, s nimiz akademici a akademicky vyjadfuji nejcastéji nespokojenost,
vykazuji Zeny negativnéjSi hodnoty nez muzi. Nejkritictéji je vnimano nizké financni
ohodnoceni, s nimZ je nespokojeno 68 % Zen a 60 % muzl a hodnoceni pracovniho vykonu
(41,5 % Zen a 32,5 % muzd). Nejvyraznéjsi genderovy rozdil panuje v oblasti hodnoceni
vlastnich pracovnich vyhlidek, které vnima negativné 38,7 % zen a 28,5 % muzd.

1Vyzkum byl soucasti projektu Analyza bariér a strategie podpory genderové rovnosti ve védé a vyzkumu, ktery byl financovén
v rdmci Operac¢niho programu Zaméstnanost (registraéni ¢islo: €Z.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0003571).
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Vyzkumny tym jednd s klicovymi aktéry ceské védni politiky o opatrenich, jak podminky
profesniho rozvoje védkyn a védch vCR zlepdit. Navrhy opatfeni budou na konferenci
pfedstaveny a probéhne o nich diskuse.

Na konferenci rovnéZ vystoupi britskd novindrka a populizdtorka védy Angela Saini, kterd
29. fijna v Galerii Louvre pokfti cesky preklad své knihy Inferior: How Science Got Women
Wrong (Od prirody podradné — Jak se védy mylila v Zendch).

Pracovnim jazykem konference bude ¢estina a anglictina.

Pro vice informaci ¢i rozhovor s autorkami vyzkumu piSte na nkc@soc.cas.cz nebo volejte
210 310 322.
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