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UCASTNICE A UCASTNICI TRETIHO ROCNIKU

Tretiho roc¢niku programu se zucastnilo celkem 87 mentees - 64 Zen a 23 muzl, ktefi spolupracovali
s péti mentorkami a tfemi mentory. Tfi mentees pobyvali v dobé programu v zahrani¢i. Mentees
se nachazeli v rGznych studijnich/kariérnich fazich, bylo mezi nimi 76 doktorandek a doktorand(i a 11
postdoktorandek a postdoktorand(l. Padesat devét mentees plsobi v socidlnévédnich a humanitnich
oborech a 28 mentees v oborech pfirodovédnych a technickych.

Mentees studuji a pracuji na téchto institucich:

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Freie Universitat Berlin

Fyzikdlni Ustav Akademie véd Ceské republiky

Imperial College London

Masarykova univerzita

Narodni ustav dusSevniho zdravi

Ostravska univerzita
RWTH Aachen University
Statni Ustav jaderné, chemické a biologické ochrany, v. v. i.

Technicka univerzita v Liberci

Univerzita Hradec Kralové

Univerzita Karlova

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice

University of Warwick

Ustav organické chemie a biochemie Akademie véd Ceské republiky

Vysoka Skola ekonomickd v Praze

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

Zapadoceska univerzita v Plzni

Mentorky a mentofi ptisobi na téchto institucich:

Waters
Filosoficky Ustav AV CR
Masarykova univerzita

Univerzita Palackého v Olomouci

Masarykova univerzita
EKS Praha

Malé mnozstvi mentorek a mentorQ, zda se souviset se slozenim skupiny mentees, v niz prevazuji lidé
Z oblasti socialnich a humanitnich véd v doktorandské fazi. Dlouhodobé se v programu setkavame
S tim, ze mentees v doktorandské fazi z oblasti socidlnich a humanitnich véd se nejvice potykaji
S pocity izolace a demotivace vzhledem ke specifikim pribéhu doktorského vzdelavani v této oblasti,



kdy (na rozdil od mentees z pfirodnich a technickych véd) jejich dizertac¢ni prace nebyvaji soucasti
SirSich vyzkumnych projektli a Casto ani nemivaji zaméstnanecky tvazek na Skolicim pracovisti.
V ramci mentoringového programu proto spiSe nez spolupraci s mentorem ¢i mentorkou vyhledavaji
kontakt s ostatnimi mentees a vzajemnou vrstevnickou podporu.

UVODNI WORKSHOPY

Uvodni workshop absolvovalo 28 potencidlnich
mentees. Workshopy probéhly dva — jeden pro
mentees z oblasti socidlnich a humanitnich véd,
druhy pro mentees zoblasti pfirodnich a
technickych véd. Pro ucely uvodnich workshopu
tyto oborové skupiny oddélujeme, aby se pfi
vytvareni  vlastnich mentoringovych pland
nezdrZovaly vzajemnym vysvétlovanim si oborovych
specifik (odliSného zplsobu védecké prace a
moznosti kariérniho postupu), které ovliviuji jejich

potfeby a nastaveni mentoringovych planda.

Vsem pfihldsenym do programu byly zaslany materidly pro domaci pfipravu, které se nasledné
diskutovaly na tvodnich workshopech:

1. Reflexe vlastni pozice - Kde se nachazim ve vztahu k rozvoji své védecké drahy? Jak se orientuji ve
védeé ve smyslu pracovni oblasti?

2. Moje vize — pripravné otdzky — Jaké jsou mé Zivotni priority, hodnoty, preference? Jak je promitnu
do svych profesnich plana?

3. Moje vize — prohlaseni — Jaké dlouhodobé cile jsou pro mne nejdulezitéjsi?

4. Benefity mentees a mentoringové cile — Co od mentoringu oéekdvam? Formulace jednoho aZz dvou
konkrétnich mentoringovych cild.

Po vypracovani mentoringovych pland a jejich konzultace s ostatnimi mentees a koordinatorkou
programu méli mentees zhruba 6 tydn( na osloveni své potencialni mentorky ¢i mentora, a zaroven
byly vypsany terminy a témata kurzl profesniho a osobniho rozvoje.

Mentees, ktefi se nemohli zucastnit Uvodnich workshopt, obdrzeli emailem workshopové materialy
k domacimu vypracovani. Nasledné byly uskuteénény individualni schlzky s koordinatorkou
programu, ktera s mentees konzultovala jejich doma vytvorené mentoringové plany a domluvila se s
nimi na nasledném hledani a oslovovani mentorek a mentord.



KURZY SOFT SKILLS A PROJEKTOVEHO RIZENI

il . d
prezentacni dovednosti, a Kamilou Etchegoyen Rosolovou, Ph.D., vedouci Centra akademického psani

UJEAVCER, v. v. i..

V roce 2018 jsme poradaly tyto kurzy:

Time management

Projektovy management . a ll.
Akademické prezentacni
dovednosti

Akademické psani

Kurzy profesniho a osobniho rozvoje jsou nedilnou
soucdsti mentoringového programu. Na zajisténi
kurzl projektového managementu jsme
spolupracovaly s ing. Radkou Pittnerovou, na
kurzech soft skills s Evropskou kontaktni skupinou,
jejiz lektorky pro nas vytvorily kurzy tzv. ,na miru” —
zohlednily specifickou cilovou skupinu mladych
akademickych pracovnikl a pracovnic a jejich
oborové zaméreni (tento rok vedla kurz Time
managementu Ivana Sindlerova), a déle s Petrou
Handkovou, Ph.D., specialistkou na akademické

rozdil od predchozich roc¢nikd programu tyto kurzy
neprobihaly zvlast pro oborové skupiny, nebot se ukazalo, ze
se mentees €asto odhlasuji na posledni chvili, takze pak nebyva
kapacita kurzl plné vyuZita. Vsechny kurzy probihaly v Praze na

pldé Sociologického Ustavu AV CR, v. v. i..




SETKANI BYVALYCH A AKTUALNiCH MENTEES

V roce 2018, v ramci ¢tvrtého béhu programu (kdyz pocitdme i jeho pilotni roc¢nik), jsme se rozhodly
usporadat prvni setkani absolventek a absolventli mentoringového programu s aktualnimi mentees.
Cilem bylo utuZovat vytvérejici se komunitu mentees, tedy aby se sobé lidé z jiz probéhlych rocnik(
neztraceli z dohledu, a zaroven aby se sezndmili s novymi mentees a byl tak vytvoren potencial pro
pfipadnou budouci spolupraci. Chtéli jsme podpofit trend, kdy se z byvalych mentees rekrutuji
mentorky a mentofi.

Setkani bylo koncipovano jako celodenni akce s prednaskami byvalych mentees i hostl zvenci.
Byvalé i aktudlni mentees se ve svych prezentacich zaméfili na vlastni védeckou drahu a tipy a rady
pro ostatni. Katefina Falk hovofila o tom, jak ji mentoring motivoval podat si velké granty a stat se
vedouci vlastni skupiny, Vladka Petrakova predstavila svou zku$enost s procesem navratu do CR po
postdocu v zahranici, Lucie Grodecka se podélila o zkuSenosti s kombinaci védecké prace a matefstvi
a Andrea Belanova na téma rodicovstvi ve védé navazala a mluvila o tom, pro¢ pro ni bylo dulezZité,
aby jeji mentorka byla také matkou. Prezentace jedné hostky a dvou hostl se tematicky zaméfily na
publikaéni strategie. Tereza Simandlova z Ustfedni knihovny Univerzity Karlovy sezndmila mentees
s praktikami predatorskych casopist a tipy, jak je poznat a nenaletét jim. Nasledovaly diskuse
s Séfredaktory impaktovanych Casopist, Zdefikem Kaplanem z ¢asopisu Preslia a Ondefejm Cisafem
ze Sociologického Casopisu, o tom, jak Uspésné publikovat.

Setkani probéhlo 22. Zati 2018 v Akademickém konferenénim centru v Praze a zUcastnilo se jej 23
mentees.

ZAVERECNA FOCUS GROUP

V poloviné prosince jsme pro Ucastnice a Ucastniky programu usporadaly zavérecné setkani, které
jsme vyuzily pro konani tzv. evaluacni ,focus group”. Nakonec dorazilo jen 5 mentees. Diskuse vsak
byla intenzivni a dlouha (2,5 hodiny), takze poslouzila jako hodnotny informacni material doplnujici
evaluaci na zakladé dotaznikd rozesilanych emailem. U&astnice a G¢astnik diskuse se shodli s mentees,



ktefi vyplnili dotaznik, Ze jako nejpfinosnéjsi hodnoti seznameni se a setkavani s dalsimi zacinajicimi
védkynémi a védci a také nastavenou pravidelnost tohoto setkavani diky kurzim profesniho a
osobniho rozvoje. Vedle tradi¢nich kurzd proto projevili zdjem i o pravidelné diskuse s osobnostmi,
které si sami vyberou. V tomto sméru byli pozitivné namotivovani vySe zminénym setkanim byvalych
a aktudlnich mentees. Zaroven ve vztahu ke kurzm uvedli, Ze by uvitali vice rozliSit kurzy pro
zacatecniky a pro pokrocilé, zejména co se tyCe projektového managementu. VétsSina mentees, ktefi
vtomto roce nespolupracovali s Zddnym mentorem, uvedla, Ze zvaZuje najit si mentora v ramci
dalSiho ro¢niku, do kterého se planuji pfihl3sit.

PLAKATOVA VYSTAVA

Plakatova vystava na velkoformatovych fotografiich pfedstavuje Ucastnice a ucéastniky uplynulého
rocniku mentoringového programu. Mentoringové dvojice a samotni mentees se v popisku u svych
fotografii vyjadfuji ke své motivaci vstoupit do programu a sdéluji, co jim ucéast v programu pfinesla.
Celou vystavu mUzete shlédnout na webu genderaveda.cz.

Marek E&ner
& Jan Barton

Karel Pavlicg Martin Lakomy

MEZINARODNI SPOLUPRACE

Vramci 3. roéniku mentoringového programu byla dale rozvijena spoluprdce s evropskou siti
mentroingovych program( ve védé eument-net za Ucelem zlepSovani a rozvijeni naseho programu a



zaroven za Ucelem ziskavani informaci duleZitych pro jiné ceské instituce, které mentoringové
programy teprve zakladaji nebo jejich zaloZeni zvazuji. Nas program je ¢lenem sité od roku 2015.

Vramci 10. Evropské konference o genderové rovnosti ve vysokém Skolstvi (10th European
Conference on Gender Equality in Higher Education), ktera se uskutecnila 20. — 22. 8. 2018 v Dublinu,
jsme spolu s dalsimi dvéma cleny sité, SelmaMeyerMentoring (Heinrich-Heine-University Dusseldorf)
a MuT - Mentoring und Training (University of Stuttgart), vytvofily konferenéni panel, ktery se vénoval
mentoringovym programlim jakoZto soucasti projektl kulturni a institucionalni zmény , Mentoring
Programmes — a Part of Cultural and Institutional Change in Academia and Research”. Abstrakt
najdete zde.

Déle jsme se podilely na organizaci workshopu sité eumnent-net o , peer-group”, tedy vrstevnickém
mentoringu a vyro¢nim zasedani sité, které probéhly po ukonceni vyse zminéné konference v Dublinu.

Konference i akci sité eument-net se na zakladé naseho pozvani ucastnily i zastupkyné ceskych
védeckych instituci, konkrétné CEITEC, BC AV CR, v. v. i. a NUDZ.

KONZULTACNI CINNOST

V roce 2018 jsme jiz tradi¢né poskytovaly konzultace zdstupkynim védeckych instituci, které zalozily,
pravé zaklddaji nebo zvazuji zaloZit vlastni mentoringové programy. Tento rok zdjem vzrostl diky
tomu, Ze ceské instituce zacaly usilovat o ziskani ,,HR Excellence in Research Award“, ocenéni
Evropské komise pro védecké instituce za implementaci a rozvoj jejich personalni politiky na zédkladé
principt, které vytycuji Evropska charta pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnik(. Konkrétné jsme poskytly konzultaci témto institucim: BC AV CR, v. v. i.,
MENDELU, PfF MUNI, CERGE.

V pripadé CERGE jsme se do jejich mentoringové Cinnosti i aktivné zapojily. Usporadaly jsme uvodni
workshop pro mentees jejich mentoringového programu pro doktorand(k)y a moderovaly dvé diskuse
v ramci tohoto programu.


http://www.eument-net.eu/mentoring-programmes-a-part-of-cultural-and-institutional-change-in-academia-and-research/

