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Vazené &tenarky, vazeni Etenafi,

naboru do naSeho mentoringového programu pro zacinajici védce a védkyné. Dozvite se také, jakym
zpusobem si letos budeme pfipominat Mezinarodni den Zen a divek ve védé. Ten letos pfipada na 11.
unora a my budeme rady, kdyZ se k nadi kampani pfipojite. V neposledni fadé bychom vas rady
informovaly o zapojeni Narodniho kontaktniho centra — gender a véda do dvou novych projektd

Horizontu 2020 GE Academy a Gender-SMART, které se vénuji genderovym tématim ve védé a
vyzkumu na evropské urovni.

Inspirativni &teni preje

NKC — gender a véda
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O CEM SE PSALO V LEDNU 2019

Zobrazovani muzua a Zen na Internetu

Americka agentura Pew Research Center analyzovala
10 000 internetovych snimk( zobrazujicich muze a zeny
v riznych pracovnich pozicich a nasledné je srovnala se
skute€nym stavem. Z analyzy vyplyva, Ze virtualni
zobrazovani muz( a Zen ve vybranych zaméstnanich

o p 30| : zasadné neodpovida skute¢nosti. Zeny jsou daleko méné
zobrazovany, atoivtéch povolanlch ve kterych pracuji ¢astéji nez muzi. Na vzorku zkoumanych
snimkd a 105 druzich povolani se muzi vyskytuji v 60 %. Podle statistik amerického ministerstva prace
by muzi v danych pozicich méli byt zastoupeni v 54 %. O dalSich zjiSténich studie a podrobnostech se
muzete docCist v fomto ¢lanku.

Zeny a védecka ocenéni

Neni pochyb o tom, Zze védecka ocenéni maji na kariéry
védkyn a védcl nedozirny dopad. Doty¢éné védkyni ¢i védci
dodavaji pocit zadostiuc¢inéni, zajisti medialni pozornost a
u grantovych agentur body navic, piSe Casopis Nature.
Autofi a autorka ¢lanku Women who win prizes get less
money and prestige si také vSimaji, ze ty nejvyznamné;si
védecké ceny jsou udélovany hlavné muzim, coz muze
mit vliv na volbu povolani a védecké kariéry.

Z celkového poctu 935 ocenéni ji ziskalo pouhych jednapadesat Zen. Napfiklad Nobelova cena za
ekonomii byla poprvé udélena Zené aZ v roce 2009 Ameri¢ance Elinor Ostrom. Nobelova cena za
fyziku byla Zen& udélena zatim jen tfikrat; naposledy ji ziskala v lofiském roce Kanadanka Donna
Strickland. Znamen4 to, Ze od dob Marie Curie Sklodowské nebyla udélena Zadné Zené po dobu 55
let. Jen tak na okraj, jméno Donny Strickland se objevilo ve Wikipedii az v den, kdy ji byla cena
udélena

Autofi zminovaného ¢lanku zanalyzovali udélovani cen v oboru biomediciny. Z 525 riiznych cen v USA
bylo ocenéno 2 738 muzi a 437 Zen. Autofi a autorka rovnéZz upozorfiuji, Ze doposud nebyla
vypracovana podrobna kvantitativni analyza udélovani védeckych cen a je naCase, aby tak nékdo
ucinil.

Ekonomek je malo, budme pozitivni

Zen ekonomek je jako $afranu, piSe britsky tydenik The
Economist. Neni tedy divu, Ze je vSechny muzete potkat
2 napfiklad na konferenci kazdoro¢né pofadané americkou
é hospodarskou komorou (American Economic
A2 Association; AEA). A protoze sama AEA si je nedostatku

& Zen v ekonomii védoma, v zajmu pfilakani novych dusi

wenmeet - do svéta ekonomie €i udrzeni téch stavajicich pozadali

zkusené ekonomky, zda by na té letoSni mohly promluvit v ryze pozitivnim duchu, a své zkuSenosti se
sexismem a Sovinismem muzskych kolegl sdilely se svymi mladSimi kolegynémi az neformalné na
baru. Zda tato taktika byla nebo bude G€inna, neni znamo. | tak ma AEA v planu zjistit pfesné duvody,
pro€¢ se zeny do oblasti ekonomie nehrnou, nebo pro¢ odpadavaji. AEA tedy provedla dotaznikové



http://www.pewsocialtrends.org/2018/12/17/gender-and-jobs-in-online-image-searches/
https://www.nature.com/articles/d41586-019-00091-3
https://www.nature.com/articles/d41586-019-00091-3
https://www.economist.com/finance-and-economics/2019/01/12/how-economics-is-trying-to-fix-its-gender-problem
https://www.economist.com/finance-and-economics/2019/01/12/how-economics-is-trying-to-fix-its-gender-problem

Setfeni, jimZ hodla zjistit, zda byly Zeny-ekonomky nékdy poniZovany nebo sexualné obtéZovany.
Vysledky maji byt znamy v dubnu.

Seznam prani matek akademicek

Byt akademickou a k tomu matkou nese specifické vyzvy,
pisi matky akademicky na blogu Mama Is An Academic,
publikovaném na webu Nature. Vyzyvaji své kolegyné —
matky pusobici ve védé a akademické sféfe —, aby
sepsaly nékolik bodu, kterym by védecké instituce a
vysoké Skoly mély pfi zaméstnavani védkyh vénovat
pozornost. Mezi nimi se napfiklad objevil pozadavek
nastavit systém norem a procesu pro zaméstnavani Zen
na matefské/rodiovské; uznavat matefskou/rodi¢ovskou
dovolenou jako kariérni pauzu, ale zaroveh udrzovat s matkami vé&dkynémi nepfetrzity kontakt;
umoznit matkam flexibilni pracovni dobu a mit moznost vzit s sebou potomka na porady, konference
aj. Jaké dalsi rady doporuéuji matky z blogu Mama Is an Academic, se doctete zde.

Vice zen do evropskych ulic

Tydenik The Economist si v8ima nerovnosti
v pojmenovani ulic evropskych mést. Ulice pojmenované
po Zenach jsou v naprosté vétSiné mést vzacnosti.
V Pafizi ma napfiklad 31% ulic v nazvu néjakého muze,
Zeny jsou zastoupeny jen ve 2,6%. Podle iRozhlas.cz je
v Praze 1 659 muzskych ulic a 80 Zenskych. Brno ma
v nazvech ulic 786 muzskych a 36 Zenskych, zatimco

Ostrava 709 muzskych a 34 Zenskych jmen.

V nékterych méstech se aktivisté a aktivistky rozhodli s timto prezitkem skoncovat. Takze v Pafizi nyni
najdete ulici, pojmenovanou po francouzské filozofce Emilie du Chatelet nebo zpévacce Beyoncé.
Jiné samospravy se radgji chopily akce samy a nerovnost preventivné napravily. Napfiklad
francouzské méstecko La-Ville-aux-Dames pojmenovalo vétsinu svych ulic po zenach.

Véda je idealni oblasti, kde hledat inspiraci. No feknéte, nelibila by se vam takova ulice Albiny
Dratvové, Zdeny Rabové nebo Milady Paulové? O pojmenovani ulic rozhoduji zastupitelstva
jednotlivych obci, u statutarnich mést ¢asto na navrh jednotlivych méstskych &asti. Zastupitelstvu v
Praze i Brné radi ve vybéru nazvl mistopisné komise. Podat navrhy mdze Upiné kazdy.

Pro¢ zeny méné publikuji

Obecné se Vé&ri, Ze védci publikuji dvakrat vic nez védkyné,
piSe se v glanku na webu norské Komise pro genderovou
rovnhost a diverzitu ve vyzkumu (Committee for Gender
Balance and Diversity in Research, KIF). Lynn P. Nygaard a
Karim Bahgat pét let zkoumali produktivitu vyzkumnic a
vyzkumnikd a dospéli k zavéru, ze muzi maji o 50 procent
. Vetsi pocet publikaci pouze v pfipadé, kdy do hodnoceni
nejsou zahrnuty knihy, kapitoly v knihach, &asteéné spoluautorstvi, pracovni zafazeni a vzdélani.
V takovém pfipadé se totiz skoére vyrovnava. Vice ve studii What’s in a number? How (and why)

measuring research productivity in different ways changes the gender gap.



https://www.nature.com/articles/d41586-019-00019-x?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=crs-&utm_content=180119v3
https://www.economist.com/europe/2019/01/12/the-push-to-name-more-european-streets-after-women
https://www.economist.com/europe/2019/01/12/the-push-to-name-more-european-streets-after-women
https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/ulice-pojmenovane-po-zenach-vzacnost-interaktivni-mapa-ukazuje-jak-drtiva-je_1806170605_cib
https://t.co/gzntjVxSS8
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1475158518301103
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1475158518301103

SKOMIRA VAM MOTIVACE K VEDECKE KARIERE? ZKUSTE NAS MENTORING!

Katerina Cidlinska

Mame za sebou tfeti ronik mentoringového programu pro

m | zaCinajici védkyné a védce a spustili jsme registraci na
0@ i s roCnik &tvrty. Proto se s vami nyni podélime o to, co se délo
‘ ./ ' minuly rok, a prozradime, co chystame na rok 2019.

’\ So <

<

Na uvod par suchych faktu. Tretiho roéniku se zucastnilo 87
mentees (64 Zen a 23 muzd), z toho 76 z fad
doktorandskych a 11 z fad postdoktorandskych. Mentees
pochazeli z 19 rGznych instituci po celé CR i ze zahranigi.
V minulém roce se totiz tfi mentees rozhodly vyuzit program
. ‘ jako soucast své snahy vratit se zp&t do Cech po
Marek #kner dlouhodobé zahrani¢ni mobilité.

& Jan Barton

: Necelé dvé ftretiny mentees pusobi v oblasti socialnich a
humanitnich véd. To v8ak rozhodné& neznamena, Ze lidé z technickych a pfirodnich véd nejsou vitani,
naopak. Budeme rady, kdyZ bude pfisti rok pomér téchto dvou hlavnich oblasti vyrovnané;jsi.

Nasi mentees v minulém roce spolupracovali s péti
mentorkami a tfemi mentory. Pokracuje tedy trend, kdy
mentees nejvice vyuZivaji tzv. peer mentoringu, tedy
spoluprace a vzajemné podpory s ostatnimi mentees, a
také workshopl zaméfenych na profesni a osobni rozvoj,
které pro né organizujeme. Jako obzvlasté pfinosné
pfitom tradi¢né hodnoti zjisténi, Ze i na jinych institucich a
v jinych oborech se lidé potykaji s podobnymi problémy, a
ocenuji zejména sdileni zkuSenosti a rad. | tento rok
vzesly jak ze spoluprace mezi samotnymi mentees, tak
mezi mentees a mentorkami a mentory, navrhy na
spoleéné vyzkumné projekty. DrZime tedy palce a
véfime, Ze i pfisti ro€nik programu pfinese takovéto
vyzkumné pfileZitosti nejen novym mentees, ale také t&m
byvalym. Z téch se totiZ postupné stavaji nadi mentofi a mentorky, za coZ jim moc dékujeme.

Cilem mentoringu v8ak neni jen individualni podpora, ale
také utuzovani vztahd v mentoringové komunité, kterou se
nam postupné dafi budovat. Za timto u¢elem jsme minuly
podzim uspofadaly setkani byvalych a aktualnich mentees
s prednaskou o predatorskych casopisech a diskusi
se dvéma Séfredaktory impaktovanych €asopisli. Pro velky
uspéch podobnou akci urcité zopakujeme i v roce 2019.

O pfinosech programu se mulzete dozvédét vice v knize
rozhovorl s nasimi mentees Mentoring: co v pfiru¢kach
nenajdete ¢i na plakatovych vystavach z jednotlivych

roénikd.


http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2018/01/mentoring_co_v_priruckach_nenajdete_2017.pdf
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2018/01/mentoring_co_v_priruckach_nenajdete_2017.pdf
http://genderaveda.cz/mentoring/nas-mentoring/

Novy roénik programu pobézi od zadatku biezna do konce roku 2019.
Registrovat se mizete do 8. 3. 2019 zde, kde také najdete dalSi informace o
programu. V pripadé jakychkoli dotazii se nevahejte obratit na vedouci am W
programu Katefinu Cidlinskou na e-mail katerina.cidlinska@soc.cas.cz nebo @K

telefon 210 310 322.

OSLAVTE S NAMI MEZINARODNI DEN ZEN A DIVEK VE VEDE 2019

NKC — gender a véda se prostfednictvim kampané na Facebooku i tento
rok pfipoji k Mezinarodnimu dni Zen a divek ve védé, stanovenym OSN
na 11. unor. Letos pfipomeneme védkyné a jejich uspéchy uplynulého

roku. Kazdy den od 4. do 11. Unora pfedstavime zeny a divky, které
#ZenyVeVede v loriském roce prispély k rozvoji Ceské i svétové védy.
#WomeninScience

Zaroven vyzyvame védkyné a Sirokou vefejnost, aby se zapojily a
pfispély jmény znamych i méné znamych badatelek, jejichz védecké
vysledky a objevy se do svétel reflektorti medialniho zajmu v roce 2018
tfeba ani nedostaly.

Jak nato?

Od 4. do 11. unora sdilejte na na8i facebookové strance jméno védkyné a popiste jeji uspéch nebo
na néj rovnou odkazte. Napsat muzete také o svém vlastnim pocinu. Pfilozit mGzZete také fotografii
nebo o tom natocte video a pfidejte hashtagy kampané #Zenyvevede #WomeninScience.

Podrobnosti o kampani a instrukce, jak se zapojit, najdete zde.

PERLICKY

Posun ve vykazovani dat VS pro MSMT

Ve vykazovani vyroCnich zprav o &innosti a hospodaieni vysokych Skol ministerstvu Skolstvi, mladeze
a télovychovy nastal velky posun. Nové budou jednotlivé fakulty, senaty aj. v souhrnnych tabulkach
uvadét vék i uvazky rozlisené podle pohlavi. Vice na webu MSMT. NKC — gender a véda takovy
posun vita.

25. leden 2019 Den vyzkumu zdravi zen v USA

Kongresu byl pfedlozen navrh ustanovit den 25. ledna jako Den vyzkumu zdravi zen. Podle Jan
Schakovsky, jedné z predkladatelek, je nutné do vyzkumu zahrnout rovnym dilem Zeny, jelikoz jen
takovy vyzkum vede ke kvalitngjsim 1ékim. Zeny maji v souéasné dobé v biomedicinském vyzkumu
daleko mensi zastoupeni nez muzi.

Heyrovského ustav ziskal prestizni evropskou cenu v oblasti lidskych zdroju

Nedostatek kvalifikovanych sil na trhu prace se nevyhyba ani oblasti védy. Vyzkumna pracovisté se
kromé& toho, jak udrzet mladé talenty, potykaji také s tim, jak do Ceské republiky nalakat zahraniéni,
renomované experty. Jednou z moznosti je ziskani ocenéni HR Excellence in Research Award, které
potencialnim zaméstnancim garantuje profesionalni, pfatelské a na etice a transparentnosti zalozené
pracovni prostfedi. Heyrovského Ustavu se jako prvnimu z pracovist Akademie véd podafilo ziskat
toto prestizni evropské ocenéni. Vice informaci o cené a Ustavu si mlzZete predist v &lanku na webu
Véda a vyzkum.


http://genderaveda.cz/mentoring/nas-mentoring/
mailto:katerina.cidlinska@soc.cas.cz
https://www.facebook.com/NKCgenderaveda/https:/www.facebook.com/NKCgenderaveda/
http://genderaveda.cz/mezinarodni-den-zen-a-divek-ve-vede-uspechy-vedkyn-roku-2018/
http://sdv.msmt.cz/vzdelavani/vysoke-skolstvi/vyrocni-zpravy-o-cinnosti-vysokych-skol?fbclid=IwAR0ryZpckMO3zpy8fnQvRTiganvKskg3TFfQO6d2Ms02tOlgk5VJVXAdKEo
https://schakowsky.house.gov/press-releases/schakowsky-duckworth-reintroduce-resolution-recognizing-january-25th-as-womens-health-research-day/
https://vedavyzkum.cz/z-domova/z-domova/dalsi-ceske-pracoviste-ziskalo-oceneni-hr-excellence-in-research/?from=tw

AKTUALITY

Akademické drahy 2018

V prosinci 2018 ukonéilo NKC — gender a véda dvoulety projekt s nazvem Analyza bariér a strategie
podpory rovnych pfilezitosti ve védé (2017-2018) financovany z operacniho programu Zameéstnanost
Evropského socialniho fondu. Uskute€nily jsme reprezentativni dotaznikové Setfeni, desitky rozhovoru
a redersi.

Nejzajimavéjsi vysledky jsme v druhé poloviné roku 2018 zvefejnily v blozich na serveru
vedavyzkum.cz. Odborné zpravy z vyzkumu, reSerSe pfikladi zahrani¢ni praxe v oblasti genderové
rovnosti a navrhy opatfeni na podporu rovnosti si nyni mazete stahnout v PDF formatu.

Akademici a akademicky 2018: zprava z dotaznikového Setfeni (ke stazeni v PDF)
Akademici a akademicky 2018: zprava z kvalitativni studie (ke stazeni v PDF)

Genderova rovnost ve védé, vyzkumu a vysokém Skolstvi: pfiklady praxe (ke stazeni v PDF)
Akademici a akademicky 2018: navrhy opatfeni (ke stazeni v PDF)

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

Vyzkum a publikace vznikly v ramci projektu Analyza bariér a strategie podpory genderové rovnosti ve
védé a vyzkumu, Registraéni &islo projektu CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0003571.Projekt je financovan
Evropskou unii z Evropského socialniho fondu, OP Zaméstnanost.

NKC - gender a véda partnerem ve dvou novych projektech H2020
NKC - gender a véda je od ledna 2019

nové zapojeno do projektu Gender
Equality Academy (GE Academy) *.- Gender Equa|ity

Horizontu 2020. Cilem projektu GE

Academy je budovani kapacit na G ACA M
prosazovani genderové rovnosti ve E D E Y
vyzkumu a inovacich a na vysokych

Skolach v ¢lenskych statech EU. GE Academy bude vyvijet rizné Skolici moduly (workshopy,
webinafe, letni 8koly, online kurzy aj.) a na miru $ité Skolici materialy v oblasti genderové rovnosti ve
vyzkumu. NKC — gender a véda bude mit v tomto projektu na starosti vyvoj a implementaci hodnoceni
potfeb institucionalnich aktérd a bude dohlizet nad kvalitou projektu. V neposledni fadé bude v ramci
CR spolupracovat s vyzkumnymi a vysoko$kolskymi institucemi tak, aby jim vystupy a $kolici akce
vyvinuté v ramci projektu byly co nejvice k uzitku.

Gen ge podporovat genderovou rovnost ve vyzkumnych institucich a grantovych

organizacich v oblasti zemédélstvi a védach o Zivé pfirodé. Tyto oblasti patfi k tém
W #” nejvice zatizenym genderovymi predsudky. Cilem projektu sdruzujiciho devét

organizaci z osmi evropskych zemi bude sestavit transformativni a na miru Sité
plany na odbouravani genderovych nerovnosti ve vyzkumu, prosazovani procesd a systémda
rozhodovani podporujici rovné pfilezitosti, zavadéni genderovych aspektd do grantovych systému,
vyzkumu a vyuky. NKC — gender a véda bude mit v projektu na starosti vytvofeni formativniho planu
na monitoring a evaluaci, prabé&zny monitoring implementace planu genderové rovnosti, proces
zavadéni strukturalnich zmén a hodnoceni implementace projektu.

/_ NaSe oddéleni je nové rovnéz soucasti projektu Gender-SMART, jehoZ cilem je
,\


https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=en
https://ec.europa.eu/social/home.jsp?langId=en
https://vedavyzkum.cz/blogy-a-rozhovory/nkc-gender-a-veda/
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018_kvantitativne.pdf
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018_kvalitativne.pdf
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018_zahranicni_priklady_praxe.pdf
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/01/AA2018_navrhy_opatreni.pdf
https://cordis.europa.eu/project/rcn/219486/factsheet/en
https://cordis.europa.eu/project/rcn/219486/factsheet/en

Vzdélavaci politika do 2030

V pondéli 7. ledna 2019 se poprvé seSel expertni tym, kterému byla ministrem 3kolstvi mladeze a
télovychovy svéfena Uloha pripravy Strategie vzdélavaci poliiky CR do roku 2030. Osmiglenna
expertni skupina ma za Ukol pfipravit material Hlavni sméry vzdélavaci politiky Ceské republiky do
roku 2030. Dokument se stane zakladem nové vytvorené strategie vzdélavaciho systému CR pro
dalSich deset let. Predsedou experini skupiny byl jmenovan prof. Arnost Vesely z Institutu
sociologickych studii FSV UK. Vice na webu MSMT.

Vitani nové knihy o genderové nerovnosti v odménovani

Sociologicky ustav AV CR a Nesehnuti Vas srde¢né& zvou na vitani knihy
Genderové nerovnosti | odmériovani: problém nas vsech autorek Aleny
KfiZzkové, Romany Markové Volejnickové a Marty Vohlidalové.

Vitani probéhne 31. ledna od 17:00 hod. v Akademickém konferenénim

centru, Husova 4a, Praha 1. Kniha je dostupna online a je mozné si ji
objednat zde.

Workshopy ve Vidni

Ve dnech 4. — 5. bfeznaa 7. - 8. bfezna 2019 probéhnou ve Vidni dva
workshopy tykajici se prosazovani genderové rovnosti. Podrobnosti a registracni formulare na prvni
workshop How to design, implement and follow-up a Gender Equality Plan najdete zde a na druhy
Monitoring and Evaluation of Gender Equality Policies zde.

_ Vite o né&em zajimavém, o ¢éem bychom mély psat v newsletteru? NapiSte nam na

-

4~ nkc@soc.cas.cz
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https://fsv.cuni.cz/aktuality/prof-vesely-vede-expertni-tym-v-priprave-strategie-vzdelavaci-politiky
https://www.soc.cas.cz/publikace/genderove-nerovnosti-v-odmenovani-problem-nas-vsech-0
http://genderaction.eu/monitoring-and-evaluation-training/
https://1url.cz/OMEXQ
http://www.genderaveda.cz/
https://www.linkedin.com/company/2705239?trk=tyah&trkInfo=tarId:1407323738948,tas:gender%20science,idx:1-2-2
https://twitter.com/NKC_CZ
https://www.facebook.com/NKCgenderaveda/
https://www.youtube.com/user/NKCzenyaveda
https://soundcloud.com/nkc-gender-and-science

