newsletter

gender a véda

BREZEN 2017

OBSAH

International Visitor Leadership Program ,Women in STEM® Rozhovor
s Marcelou Linkovou

Zeny, muzi a védecka produktivita

Gender, hierarchie a ,dualezité déjiny*
Novinky a pozvanky
o Gender a véda na AFO52

o Jak komunikovat a vyjednavat genderovou rovnost ve vyzkumné
instituci

TA CR bude ocerovat drzitele HR Award

Vazené Ctenarky, vazeni Ctenafi,

v bfeznu se v rozhovoru s Marcelou Linkovou vénujeme jeji Uc¢asti v kratkodobém studijnim programu
Spojenych statll americkych, ktery se zaméfil na Zeny v technickych a pfirodnich védach. Setkani
s kolegynémi z19 zemi svéta a bohaty program se nesly zejména vtematizaci genderovych
pfedsudkl na rGznych Urovnich a kontextech védy a vzdélavani a pfinesl fadu inspirujicich momentu a
podnétl pro nasi praci.

Marta Vohlidalova komentuje novou studii institutu IDEA, ktera se zaméfuje na publikacni vykonnost
Zen a muzl a upozornuje na rizika, jez s sebou zvoleny metodologicky ramec nese pfi ¢teni vysledkd,
k nimz autofi dospéli. Alena Ortenova pak pfinasi ohlas prednasky historicky Anny Hajkové
Feministicky narez: gender, hierarchie a ,dulezité"” déjiny. Na zavér se muzete tésit na doporuceni, co
ma délat nastvana akademicka, védkyné, studentka feministka s tim, Ze jsou Zeny prehlizeny jak
v déjinach, tak v jejich vyzkumu.

V Novinkach zveme zejména na dalsi setkani Pracovni skupiny pro zménu s nazvem Jak komunikovat
a vyjednavat genderovou rovnost ve vyzkumné instituci, které probéhne 12. 4. 2017 v Praze, a
avizujeme nasi ucast na 52. rocniku Academia Film Olomouc.

Pfijemné Cteni a hezké jaro preje

Hana Tenglerova
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INTERNATIONAL VISITOR LEAFERSHIP PROGRAM ,,WOMEN IN STEM*

Redakce newsletteru se ptala Marcely Linkové

Pravé ses vratila z kratkodobého studijniho
pobytu zaméfeného na zeny v prirodnich a
technickych védach. Co na tebe nejvic
zapuisobilo?

Prvni véc, o které se musim zminit, je samotna
skupina zen, ktera se tam sesla. Nesmirné si jich
vSech vazim a béhem pobytu v USA jsme se
velmi sblizily. Oteviené pfiznavam, ze jsem si
uvédomila, ze sama mam océekavani a
pfedsudky, o kterych jsem ani nevédéla. Jesté
ve Washingtonu, kde jsme travily prvni dny

pobytu, se nam je ale podafilo rozprasit!!

A z hlediska naplné programu?

Jednoznacné to, ze otazky diverzity a rovnosti jsou tam vnimany tak samoziejmé. Genderové
pfedsudky jsou nahlizeny velmi vazné a panuje pfesvédceni, Zze pokud ve védé a ve vzdélavani
nejsme schopni zajistit, Ze budeme lidi hodnotit podle toho, co vi, co umi, budeme ztracet talenty.
Resilo se to jak v NASA Goddard Centre, tak na univerzitach, nebo i v matefskych a zakladnich
Skolach, které jsme navstivily. Stim se poji to, Ze otazky rovnosti a diverzity nebyly uzavirany do
né&jaké izolované Skatulky, kde by se FfeSily oddélené od v8eho ostatniho. V rdmci programu jsme se
ucastnily vyroc¢ni konference the American Association for the Advancement of Science v Bostonu,
kde se gender a rasa pochopitelné feSily na mnoha panelech, nejen téch zaméfenych specificky na
gender a rasu ve vysokém vzdélavani nebo kariérach. Zcela zasadné se tam také pochopitelné feSila
role v&dy ve spoleénosti, zejména ve svétle postoji prezidenta Trumpa. U&astnila jsem se i
demonstrace za védu #StandUpForScience.

Z ¢eho program vlastné sestaval?

Ze spousty jednani. Byly jsme skupina 21 Zen z 19 zemi svéta (CR, Gruzie, Kazachstan, Kosovo,
Kypr, Libye, Maroko, Malajsie, Mexiko, Novy Zéland, Polsko, Rusko, Sri Lanka, Spojené arabské
emiraty, Sudan, Tadzikistan, Trinidad a Tobago, Uzbekistan, Velka Britanie) a podle naSeho zaméreni
jsme se délily na tfi skupiny: ¢ast se zaméfovala na STEM vzdélavani a podporu divek ve vstupu do
technickych a pfirodnich véd, druha ¢ast na vefejné politiky a programy podpory Zen ve védé a
inovacich (sem jsem patfila i ja) a pak tam byla skupina Zen v technologiich, které zalozily a vlastnily
technologické firmy v IT, telekomunikacich a dalSich oblastech.

Kazdy den jsme mély sérii velice podnétnych setkani, a to jak se zastupci a zastupkynémi federalni a
statni vlady a legislativy, tak s lidmi ze Skol a univerzit nebo asociaci, které se zaméfuji na podporu
Zen ve védé a inovacich. Béhem jednani jsme se vzdy kratce navzajem pfedstavili, a nasi hostitelé
pak hovofili o svych programech a €innosti, a nakonec jsme diskutovali.

Ve Washingtonu jsem pak meéla moznost pfi setkani se dvéma pracovnicemi Vyboru Snémovny pro
védu, vesmir a technologie do detailu diskutovat pfipravu a vyjednavani podpory pro zakon, zaméfeny
na podporu genderové rovnosti ve védé, véetné feSeni genderovych predsudku. Cilem zakona je i
ZlepSeni sbéru statistickych dat u vSech poskytovatelu tak, aby bylo mozné komplexné vyhodnocovat
miru Ucasti a Uspésnosti v soutézZich dle pohlavi a dalSich ukazatel(. Na tento Ukol bylo vyélenéno 10
miliont USD!



Jak vyznamny je pfistup strukturalni zmény (v Evropé nazyvany kulturni a institucionalni
zména)?

Tzv. strukturalni zménu, coz je systémovy pfistup k feSeni genderové rovnosti na urovni kultury
instituce, institucionalnich procest a pravidel, mezilidskych vztahi a osobniho rozvoje, nefesi v USA
jen univerzity s podporou National Science Foundation, s jejichZ zastupci jsme se téZ se$ly. Resi ji i
firmy a musim Fict, ze navstéva korporace 3M v Minneapolis mé nadchla, protoZe stejné jako my
v NKC — gender a véda se i oni snazi porozumét procesu organizaéni zmény. Nevyhodnocuiji tudiz jen
uspésnost a dopady konkrétnich opatfeni na firmu a Zeny, oni si délaji i interni analyzy samotného
procesu zmény. Firmé bylo letos udéleno ocenéni Catalyst Award za podporu Zzen a dalSich skupin.
Tady mé bylo moc lito, Ze nebylo vic €asu, a Ze jsem si nemohla s tymem, ktery ma program na
starosti, popovidat vic.

Co té béhem pobytu a absolvovani programu piekvapilo?

Byla to bez pochyby profesorka molekularni biologie Rana Dajani z Hashemite Univerzity v Jordansku.
Jeji nadSeni a energie byly nakaZlivé v tom nejlepSim slova smyslu. Myslim, Ze vSechny kolegyné
z muslimskych zemi odjiZzdély s jasnym planem pfipojit se k jejimu mentoringovému programu pro
védkyné Three Circles of Alemat, ktery spustila na své domovské univerzité a jehoz druhy kruh cili na
celé Jordansko a treti i na okolni zemé&. Druhy projekt, dnes celosvétové uspésny, spustila v lednu
2006 ve sveé C&tvrti. Jmenuje se We love reading a v podstaté jde o knihovnu v kazdé &tvrti. Prof. Dajani
kromé své oblasti vyzkumu Cte i vyzkumy jiné, napf. z kognitivni psychologie, a uvédomuje si obrovsky
hendikep, ktery déti maji, kdyz si ne€tou a kdyz si s nimi ne€tou rodi¢e. Zac¢ala proto ve své &tvrti
détem Cist. Bylo to velmi inspirujici.

Moc dékujeme za zprostiedkovani dojmua!

ZENY, MUZI A VEDECKA PRODUKTIVITA

Marta Vohlidalova

Jedna z nejnovéjsich studii institutu IDEA, fungujiciho pod CERGE-EI, kterou 16. bfezna 2017
predstavil jeden z jejich autort Stépan Jurajda, se zaméfuje na publikaéni vykonnost zen a muz(.
Studie s ndzvem Zeny a muzi v Seském vyzkumu: publikacni vykon, produktivita, spoluautorstvi a
trendy analyzuje v rozdéleni na 11 oborovych skupin publikace z let 2009-2013, které byly vydany
v Casopisech indexovanych databazi Web of Science (WoS), pfiemz v humanitnich oborech pracuje i
s monografiemi. Kvalitu daného vystupu (Clanku) pak autofi u vystupl ve WoS odvozuji podle
bibliometrického méfitka vyznamu Casopisu, kde byly ¢lanky publikovany (tj. upravené verze impakt
faktoru).


http://www.catalyst.org/catalyst-award
https://www.facebook.com/Three-Circles-of-Alemat-576391639127150/
http://welovereading.org/index.php?lang=en

Hlavni zjisténi studie je mozné zjednodusené shrnout do nékolika bodl: Zeny publikuji v Easopisech
WoS méné Casto nei muZi, jejich podl'l na téchto publikacich je obvykle niiéi neZ odpovidé jejich
Casopisech. Existuji pr|tom velké rozdily mezi jednotlivymi obory - nejvétsi genderové rozdily
v publikac':nl' produktivité jsou v chemickych a biologickych oborech kde mu2i publikuji téméf dvakrét
si pak vedou nejlépe tymy slozene Cisté z muzl, které maji vysSi podil na téch nejkvalitngjsich
publikacich, nez autorské tymy smiSené Ci Cisté zenské tymy (cela studie je k dispozici zde).

Jednou z nevyhod studie je Uzké zaméfeni na c¢lanky publikované ve WoS a monografie
v humanitnich védach, které vSak neodrazeji odliSné publikadni zvyklosti ve vSech disciplinach a jejich
podoborech. Dochazi tak napf. k opomenuti Sirokého spektra kvalitnich publikaci napf. v ¢asopisech
z databaze SCOPUS.

Zcela zasadnim problémem je v8ak predevSim to, Ze autofi

provadéji srovnavaci analyzu publikaéniho vykonu Zen a muz(,

Vv niz nezohlediuji zasadni ukazatele, v nichz se srovnavané

skupiny li§i a u nichz Ize o¢ekavat, ze budou mit ddlezity vliv na

Zeny a mui v deském vizkumu: védeckou produktivitu. Mezi tyto proménné patfi napf. velikost

publikaéni vikon, produktivita, Uvazku (zeny jsou Castéji zaméstnany na Caste¢né uUvazky nez

spoluautorstvi a trendy muZzi), skute¢ny objem prace vénovany védecké praci (Zeny na

svych pracovistich Castéji zastavaji fadu cCinnosti, které jsou

spojeny s péc&i o pracovisté, vztahy s kolegy, studujicimi nebo

administrativni praci), mira seniority (Zeny se obvykle nachazeji na

nizSich a juniornich pozicich akademické hierarchie nez muzi)

nebo kariérni pauzy a rodiCovstvi (nékteré vyzkumy ukazuji, Ze

SR JOAN SO KRR, rodiovstvi ma negativni dopady na publika&ni produktivitu zen).!

S takto zasadnim limitem studie pfitom neni mozné se vyrovnat

pouze tvrzenim, Ze autofi si jsou téchto limitd védomi.

IDE CERGE : Nezamyslenym dlsledkem takto zjednoduSené analyzy, ktera sice

konstatuje rozdily v produktivité, ale detailngji (s vyjimkou stru¢né

zmlnky) nerozebira jejich pficiny ani zasadni rozdily mezi porovnavanymi skupinami, maze byt totiz

podpora negativnich stereotypl spojenych se Zenami ve védé, a to aniz by to bylo nutné umyslem
autord.

Bfezen 2017

NedostateCna vécna relevance srovnani publikaéniho vykonu, ktery neni pfimo navazan na vySe
uvedené charakteristiky aktérli, je pfitom divodem, pro¢ se zahrani¢ni vyzkumy zacilené na
genderové rozdily ve védecké produkci spoléhaji (tam, kde nejsou k dispozici databaze, které by tyto
klicové informace obsahovaly) pfedevsim na diléi vybérova Setfeni. Patrné jediné tak mizeme totiz
ziskat skuteéné relevantni l]daje tykajl’ci se rozdilﬂ ve védecké produktivité a v neposledni Fadé také

postavem zen v Ceské védé méla zajimat predev3|m.

V zavéru své studie autofi uvadeéji, ze by bylo ,Zadouci pokrocit od popisnych studii k identifikaci
faktort a bariér, které ovliviiuji védecké zastoupeni a uspésnost Zen v jednotlivych oborovych
skupinach.“ Ze stavajici vyzkumné produkce zabyvajici se postavenim Zen v ¢eské védé vsak cituji
pouze jedinou publikaci, a to statistickou Monitorovaci zpravu o postaveni zen ve védé. V soucasné
dobé pfitom jiz mame k dispozici studie identifikujici Fadu bariér, které Zenam v Ceské republice brani
rozvijet akademické drahy. Vénuji se nejen problematice kombinace prace a rodicovstvi a dopadim
genderové stereotypniho uspofadani genderovych vztah( v rodinach, ale také obecnéji dopadim

1 Zakladni prehled vyzkum( rozdil(i v publikaéni aktivité v kontextu organizace védy pfinasi piehledova kapitola
Gender, (In)equity, and the Scientific Workforce autorek Mary Frank Fox, Kjersten Bunker Whittington a Marcely
Linkové v nedavno publikovaném 4. vydani Handbook of Science and Technology Studies (MIT Press).


https://idea.cerge-ei.cz/files/IDEA_Studie_3_2017_Zeny_a_muzi_v_ceskem_vyzkumu/IDEA_Studie_3_2017_Zeny_a_muzi_v_ceskem_vyzkumu.html

neoliberalnich reforem védy, vlivu nastaveni systému hodnoceni védecké prace a kariérnich fadd,
otazce formovani védnich politik nebo napf. genderovym rozdilim v akademické mobilité, ktera
v souCasnosti patfi k podminkam kariérniho ristu ve védé a patrné hraje dudlezitou roli i pro
spoluautorstvi se zahrani¢nimi autory, které je v sou¢asnosti velice cenéno.

Tato studie tedy jisté pfinasi data, ktera v Ceském kontextu dosud nebyla publikovana. Je vSak
sporné, v &em pfispiva k porozuméni postaveni zen ve védé v CR. Sami autofi uvadéji, Ze si nekladou
za cil vysvétlit pfiiny rozdild v publikaéni produkci zen a muzl, a varuji pred vysvétlenim rozdil(
»-..Jako kauzalnich ddsledkt genderovych rozdilt ve schopnostech ¢i preferencich” (s. 20). Domnivam
se vSak, Ze existuje velké riziko, Ze presné tak muze byt, nejen vefejnosti, ale i akademickou
komunitou &tena.

GENDER, HIERARCHIE A ,,DULEZITE DEJINY*

Alena Ortenova

V sobotu 18. bfezna podvecer se v Autonomnim centru Klinika uskuteCnila pfednaska historicky Anny
Hajkové. Hajkova ZzZije jiz téméfr dvacet let v Britanii a na katedife modernich evropskych dgjin
Univerzity of Warwick pfednasi mj. genderovou, socialni a kulturni historii holocaustu. Dlouhodobé se
zajima o to, jak jsou v dé&jinach i v akademickém prostfedi pojimany Zeny a gender a predevsim jak
dochazi k jejich marginalizaci v souasnosti a minulosti historie jako discipliny a v samotné
v historiografii.

Svou prednasku uvedla zostra: ,Jsem unavena. A...nas*ana.” ,Tak
dobre. Dadlezité déjiny. Co to je? A kdo o tom rozhoduje? Jak se déje,
Ze Zeny vypadavaji z déjin, ze zaznamu o historii v knihach, z filmd,
dokumentacnich fotografii, vyzkuma, z tzv. kanonu?* Podle Hajkové
nasSe patriarchalni kultura definuje, co vnimame jako dulezité. Za
historické jednajici subjekty, jsou povaZzovani muzi. Zeny jsou naopak
objekty, doprovod, ozdoba, ,drobnost®, které napfiklad neni tfeba dat
ani jméno v titulku pod fotografii. Ceského historika Milose Hajka na
jedné z fotografii v jeho memoarech doprovazi ,kolegyné“. Nema
jméno, a tak pro dé&jiny neexistuje a dosud se ji také nepodafilo
vypatrat. Dalsim pfikladem maze byt opomijena role Zen v ¢eském
protinacistickém odboji: ,Zeny nebyly brany vézné ani Némci,
nemame proto Zadné zaznamy ze soudnich spisd,” konstatuje
Hajkova a pokracuje: ,8ly ¢asto rovnou na smrt a do koncentracnich
tabord, a tak nam unikaji z tradicné vyuzivanych pramend.“ Dnes je,
jak Hajkova uvedla, sice jiz uzem modernéji smyslejicich historiku a
histori¢ek mit v publikacich kapitolku o Zenach &i genderu, tématu ale
neni vénovana pozornost prifezové, a tak nam nadale fada véci unika.

Hierarchie a moc. Moc a hierarchie

Déjiny holocaustu Cerpaji mimo jiné z memoarl a oralni historie. Texty je ovSem tfeba Cist kriticky: co
je napfiklad pojimano jako dllezité v memoarech psanych muzem, a co v téch, které sepsala zena?
Je to Casto velmi rtzné, nehledé na samotny rozdil v publikovani memoaru z pera muzi a Zen.
Memoary a historicka pojednani jsou podle Hajkové €asto vyrazné homofobni a heterosexistické.
Homosexualita v pozitivni & neutralni konotaci je v dé&jinach holocaustu prakticky tabu. Rada
historickych studii dikci pramenu jen pfebira, a nijak nereflektuje to, jak jsou ztohoto pohledu
problematické.

Hajkova ve své pfednasce na fadé prikladd vychazejicich z déjin uméni, hnuti sufrazetek, zidovskych
rad, sexualniho nasili béhem holocaustu ¢i odbojafek 2. odboje doklada, Ze i v roce 2017 jsou Zeny
stale nevlastnim ditétem historie a gender je na obtiz. Co ma pak délat nastvana akademicka?



.Musime premyslet, Cist proti srsti, a vZdy se ozvat proti genderovym nerovnostem, které vytvareji
opravdové mocenské hierarchie.”

A co nastvana akademicka, védkyné, studentka feministka? ,Citujte ve svych pracich Zeny.
Prednasejte. Piste Clanky. Piste na Wikipedii. Nepfednasejte tam, kde jsou kromé vas v panelu sami
muzi. Nenechte si libit sexualni obtéZovani, oznacujte pervazivni sexualni nasili. Budte ta, ‘co prudi’!
Nejde prece o to, byt oblibena, to uz jako feministka stejné nejste, ale jde prece o to, abychom Zili ve
spravedlivéjsi a fair play spolecnosti.”

NOVINKY

Gender na Academia Film Olomouc

Program letoSniho Academia Film Olomouc uZz se nam pomalu
rysuje! S herni novinarkou, uspé&snou védkyni a graffiti writerkou se
budeme bavit o tom, jaké je realizovat se v profesné ,muzskych
svétech", ¢eka nas promitani filmu Skryta Cisla o afroamerickych
védkynich v NASA v dobach dobyvani vesmiru nebo prednaska
americké védkyné a filozofky Susan Schneider o problematice umélého védomi. Podrobnosti na
nasem webu a na strankach AFO.

INTERGALACTIC
FILM

FESTIVAL
25——30/4/2017

&

Jak komunikovat a vyjednavat genderovou rovnost ve vyzkumné instituci

Planujete projekt na podporu genderové rovnosti ve va$i instituci, napfiklad v ramci OP VVV nebo
Horizontu 20207 Chcete se vénovat systematické podpofe a rozvijet aktivity pro zlepSeni profesniho
rozvoje zen a muzll nebo zadit fesSit otazku genderové dimenze v obsahu vyzkumné &innosti? Na
workshopu budeme diskutovat o tom, jaka je dobra praxe a jaké mate zkuSenosti, jaké jsou Uuspésné
strategie pro zahajeni aktivit, jak prosazovat a komunikovat téma genderové rovnosti a Eemu se hned
od pocatku vyhnout. Prijdte na dalSi diskusni setkani Pracovni skupiny pro zménu, které
probéhne 12. 4. 2017 v Praze. Registrace zde. Vice informaci k programu zde.

TA CR bude ocefovat drzitele HR Award

TA CR planuje bonifikovat drzitele HR Award ve svych programech, a to

pilotn& v prvnich vyzvach programu ZETA. V sougasné dobé je oteviena
T A vyzva OP VVV Rozvoj kapacit pro vyzkum a vyvoj na projekty, jejimz
cilem je pravé ziskani a udrzeni HR Award.

Zaroven letos zahajuje hned tfi evropské projekty, které se vénuji

é R odpovédnému vyzkumu a genderové rovnosti (NewHoRRIzon, GEECCO a

Gender-Net Cofund).
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