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bfeznovy newsletter je tu a s nim porce informaci o aktualnim déni v oblasti genderové rovnosti ve
védé, vyzkumu a vysokém Skolstvi. Marcela Linkova se v prvnim textu vénuje tématu kratkodobych
pracovnich smluv v oblasti védy a vysokého Skolstvi napfi¢ Evropou. TéSit se muizete také na
pravidelny souhrn zajimavosti ze zahrani¢nich médii nebo na rozhovor s docentkou Vérou Vavrovou,
ktera u nas stala u pocatku IéCby déti s cystickou fibrézou. V Aktualitach upozorfiujeme napfiklad na
chystanou 5. narodni konferenci o genderu a védeé &i na dalSi oteviené setkani Pracovni skupiny pro
zménu, kterd bude v dubnu diskutovat problematiku vnitfnich analyz genderové rovnosti v institucich,
jejich uskali a zkuSenosti s nimi.

Hezké jaro a inspirujici poéteni pfeje Hana Tenglerova
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KRATKODOBE PRACOVNIi SMLOUVY

Marcela Linkova

Byly doby, kdy byly smlouvy na dobu ur¢itou
v akademickém prostfedi vnimany jako
dobry nastroj pro zajisténi urcitého vykonu,
ktery da vedeni vyzkumnych a
vysokoskolskych instituci moZnost ukondit
pracovni pomér s osobou, za kterou védecky
nic nezlstava. Ddraz na obménu védeckych
tym také pfinasel prislib rozbiti
nepotistickych vazeb. V prdbéhu poslednich
dekad se tak v Evropé (a nejen tam) staly
kratkodobé smlouvy dominantni formou
zaméstnavani ve védé, a to pres existenci
evropského nafizeni, které zakazuje fetézeni
smluv na dobu urditou a které bylo v CR
implementovano v zakoniku prace.
Akademické prostiedi si viak z tohoto zdkazu vytvofilo vyjimku, a opakované smlouvy na dobu uréitou
tak v rostouci mife nalezneme i v CR.

Jak se ukazuje, kratké smlouvy na dobu urcitou pfinaseji obrovské mnozstvi probléma, zejména pro
lidi na poCatku profesni drahy. Pfechod na kratkodobé smlouvy je spojovan se zménami ve
financovani, kde je stale vétSi podil prostfedk(l na vyzkum (institucionalni i ucelové) rozdélovan na
zakladé prvku soutéZe. To do systému pfinasi nestabilitu, ktera ma neblahé dopady na institucionalni,
individualni i epistemické roviné. Ukazuje se, Zze dochazi ke zménam v organizaci vyzkumnych tyma,
promériuje se to, jak vyzkumnici a vyzkumnice vnimaji védeckou profesi a jak se s profesi identifikuiji,
a — co je mozna nejdulezitéjSi — jaké negativni dopady ma tento systém na tvorbu védeckych poznatki
a novych technologickych feSeni. V CR vyzkum Katefiny Cidlinské z NKC — gender a véda jasné
ukazuje, Ze nejistota vytvarena kratkodobymi smlouvami vede k tomu, ze dfive motivovani a nadani
lidé z vefejné védy odchéazeji.

Objevuji se proto hlasy, které argumentuji, Ze jde o obrovské plytvani zdroji ve védé, které vedou
k neefektivitam v systému. Proto byly kratkodobé smlouvy jednim ze tfi témat diskutovanych na
nedavném workshopu ERA, ktery zkoumal spojitosti mezi dvéma prioritami Evropského vyzkumného
prostoru, totiz efektivnim narodnim systémem vyzkumu a otevfenym pracovnim trhem pro vyzkumniky
a vyzkumnice.

Workshop ukazal, ze téma pracovni nejistoty v disledku kratkodobych smluv na dobu urcitou se stalo
tématem v nékolika Elenskych statech, pfiemz v nékterych zemich se feSi jako celkovy problém
stavajiciho trhu prace (Nizozemi), zatimco jinde (Svycarsko) se fe$i specificky ve vztahu
k akademickému trhu prace. Castym iniciatorem téchto debat jsou pravé zadinajici védci a védkyné
v postdoktorské fazi, na které tato nejistota nejvice dopada (Italie, Svycarsko). Na politické drovni se
tak otevira téma dualniho akademického trhu prace, kde jedna skupina ma smlouvy na dobu neurcitou
a mnohem vé&tsi pracovni jistotu, kdezto druha ma smlouvy kratkodobé, kde se oekava, Zze mladi lidé
budou mobilni — pfitom ale ¢asto neni vyfeSena otazka jejich socialni ochrany a dichodl, zejména
situaci fesit, instituce si ¢asto najdou zplsob, jak takové pravidlo obejit. A zfejmé neni ani nutné
dodavat, Ze tato situace ma vyrazny genderovy rozmér, protoZze na sekundarnim akademickém trhu
Castéji nalezneme zeny, které jsou v disledku matefstvi a nerovné délby prace v soukromé sféfe a
genderové nerovnosti obecné méné mobilni a nejistota ohledné socialniho zabezpeceni v souvislosti
s narozenim ditéte dopada zejména na né.

Diskutujici se shodli, ze nejvétSi dopady maiji kratkodobé smlouvy z hlediska atraktivity profesniho
uplatnéni ve védeé, které klesa, a ztraty znalosti v dlsledku neustalé cirkulace lidi a jejich odchodu
z védy. Reseni je nutné hledat ve spoijitosti s tématem mobility a socialniho zabezpedeni. Co je asi
narizenim. SpiSe bude nutné se zamyslet nad vizi vyzkumu a vyzkumnych kariér, které v Evropé
chceme. Kratkodobé smlouvy jsou totiz symptomem strukturalnich problém(, zejména v systému
financovani, ne samostatnym tématem, které bude mozné vyresit oddélené.



O CEM SE PSALO V BREZNU 2018

Stejny kurz, jiné hodnoceni

@

T * Uz si asi budeme muset zacit zvykat na to, Zze ¢im dal vic vyzkumu
e o = potvrzuje, Ze nase hodnoceni ovliviuji stereotypni pfedstavy o Zenach a
|’ muzich a Ze z toho Zeny nevychazeji Iépe. Vyzkum, o kterém piSe server
Inside Higher Educatlon se zameéfil na to, jak studujici na vysokych Skolach hodnoti pfedméty, které
absolvovali. U Zen se v hodnoceni podstatné €astéji objevily komentafe, které se tykaji vzhledu a
osobnosti, vyulujici byly oznacovany jako uditelky, muzi byli naopak zmifovani pfevazné jako
profesofi. Podle vyzkumného tymu by mély univerzity toto brat v potaz a snaZit se hledat jind méfitka
efektivity, zejména pokud tato hodnoceni vstupuji do institucionalniho hodnoceni dané osoby a maji

vliv na jeji profesni postup.

Pro¢ STEM ztraci LBGQ osoby?

Z oblasti pfirodnich a technickych véd se nevytraci pouze Zeny. Nova
studie zjistila, Zze je ve zvySené mife opoustéji také osoby s jinou nez
heterosexualni orientaci (lesby, gayové, bisexualni a queer osoby). Zda se
totiz, Ze se LBGQ lidé koncentruji spiSe v oblastech, kde mohou byt vice
otevieni ohledné své orientace. Typicky se jedna o obory, kde je vice Zen,
jako je napfiklad biologie. Podrobnosti v ¢élanku na  serveru

sciencemag.org.

Kdyz se fekne leader. Predstavite si zenu?

Koho namalujete, kdyz se po vas chce obrazek efektivniho lidra? Jak muzi, tak
zeny namalovali skoro vzdy muze. Podobné testy se v oblasti studii organizaci
pouzivaji vcelku bézné pro detekovénl’ nevédomych pFedsudkﬂ které méme o}
byt vnimana jako nékdo, kdo by mél stoupat po kariérnim Zzebficku vys a
zastavat vedouci pozici. A potvrzuji to i dodate€né studie: jako lidfi byli vnimani
muzi, ktefi pfichazeli s novymi napady Castéji nez muzi, ktefi byli spi$ kriti¢ti.
Zenam nic z toho nepomohlo. Podrobnosti na webu nytimes.com.

Déti maluji vic védkyi nez pred pul stoletim

U testu s kreslenim jesté zlstaneme. Tentokrat ovéem pfinasime pozitivni
zpravu. Témér jedno ze tfi déti pfi zadani ,nakreslete védce® nakresli
védkyni. V 70. letech byl pomér zcela jiny: v&dkyni namalovalo méné nez
jedno ze sta déti. MuZzi nicméné stéle dominuji. Podrobnosti na serveru
bbc.com.

Sankce za dobré vysledky?

Vysledky, které méli muzsti absolventi na vysoké Skole, je nijak neomezuji
pfi hledani zaméstnani. Zeny s nadprimérnymi vysledky jsou oproti
Zenam s primérnymi znamkami znevyhodnény. Excelentni absolventi byli
Uspésni dvakrat Castéji nez absolventky se stejnymi vysledky, v oblasti
vyzkumu a vyvoje byli tito muzi Uspésnéjsi tfikrat vic nez jejich stejné
kvalitni kolegyné. Podrobnosti v ¢lanku Punishing Women for Being

Smart.



https://www.insidehighered.com/news/2018/03/14/study-says-students-rate-men-more-highly-women-even-when-theyre-teaching-identical?utm_source=Inside+Higher+Ed&utm_campaign=cb671196bd-DNU20180111&utm_medium=email&utm_term=0_1fcbc04421-cb671196bd-197380769&mc_cid=cb671196bd&mc_eid=6a4c1ca48d
http://www.sciencemag.org/careers/2018/03/stem-losing-male-lgbq-undergrads?lipi=urn:li:page:d_flagship3_feed;xxLNG9KWQUqBC5WRLGMhbQ==
https://www.nytimes.com/2018/03/16/health/women-leadership-workplace.html?smid=tw-nytimesscience&smtyp=cur
http://www.bbc.com/news/science-environment-43460528?platform=hootsuite
https://www.insidehighered.com/news/2018/03/21/study-finds-female-college-graduates-newly-job-market-are-punished-having-good
https://www.insidehighered.com/news/2018/03/21/study-finds-female-college-graduates-newly-job-market-are-punished-having-good

ZenyamuzivIT

Jen 17 % ztéméf 8 miliénl osob pracujicich jako specialisté v ICT v
Evropé jsou zeny. V CR na kariéru v ICT aspiruje 6 % 15letych chlapcti a
jen 0,4 % stejné starych divek. Pramér EU je 6,1 % v pfipadé chlapcu a
0,6 % divek. A zatimco u chlapcu vidime rozptyl od 14,7 % v Estonsku L
po 2,5 % v Dansku, vpfipadé divek je situace Spatnd napfi¢ celou
Evropou; nejvyssi skére ma Belgie s 2,7 %, nulovy zajem o praci v ICT
udavaji divky v Dansku, Polsku a Nizozemi. Evropsky institut pro genderovou rovnost mapoval také,
jaké uvazky maji v ICT Zeny a muzi (v CR maji Zeny v ICT &aste¢né Gvazky &astéji neZ Zeny v jinych
profesich), jak dlouha je pracovni doba v ICT (obvykle vy$Si, nez v jinych profesich) nebo mzdové
rozdily mezi zenami a muzi (v ICT jsou menSi rozdily v neprospéch Zen nez v jinych odvétvich).
Podrobnosti zde.

VERA VAVROVA A SLANE DETI

,10, co jsem délala, jsem
nedélala uplné marné.*

Doc. MUDr. Véra Vavrova, DrSc. témér
celou profesni ¢innost vénovala cystické
fibré6ze, zavaznému nevylécitelnému ale
|égitelnému, dédicnému genetickému
onemocnéni. Zavedla spolehlivou
diagnostiku potniho testu, provedla prvni
Setfeni vyskytu tohoto onemocnéni a
vybudovala multidisciplinarni tym, ktery se
zabyva dlouhodobym sledovanim
nemocnych i zavadénim  modernich
IéCebnych metod.

Prectéte si rozhovor o jeji praci a akademické draze, ktery zvefejfiujeme v ramci cyklu rozhovoru
s védkynémi nominovanymi na Cenu Milady Paulové.

AKTUALITY

5. narodni konference o genderu a védé

~ e

[‘-S'IWE“!?{;;!} = Dal$i narodni konference probéhne v utery 30. fijna 2018. Uz brzy

i 3'”: prozradime jméno zahrani&ni osobnosti, ktera bude hlavni fe¢nici. U pfileZitosti
jeji navstévy chystdme vydani prekladu jeji knihy. Téste se!

NKC — gender a véda na AFO

Na Academia Film Olomouc vyvazime na$ Uspé&sny projekt Zeny v disentu.
Ugastnici a Ugastnice festivalu se mohou t&$it na vystavu plakatd (24. - 26.
dubna 2018), ktera vznikla pfi pfilezitosti vydani knihy Bytova revolta: Jak Zeny
délaly disent. Na vystavu navaze 27. dubna debata s disidentkami Kamilou
Bendovou, Janou Soukupovou a Kvétou Princovou, kterou bude moderovat Marcela
Linkova. Pro podrobnosti ledujte proto na$ EB a web projektu.



http://eurogender.eige.europa.eu/events/women-and-men-ict-chance-better-work-life-balance?utm_source=twitter&utm_medium=social&utm_campaign=womeninICT#resources
http://genderaveda.cz/vera-vavrova-a-slane-deti/
http://zenyvdisentu.soc.cas.cz/
http://www.academia.cz/bytova-revolta-jak-zeny-delaly-disent--strakova-n--academia--2017
http://www.academia.cz/bytova-revolta-jak-zeny-delaly-disent--strakova-n--academia--2017
https://www.facebook.com/zenyvdisentu/
http://zenyvdisentu.soc.cas.cz/

Jak analyzovat stav genderové rovnosti v institucich?

Ll

Zveme na dalSi oteviené setkani Pracovni skupiny pro zménu, které se
uskute¢ni 25. dubna 2018 od 14 do 16 hod. v zasedaci mistnosti €. 207
Sociologického ustavu AV CR, Jilska 1, Praha 1. Marcela Linkova na ném
bude s uc¢astnicemi a ucastniky workshopu diskutovat téma internich
vyzkumnych Setfeni, ktera jsou vychodiskem dalSich krok( v podpore
genderové rovnosti. Podrobnosti na nasem webu.

Novy €lanek Marty Vohlidalové

Védkyné v dobé pétiletek a v dobé soutéZe: Zenské védecké drahy pfed rokem
1989 a po ném popisuje novy cClanek Marty Vohlidalové, ktery je zdarma
pristupny na webu Sociologického ¢asopisu.

Gender v Horizontu 2020

Némecké ministerstvo vzdélavani a vyzkumu vydalo struénou pfiru¢ku mapujici
problematiku genderu a rovnych pfileZitosti v programu Horizont 2020. Publikace
ukazuje uspésné pfiklady integrace genderu do obsahu vyzkumu, projekty kulturni
a institucionalni zmény a shrnuje aktuaini strategické a legislativni dokumenty EU
v oblasti genderové rovnosti a védy a vyzkumu.

Publikace je ke stazeni zde.

BREZNOVE PERLICKY A SPEKY

Spole€nost Maxe Plancka planuje vybérova fizeni na obsazeni dvacitky
feditelskych a dalSich desitek vedoucich postd ve svych institutech a vyzyva zejména
zeny, aby se nevahaly pfihlasit. Mezi roky 2005 - 2015 se zastoupeni Zzen mezi
fediteli institutd zvySilo o 10 procentnich bod(. Disproporce je ale stale enormni, a tak
byl vyhlaSen program na zakladani novych vyzkumnych skupin zaméfeny zejména na
zeny. Uzavérka pro podavani prihlasek je 18. 4. 2018.

Mezitim v Ceské republice:

V dobé, kdy vétSina univerzit na zapad od nas vénuje zvySenou pozornost fenoménu
é sexualniho obtéZovani a opatfenim na jeho odstranéni, poskytla Univerzita Karlova
}"" 74 z4stitu a prostory akci s ndzvem Pravni aspekty kampané Me Too, kterd méla za cil
b problematiku sexualniho obtéZovani znevazit. Vina kritickych reakci na sebe proto

‘ » henechala dlouho &ekat (viz napf. zde a zde).

il

Z Ceské republiky odchazeji dvé Spickové védkyné. Kromé fyzicky Katefiny
Falk svUj odchod oznamila také chemicka Jana Roithova. S obéma jsme v NKC —
gender a véda velmi rady spolupracovaly a pfejeme jim, at se jim dafi a
v zahrani¢i najdou prostfedi, které jim poskytne odpovidajici podminky pro jejich
dal8i profesni rozvo;.



http://genderaveda.cz/jak-na-interni-vyzkumne-setreni-v-instituci/
http://sreview.soc.cas.cz/cs/issue/193-sociologicky-casopis-czech-sociological-review-1-2018/3778
https://www.bmbf.de/pub/Gender_and_Equal_Opportunities_under_Horizon_2020.pdf
http://www.sciencemag.org/news/2018/03/do-you-want-direct-research-institute-germany-s-max-planck-society-has-hundreds-top?utm_source=newsfromscience&utm_medium=facebook-text&utm_campaign=maxplanck-18439
http://www.sciencemag.org/news/2018/03/do-you-want-direct-research-institute-germany-s-max-planck-society-has-hundreds-top?utm_source=newsfromscience&utm_medium=facebook-text&utm_campaign=maxplanck-18439
https://www.mpg.de/11946549/announcement
https://www.mpg.de/11946549/announcement
https://www.facebook.com/events/2466833166875911/
https://a2larm.cz/2018/03/kdyz-pravnici-mluvi-o-metoo/
https://avobloguje.wordpress.com/2017/11/26/rozhovor-s-katerinou-falk/
https://avobloguje.wordpress.com/2017/11/26/rozhovor-s-katerinou-falk/
https://www.facebook.com/NKCgenderaveda/posts/1789185344475404

VYJADRENI KE KAUZE ODMEN PROF. ALENY KOHOUTKOVE

Lidové noviny ve vydani ze &tvrtka 22. bfezna 2018 tematizuji vysoké odmény prorektorky CVUT
Aleny Kohoutkové (ke stazeni 1. ast a 2. €ast). Na tento ¢lanek pak reagoval 26. bfezna 2018 rektor
CVUT docent Vojtéch Petragek prohladenim, Ze jde mimo jiné o genderové orientovany Utok a situaci
se bude po svém navratu ze zahraniCi vénovat podrobné (viz zde).

NKC — gender a véda bylo 27. bfezna 2018 pozadano o stanovisko ke zminénym textum z Lidovych
novin a reakci na né (ke stazeni zde). Clanek LN z 28. bfezna 2018 s citaci ¢asti naSeho vyjadfeni
zde.

PREDSTAVUJEME NOVOU ELENKU TYMU

Pavla Cinéerova

V NKC - gender a véda pracuje na pozici asistentky. V pFfedchozim
zaméstnani plUsobila v administrativé a marketingu, podilela se na organizaci
internich i externich akci a méla na starosti podporu tymu. Oznacduje se za
vécnou studentku; volny C€as rada travi nejen se svoji rodinou, ale i
vzdélavanim, napfiklad v oblastech vedeni lidi ¢i pfekladatelstvi. V soucasné
dobé se chysta na dalkové studium psychologie v Brné. Je lektorkou Pilates
a vénuje se hfe na africké bubny djembe.
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