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Prvenstvi zen. Zeny iniciativni, vzdélané a tvorivé. Nova kniha

Vazené Ctenarky, vazeni étenafi,

s malym zpozdénim Vam nabizime dubnové €islo naSeho mési¢niku. Vénujeme se v ném statistice, a
to jak z hlediska aktualnich dat o postaveni Zen ve védég, tak z perspektivy nedostupnosti nékterych
statistik a problematiky jejich sbéru. Je uz smutnou tradici naSich Monitorovacich zprav konstatovat
dosaZeni daldiho historického dna, co se podilu Zen ve védé ty€e. Podle aktualnich dat zastoupeni
Zen mezi védci ve fyzickych poctech kleslo dokonce pod 27 %. RozSifené Setfeni, které uskutecnil
CSU k roku 2015, také naznaduje, Ze uz podil Zen, které do v&dy nové vstupuii, je velmi nizky a velmi
Casto se diametralné li§i od zastoupeni Zzen mezi studujicimi a absolventkami jednotlivych oborU.

V souCasnosti nam stale chybi fada dat obecné popisujicich situaci ve védé, ale i podrobné&jsi
kvantitativni data o pribé&hu pracovnich drah a vlivu védnich politik na né. Zjistit vic o této oblasti ma
nas novy projekt, ktery jsme letos zahajily a o kterém se docltete v tomto vydani newsletteru. Ani
tentokrat Vés v newsletteru neochudime o novinky a pozvanky na zajimavé akce.

Duben byl tak trochu mésicem védy. Ve Spojenych statech americkych byl iniciovan Pochod za védu,
jehoZz cilem bylo branit vefejné financovanou védu jako pilif moderni spole€nosti a vyjadfit znepokojeni
vuci rostouci tendenci ignorovat védecka fakta ze strany politikd. K akci se na celém svété pfipojily
tisice védcu, védkyn a jejich podporovateld. V Madarsku zase Stfedoevropska univerzita (CEU) Celi
hrozbé likvidace v dlsledku pfijeti nové legislativy. Podpofit jeji boj za zachovani mlzete zde.

Hana Tenglerova
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ZENY vV GESKE VEDE: AKTUALNi DATA

Hana Tenglerova

Celkovy pocet osob, které pracuji ve vyzkumu a vyvoji, narostl mezi roky 2005 a 2015 o 19 062 osob a
vyhoupl se tak celkem na 100 128 osob. V tomto obdobi stoupl pocet lidi zaméstnanych mezi
vyzkumniky, techniky i lidmi v ostatnich profesich vyzkumu a vyvoje. Muzi v3ak stale maji poCetni
pfevahu ve vSech zminénych profesnich skupinach.

Vyzkumnici pfedstavuji 56,5 % zaméstnanci ve vyzkumu a vyvoji, ve fyzickych poctech Slo v roce
celkem o0 56 604 osob. Zastoupeni zen mezi vyzkumniky se béhem let 2005 az 2015 pfili§ neménilo
(viz €erna ¢ara v grafu). V roce 2015 mezi vyzkumniky pUsobilo 26,9 %, coz je nejméné od roku 2005.

wyzkumnici v CR podle pohlavi (v tisicich) a podil Zen mezi nimi (v %)
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Vroce 2015 bylo mezi vyzkumniky v CR 48,5% osob s vy$8im odbornym a vysokoskolskym
vzdélanim a 41,8 % osob, které maji doktorat. Celkové zastoupeni Zen v magisterském studiu se
béhem poslednich deseti let nijak zasadné& nezménilo (v roce 2015 mélo hodnotu 58,4 %), mezi
studujicimi v doktorském studiu ale jejich zastoupeni za stejné obdobi narostlo 0 9,1 procentniho bodu
na 43,8 %.

V roce 2015 pracovalo v CR v technickych nebo pfirodnich védach 65,2 % vyzkumnikd. V téchto
Nejvyrovnanéjsi zastoupeni zen a muzd mezi vyzkumniky je v lékafskych védach (49,4 %).
Zastoupeni zen mezi vyzkumniky v jednotlivych védnich oblastech mezi rokem 2005 a 2015 se lisi jen
nepatrné. Maximalni pfirdstek zaznamenala hodnota zastoupeni Zzen mezi vyzkumniky v Iékafskych
védach (narust o 3,3 procentniho bodu). Naopak nejvétsi ubytek nastal v pfirodnich védach, kde podil
Zen mezi vyzkumniky poklesl o 1,4 procentniho bodu.



Zastoupeni Zen a muid mezi vyzkumniky podle sektoru provadéni vwyzkumné prace a pohlavi
v roce 2015 (v %)
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Nejvétsimi zaméstnavateli vyzkumnik( v CR jsou vysoko$kolsky a podnikatelsky sektor. Zaméstnavaiji
42,3 % a 39,8 % vyzkumnikd. Podnikatelsky sektor zaméstnaval 2 886 Zen (tj. 12,8 %). Je to sektor,
ktery pfijima nejvice novych vyzkumnik(i ze vSech sektor(, zastoupeni Zen mezi nimi ma ale tendenci
klesat. Technickymi védami se zabyva 66,9 % vyzkumnik( podnikatelského sektoru , Zen je mezi nimi
9,4 %. V pfirodnich védach plsobi 27,5 % vyzkumniku tohoto sektoru, podil vyzkumnic je 15,1 %.

Vladni sektor zaméstnava celkem 9 905 vyzkumniku, podil Zen v tomto sektoru poslednich deset let
stagnuje, v roce 2015 dosahl hodnoty 38,8 %. 62,2 % vyzkumnikl tohoto sektoru pracuje v ustavech
hodnoty 34,0 %. 68,6 % vyzkumnikd vladniho sektoru jsou pfirodovédci, mezi nimi mély zeny 32,9%
zastoupeni. Na pracovistich AV CR a v rezortnich vyzkumnych pracovistich zastoupeni zen mezi
vyzkumniky s rostoucim vékem klesa.

V roce 2015 zaméstnaval vysokoskolsky sektor 23 963 vyzkumnikd. Na vefejnych a statnich vysokych
Skolach z nich pusobilo 88,4 %. Zastoupeni zen mezi vyzkumniky ve vysokoSkolském sektoru je
celkem 35,2 %. Na vefejnych a statnich vysokych Skolach je mezi vyzkumniky 33,8 % Zzen, ve
fakultnich nemocnicich 46,6 % a na soukromych vysokych Skolach 43,3 %. Na rozdil od
podnikatelského a vladniho sektoru se vyzkumnici ve vysokoSkolském sektoru nekoncentruji tak silné
v nékteré z védnich oblasti. Nejvice vyzkumnikd, tj. 27,3 %, se tu v roce 2015 zabyvalo technickymi
védami.

Mezi akademickymi pracovniky na vysokych Skolach pusobilo v roce 2015, pfepoéteno na celé
Uvazky, 17 138 osob, z toho 35,7 % zen. Za poslednich deset let zde jejich podil roste. Situaci pfitom
ovliviiuje jak snizovani pocCtu muzd, tak také rostouci pocet zen, zejména docentek a profesorek. |
pfes tento trend je vSak zastoupeni Zen v nejvySSich kvalifikacnich stupnich mezi akademiky na
vysokych Skolach nizké. Podil zen mezi profesory je 15,2 % a mezi docenty je 25,2 % zen. Na vSech
kvalifikacnich drovnich jsou mezi akademiky mzdové rozdily v neprospéch Zen.

Zastoupeni f2n a muZd mezi akademiky podle kvalifikaéniho stupné a pohlavi v roce 2015 (v %)
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Zdroj: MEMT, Statistiky Ekolstvi — ZamEstnanci & mzdove prostiedky.



Rozhodovani o védé bylo i vroce 2015 pfevazné v rukou muzi. Celkové zastoupeni Zen stojicich
v Cele vyzkumnych, vysoko$kolskych a dalSich instituci vyzkumu a vyvoje, jako jsou grantové
agentury, Rada vysokych $kol ¢i Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace, dosahlo v roce 2015 jen 10,3 %.
V rozhodovacich, strategickych a kontrolnich organech téchto instituci pusobilo 21,3 % Zzen a
v poradnich a expertnich organech jejich podil dosahl 19,8 %.

Vice jiz brzy v Monitorovaci zpravé o postaveni zen v ¢eské védé za rok 2015. Publikace bude
volné ke stazeni zde.

GENDEROVE STATISTIKY A VEDECKE DRAHY V CiSLECH

Hana Tenglerova, Marta Vohlidalova

Od vydani prvni Monitorovaci zpravy ubéhlo devét let. Za tu dobu se z hlediska dostupnosti dat, ktera
popisuji postaveni zen a muzl ve védé, zménilo mnoho k lepSimu. Zvysil se pocet indikatort, které
odpovédné instituce sleduji a zvefejiiuji. Diky za to patfi predevsim Ceskému statistickému ufadu
(CSU) a Ministerstvu $kolstvi, mladeze a télovychovy (MSMT). Také obé& nase nejvyznamnéjsi
grantové agentury — nejprve Technologicka agentura CR a po ni i Grantova agentura CR — zad&aly ve
svych vyroénich zpravach zvefejfiovat data o zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich a poradnich
organech, mezi zadateli o granty a jejich feSiteli. Vefejnost tak ma lepsi pfehled o tom, jak jsou finance
na vyzkum rozdélovany a kdo o tom rozhoduje.

Radu dulezitych dat vsak k dispozici stadle nemame. Napiiklad Gdaje o zastoupeni Zen a muzi mezi
fesiteli projektt vyzkumu a vyvoje za celou CR, tedy véetn& ministerstev s rozpo&tovou kapitolou na
vyzkum, zatim chybi. Stale také postradame dfive dostupné informace o kvalifikaci vyzkumnikd
v jednotlivych oborech, které zohledfiovaly i védecko-pedagogické tituly docent a profesor. CSU, ktery
shromazduje nejvice statistik v oblasti vyzkumu a vyvoje, zménil metodiku sbéru dat Ukazatelt
vyzkumu a vyvoje, a zpétné pocty vyzkumnikl a vyzkumnic dopocital jen k roku 2005. Starsi data tedy
k dispozici sice jsou, ale nejsou vhodna pro srovnani s daty nejnovéjSimi. Na jednu stranu tedy
samoziejmé vitame pokrok a zpfeshovani metodiky, na druhou stranu to vSak pfinasi zasadni
komplikace ve snaze sledovat vyvoj urcitych indikatort v dlouhém €asovém horizontu.

Data o akademickych pracovnicich a pracovnicich na vysokych Skolach jsou zase k dispozici jen ve
formé pFepodtené na celé uvazky (tzv. full-time equivalent), takZze nevypovidaji o realnych poétech
osob a vysi jejich Gvazkl. Casové Fady o studujicich, které zvefejiiuje MSMT v ramci Statistickych
roCenek 3kolstvi, jsou kazdym rokem nové generovany, a to v celé datové fadé pro obdobi od roku
2001 az do soucasnosti. Vysoké Skoly maji moznost data o poctech studujicich a absolventu zpétné
ménit, coz také ¢ini. DalSim problémem je Castecna nekompatibilita ¢lenéni studijnich programd a
oblasti, v nichz se provadi vyzkum.

Co vsak chybi predev§im, jsou podrobnégjsi kvantitativni data o kariérach vyzkumnic a vyzkumnikd
v CR a jejich pracovnich podminkach. V leto$nim roce jsme zahdjily projekt ,Analyza bariér a strategie
podpory genderové rovnosti ve védé a vyzkumu“ financovany v ramci OPZ, ktery ma mezi svymi cili
také provedeni reprezentativniho kvantitativnino Setfeni. To se zaméfi na mapovani ménicich se
podminek védecké a akademické prace, rGzné aspekty rozvoje pracovnich drah ve védé a
v akademické oblasti, na proménujici se pracovni podminky, dopady védnich politik a genderové
aspekty téchto promén. Pozornost bude zaméfena na prabéh pracovnich drah Zen a muzd, jejich
spokojenost s rGznymi aspekty prace, podminky kombinace pracovniho a soukromého Zivota a
rodiCovstvi, pracovni vytizeni, pracovni klima, a také na jejich zkuSenosti s rdznymi formami
obté&Zovani. Setfeni prob&hne do konce roku 2017 a doplni jej kvalitativni studie, zaméfena na hlubsi
analyzu subtilngjSich aspektli akademické kultury, védecké praxe a akademickych drah v rliznych
oborech a typech védeckych a akademickych instituci. Vyzkumna ¢ast projektu si klade za cil
analyzovat odliSnosti i styéné body mezi riznymi typy oborl i védeckych a akademickych instituci a
sledovat, jak, zda a pfipadné v éem se dopady reforem a promén védy v jejich kontextu vzajemné
odliSuji. Kromé toho probiha vramci projektu analyza zahrani€ni praxe v oblasti prosazovani
genderoveé rovnosti ve védé a rozhovory s osobami v rozhodovacich pozicich védy a vyzkumu, tykajici
se problematiky proménujicich se podminek védecké a akademické prace a jejich vlivu na oblast
genderové rovnosti ve védé.


http://www.genderaveda.cz/prectete-si/publikace/

NOVINKY

Strukturalni zména pro genderovou rovnost. Konference

Mezinarodni konference s nazvem Structural Change for RIS
Gender Equality in Research and Innovation: Contextual [t e
Factors se wuskuteCni 19. 5. 2017 v Akademickém
konferenénim centru (Husova 4a, Praha 1). Uzavérka pro Cantextual
registrace je 9. 5. 2017. Konference se zaméfi na téma factors e
systematické podpory genderové rovnosti v akademickych < i
institucich, mezi prednasejicimi jsou odbornici a odbornice [

z univerzit a vyzkumnych instituci z Francie, Italie, Velké
Britanie, CR, Litvy a dal$ich zemi. Konferenci pofada NKC — gender a véda a VSCHT Praha.

19 MAY 2017

Mentoringové programy ve védé. Workshop
Vyzva k podavéani prispévkl a pozvanka na workshop
Mentoring programmes - a tool to develop gender equality,
@ eu ment_net diversity, internationalism and interdisciplinarity in research
European Network of Mentoring Programmes w OteVFeny’ WorkShOp sité mentoringOVVCh
programl Eument-net se uskutecni 23. 11. 2017 v Praze. Na
workshopu se budou diskutovat moznosti mezinarodni a mezioborové spoluprace mezi jednotlivymi
mentoringovymi programy a evropskymi védeckymi a vysokoSkolskymi institucemi. Uzavérka

prijimani abstraktt je 15. ¢ervna 2017.

Tamar Newberger o kariéfe v IT. Pfednaska

V rdmci cyklu Navraty na CVUT se 10. kvétna 2017 mdzete setkat s americkou
pocitacovou védkyni Tamar Newberger, kterd se mimo jiné vénuje vysSimu
zapojeni 7en do oblasti IT. Pfed jejim pFijezdem s manzelem do CR méla v USA
Uspésnou kariéru v Silicon Valley  voblasti  vyvoje softwaru.
Byla viceprezidentkou protuto oblast a disponuje tedy nejen
programatorskymi, ale také manaZerskymi zkuSenostmi. Vyzna se ve
strategickém planovani, produktovém marketingu a produktovém
managementu. Podrobnosti k akci na webu CVUT.

Prvenstvi Zen. Zeny iniciativni, vzdélané a tvofivé. Nova kniha

Populariza¢ni publikace o vyznamnych Zenach a jejich pocinech v oblasti
verejného Zivota. Kniha pfedstavuje politicky, aktivistky, vysokoskolsky vzdélané
Zeny a védkyné rlznych oborl, predstavitelky cirkvi, diplomatky, prozaicky a
basnitky, lékarky a oSetfovatelky, novinarky, advokatky, soudkyné, notarky,
architektky, archivarky, pilotky, kosmonautky, mimoradné sportovni prikopnice
R Ci rezisérky. Pozornost je zamérena predevsSim na osobnosti ¢eskych zemi a
PRVENsTVI lAosgl  jejich zasazeni do evropského kontextu.

iniciativnich, vzdélanych a tvofivych

Podrobnosti na webu Masarykova Ustavu a archivu AV CR.
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