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Véazené &tenarky, vazeni Etenafi,

je tu dubnové vydani naseho mésicniku. V Aktualitach na vas Cekaji napfiklad informace o zvané
hostce 5. narodni konference o genderu a védé, o petici za podporu genderové rovnosti v pfistim
evropském programu podpory vyzkumu, &i tipy na nejnovéjSi publikace. Nechybi ani vybér
z aktualnich vyzkumu a ¢lanka ze zahranic¢i. Moc pozitivnich zprav jiz tradi¢né necekejte. Treba vam
ale na zavér naladu trochu zvednou dvé ryze ¢eské dubnové perliky.

Pfijemné jaro pfeje Hana Tenglerova.
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0 CEM SE PSALO V DUBNU 2018

Vase vnoucata budou v dichodu dfiv, nez dosahneme genderové rovnosti ve védé

Bliz§i vhled do genderovych rozdili v publikovani pfinesla
studie univerzity v Melbourne, kterd vychazi z 10 milionQ
odbornych ¢&lankd. A jaké je zjisténi? Pokud budeme
pokraCovat jako doposud, tak tfeba ve fyzice bude publikaéni
parity dosazeno az za 258 let. 87 ze 115 védeckych disciplin
mélo signifikantné méné autorek, 5 mélo signifikantn& méné
autord a 23 se pohybovalo blizko parité. PfedevSim muzi
opanované obory vykazuji pomaly progres. Mezi autory juniory
byly Castéji Zeny, muZzi pfevazovali mezi seniory. Prestizni
odborné c¢asopisy publikovaly méné ¢&lankd od Zen nez
Casopisy standardni a muzi byli vyzyvani editory dvakrat ¢astéji nez Zeny k tomu, aby publikovali své
prace. Bohaté zemé& mély méné védkyn autorek nez zemé chudSi. Védecky tym z Melbourne
upozornil, Ze nizké zastoupeni zen mezi autory odbornych praci ma komplexni pfi€iny, jejichZ u€inky
mohou zmirnit opatfeni, ktera jiz dnes dobfe zname a ktera by méla byt implementovana duslednéji.
Podrobnosti na webu Melbournské univerzity.

Proc verejnost nedlvéruje vysokym skolam? PriliSs mnoho

zen t UNIVERSITY ‘
r UNIVERSITY

Clanek na serveru chronicle.com diskutuje obecné& znamy fakt.
Prestiz oborG a profesi klesa, pokud se v nich ve velkém
zacnou objevovat Zeny. Pfiklady z minulosti jsou dobfe
znédmé: ucitelska profese, ufednickd zaméstnani. Nyni, kdyz
roste pocet Zen s univerzitnim titulem a jejich zastoupeni ve UNIVERSITY
vysokém Skolstvi, jsou i ve vztahu k tomuto sektoru pomalu

citit tendence k jejich znevazovani. Co to znamena pro védéni

a budoucnost? Podrobnosti zde.

Promény stereotypnich predstav

Projevy genderovych a etnickych stereotypl v jazyce koreluji
s vyznamnymi spoleCenskymi hnutimi a demografickymi
zménami, jak zjistil na analyze dat z datab&zi americkych knih,
novin a dalSich textd vyzkumny tym Stanfordovy univerzity.
Vyzkum napfiklad ukazal, Ze slova jako ,inteligentni, ,logicky"
a ,uvazlivy“ byla asociovana v prvni poloviné 20. stoleti spiSe
smuzi. Od 60. let se vrostouci mife zacala pouzivat i pro
charakteristiku zen. To podle védeckého tymu Kkoreluje
s feministickym hnutim té doby. Slova jako ,barbarsky,
Lobludny* nebo ,kruty“ byla v prvnim desetileti 20. stoleti
nejCastéjSimi slovy asociovanymi s asijskymi pfijmenimi. V devadeséatych letech je nahrazuji slova
jako ,omezeny*, ,pasivni‘ a ,citlivy“. Tyto zmény zase souvisi s demografickymi zmé&nami a asijskou
migraci. Vyzkum ukazuje nejen promény stereotypl, ale pfedstavuje také pfiklad interdisciplinarni
spoluprace humanitnich a technickych véd. Podrobnosti na webu Stanfordovy univerzity.

NejchytiejsSi ve tfidé: jak muzi precenuji svoji inteligenci l‘ (\\ ti!
ER
Studie Arizonské statni univerzity zjistila, ze studenti se | -

povazuji za chytfejSi, i kdyz jejich znamky naznacuji opak.
Studenti s primérnymi znamkami méli tendenci hodnotit se
jako chytfejSi nez dvé tretiny jejich spoluzacek a spoluzakl ve
tfidé. Studentky se oproti tomu hodnotily jako primérné.
Podobné vysledky pfinesly i dalsi studie, a nejde tak o zasadni
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https://pursuit.unimelb.edu.au/articles/your-grandchildren-may-retire-before-we-have-gender-equality-in-science
https://www.chronicle.com/article/Why-Does-the-Public-Distrust/243114?key=2K4N4HYtD2aA1V-c_T84pxMA-6lcWYRppQjGI1JQOpl7JwEj9lEKV2SRVEUyUrvPYVlBSXhKZ3pmQ0pjMzRmWUxkZEY4dHQ5NXZJSmlNLWlxLUpIdG1XNnFQTQ
https://news.stanford.edu/2018/04/03/algorithms-reveal-changes-stereotypes/

prekvapeni. Rada jinych vyzkumil zase opakované potvrzuje, Ze vykon muzil je hodnocen lépe, i kdyz
lepSi neni. Az prilis ¢asto dostava tolik vzyvana meritokracie na frak. Otazka je, co s tim? Podrobnosti
k vyzkumu na webu timeshighered.com.

Cim vic se zméni, tim vic zGstava pfi starém?

§ Americké Narodni instituty zdravi (NIH) vyZaduji u vyzkumu, které financuiji,
£ zahrnuti Zen a osob z minoritnich etnickych skupin do vzorkl testovanych
osob a nasledné vyhodnocovani vystupl testd s ohledem na kategorie
ACADEMIC pohlavi, rasy €i etnicity. Nova studie sledovala, jak se zménily vyzkumné
MEDICINE praktiky védeckych tymu po zavedeni tohoto opatfeni. Vzorek
g ey randomizovanych kontrolovanych studii byl relativné maly (142) a vysledky
nebyly nijak oslnivé. 35 studii pracovalo jen s jednim pohlavim, stfedni
hodnota ucasti Zzen ve zbyvajicich 107 studiich byla 46%, 16 z nich ovSem
pracovalo s méné nez 30% zastoupenim Zen. Zkratka a dobfe, k Zzadnému
statisticky signifikantnimu zvySeni poctu analyz a interpretaci dat na zakladé
pohlavi a etnicity nedoslo. Autorsky tym doporucuje zpFisnéni editorskych politik odbornych ¢asopisu.
Jesté zasadnéji k tomuto tématu vystoupila profesorka Stanfordovy univerzity Londa Schiebinger,
ktera varuje, ze neschopnost zohlednit odliSny dopad intervenci a léCiv na muze a zeny stoji
Zivoty/muze byt Zivotu nebezpecna. Podrobnosti ke studii zde.

Mzdové rozdily na zacatku profesni drahy: pfirodni védy

Velka ¢&ast mzdového rozdilu mezi platy Zen a muzi

v pfirodnich védach se objevuje v postdoktorské a docentské ?

fazi. Zeny o pétinu méné &asto nez muzi prechazi do pozic C

vedoucich tym(. Nejnovéj§i vyzkum védeckého tymu

univerzity Yale zjistil, Ze genderové rozdily v publikacich

mohou vysvétlit asi 60 % zrozdilu v ziskani této pozice. » 5

Zbytek rozdilu v profesnim postupu jde na vrub niz§imu uznani I e b,

jejich citovanosti. Podrobnosti na webu sciencedirect.com. = “‘“=l _—
A

Pohlavi neni gender: proc je to dillezité pro zdravi obyvatelstva

Britsky Casopis pro anestezii vénoval své jarni Cislo tomu, jak
jsou gender a pohlavi reflektovany v sou¢asné odborné oborové
literatufe. Vysledky konstatuji zdsadni pfedsudky a preferovani
muzské populace jako participantt vyzkumu. Jen 9 % c&lank( se
British Journal of Anaesthesia  ygnovalo jak populaci Zen, tak populaci muzd. Podrobnosti zde.

AKTUALITY

Angela Saini hlavni hostkou 5. narodni konference

V minulém newsletteru jsme avizovaly, ze 30. fijna 2018
pofadame 5. narodni konferenci o genderu a védé. TéSit se
muzete na vysledky naSeho vyzkumu akademickych drah
v CR, ale zejména na na$i zahraniéni hostku, kterou neni
nikdo jiny nez autorka knihy Inferior: How Science Got
Women Wrong - and the New Research That's Rewriting the
Story ANGELA SAINI! Knihu, kterd vy8la v roce 2017 a
ziskala druhé misto v Zebficku Goodreads v kategorii véda a
vyzkum, chystame vydat u pfileZitosti navatévy jeji autorky v Cestiné.



https://www.timeshighereducation.com/news/smartest-class-male-students-overestimate-intelligence
https://www.timeshighereducation.com/news/stop-funding-research-ignores-sex-and-gender-says-expert
https://journals.lww.com/academicmedicine/Fulltext/2018/04000/The_More_Things_Change,_the_More_They_Stay_the.45.aspx
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0048733318300404
https://bjanaesthesia.org/article/S0007-0912(18)30091-6/fulltext
http://genderaveda.cz/vyzkum/
http://genderaveda.cz/vyzkum/
http://www.angelasaini.co.uk/
https://www.goodreads.com/

Podpoite gender v pfistim ramcovém programu

V aktualnim rdmcovém programu pro vyzkum a inovace EU
je gender jednim z prafezovych témat. Znamena to zvySeny
zajem o gender v obsahu znalosti, finance na projekty, které
umoziuji vyzkumnym institucim zavadét napfiklad opatfeni,
které zlepsuji sluCitelnost védecké profese a rodiCovstvi, i
vétsi pozornost k tématu vyvazenosti tymd i rozhodovacich
organt. Horizont 2020 také zvySil pozornost vénovanou * *
vyvazenosti tymd i rozhodovacich organii a problematiky e
genderu v obsahu znalosti. Je to pravé Horizont 2020, ktery
vzbudil u fady instituci u nas vlabec poprvé zajem o to zabyvat se genderovou rovnosti. Mate-li jako
my pocit, Ze by bylo dobré v tom pokracovat, pfidejte se k petici pro Evropskou komisi!

Seminare na téma détské skupiny

MPSV pfipravilo cyklus vzdélavacich seminafll pro
poskytovatele sluzby péce o dité v détské skupiné. Seminare
maji rozsah 60 minut a vénuji se napfiklad financovani a
finanénim plandm détskych skupin, danim, ucetnictvi,
pozadavkim v oblasti hygieny, stavebnich a pozarnich
predpisll, nastaveni provozu détskych skupiny a standardim
jejich kvality. Seminare probéhnout v Brné, Praze, Olomouci
¢i Plzni! Vice informaci na webu MPSV.

Antifeminismus a "antigenderismus" pod lupou

Pravé publikovany Clanek Blanky Nyklové a Niny Farové mapuje
nejcastéjsi argumentacni strategie na prikladech kauz knihovny AV
CR a basnicky Jifiho Zacka. Mrknéte na néj: 1url.cz/Kt6Av!

m Jak usnadnit implementaci kvét a cilti pro genderovou rovnost?

Evropska komise vydala s Helsinskou skupinou pro gender ve vé&dé a inovacich

e to aciitate pfirucku, ktera se zaméfuje na opatfeni, jejichz cilem je zvysit zastoupeni zen

Wi o ey v rozhodovacich a seniornich pozicich vyzkumu a vyvoje. Pfiru¢ka se zabyva jak

in research and innovation legislativnimi aspekty téchto opatfeni, pfiklady jejich vyuZziti v jednotlivych
¢lenskych statech EU, tak metodam, pfistupim a fizeni jejich implementace.

- Dokument je ke staZeni zde.
=

DUBNOVE PERLICKY A SPEKY

MSMT 26. a 27. dubna usporadalo $koleni pro zastupce a zastupkyné vysokych $kol
na téma sexualni obtézovani v tomto prostfedi. Jiz pfed ¢asem obeslalo zastupce a
zastupkyné téchto instituci s doporucenim, aby tématu vénovaly pozornost, a poskytlo
jim pisemnou formou zakladni informace o tomto fenoménu, o tom, jak postupovat a
kam se obratit v pfipadé zajmu o podrobnosti a dobrou praxi ze zahranici. Za nas
rozhodné palec nahoru! A jesté jedna pozitivni zprava z mistnich luh(l a haji. Novy
dékan Filozofické fakulty Michal Pullman vrozhovoru pro Radio Wave Fika, Ze
wuniverzity by mély ekologicka a gender hnuti podporovat.“ Takhle otevienou podporu z podobnych
pozic slychame jen zfidka!



http://www.genderportal.eu/gender-equality-eus-next-research-funding-programme
http://www.dsmpsv.cz/index.php/seminare/
http://1url.cz/Kt6Av
https://www.rri-tools.eu/-/guidance-to-facilitate-the-implementation-of-targets-to-promote-gender-equality-in-research-and-innovation#!tab1
https://wave.rozhlas.cz/univerzity-mely-ekologicka-a-gender-hnuti-podporovat-rika-dekan-filozoficke-7034690

Skupina poslancti vedenych Vaclavem Klausem mladsSim podala navrh na novelu
Skolského zakona, jejimz cilem je mimo jiné zruSeni povinnosti obci zajistit péci o déti
mladsSi dvou let. Z mnoha ohlasu védkyn i z vyzkumu vime, ze pravé nedostatek
dostupné péce o malé déti je jednim z duvod(, pro€ maji zeny ve védé horSi profesni
vyhlidky a pro& z ni také velmi &asto odchazeji. CR tak ztraci zbyte¢né celou fadu
talentd. Neni pfitom nutné, aby tuto péci zajistovaly jen matefské Skolky, ani podle nas
neni tfeba se obavat, Ze tuto moznost nahle bude chtit vyuzivat drtiva vétSina rodin s

dvouletymi détmi v CR. K navrhu novely jsme proto vydaly stanovisko.
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http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2018/04/Stanovisko-NKC_novela_%C5%A1kolsk%C3%A9ho_z%C3%A1kona_FINAL.pdf
http://www.genderaveda.cz/
https://www.linkedin.com/company/2705239?trk=tyah&trkInfo=tarId:1407323738948,tas:gender%20science,idx:1-2-2
https://twitter.com/NKC_CZ
https://www.facebook.com/NKCgenderaveda/
https://www.youtube.com/user/NKCzenyaveda
https://soundcloud.com/nkc-gender-and-science

