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Vazené Ctenarky, vazeni étenafi,

v lednovém vydani naseho mésic¢niku vam pfinaSime informace o nejnovéjSim vyvoji v oblasti
genderové rovnosti ve vé&dé& v zahraniCi i u nas. Pokusime se vas zlakat k zapojeni do na3eho
mentoringového programu pro zacinajici védkyné a védce nebo k pfispéni do letoSni kampané, kterou
oslavime Mezinarodni den Zen a divek ve védé a inovacich.

Marcela Linkova vas bude informovat o nové zpravé Ligy evropskych vyzkumnych univerzit, jez se
vénuje implicitnim genderovym pfedsudkim, které spolu s dalSimi bariérami znesnadnuji profesni
rozvoj a uplatnéni védkyn. V nové sekci Gender, véda, zajimavosti vas stru¢né seznamime
s vyzkumy, zpravami a kauzami, které prosly médii (zejména) v lednu tohoto roku. Pozveme vas také
na berlinskou konferenci o genderu, kariéfe a sitovani a pfipomeneme vam moznost zucastnit se
vefejné konzultace k evropskému financovani vyzkumu a vyvoje.

PFijemné ¢teni za NKC — gender a véda pieje

Hana Tenglerova
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NAKOPNETE KARIERU S MENTORINGEM!

Katerina Cidlinska

Jako kazdy rok touto dobou zveme zacinajici védkyné a védce
v doktorské a postdoktorské fazi kucasti v dalSim
ro¢niku naseho mentoringovém programu. Tentokrat bychom
se vSak rady pochlubily shrnutim celého jeho dosavadniho
prubéhu a seznamily vas s novinkami nového roc¢niku, ktery
budeme realizovat jako soucasti nového grantoveho projektu.

Za ftfi roky fungovani programu jej absolvovalo jiz 164
zaCinajicich védkyn a védcl (126 zen a 38 muzl) ze vSech
Katefina Falk 17 /7@l védnich oblasti z 12 univerzitnich a vyzkumnych instituci po
B;ana Roithova W ¢ : celé CR. VétSina z nich hodnotila zapojeni do programu jako
pFinosné pro jejich dalSi profesni rozvoj. Vice se o pfinosech programu pro mentees muzete dozvédét
i v knize rozhovor(i Mentoring: co v pfiru¢kach nenajdete, kterou jsme vydaly na konci roku 2017, a
rovnéz na platovych vystavach za jednotlivé ro¢niky.

NaSi mentees doposud spolupracovali pfedevSim s Ceskymi
mentory, osm znich vSak mélo mentorky a mentory ze
zahraniCi. Tento trend budeme v novém rocniku programu
dale podporovat. Nahrava ndm k tomu i skute€nost, ze se
nam podafilo ziskat predsednictvi v evropské siti
mentoringovych programu ve védé eument-net, kterd v tuto
chvili ¢ita 27 programu z Sesti evropskych zemi. Otevfela se
nam tim moznost posilit spolupraci mezi ¢lenskymi programy
sité, a rozsifit tak okruh zahrani¢nich instituci, v nichZ maji
mentoringové programy dlouhodobou tradici, a lze proto
predpokladat, Ze jejich zaméstnanci budou vstficni
k Zadostem Ceskych mentees o mentoring. Za timto ucelem
jsme prelozily do angli¢tiny priru¢ku naseho programu, jeho webové stranky a jednu z plakatovych
vystav, ktera pfedstavuje nékteré naSe mentees, mentorky a mentory.

Katerina Falk
& gana Lew

Ve C&tvrtém ro¢niku programu budou jiz tradiéné probihat
kurzy profesniho a osobniho rozvoje, jejichz tematické
zaméfeni vychazi z poptavky naSich mentees. Za uplynulé
tfi roky jich v Praze a Brné probéhlo 37 a tematicky zabér
byl opravdu Siroky: V roce 2018 nabidneme mimo jiné
velmi poptédvané kurzy zaméfené na moznosti zacinajicich
védcu ziskat finan¢ni prostfedky na vlastni vyzkum.

Kromé tradiéni naplné mentoringového programu
probéhnou v jeho koncepci zmény na zakladé analyzy
_ provadéné v pribéhu celého predchoziho grantového
B orékovs ' projektu. Analyza vedla kidentifikaci odliSnych potfeb
a Ptacnikova mentees z oblasti pfirodnich a technickych v&d na strané
jedné a socialnich a humanitnich véd na strané druhé. Pro
prvni skupinu bude proto rozSifena nabidka aktivit, v jejichz rdmci se mohou setkat s UspéSnymi
védkynémi stfedni generace, které zarovern nerezignovaly na rodinny Zivot a maji malé déti. Pro
druhou skupinu budou posileny aktivity, béhem nichz se mohou setkavat s ostatnimi mentees,
poskytovat si podporu pfi psani dizertaci a rozSifovat dulezité kontakty, které mohou vést k zapojeni
do vyzkumnych projektd mimo jejich domaci instituci a k ziskani pracovnich mist v akademické sféfe.



http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2018/01/mentoring_co_v_priruckach_nenajdete_2017.pdf
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2018/01/mentoring_handbook_2017_EN_online.pdf
http://genderaveda.cz/en/mentoring-en/
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2018/01/mentor_exhibition_2016_en.pdf
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2018/01/mentor_exhibition_2016_en.pdf

Novy roénik programu pobézi od zadatku brezna do konce roku 2018.
Registrovat se muizete do 20. 2. 2018 zde: http://genderaveda.cz/mentoring/,
kde také najdete dalSi informace o programu. V pfipadé jakychkoli dotazu se S
nevahejte obratit na vedouci programu Katefinu Cidlinskou na e-mailu 'w‘ ¥ i

katerina.cidlinska@soc.cas.cz nebo telefonu 210 310 322. h" /K\

LIGA EVROPSKYCH UNIVERZIT BOJUJE PROTI PREDSUDKUM

Marcela Linkovéa

Liga evropskych vyzkumnych univerzit (LERU) sdruzuje
23 prednich evropskych univerzit z12 zemi. Ceska
republika v ni zastoupeni nema. A je to Skoda. LERU mé&
totiz vysoce podnétnou genderovou skupinu, vydava
doporuceni ke klicCovym genderovym tématim ve
vyzkumu, a to na zakladé plného konsensu svych
Clenskych organizaci. | proto maji jeji dokumenty a
evropskych univerzit, a to ¢asto na témata, jimiz se naSe
instituce zatim pfilis nezabyvaiji.

Posledni z vydanych dokumentd se tyka implicitnich prfedsudkd v akademickém prostfedi, f{j.
predsudku, které si vytvafime o Zzenach a muzich ve spole¢nosti. Jsou to ale pravé predsudky, které si
spojujeme se Zenami, které jsou ve védé znaéné hendikepujici.

Prvnim z téch hlavnich predsudku je, Ze se zeny nehodi na vedouci pozice, protoZze nemaji tak silné
lokty, pfipadné proto, Ze jsou empatické a nezvladly by tlak spojeny s vedouci pozici. Druhy se tyka
obecného spojovani muzl sracionalitou a logickym mysSlenim, Zeny si naopak spojujeme
s emocionalitou a logiku u nich nepfedpokladdame. TFeti pfedsudek se poji s matefstvim a vede
k tomu, Ze se na védkyné-matky pausalné pohlizi jako na osoby, které se uz nikdy nebudou schopny
plné soustfedit na védu. Tyto tfi hlavni pfedsudky zpUsobuji, Ze se na Zeny pfi jejich posuzovani pfi
naboru, profesnim postupu, pfiznavani platd nebo jmenovani do nejvyssich pozic nikdy nedivame
stejné jako na muze. To Casto déle vede ke zpochybnéni jejich samostatnosti, védeckého vykonu,
schopnosti vést nebo ¢asové dostupnosti, coZ se nasledné odrazi v jejich profesnim rustu, Uspésnosti
pfi zadostech o granty (ktera je v celé Evropé u Zen nizsi nez Uspésnost muzu), a v platu.

A co tedy konkrétné nova zprava doporucuje? Soustfeduje se na tfi kliCové oblasti. Tou prvni jsou lidé
ve vedeni a jejich odpovédnost za vytvareni prostfedi, které nebude pfedsudecné. Kratce, vedeni ma
odpovédnost za to, Ze hodnotici systémy pfi pfijimani, profesnim postupu a habilitaénich a
profesorskych Fizenich nebudou zatizeny pfedsudky proti Zenam. Druhou oblasti je potfeba fesit toto
téma na institucionalni Urovni prostfednictvim systematickych krokl. A za tfeti, aby se véci ménily, je
potfeba situaci monitorovat a vyhodnocovat.

Ve svém vystoupeni jsem zdlraznila pravé tento bod. Casto se totiz zda, Ze gender je vSude a porad,
coz v nékterych lidech vzbuzuje uréitou ,Unavu z genderu“. Problém ale dlouhodobé je, Ze sice na
papife je gender sklofiovan viemi pady, Casto pravé ale chybi vyhodnocovani pfijatych vizi, opatfeni a
krokl. Bez toho pak ale nemame zadnou oporu v otazce, pro¢ se situace nezlepsSuje nebo kdo je za to
odpovédny.

Kromé monitoringu a odpovédnosti vedoucich predstaviteltl za FeSeni situace se pak dal$i doporuceni
tykaji tréninkd na odbouravani genderovych predsudkl, maximalni transparentnosti pfi naboru a
udileni grantd, pozornosti k rozdilim v tom, jak o Zenach a muzich referuji doporucujici dopisy, nebo


mailto:katerina.cidlinska@soc.cas.cz

v tom, kdo se nachazi v hlGfe placenych a nejist&jSich pozicich a kdo v Iépe placenych, dlouhodobych
pozicich nebo téch s definitivou.

Dulezité je, ze se tématu genderovych pfedsudku vénuje i Evropska vyzkumna rada (ERC), ktera
projekty hodnoti isté na zakladé jejich védecké kvality. U védomi existence predsudkl zavedlo ERC
briefing hodnotiteld. Sam jeji pfedseda Jean-Pierre Bourguignon ve svém vystoupeni uvedl, Ze se
béhem hodnoceni setkavaji s velice nevhodnymi poznamkami va¢i zenam, a ocenil, Zze pfedseda
hodnoticiho panelu dle jeho zkuSenosti v takovém pfipadé vzdy rychle zakroCi. Dale zminil, Ze pro
ERC je také dulezité brat v potaz profesni prestavky a publikaéni vykyvy v souvislosti s rodiCovskymi
povinnostmi. Zajimavé jsou zjeho pohledu zivé védy; jak uvedl, v biovédach jsou nejostiejSimi
kritickami uchaze¢ek Zzeny-hodnotitelky, coz by si podle jeho ndzoru samo o sobé zaslouzilo studii.

V Pfiloze zpravy naleznete konkrétni opatfeni, ktera byla v boji proti implicitnim genderovym
predsudkum zavedena napf. na KU Leuven, na CurySské univerzité, ve Svédském Lundu, na Trinity
College v Dublinu nebo Imperial College v Londyné.

Zprava byla pfedstavena v Bruselu 18. 1. 2018 a kromé jejich autorek, prof. Jadranky Gvozdanovic
z University v Heidelbergu a Katrien Maes z LERU, vystoupil na akci jiz zminény pfedseda ERC prof.
Jean-Piere Bourguignon, Viviane Willis-Mazzich, vedouci sektoru Gender v DG RTG, a Marcela
Linkova, pfedsedkyné Stalé pracovni skupiny vyboru ERAC pro gender ve védé a inovacich.

Cely dokument je ke stazeni zde: https://www.leru.org/files/implicit-bias-in-academia-full-paper.pdf

Genderova skupina a jeji zpravy jsou dostupné zde: https://www.leru.org/leru-groups/gender

GENDER A VEDA: O CEM SE PIiSE

Hana Tenglerova

V nové rubrice newsletteru vam pfinasSime vybér toho, o ¢em se v zahranici v souvislosti s genderovou
rovnosti ve védé a dalSimi blizkymi tématy piSe a diskutuje.

Pohlavi a gender osoby provadéjici vyzkum miize
ovlivnit vysledky

Zjisténi, které bylo publikovano v roce 2014 a tykalo
se testovani prostfedk(l proti bolesti na mysich a
krysach, znovu, a s pfipojenim dalSich pfikladd,
zkoumal Colin Chapman z Univerzity v Uppsale.
DoSel k podobnému zjisténi. Instituce vyzkumu a
vyvoje (napf. grantové agentury ¢i odborné Casopisy),
stejné jako vyzkumnici a vyzkumnice zatim na tato
zjisténi pfilis nereagovali. Instituce pozvolna zavadéji

o 0y
‘ q evidenci pohlavi testovanych jedincl ve vyzkumnych
- . . . . e >
- A uwm Souborech, pohlavi vyzkumnic a vyzkumnikd vSak

zatim neeviduji. Podrobnosti na webu americké Narodni rozhlasové stanice.

Diskriminace ve védé je obzvlast’ €asta

To hlasi titulek ¢lanku na serveru Scientific American. Vychazi z nové publikované zpravy Pew
Research Center, ktera srovnavala miru diskriminace osob, jakou pocitovaly v riznych zaméstnanich.
Podle zpravy 50 % védkyn (resp. Zen pracujicich v tzv. STEM oborech) vypovédélo, Ze se setkalo
s diskriminaci (stejny pocit mélo 19 % védcu). V ostatnich povolanich zazilo dle svého vyjadreni
diskriminaci 41 % Zen. Podrobnosti zde.

Zeny ve vyzkumu éastéji zohledfuji gender a pohlavi
Analyza 1,5 milionu ¢lankd z oboru Iékafstvi poukazuje na souvislost mezi genderem autora/autorky a
pozornosti, ktera je v ¢lanku vénovana analyze pohlavi a genderu. Podrobnosti zde.


https://www.leru.org/files/implicit-bias-in-academia-full-paper.pdf
https://www.leru.org/leru-groups/gender
https://www.npr.org/sections/health-shots/2018/01/10/577046624/a-scientists-gender-can-skew-research-results
https://blogs.scientificamerican.com/voices/gender-discrimination-in-science-is-especially-common/?sf179012815=1
https://www.nature.com/articles/s41562-017-0235-x

Oxford zvysil ¢asovy limit zkouSek z matematiky a
pocitacové védy

Vysledkem prodlouzeni ¢asu pfi testech z matematiky
a pocitatovych véd na Oxfordské univerzité je zlepSeni
znamek studujicich na bakalafské urovni, véetné u
divek. Podle univerzity se tak sniZil tlak na rychlost a
celkovy stres pfi zkouskach. Univerzita v této
souvislosti uvedla, Ze testuje schopnost fesit ulohy, ne
rychlost, a slibuje si, Ze opatfeni do budoucna pom(ize
snizit genderové rozdily v zastoupeni divek a chlapcu
ve studiu téchto oborl. Podrobnosti zde.

Nové metriky pro hodnoceni integrace analyzy genderu a pohlavi v 1ékafskych vyzkumech
Autorsky tym ztorontské Women's College Hospital vyvinul a otestoval tfistupfovou metodu
hodnoceni navrhll vyzkumnych projektl klinického vyzkumu. Detaily na portalu PLOSone.

Spatna diagnostika, nepochopeni. Rada Zzen s autismem se nedostane k potiebné pééi.
Autismus je dle soucasnych znalosti pfitomny az tfikrat ¢astéji u muzd nez u Zen. Vyzkum se
v minulosti zaméfil spi§ na muze, o pfipadnych rozdilech mezi projevy nemoci u obou pohlavi se
dodnes vi velmi malo. Z toho, co je znamé, vyplyva, Ze projevy autismu u divek jsou méné napadné a
vic socialné pfijatelné nez u chlapcli. Mozna i proto je u divek autismus diagnostikovan v priiméru
o0 dva roky pozdéji nez u chlapcl. Divky s autismem maji vysoky vyskyt depresi a Uzkostnych poruch,
nova data indikuji také pfekryv s nemocemi pfijmu potravy. Ani pfi spravné diagnéze pro né ovsem
nemusi byt terapie doporu¢ovana muzdm vyhovujici. Podrobnosti zde.

WEF: Technologie nahradi prfedevsim povolani
vykonavana zenami.

Podle zpravy Svétového ekonomického fora bude 57 %
pracovnich pozic, které do roku 2026 zaniknou
zdlvodu technologizace, patfit Zenam. Zprava
pfedvida, ze v disledku toho dojde ke zhorSeni dosud
dosazeného pokroku v oblasti genderové rovnosti.
Celkovy vyvoj nicméné& pry tak negativné zase
nevypada. Podrobnosti na  serveru  britského
Guardianu.

: OECD k postaveni zen ve védé a technologiich
Podle novy statistickych udaju zverejnénych v analyze Science, Technology and Industry Scoreboard
2017 genderové rozdily pretrvavaji. NejpozitivnéjSi vyvoj najdeme napf. v oblasti informacnich
technologii v rozvojovych zemich. Indie se blizi ke smazani rozdilu u absolvent( ICT obor(l, nasleduje
ji Indonésie. LotySsko dosahlo vyrovnaného zastoupeni Zzen a muzi mezi védeckymi pracovniky. DalSi
informace na webu OECD.

Ohrozeni akademické svobody? Kauza Univerzity Lund

Autorka blogového prispévku Linda Ahall popisuje, jak se malé skupince osob podafilo zneuZit
feministickou autoritu a queer teoreticku Judith Butler pro antifeministické u€ely. Katedra politickych
véd na Univerzité Lund pfijala opatfeni, které doporucuje, aby pomér zen a muzl v seznamu
doporucené literatury pro studium byl 40:60. Jedna Zzadost o zménu doporucené literatury k pfedmétu
byla zamitnuta s nékolika vytkami, véetné toho, Zze zadost byla podana po terminu. DalSi bylo i
vypusténi autorek a seznam také nevyhovoval jiz schvalenému sylabu pfedmétu. Rada programu
proto doporucila vratit do seznamu zpét nékteré autorky, napf. zminénou Judith Butler. Odmitnuty
akademik pak rozpoutal medialni Stvanici proti katedfe i feminismu jako takovému. Podrobnosti
o kauze zde.


https://www.bustle.com/p/oxford-is-giving-students-extra-time-for-exams-but-female-students-especially-7976512
http://journals.plos.org/plosone/article?id=10.1371/journal.pone.0182812
https://spectrumnews.org/features/deep-dive/the-lost-girls/
https://www.theguardian.com/inequality/2018/jan/21/technology-widen-pay-gap-hit-womens-jobs-hardest-davos-report
https://www.oecd-forum.org/users/74288-raffaella-centurelli-andrew-wyckoff/posts/26282-women-in-science-technology-and-innovation-old-stereotypes-and-new-realities
https://thedisorderofthings.com/2018/01/09/dear-hurt-male-egos/

AKTUALITY

Mezinarodni den Zen a divek ve védé je tu!

Loni jsme vzpominaly na (naSe oblibené) védkyné, vysokoSkolské pedagozky a myslitelky, na Zeny,
které nas inspirovaly. Letos nas budou zajimat vynalezy a inovace.
Pfedstavime vam vynélezy a inovace, jejichz autorkami jsou Zeny. Od vas
uvitiame napady na to, jaké vynalezy a inovace v déjinach zasadné
prispély ke zlepSeni zivota zen nebo jaké zlepSovaky by zenam prospély
a zatim chybi.

#inovaceprozeny

Jak nato?

Mezi 1. a 11. unorem natocte kratké video a nasdilejte jej nebo napiste post
na facebookovou stranku Inovace pro zeny. Odpovézte na vySe poloZenou otazku, svoji volbu stru¢né
zdlivodnéte a pouzijte hashtag #inovaceprozeny. Podrobnosti na naSem webu.

Akceni plan rozvoje lidskych zdroja a genderové rovnosti ve VaV ~

MSMT pfijalo dokument, ktery pokryva tématické oblasti, jako je genderova
segregace vzdélavacich drah, pracovni podminky a prostfedi vyzkumnych
organizaci, profesni drahy doktorandek a doktorandl, mobilita a lidské zdroje
jako soucast hodnoceni vyzkumnych institucich. Dokument je na strankach
MSMT.

I, Scientist: pozvanka na konferenci

)
)” 26. - 28. kvétna 2018 se v Berliné uskute¢ni konference o genderu, profesni
draze a sitovani. Muzi vitani. V€asna registrace se slevou konci 31. bfezna

I SCIenUS[ 2018. Podrobnosti na webu akce.

Verejna konzultace k evropskému financovani vyzkumu a vyvoje

Do 8. bfezna 2018 maji ob&ané a ob&anky E&lenskych zemi EU moZnost
vyjadfit se mimo jiné k financovani VaV na urovni Evropské unie. Cilem
konzultace je zjistit postoje vefejnosti, které budou zohlednény pfi vzniku
nového ramcového programu. Podrobnosti na webu Evropské komise.
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