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Vazené Ctenarky, vazeni étenafi,

je nam potéSenim vam vtomto Cisle predstavit vyzkumny projekt tymu NKC — gender a véda
s ndzvem Analyza bariér a strategie podpory genderové rovnosti ve védé. Projekt jsme zahajily letos
v lednu a bude probihat také v nasledujicim roce. V prvnim ¢lanku tohoto newsletteru vam uz nyni
nabizime pfedbézné vysledky, a to pfevazné z kvantitativni ¢asti projektu, jehoz vysledny vzorek,
ktery &ital vice nez 2000 akademicek a akademik( pracujicich v CR, je reprezentativni z hlediska
pohlavi, typu instituce a oboru.

Dale v newsletteru najdete také pfehled Zen, nominovanych na Cenu Milady Paulové 2017, reportaz
ze kitu knihy o zZenach v disentu Bytova revolta: Jak Zeny délaly disent a dalSi rozhovor s U€astnici
nasich mentoringovych programu. Tento mésic se ndm také roztrhl pytel s vitanim novych knih.
V sekci Novinky vas proto zveme na kfest knihy s chemiky z VSCHT Praha a knihy rozhovor(i
k mentoringovému programu. Velké diky patfi autorkam téchto knih Blance Nyklové, Hané Vizneroveé,
Katefiné Cidlinské a Martiné Fucimanové. Také chceme pogratulovat Blance Nyklové, ktera ziskala
standardni grant GA CR na téma transformaéni procesy po roce 1989 optikou pfemé&ny chemickych
vyzkumnych ustavu.

PFijemné ¢teni preje
Nina Farova
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BARIERY GENDEROVE ROVNOSTI VE VEDE: PREDBEZNE VYSLEDKY VYZKUMU

Marta Vohlidalov4, Blanka Nyklova, Hana Tenglerova

V roce 2017 jsme zahgjily feSeni dvouletého projektu, od néhoz si slibujeme ziskani kvalitnich a
oborové zaméfenych dat, ktera budou oporou pfi prosazovani genderové rovnosti a zlepSovani
pracovnich podminek ve védé a terciarnim vzdélani. V CR dosud chybi podrobné&j$i a oborové
specificka data o kariérach vyzkumnic a vyzkumnikd a jejich pracovnich podminkach. Soucasti
projektu, jehoz hlavnim cilem je navrh komplexni strategie na podporu genderové rovnosti
v podminkach ceské védy, je proto rozsahly vyzkum, zaméfeny na hloubkovou analyzu problémd,
vyzev i potencialu ¢eského prostfedi. Jeho soucasti je 1) reprezentativni dotaznikové Setfeni mezi
akademiky a akademickami pusobicimi na rlznych typech vefejnych vyzkumnych a vzdélavacich
institucich; 2) kvalitativni studie zaméfrena na hlubsi analyzu subtilnéjSich aspektl akademické kultury,
védecké praxe a akademickych drah v rGznych oborech a typech védeckych institucich; 3) studium
zahrani¢ni praxe v oblasti podpory rozvoje lidskych zdroji a genderové rovnosti ve VaV na udrovni
vladnich organd, klicovych aktérd VaV i jednotlivych instituci a analyza pfenositelnosti téchto postupu
do Ceského prostiedi a 4) rozhovory s aktéry/kami v rozhodovacich pozicich VaV, tykajici se jejich
nazort a postoju k prosazovani rovnych prilezitosti ve VaV a nastrojum jejich podpory. Jaky byl
dosavadni pribéh projektu a jaké jsou jeho predbéznymi vysledky?

Dotaznikové Setreni: reprezentativni pohled na ceské védecké a akademické prostredi

Jednou z hlavnich soucasti naseho vyzkumu bylo rozsahlé reprezentativni dotaznikové Setfeni
védeckych a akademickych pracovnikl a pracovnic plisobicich ve vefejnych institucich v CR. Setfeni
mapovalo meénici se podminky védecké a akademické prace, rlizné aspekty rozvoje pracovnich drah
ve védé a terciarnim vzdélani a zajimalo se také o dopady védnich politik na profesni uplatnéni
respondentek a respondentll. Otazky dotaznik(i sméfovaly na pribéh pracovnich drah Zen a muzd,
jejich spokojenost s riznymi aspekty prace, na podminky kombinace pracovniho a soukromého Zivota
a rodiCovstvi, pracovni vytizeni, pracovni klima, psychickou pohodu, rozlozeni pracovniho a
nepracovniho ¢asu ¢i zkuSenosti s rliznymi formami obtéZovani.

Ve spolupraci s CVVM jsme ziskaly reprezentativni vzorek vice nez 2080 akademik( a akademicek,
pusobicich na ¢eskych vefejnych vysokych Skolach, Ustavech Akademie véd a vefejnych vyzkumnych
institucich. Vzorek byl vybiran rigidni metodou stratifikovaného nahodného vybéru (oporu vybéru
tvofily kontakty na jednotlivé akademické a védecké pracovniky a pracovnice uvedené na webovych
strankach vefejnych vyzkumnych instituci, AV CR a vefejnych vysokych $kol) a byl sbiran metodou
on-line Setfeni za souCasného zachovani plné anonymity respondentd a respondentek (vybranym
respondentim a respondentkam bylo systémem pfidéleno unikatni ID, které nebylo propojeno se
jménem ani dalSimi osobnimi Udaji). Vysledny vzorek je pak reprezentativni z hlediska pohlavi, typu
instituce (VS, AV CR, vefejna vyzkumna instituce) a oboru (socialni, humanitni, technické a
pfirodovédné obory). Podrobna reprezentativni data o kariérach akademikd a akademitek v CR a
jejich pracovnich podminkach pfitom v eském kontextu dosud chybéla. Vzhledem k rozsahu, slozeni i
zplsobu rekrutace nas vzorek predstavuje v Ceském prostfedi zcela vyjimecny soubor dat, ktery ma
ambici stat se kliGovou oporou pro planovani opatfeni pro posilovani genderové rovnosti a zlepSovani
pracovnich podminek ve védé, vyzkumu a terciarnim vzdélani. Jeho velkym pfinosem je i to, Ze
umozfiuje mj. i porovnani obort a typl vefejnych akademickych instituci.

PfedbéZna analyza dat ukazuje napf. na zajimavé vzorce tykajici se pracovni nejistoty méfené
rozlozenim rdiznych typl pracovnich smluv mezi muzi a Zenami na raznych pracovistich a v rliznych
oborech. Jak se ukazalo, nejmensi podil lidi zaméstnanych na smlouvu na dobu neurcitou najdeme
mezi témi, ktefi ptsobi na AV CR (pouze 29,3 % cekem, 28,2 % Zen a 30,3 % muz(), nepatrné vétsi
podil najdeme mezi akademiky a akademitkami pusobicimi na vefejnych vysokych Skolach (33,3 %
celkem, 29,0 % zZen a 37,6 % muzl). Naopak v pfipadé ostatnich vefejnych vyzkumnych instituci je
smlouva na dobu neurcitou pomérné bézna — takto je zde zaméstnano 69,3 % zaméstnancl celkem,
62,4 % Zen a 77,1 % muzQ). V pfipadé AV CR jsou sice rozdily mezi Zenami a muZi nevyznamné,
u ostatnich instituci je to ale jiné. V pfipadé vefejnych vyzkumnych instituci i vefejnych vysokych Skol
byvaji Zeny vyznamné C€astéji neZz muzi zameéstnany na smlouvu na dobu urcitou (30,3 % Zen, ale
pouze 16,7 % muzd pracujicich na vefejnych vyzkumnych institucich s vyjimkou AV CR a 57,1 % Zen
a 51,1 % muzd zaméstnanych na vefejnych vysokych Skolach) a Zeny jsou také Castéji nez muzi
zameéstnavany formou rlznych stipendii, pracovnich dohod nebo na Zivnostensky list (nebo skrze
vzajemnou kombinaci téchto smluv). Z hlediska oboru pfitom nenajdeme vyraznéjsi rozdily v podilu


http://www.soc.cas.cz/projekt/analyza-barier-strategie-podpory-genderove-rovnosti

lidi, ktefi pracuji na smlouvu na dobu neuréitou — v pFirodovédnych/technickych stejné jako ve
spoleCenskovédnich/humanitnich oborech pracuje na smlouvu na dobu neur€itou kolem 35 %
zameéstnancu. V ramci jednotlivych obord vSak najdeme odliSné genderové vzorce. Zatimco v oblasti
humanitnich/spole¢enskych véd se neukazuji zadné vyraznéjsi rozdily mezi zenami a muzi, v pfipadé
prirodnich/technickych véd zeny méné Casto nez muzi pracuji na pozicich, kde ziskavaji smlouvu na
dobu neurcitou (30,9 % zen a 39,9 % muzl), Castéji naopak pracuji na smlouvu na dobu urcitou
(56,7 % Zen a 51,5 % muzl) a Castéji také pracuji na rGzna stipendia, pracovni dohody nebo na
Zivnostensky list (nebo skrze vzajemnou kombinaci téchto smluv) (12,4 % Zen a 8,6 % muzl). Tyto
predbézné vysledky tedy poukazuji na konkrétni oblasti akademického prostoru, na néz je vhodné se
dale podrobnéji zaméfit.

Kvalitativni vyzkum na vyzkumnych a akademickych institucich: jeden systém hodnoceni —
rizné akademické kultury

Sociologicka vyzkumna praxe ukazuje, Ze kvalitativni vyzkum je nezbytnou soucasti vyzkuma, které
se snazi odhalit zdroje €asto skrytych spole¢enskych ¢&i organiza¢nich problém(. V ramci projektu se
proto vénujeme i individualnim a skupinovym rozhovorim na vybranych institucich s nejrdznéjSim
oborovym zaméfenim. Do studie jsme proto zarfadili instituce pfirodovédného a technického zaméreni,
vefejné vysoké Skoly, vyzkumna pracovisté AV CR, stejné jako vefejné vyzkumné instituce.
Zamérfujeme se na zkoumani toho, jak se kultura jednotlivych obor( a instituci odrazi v pozadavcich
na akademicky a akademiky a jejich pracovni podminky, ve zpusobu financovani jejich pracovnich
pozic a dopadech tohoto financovani na jejich pracovni drahy. Zabyvdme se také pohledem
akademickych a védeckych pracovnikGli a pracovnic na pedagogickou a védeckou praci a jejich
hodnoceni.

Rozhovory, stejné jako jednotlivé instituce, v nichZ vyzkum realizujeme, jsou anonymni, a to zejména
proto, Ze se ptdme i na Sikanu, obtéZovani a obecnéji vztahy na pracovisti. Ukazuje se, Ze ne vSechny
instituce maji zajem se podobného Setfeni zucastnit, ddvody se vSak liSi. V jednom pfipadé se
projevila nechut k samotnému tématu rovnosti a pfipadnych problémd na pracovisti, jinde se jako
zasadni ukazala ¢asova tisen vétSiny akademik(l a akademicek. Z rozhovoru plyne, ze s ¢asovou tisni
se potykaji lidé napfi¢ oborovym zamérenim. V instituci z oblasti humanitnich véd je to velmi nizkym
platovym ohodnocenim, které vede k pfibirani dalSich uvazk(l, v technicky zaméfené instituci zase
o tlak dany kratkym trvanim projektl. Objevuje se i kritika neprihledné nastavenych vztahl na
pracovisti, nejasnosti okolo udélovani a prodluzovani smluv, & podezieni na automatické
upfednostriovani téch, kdo nepotfebuji prerusit svou kariéru tfeba kvuli rodi€ovstvi. VSichni osloveni
sice ocenuji védeckou praci, ktera je bavi, neznamena to ale, Ze by automaticky nevnimali napf.
rozdily v tom, jak vazné jsou brany odborné prFispévky, at uz na zakladé seniority, oborové pfislusnosti
¢i pohlavi.

Rozhovory s osobami v rozhodovacich pozicich védy a vyzkumu

Na podzim roku 2017 byly také zahajeny rozhovory s lidmi ve vlivnych pozicich vyzkumu, vyvoje a
terciarniho vzdélani, tj. s pfedstaviteli a predstavitelkami statnich a vefejnych instituci, odbor a
politickych stran (jako napt. AV CR, grantové agentury, Ceska konference rektord aj.). Cilem této
vyzkumné Casti je zjistit nazory oslovenych na téma genderové rovnosti ve vyzkumu a vyvoji a
politicka opatfeni, ktera se vazi k jejimu prosazovani.

Rozhovory predstavuji zcela zasadni voditko pfi pfipravé strategie podpory genderové rovnosti
v Ceském vyzkumu a vyvoji, kterd bude hlavnim vystupem naSeho projektu. Indikuji totiz nédzorové
shody oslovenych, a naznacuji tedy i schiidnou cestu, kudy se vydat, aby se zvySila Sance na pozitivni
pfijeti a implementaci pfedkladanych navrhd. Po provedeni analyzy a vzniku strategie pfedpokladame
usporadani kulatych stolu, kde se budou jednotlivé navrhy diskutovat.

Z dosud provedenych rozhovorl vyplyva, Ze prevlada konzervativni pojeti problému genderové
rovnosti, které nizké zastoupeni Zzen v Ceské védé vysvétluje zejména matefskou roli Zen, kulturnimi
oCekavanimi, které se vztahuji k matefstvi, a ne/dostupnosti sluZzeb péce o déti. | proto se jako obecné
dobfe pfijimané nastroje jevi odstranovani bariér, které zplsobuji nerovny pfistup pecujicich k rozvoji
jejich profesni drahy ve védé (typicky se jedna napfiklad o zohlednéni rodiCovskych prestavek
v hodnoceni, grantovych schématech a pravidlech udileni cen). Jako relativné silna se proto ukazuje
také potfeba lepSich opatfeni na podporu sladovani rodinného a profesniho Zivota.



PFi zjisStovani postojl k politikdam Evropské unie a nékterych zapadnich statl, se s relativné velkym
zajmem u respondentek a respondentu setkalo téma genderu v obsahu vyzkumu. Diskriminaci na
zakladé genderu ve védé fada oslovenych sice pfipustila, zaroven vSak odmitla, Ze by se s ni setkala,
nebo Ze by se déla v jejich okoli. O nevédomych pfedsudcich a vyzkumech, které se timto tématem uz
fadu let zabyvaiji, vétSina osob nevi, nebo jejich postoj nijak zasadné neovlivriu;ji.

V rozhovorech jsme se vénovali také nazorim na komunikaci problematiky genderové rovnosti ve
védé. Neékolik oslovenych uvedlo, Zze by se podle nich téma lépe pfijimalo, kdyby jej neprezentovaly
Zeny. Muzi jsou Castéji vnimani jako autority a podle jejich nazoru by byli povaZovani za vic objektivni.
Ugast muzd na tématu prosazovani genderové rovnosti je proto zcela zasadni, stejné jako posilovani
vhimani Zen jako autorit a kvalifikovanych odbornic.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zamestnanost

Projekt je realizovan Sociologickym tstavem AV CR, v.v.i., v letech 2017 a 2018 a financuije jej Evropska unie z
Evropského socialniho fondu, operaéniho programu Zaméstnanost.
Registragni &islo projektu CZ.03.1.51/0.0/0.0/15_028/0003571.

CENA MILADY PAULOVE: NOMINOVANE

Hana Tenglerova

Cena Milady Paulové 2017 si klade za cil ocenit a poukazat na praci badatelek v oblasti klinické
mediciny. Oblast byla zvolena s pfihlédnutim ke 120. vyroCi, kdy lékarska fakulta umoznila
navstévovat pfednasky své budouci prvni absolventce Anné Hozakové a nasledné ji pfed 115 lety
udélila titul. V roce 2017 také uplyne 70 let od udéleni Nobelovy ceny za fyziologii a medicinu, kterou
ziskala jako prvni Zena prazska rodacka Gerty Cori.

prof. MUDr. Jifina Barttinkova, DrSc., MBA, se zabyva poruchami imunity a
z toho vyplyvajicimi nemocemi. V oblasti nadorové imunologie napfiklad spolu
se svym tymem vyviji vakciny, které se vyrabi z bilych krvinek nemocné/ho.
Jedna z téchto latek ziskala patent a podporu soukromé spole¢nosti a nyni se
testuje u nékolika nadort prostaty a vaje¢niku v riznych stadiich vyvoje.

doc. MUDTr. Jitka Cejkova, DrSc., se vénuje oénimu vyzkumu, mimo jiné $patné
se hojicim ranam oka, problému suchého oka ¢i léCeni chorob sitnice

zplsobenym diabetem &i degenerativnimi zmé&nami. Usp&$né pracuje na vyvoji -t
inhibitor(l, hydrogelll a dalSich latek, které snizuji zanétlivost a chrani povrch oka ‘ - -

pred jeho poskozenim.


http://genderaveda.cz/cena-milady-paulove/
http://albina.ff.cuni.cz/index.php/Anna_Honz%C3%A1kov%C3%A1
https://www.nobelprize.org/nobel_prizes/medicine/laureates/1947/cori-gt-facts.html

doc. MUDr. Daniela Fischerova, Ph.D., pusobi v oblasti diagnostiky a 1é¢by
zhoubnych onemocnéni u zen. Zasadila se o zavedeni ultrazvukové diagnostiky
v onkogynekologii, ktera znamena presnéjsi, rychlejSi a pro pacientky minimalné
zatézujici vysetfeni, které umoznuje lé¢bu Sitou na miru, a také vice informaci
pro lepsi stanoveni IéCebného postupu.

prof. MUDr. Hana Hrstkova, CSc., se vénuje détskému lékafstvi. Zaméfuje se
zejména na oblast hematologie, hematoonkologie a onkologie. Mimo |éCby
zhoubnych nadord u déti studuje také zdravotni stav a celkovou kvalitu stale
rostouciho poctu uspésné vyléCenych. Vedle sekundarnich nadord jde napf. o
jevy, jako jsou obezita, plodnost &i srde¢ni choroby.

prof. RNDr. Libuse Kolarova, CSc., studuje parazitarni infekce a moZznosti, jak

prokazat, ze je Clovék infikovan, jak se infekci branit a zda k nakaze doSlo na

nasem Uzemi. Svoji pozornost zaméfuje predevSim na onemocnéni vyvolané

;'! helminty (Cervy), ktefi se usidluji v riznych tkanich a organech Clovéka a jejichz
pobyt zde ma dlouhou bezpfiznakovou fazi.

prof. Ing. Kyra Michalova, DrSc., zkouméa a vyviji nové diagnostické metody
v oblasti nadorové cytogenetiky. Pfi své praci analyzuje zmény struktury
chromosomu v bunkach krve, nadorl ¢i kostni dfené, urCuje pfestavby genomu
pfi progresi, anebo regresi téchto zmén v pribéhu onemocnéni a hleda nové
genetické markery pro ureni progndézy nemocnych.

prof. MUDr. Daniela Pelclov4, CSc., se zabyva nemocemi z povolani, kde se
zaméfuje na rizika poskozeni zdravi novymi chemickymi latkami (nanocastic,
prachu) poskozujicich plice a dusledky pretézovani organizmu fyzickymi nebo
psychickymi zatézemi. Dale se vénuje toxikologii, napf. aktualizaci databaze a
publikovanim o otravach z novych zdroju a produkta.

prof. MUDr. Terezie Pelikanova, DrSc., zkouma inzulinovou rezistenci, coz je
stav, kdy naSe télo Spatné reaguje na inzulin. Hledd mechanismy, které se
podileji na jejim vzniku, a cesty, jak ji ovlivnit. Jedna se o poruchu, ktera je
pfi¢inou fady civilizaénich chorob, zplUsobuje napfiklad cukrovku 2. typu a
zvysuje riziko srde€né cévnich onemocnéni.

prof. MUDr. Dagmar PospiSilov4, Ph.D., se zabyva hledanim pfi¢iny a
genetické podstaty hematologickych a onkologickych onemocnéni u détskych
pacient(l, jako je anémie, trombocytopenie Ci leukémie. Objasnéni pfiCin téchto
nemoci nasledné zasadné pomaha pfi snaze o jejich vyléCeni.




doc. MUDr. Marie Stankova, CSc., se béhem své profesni drahy vénovala
infekénim nemocem. Jako prvni u nas popsala Legionafskou nemoc, jez
vyvolava tézké postizeni plic a dalSich organ(. Zasadni je jeji pfinos v oblasti
diagnostiky a terapie osob s HIV. Vybudovala centrum pro pacient(k)y s AIDS,
vypracovala metodiku prace s nemocnymi a Skolila v ni Iékafe a sestry.

doc. MUDr. Véra Vavrova, DrSc., téméfr celou profesni ¢innost vénovala
cystické fibréze, zavaznému nevylélitelnému ale Ié€itelnému, dédiénému
genetickému onemocnéni. Zavedla spolehlivou diagnostiku potniho testu a
vybudovala multidisciplinarni tym, ktery se zabyva dlouhodobym sledovanim
nemocnych a zavadénim modernich lé€ebnych metod.

29. 11. 2017 byla Cena Milady Paulové udélena pani profesorce Jifiné Bartiiikové. Pristi
newsletter s ni pfinese rozhovor.

KREST KNIHY BYTOVA REVOLTA

Nada Strakova

Kniha Bytova revolta: Jak Zeny délaly disent, na které se podilel t¢émérF cely tym NKC — gender a véda,
se dockala oficialniho uvitani 17. listopadu v Galerii Lucerna. Na akci se sjely téméf vSechny
disidentky, které vystupuji v knize, dvé z nich pficestovaly ze zahrani¢i. Knihu Gvodni fe¢i pfivitala
vedouci NKC — gender a véda a vedouci projektu Zeny v disentu Marcela Linkova, ktera vysvétlila,
pro€ se do takového projektu loni na podzim oddéleni NKC — gender a véda pustilo.

.,Na podzim roku 2016 jsme s kolegynémi sledovaly pfipravy akci, které mély vyroli letos
pfipomenout, a bylo zcela zfejmé, Ze Zeny opét uplné vypadnou,” fekla Marcela Linkova. ,Uvahy
o projektu, ktery by mapoval ¢innost zen v Charté 77 a disentu, jsou ale mnohem starSi. Jednim
z impulz pro mé byly urcité hovory s Vérou Jirousovou, béhem nichz jsem si za¢ala uvédomovat, jak
silné a dulezité bylo zapojeni Zzen v Charté a disentu. Véra vzdy fikala, Ze neni feministka, ale
podporuje Zeny. Zdalo se ji nespravedlivé, Ze Zeny z toho historického narativu vypadavaji,“ dodala.

Knihu kratkou feli pfivitala také
predsedkyné AV CR prof. Eva
Zazimalova. ,Jsem na tuto knizku
nesmirné pySna. Zaznélo tu, Zze my
Zeny se mozna vic bojime o své déti,
ale zaroven si myslim, Ze jsme
vyrazné trpélivéjSi a houzevnatéjsi
nez muzi. Deé&kuji v8em Zenam
v disentu, za to, co jste udélaly — ze
diky vam muzeme zit ve svétég,
v jakém Zijeme,” Fekla profesorka
Eva Zazimalova. Z4stitu nad knihou
pfevzal doc. Ivan M. Havel, ktery byl
také mezi perzekvovanymi disidenty.
Vramci svého kratkého proslovu
fekl, ze ,zeny v kriminale nekongily

tak Casto, protoze byly Sikovnéjsi“.

Na zavér krtu, ktery moderovala Ester JaneCkova, dcera jedné z respondentek z knihy, Marie Rut
Krizkove, si pfiSly pfituknout vSechny pfitomné disidentky. Zbytek ve€era probihal ve velmi vielé


http://zenyvdisentu.soc.cas.cz/aktuality/bytova-revolta-v-prodeji-kupte-si-s-20-slevou#.Whw4mjeDOUk
http://zenyvdisentu.soc.cas.cz/aktuality/vitani-knihy-bytova-revolta-jak-zeny-delaly-disent#.Whw4RjeDOUk

atmosféfe. Mnohé z Zen vitaly moznost znovu se setkat s pFitelkynémi, které dlouha Iéta nevidély,
nebo jinymi disidenty a disidentkami, které na uvedeni knihy rovnéz dorazili. Soucasti kitu bylo rovnéz
predstaveni vystavy portrétnich plakatl, navazanych na publikaci, jejichz autorem je Matéj Stransky.

Zaznam ze kftu si mizete pustit na nasem YouTube kandle.

Kniha Bytova revolta predstavuje dvacet jedna
Zen, které se nebdly postavit se zvlli komunistické
moci v 70. a 80. letech. Svym zapojenim do boje
proti totalité chtély tyto Zeny spoluvytvaret lepSi
podminky pro Zivot sv(j i svych déti. Kniha chce
pfipomenout, jakym zplUsobem Zzeny fungovaly
v prostfedi Charty 77 i mimo né&j, v kulturnim
undergroundu, ve velkych méstech i na venkové.
Zaroven predstavuje zeny ukotvené v riznych
proudech Charty 77 — v proudu filozofickém,
kiestanskéem, reformné komunistickém a v
undergroundu. Knihu vydal, s podporou programu
Strategie Akademie véd AV21 Evropa a stat: mezi
barbarstvim a civilizaci, Sociologicky ustav AV CR,
v.v.i., ve spolupraci s nakladatelstvim Academia
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pfi pfilezitosti 40. vyro¢i Prohlaseni Charty 77.

MENTORING: CO V PRIRUCKACH NENAJDETE

Katefina Cidlinska

S velkou radosti oznamujeme, Ze je jiz na svété kniha
rozhovor(l s mentees naSeho mentoringového programu
pro zacinajici védkyné a veédce Mentoring: co
v pfiruckach nenajdete, z niz vam jiz od léta pfinasime
v newsletteru ochutnavky. Timto vas srde¢né zveme na
kfest knihy (pozvanku najdete nize v aktualitdch) spojeny
s predstavenim naseho mentoringového programu.

Nebudete-li mit pfilezitost uvitat s nami knihu osobné,
najdete ji na naSem webu v eské i anglické verzi.
V pfipadé zajmu o zaslani vytisk( nevahejte napsat

Katefiné Cidlinské na katerina.cidlinska@soc.cas.cz.
Véfime, ze kniha muze byt uziteCnym c&tenim pro
kazdého, kdo stoji na zaCatku védecké drahy, i pro ty
z vas, ktefi jste skoliteli a Skolitelkami, vedoucimi &i ¢leny
a Clenkami oborové rady nékterého z doktorskych
programul.

Jako navnadu prikladame uryvek z dalSiho rozhovoru, tentokréat s pfirodovédkyni Magdalenou, ktera si
v naSem programu vyzkoudela hned dvé role — mentee i mentorky. S Magdalenou hovofila Katefina
Cidlinska.


https://www.youtube.com/watch?v=9wXRgVjpHoc&feature=youtu.be
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/11/mentoring_kniha2017.pdf
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/11/mentoring_book2017.pdf
mailto:katerina.cidlinska@soc.cas.cz

»Potfebovala jsem priivodkyni ¢eskou akademickou krajinou.*

Jaka byla tva hlavni motivace pro pfihlaseni se do
mentoringového programu?

] -V zahraniéi jsem se s nékolika lidmi bavila o sméfovani

== moji kariéry a jiz tenkrat mi nékdo z nich radil, abych si
nasla mentora. | moje zahrani¢ni Skolitelka méla svou
mentorku pro otazky profesniho rozvoje. Takze kdyz jsem
se o0 vasem programu dozvédéla, fikala jsem si, Ze to je
idealni pfilezitost. Akorat jsem se vratila po velmi dlouhé
dobé ze zahrani¢i. OdeSla jsem po ukonéeni
bakalarského studia a vratila se az po postdocich.
Potiebovala jsem si rozmyslet, co chci v Cesku dal délat,
a k tomu jsem potfebovala privodce zdejsi akademickou
krajinou. Zaroven jsem ménila vyzkumné zaméreni, takze
- jsem chtéla i nékoho, kdo by mél do té problematiky
hlubsi vhled.

TvGj mentor tedy mél pracovat del$i dobu v Cesku a rozumét tvému vyzkumnému tématu. Méla
jsi na néj jesté néjakeé jiné pozadavky, podle kterych jsi ho hledala?

Samoziejmé jsem méla predstavu idealniho mentora, ale myslim, Ze je nemozné najit nékoho, kdo by
pasoval na tvoji predstavu na sto procent. Proto je také fajn, Ze ¢lovék mize spolupracovat s vice
mentory najednou. Navic se ta kritéria rizné proménuji podle toho, co zrovna ¢lovék Fesi. Zucastnila
jsem se programu ve dvou ruznych rocnicich a pro kazdy jsem si vytvofila jiny profil potencialni
mentorky, protoZe v prvnim roce jsem jesté neméla vlastni projekt a ve druhém uz ano. Pfi mém
kariéru pfedstavuje asi nejvétsi rozdil mezi Zenou a muZem ve védé. Chtéla jsem mit moznost
popovidat si o profesnich zkuSenostech i z tohoto pohledu.

Co vnimas jako celkové nejvétsi prinos svého zapojeni do mentoringu?
V prvnim roce jsem si ujasnila své priority a rozhodla jsem se naplno vénovat védé a védecké kariéfe.
Ve druhém roce jsem napsala ¢lanek, ktery byl inspirovan rozhovory s moji mentorkou a nedavno

vySel v eském recenzovaném Casopise.

Celé publikace je ke stazeni zde.

NOVINKY

KFest knihy s chemiky z VSCHT Praha

Divite se, pro¢ v listopadovém newsletteru
nenachazite dal$i ze série rozhovort Chemici
o rovnosti? Dlvod je prosty, kniha s ndzvem
Dynamickd rovnovadha na dosah? S chemiky

Dynamicka rovnovaha

vyéla! Oslavte tuto udalost spoledn& s nami 6. na dosah?
prosince 2017 od 15.00 hodin v prostorach
Vzdélavaciho centra  Nérodni  technické
knihovny. Patronkami knihy se stanou Jitka Moravcova (VSCHT) a Ruat Bizkova (SIC). Té&sit se také
muzZete na autorky knihy a i na zastupce z fad zpovidanych chemik.

S chemiky z VSCHT Praha o védé a rovnosti


http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/11/mentoring_kniha2017.pdf
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/11/Dynamicka_rovnovaha_na_dosah.pdf
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/11/Dynamicka_rovnovaha_na_dosah.pdf
https://www.facebook.com/events/139800383452562/

Krest knihy rozhovori o mentoringu

Pokud jste fanynkami a fanousky mentoringovych
program a radi byste si knihu rozhovord
Mentoring: co Vv pfiruckach nenajdete nejen
precetli, ale také ji snami pfivitali pfijdte
13. prosince 2017 od 19.00 hodin do prazské
~ kavarny Langhans — Centrum Clovéka v tisni.
TéSime se na vas.

VEDMA - iniciativa na podporu védkyn matek

Velmi vitdme, Ze minuly mésic vznikla z popudu védkyn Ustavu biologie obratlovcti AV CR iniciativa
s nazvem VEDMA, ktera se snazi upozornit na ztizené podminky védkyri, které jsou nebo se chystaji
byt matkami. Iniciativa ma za cil formou dopisu, ktery je adresovan pani profesorce Evé Zazimalové,
upozornit na problémy, se kterymi se védkyné potykaji pfi navratu z matefské nebo rodi¢ovské
dovolené. Pokud chcete iniciativu podpofit, posSlete své Udaje (jméno, tituly, jméno vasi instituce) na e-
mailovou adresu: a.fornuskova@seznam.cz do tohoto patku 8. 12. 2017.

Zaznam z debaty Genderovy vyzkum hybe svétem, ‘“‘:53)‘-:\

aco unas? =
Nestihli jste debatu vénujici se tomu, jak je genderova i V
dimenze naprosto kli¢ova pro porozuméni socidlni realité ~ Genderovy viyzkum -
a pro udavani sméru vefejnych politik? Diskuzi Libory ~ /Pesvefemacoun
Oates-Indruchové, Katefiny KruliSové a Terezy Krobové 4 '

si nyni mizete poslechnout na naSem Youtube kanale
zde.
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http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/11/mentoring_kniha2017.pdf
http://genderaveda.cz/vedma-na-podporu-vedkyn-matek/
http://genderaveda.cz/vedma-na-podporu-vedkyn-matek/
https://www.youtube.com/watch?v=8_bDAYinudg
mailto:newsNKC@soc.cas.cz
http://www.genderaveda.cz/
https://www.linkedin.com/company/2705239?trk=tyah&trkInfo=tarId:1407323738948,tas:gender science,idx:1-2-2
https://twitter.com/NKC_CZ
https://www.facebook.com/NKCgenderaveda/
https://www.youtube.com/user/NKCzenyaveda
https://soundcloud.com/nkc-gender-and-science

