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Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenafi,

s koncem roku vam pfinaSime rozhovor Hany Tenglerové s letoSni laureatkou Ceny Milady Paulové
prof. Jifinou BartGnkovou a uzavirame projekt mentoringové podpory pro zacinajici védce a védkyné
posledni ukazkou z rozhovoru, které kolegyné Martina Fucimanova a Katefina Cidlinska provadély
v poslednich dvou letech, aby pfinesly ne Uplné lichotivy obraz podminek, které tato skupina védcu a
védkyn v Ceské republice ma.

Pfinasime i kratkou zpravu z vitani knihy rozhovorti s chemiky na VSCHT, kterou pfipravily Blanka
Nyklovd a Hana Viznerova. Krest vtipnym a lehce ironickym komentafem rozsvitila prof. Jitka
Moravcova, ktera se pozastavila nad tim, kolik stereotypl o Zenach védkynich jeji kolegové maiji.

A konecné pfinas§ime zpravu o dvou novych soutézich, jez si kladou za cil ocenit prace pro rovnost
Zen a muzd v Ceské republice, kterd se nadale propada v mezinarodnich Zebfiécich genderové
rovnosti. Prvni soutézi je GENDERMAN, ktera ocefuje muze, ktefi udélali néco dulezitého pro rovnost
7en a muzd, druhou je GENDERIADA, soutéZ praci stfedoskolskych studujicich na téma genderové
rovnosti. V této souvislosti pfipominame, ze v minulém tydnu slovnik Merriam-Webster vyhlasil slovo
feminismus slovem roku 2017.

Krasny a pokojny advent a dobry rok 2018 preje

Marcela Linkova
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JIRINA BARTUNKOVA, LAUREATKA CENY MILADY PAULOVE 2017

Prof. MUDr. Jifina Bartinkova, DrSc., MBA se zabyva poruchami
imunity a ztoho vyplyvajicimi nemocemi. V oblasti nadorové
imunologie napfiklad spolu s tymem vyviji vakciny, které se vyrabi
z bilych krvinek nemocné/ho. Jedna z téchto latek ziskala patent a
podporu soukromé spolecnosti a nyni se testuje u nékolika nador(
prostaty a vajeéniku v rGznych stadiich vyvoje. Rozhovor
s prof. Bartlnkovou vedla Hana Tenglerova.

Jak jste se vlastné dostala k imunologii. Chtéla jste vzdycky
délat medicinu?

Chtéla jsem délat humanitni védy, ale protoze moji rodi¢e nebyli v
sedmdesatych letech, kdy jsem se hlasila na 3kolu, z politickych

z&kladé osobnich vazeb dostala k imunologii. Moje maminka jakoZto redaktorka Odeonu totiZz sedéla v
jedné mistnosti s pani redaktorkou Johnovou. Jeji manzel Ctirad John byl vedouci Ustavu imunologie
a mikrobiologie. U né&j jsem délala pomvéda. Ale protoZe to byla prace spi$ teoreticka s pokusy na
prednosta Kouba Fekl, ze jejich obor je nadstavbovy a Ze si mam nejdfiv udélat atestaci z interny, a tak
jsem se dostala na Karlovo namésti do VSeobecné fakultni nemocnice. Jenze tam infek&ni oddéleni
nebylo, tak jsem jen tak z legrace Fekla, ze chci délat imunologii, a oni mé na ni vzali ((Usmév)).

Takze jste se oklikou vratila k imunologii a uz jste u toho zistala. Na co jste se zamérovala?

Od zaCatku jsem pracovala s bunkami, které se jmenuji fagocytujici burky. V tom jsem pak
pokraCovala i v ramci kandidatury. Od toho jsem se pak dostala k dalSim tématum, ktera jsou s tim
spojend, vCetné takzvanych dendritickych bunék. Ty jsme pak pouZili jako zaklad imunoterapie a
dotahli tuto Ié€ebnou metodu az do faze schvalenych studii.

||

To je jedna z véci, na které se chci zeptat. Mzete prosim
Fict vic o tom, o co se jedna a jak prace na vyvoji
probihala?

2. |ékaFské fakulty, abych se pfihlasila do konkurzu na nové
ustavené misto prednosty Ustavu imunologie. V konkurzu
jsem uspéla a méla jsem Sanci vybudovat oddéleni podle
svych predstav. Jeden z mych snl bylo zahajit vyzkum
v oblasti bunéénych terapii. Méla jsem v té oblasti laboratorni
zkuSenosti, dali jsme dohromady postupné tym a materiaini
zazemi. Nejdfiv jsme se chtéli zaméfit na 1éEbu détskych leukémii, ale nez jsme zavedli pfislusnou
metodu bunécéné terapie do praxe, zménila se legislativa a zcela zasadné se zpfisnily podminky, za
kterych je mozné ji aplikovat. To znamenalo dalSi investice do infrastruktury véetné vybudovani prvni
»,good manufacturing practice“ laboratofe, ktera musela splfiovat nejpfisnéjsi naroky na sterilitu
prostfedi. Nez se tak stalo, zménila se zase lé¢ba détskych leukémii natolik, Ze by tu naSi IéCbu
potfebovalo jenom par déti za rok. Zaméfili jsme se proto na tzv. solidni nadory u dospélych, které
jsou Castéjsi, coz byla rakovina prostaty a vaje¢nikd.

PopiSte prosim bliz metodu, kterou vy jste vyvinula se svymi kolegy a kolegynémi, jak to
probiha?

Rada bych zdaraznila, Ze jsme tu metodu nevymysleli. Principialné byla popsana v poloviné
devadesatych let a fada vyzkumnych skupin ve svété se ji zabyvala. My jsme provedli urcité
modifikace, kterymi se nas vysledny produkt odliSuje. Vstupni material pro vakcinu jsou vlastni bunky
nemocného. Pro pacienta to znamena odbér asi 150 mililitrd bilych krvinek na transfuzni stanici.
Material pak putuje do supercisté laboratofe na zpracovani. Samotna kultivace bunék trva asi tyden.



Musi byt po odbéru i po celou dalSi dobu pFi stalé teploté, aby nedoslo k jejich znehodnoceni.
Kultivace probiha zjednoduSené tak, ze tém bufikam ,ukazujeme“ nadorové antigeny, aby si je
osahaly a vychovaly si za pomoci rliznych dalSich latek protinadorovou imunitu. Po tydnu jde vyrobena
latka na testy na sterilitu, které trvaji dva az ftfi tydny. Za C&tyfi tydny od odbéru je ve formé malych
lahvicek, které jsou zamrazeny v tekutém dusiku a kde v jedné je deset milion(i kultivovanych bunék,
k dispozici Iék. Z jednoho odbéru vydrzi jednomu pacientovi lék pfiblizné na rok I&éCby. Lék se aplikuje
klasicky jako podkozni injekce pfiblizné jednou za mésic.

rrf-—- wem Jaky je to pocit, kdyzZ jste to dotahli tak daleko...?

Na jednu stranu je to pocit dobfe vykonané prace, na druhou
stranu pocit tizivé odpovédnosti. Mlze se totiz stat, Ze studie
neprokazou z nejriiznéjsich divoda zadanou efektivitu. Stava
se to ufady lékl vtzv. registracnich studiich i velkym
farmaceutickym firmam, prestoze pfedchozi vysledky byly
nadéjné. Na vysledky nasich registracnich studii si musime
jesté nékolik let pockat.

Na jak dlouho to odhadujete?

U karcinomu prostaty jsme ve fazi 3, kde byl nedavno ukonéen nabor asi tisice dvou set pacientu, ktefi
dostavali ¢i dostavaji léCbu a ted je budeme dalSi dva roky sledovat. Vyhodnoceni bude koncem roku
2020. U karcinomu plic a ovarii mame zatim predbézné vysledky z fazi 2 a registracni studie teprve
planujeme. Je to béh na dlouhou trat.

Je tézké ziskavat pacienty pro klinické studie? Je o to zajem?

Je to dost t&zké, protoze konkurencnich testovanych pfipravk(l je cela fada. Pacienti smi byt jen
v jedné studii a musi splfiovat relativné pfisna vstupni kritéria.

Jak je draha vyroba téchto léciv?

Bunécné terapie jsou velmi drahé, protoze jsou vyrabény kazdému pacientovi na miru, také logistika je
velmi draha. Cena je ale srovnatelnd s jinymi imunologickymi ¢i biologickymi Iéky, které jsou uz na
trhu.

Redakéné kraceno. Cely rozhovor si mlizete precist na naSem webu.

MENTORING: HLEDAL JSEM NEKOHO, KDO PRORAZIL V ZAHRANICI

Uryvkem rozhovoru s Patrikem uzavirame mentoringové okénko. Knihu Mentoring: co v pfiruékach
nenajdete jsme slavnostné pfivitali 13. prosince v Kavarné Galerie Langhans a véfime, ze bude
inspiraci nejen pro budouci mentees, ale také jejich mentory a mentorky. VSem zu€astnénym
dékujeme a téSime se na dalSi ro¢nik programu.

Patrik se studiem spole€enskovédniho oboru pfipravoval na
kariéru v komeréni sféfe a s myslenkou vyucovat na stfedni
Skole si jen pohraval. Okolnosti tomu vSak chtély a nyni je
svyukou neoddélitelné spjat. Po  kratké zkuSenosti
stfedoskolského uditele ziskal pozici asistenta na vysoké Skole,
kde jako odborny asistent plsobi dodnes. Absolvoval doktorské
studium a nyni se pfipravuje na habilitaci.

Co jste od programu ¢ekal?

Kdyz nam pfisla od Skoly informace o programu, fikal jsem si, zZe
bych si diky tomu mentorovi mohl rozsifit sit kontaktd na jiném
pracovisti u nas nebo v zahran|0| konzultovat s nim vyzkum nebo v Uplné idealnim pfipadé domluvit
néjaké spoluautorstvi, vyzkum nebo grant.



http://genderaveda.cz/rozhovor-s-laureatkou-cmp2017/
http://genderaveda.cz/mentoring-co-v-priruckach-nenajdete/
http://genderaveda.cz/mentoring-co-v-priruckach-nenajdete/

Podarilo se vam to?

Myslim, Ze celkem ano. Svou mentorku, ktera pasobi na jedné z nejlepSich skol ve Velké Britanii, jsem
nasel pfes Google. Oslovil jsem ji a ona souhlasila s konzultaci ohledné ¢&lanku, ktery jsem tehdy
pfipravoval na jednu konferenci. Dala mi k tomu nékolik dobrych pfipominek, ja jsem ten ¢lanek dale
rozpracoval a ted ¢ekam na reakci z jednoho impaktovaného €asopisu. Nic spoleéného jsme zatim
nenapsali, ale uvidime, jak to bude dal. Napadi mam spoustu, jen toho ¢asu je malo.

Planujete i néjakou dalsi spolupraci v budoucnu?

Ja v ni doufam. Jsem rad, ze uz ted spolupracujeme na pfipravé konference, a do budoucna bych
tohoto kontaktu chtél vyuzit v pfipadé, Ze bych planoval néjaky vyzkum britského akademického
prostfedi, ve kterém se ma mentorka pohybuje a mohla by mi poradit.

To, Ze jsem mentorku vibec oslovil, povaZuji za jeden ze zasadnich pfinosi mentoringu. Kdybych se
do programu nepfihlasil, uréité by mé to nenapadio.

Co byste vzkazal tém, ktefi premysli o ic¢asti v programu, ale stéle vahaji?

Je to dobry impuls k tomu, najit si nékoho, s kym se da spolupracovat. Ne vzdy ma Skolitel dost ¢asu
na konzultace, nebo uz ¢lovék po doktoratu zadného Skolitele ani nema, coz byl m{j pfipad.

PFijemné je i to, Ze jsme nebyli do niceho nuceni — ani do spoluprace s mentorem, ani do kurzu, které
jsou navic zdarma. Cely program mne stal malo ¢asu a pfitom efekt byl velmi dobry, takze jsem
spokojen.

Cely rozhovor si prectéte v nasi knize (str. 98-104).

DYNAMICKA ROVNOVAHA NA DOSAH? KREST KNIHY

Pro¢ jsou Zeny méné zastoupeny ve vys$ich akademickych pozicich na VSCHT? Pro& dochazi
k zasadnimu propadu v zastoupeni Zen mezi doktorskou a postdoktorskou Urovni? Jsou studijni a
pracovni podminky pro zeny férové a dostatecné? A existuje ve védé rovnost zen a muzu? Blanka
Nyklova a Hana Viznerova o téchto a dal$ich tématech hovofily s védci na VSCHT a 7. prosince 2017
pokitily knihu Dynamické rovnovaha na dosah? S chemiky z VSCHT Praha o védé a rovnosti.

.Neni mozné provadét genderovy vyzkum
pracovnich podminek pouze na vzorku Zen. Je
nutné realizovat rozhovory i s muzi, ktefi se
v daném pracovnim prostfedi pohybuji,” uvedla
Blanka Nyklova ve své uvodni feci.

Cetné vypovédi v rozhovorech ukazuji, Ze
pfedsudky proti Zendm védkynim stale existuji bez
ohledu na vék a vzdélanostni Uroven. NemUzeme
se tudiZz spoléhat na to, Zze dalSi generace budou
mit méné predsudkd. Rozhovory také ukazaly, Ze
velky poCet muzi se domniva, Zze stavajici
podminky pro védkyné jsou dostacujici. Jeden z respondentli Jan Merna uvedl, Zze védkyné nemohou
rozvijet védeckou kariéru bez podpory svych partner(, spolupracovnikl a vedoucich oddéleni a
ustavu.

Mimo Feditelky StredoCeského inovaéniho centra Rut Bizkové, byla kmotrou publikace také prof. Jitka
Moravcova z VSCHT Praha, ktera vyjadfila pfekvapeni nad tim, co vdechno jeji kolegové, které
poklada za vzdélané a milé, v rozhovorech fekli. Zaroveri hned na zac¢atku i na konci zdlraznila, Ze
vyroky vytrhala z kontextu rozhovoru, ale udélala to pravé proto, aby vynikly. Zminila to, Ze jeden
kolega se domniva, zZe zZeny se vice hodi na pipetovani (zajimalo by ji, ¢im Ze se v jejich laboratofi
pipetuje), dal$i se domniva, Ze se jeho kolegyn& hodi na rutinni ginnosti. Rada kolegt pak véfi, ze
Zeny do vedeni nechtgji. Jeden pfimo uvedl, ze i kdyby Zeny obeSel a nékam odjel, nestaly by o to ho
nahradit. To profesorka Moravcova glosovala slovy: ,A ptal se jich? Odjel nékam?" Poté svoji


http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/11/mentoring_kniha2017.pdf
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/11/Dynamicka_rovnovaha_na_dosah.pdf
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2017/09/Hledani-dynamicke-rovnovahy.pdf

pozornost obrétila ke statistikam. Zajimavé podle ni je, Zze zatimco v nejvy§Sim vedeni na nékolika
arovnich je Zen cca 12 %, tak v senatu je to skoro 30 %. Jako d(ivod toho rozdilu oznacila skute¢nost,
Ze v senatu jde o volend, nikoliv jmenovana mista, a zopakovala, Ze kolegy nenapadne néjakou
kolegyni nominovat a Ze nejde o nezajem, ale o néco hodné jiného.

Fotografie z udalosti najdete na naSem webu.
Kniha rozhovoru je ke stazeni zde.
Publikace byla vydana s podporu Sedmého ramcového programu pro projekt TRIGGER.

NOVINKY

Na podzim nyni probéhly dvé genderové orientované soutéze, tou prvni je GENDERMAN, ktery
si klade za cil ocenit muze, ktefi prispivaji k rozvoji diskuse na téma rovnosti zen a muzd, a
druhou je GENDERIADA, soutéz o nejlepsi stredoskolskou praci na téma rovnosti zen a muza.

Slavnostni vyhlaSeni soutéze GENDERMAN roku 2017

Soutéz GENDERMAN si klade za cil zviditelnit muze,
ktefi se rovnopravnosti zen a muzl neboji a podporuiji ji.
Nominovanych bylo celkem 70.

Prvni pficku obsadil instruktor sebeobrany Pavel
Houdek. Ocenéni ziskal za video, které natocil a umistil
na socialni sité a které reaguje na kampan #metoo. Ve
videu upozorfiuje muze na jejich odpovédnost. Video je
ke shlédnuti zde. Druhé misto ziskal novinaf Petr
Honzejk z Hospodafskych novin, ktery se také vénoval
kampani #metoo. SvUj text sméfoval na muze nad
Styficet. Tretim ocenénym byl sociolog Petr Gibas ze Sociologického Ustavu AV CR, ktery v Ceské
pozici pfesné a srozumiteln& popsal stav genderové rovnost v Ceské republice dnenich dni.

GENDERIADA 2017

Prvni misto v soutézi GENDERIADA 2017, jejimz cilem
je podpofit motivaci studujicich zabyvat se a ocenit jejich
prace na téma rovnost Zen a muzl na Urovni stfednich
Skol, ziskala dvojice studentek Lucie Prfenosilova a
Veronika Novotna za své vyzkumné rozhovory
o genderovych stereotypech na segregovaném trhu
prace. Studentky ze Stfedni odborné Skoly Drtinova
v Praze si promluvily s policistou a policistkou i zdravotni
sestrou a bratrem. Gratulujeme!
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