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Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenafi,

Mame za sebou v poradi jiz tfeti Mezinarodni den zZen a divek ve védé. Dékujeme vSem, kdo jste
zvladli nelehky ukol se zapojit. Véfime, ze ty z vas, kdo méli kapacitu nas sledovat na socidlnich
sitich, vy€et jmen, vynalezu a inovaci, jejichz autorkami jsou zeny, zaujal. Vybrané pfiklady ukazuji, ze
neni oblasti, které by se inovatorky vyhybaly. Jednorazové détské plenky, podprsenka, plishovy syr,
mycka na nadobi, zehli¢ka &i injekeni stfikatka odkazuji k zenam tradi¢né pfisuzovanym doménam.
Inovatorky ale pfisly také se skladacim padakem dneSniho typu, prvnim algoritmem ¢i kompilatorem
pro programovaci jazyk, zaru- a ohnivzdornym textilnim vidknem, odlehéenymi optickymi skly,
bezpec€nostnim systémem pro domacnosti, konstrukci stérac¢l v automobilech, solarnim vytapénim
dom a fadou dalSich zasadnich inovaci, které zlepsily (a fada z nich dosud zlepSuje) Zivot nAm vSem.

S Ukolem jmenovat inovace, které (by) pomohly zejména Zenam, se nami oslovené osobnosti
popasovaly statedné. | letos se k nam pfipojila predsedkyné AV CR Eva ZaZimalova, ministr $kolstvi
Robert Plaga, ambasadorky Finska Helena Tuuri a Norska Siri Ellen Sletner, predseda TA CR Petr
Ocko ¢i geneticka Helena Fulkova. Mimo témata, ktera se tykaji zdravi, se fada respondentek a
respondentll vénovala technickym a spoleéenskym normam a inovacim. Podle Feditelky
Stfedoceského inovacniho centra Rut Bizkové by bylo nejlepsi, kdybychom na spolecenské urovni
mezi muzi a Zzenami nerozliSovali. Daniela Komanicka by uvitala, kdyby architekti a architektky brali
v Uvahu potfeby handicapovanych Zen pfi tvorbé vefejnych prostord, a umélkyné Barbora Mastrlova
z minulosti mimo volebniho prava zminila moznost nosit kalhoty, ktera znamenala podstatné vétsi
svobodu pohybu. Napad(l pro budouci inovace padlo dost, tak tfeba se nékdo bude inspirovat!

PFijemné ¢teni za NKC — gender a véda pfeje Hana Tenglerova
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https://www.facebook.com/inovaceprozeny/
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GENDER A VEDA: 0 €EM SE PSALO V UNORU 2018

Vybér toho, o ¢em se v zahraniCi v souvislosti s genderovou rovnosti ve védé a dal$imi blizkymi
tématy piSe a diskutuje.

National Science Foundation proti sexualnimu obtézovani

v A Americka Narodni grantova agentura (NSF) se vydala do boje proti

: & sexualnimu obtéZovani na vyzkumnych a akademickych pracovistich,
které doklada rostouci pocet vyzkuml a stale nové pfipady. Instituce,
které do budoucna chtéji ziskavat finanéni zdroje od této agentury,
musi zverejnit, pokud jejich pracovnici a pracovnice porusili etické
zasady instituce nebo jsou mimo sluzbu z divodu Setfeni sexualniho
obtézovani. Kolem opatfeni se objevila fada diskusi, které se tykaji
napfiklad otazky riizné miry pfisnosti v posuzovani pfipadd obtézovani,
které vySetfuji pfimo samy vyzkumné a vysokoskolské instituce. DalSi
otazkou zustava, nakolik budou obéti chtit hlasit poruseni etického
kodexu, pokud pracuji na projektu, jehoz FeSitelem je pachatel/ka.
Podrobnosti na webu nature.com.

Chytrejsi zptsob premysSleni o sexualnim nasili na kampusech?

,Vyzkumny tym univerzity v Kolumbii véfi, ze malé zmény v Zivoté
The New Yorker. Posledni tfi roky se realizoval vyzkumny projekt
s nazvem SHIFT (Sexual Health Initiative to Foster Transformation) s
rozpo¢tem 2,2 milionu dolarQ, ktery mapoval sexualni chovani lidi na
zacatku studia. Vedouci projektu nepfistoupily k sexuélnimu nasili jako : T
véci, ktera se tyka jednotlivct, ale jako k zaleZitosti toho, jak lidé jednaji v rdmci konkrétniho prostredi.
Nejde o ignoraci osobni odpovédnosti, cilem byla snaha posunout studenty k odpovédnému chovani v
kolektivnim méfitku. Podrobnosti na webu newyorker.com.

Kauza diskriminace na Salkové institutu

Vyzkumna instituce zalozenda v roce 1960, v niz pusobila fada laureatd
Nobelovy ceny, je jednim z nejvyznamnéjSich védeckych center na
svété. Pro nékteré z jeho profesorek ovSem tak zafivé a Gzasné neni.

Clanek na webovém portalu Los Angeles Times hovofi o Zalobg, kterou
na instituci podaly tfi pfedni profesorky pro nékolik desitek let trvajici
diskriminaci. Profesorky Katherine Jones (63), Victoria Lundblad (65) a
Beverly Emerson (66) si stéZuji mimo jiné na neférové pridélovani laboratornich prostor a pracovnich
sil, pomalejSi profesni postup, nizSi platy a nepratelské prostfedi. Diskriminaéni praktiky podle
Zalujicich pokracovaly i po publikovani zpravy o nepfiznivé situaci genderové rovnosti na institutu
v roce 2003, a situace se v mnohych ohledech pry jesté zhorSila. Kauza pfipomina situaci na MIT, kde
byla v roce 1999 publikovana zprava, ktera mapuje mimo jiné i velikost laboratornich prostor a ktera
odstartovala zmény na vyzkumnych a vysokoSkolskych institucich v USA i ve svété. MIT vSak na
rozdil od Salkova institutu zacala konat. Podrobnosti k situaci na institutu v Los Angeles v &lanku z 1.
unora 2018.



https://www.nature.com/articles/d41586-018-01744-5
https://www.newyorker.com/magazine/2018/02/12/is-there-a-smarter-way-to-think-about-sexual-assault-on-campus
https://www.technologyreview.com/s/608393/measuring-up
http://www.latimes.com/business/hiltzik/la-fi-hiltzik-salk-discrimination-20180202-story.html
http://www.latimes.com/business/hiltzik/la-fi-hiltzik-salk-discrimination-20180202-story.html

Pomaha riznorodost v kariérnim postupu?

Nova kvantitativni analyza situace na dvou prednich evropskych

technologickych univerzitach poskytuje podrobngjsi pohled na kariérni (
postup akademikd a akademiCek v kontextu vyzkumného zaméreni, ‘ —
genderu a mentoringu. Podle jejich vysledkd jsou muZi ve vyhodé v
oproti Zzenam zvlasté diky publikaéni aktivité a tomu, Ze se jim Castéji

dafi nasledovat tzv. Pasteurovu vyzkumnou orientaci, kdy se vice
orientuji na vyzkum sledujici jak rozsifeni znalosti v daném oboru, tak
na aplikaCné orientovana feSeni. Heterogenita mezi mentory/kami a

Taylors

mentees je podle studie pfinosna jen v pocatecnich fazich vyzkumné F r a n C i S

drahy. Podrobnosti zde.

Online

Rozpoznavani tvare je presné. Pokud jste bily muz
Pfedsudky a jejich reprodukce prostfednictvim technologii, vcetné
umélé inteligence, nejsou Uplnou novinkou. Data vladnou naSemu
svétu. A pokud mate v datovém souboru vyS$Si mnozstvi osob s uréitymi
- ! znaky, ovlivni to schopnost ugit se rozpoznani jedinct dané skupiny.
‘ - K Tyto systémy pfitom teprve nachazeji své vyuZiti. Testuje se napfiklad
G o 25 o der st s zAMEFOVANT produktll na socidlnich sitich prostfednictvim profilové
fotografie, experimentuje se s automatizovanymi rozhodnutimi ohledné
financnich Castek za produkty, pronajem a pujcovani. Pfitom tyto systémy zatim nepodléhaji zadné
regulaci, ktera by predsudky napravovala. ZkuSenost s tim, Ze ji v pocitacové laboratofi jako Afro-
Ameri¢anku nerozeznaval program, se kterym za svych studii pracovala, vedl Joy Buolamwini z MIT
k tomu, aby podnikla hlubsi vyzkum tohoto fenoménu. Podrobnosti o jejim vyzkumu najdete v ¢lanku

v na webu nytimes.com.

AKTUALITY

Nova kniha: Gender and Neoliberalism in Czech Academia

Vychazi e-kniha editorek Marty Vohlidalové a Marcely Linkové, ktera se vénuje
R e genderovym dopadim neoliberalné inspirovanych reforem v Ceském
et i akademickém prostfedi. Kniha mifi primarné na zahrani¢ni odborné publikum a
: vénuje se tématim, jako je napfiklad konstrukce excelence, promény systému
vyzkumu a vyvoje a vysokého $kolstvi v CR, srovnani akademické drahy pred
rokem 1989 a po roce 1989, akademickd mobilita ¢i dlvody ukon&ovani
akademické kariéry v CR. Knihu vydava nakladatelstvi SLON.

Petice za garantovana mista ve Skolkach

Otazka, zda maji statni instituce zajistit kvalitni pfedskolni péci pro déti
od dvou let, ¢i nikoli, hybe aktualné vefejnou debatou. A dotyka se
velmi Casto také védcl a védkyn, ktefi maji rodiCovské povinnosti
(zejména pak téch, na které pada povinnost naplfiovat primarni péci).
Vlada na svém zasedani 21. unora 2018 navrh na zruSeni zdméru zajistit misto ve Skolkach pro
vSechny zajemce do roku 2020 zamitla. Pokud i tak chcete podpisem petice vyjadfit podporu zaméru
zavedeni dostupné péce o dvouleté déti, mate moznost zde.

Ugast ve vyzkumu mapujicim sexualni obtézovani

Pokud studujete na vysoké Skole, mate mozZnost se zucastnit Setfeni
vyskytu sexualniho obtéZovani na vysokych S$kolach ze strany
vyuéujicich. Setfeni provadi tym Fakulty humanitnich studii UK, ktery
se problematice vénuje dlouhodobé. Podrobnosti zde.



http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/03075079.2018.1434617?scroll=top&needAccess=true
https://www.nytimes.com/2018/02/09/technology/facial-recognition-race-artificial-intelligence.html
http://www.slon-knihy.cz/detail.php?user=&id_prod=364
https://e-petice.cz/petitions/pane-ministre-neberte-rodicum-moznost-volby-i-dvoulete-deti-do-skolky-patri.html
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMfnbbzj-rxW2CkEjQDA8JtY4ATfRrifj_yWsJ5pPTaISfrA/viewform

Evropska podpora projektd s genderovou dimenzi

Evropska komise zvefejnila seznam vyzev na podavani vyzkumnych

projektll se zahrnutim pohlavi a genderu jako analytickych kategorii. * X%
Najdeme zde aktualné témata, jako je udrzitelny rozvoj, bezpecnost, 5 %
inovace, socioekonomické efekty technologickych transformaci, g
podpora ob¢anské védy, analyzy genderovych predsudk( v alokaci European
grant(, podpora zavadéni opatfeni na podporu genderové rovnosti ve Commission
vyzkumnych a vysokoSkolskych institucich a fadu dalSich. Podrobnosti e —
zde.

Evropska konference o genderové rovnosti ve vysokém Skolstvi

20. - 22. srpna 2018 se v Dublinu uskute¢ni desata evropska
konference vénovana vysoko$kolskému sektoru, vyzvam, které se
GENDER tykaji genderu v akademické sféfe, a opatfenim na podporu genderové
EQUALITY rovnosti. Podrobnosti na webu akce.
IN HIGHER
EDUCATION

STEMM Equality Congress

Tento rok se urodilo, a tak zveme jesté na jednu udalost. Ve dnech 11. -
12. Fijna 2018 se v Amsterodamu uskuteéni konference, zaméfena na
intersekcionalitu rovnosti, diverzitu a inkluzi v oblasti politik, praxe a
spoluprace ve védé a technice. Mezi zvanymi hosty konference se
muzete téSit na Marcelu Linkovou, Curta Rice, zastupkyni Evropské platformy védkyn, zastupce
britské iniciativy Athena SWAN, feditele Svycarské narodni grantové agentury a mnoho dal$ich. Viz
web.

WikiGap workshop
8. bfezna se uskuteCni akce s cilem sniZit propastny rozdil mezi Clanky
0 Zenach a muzich na ¢eské Wikipedii. Akci pofada Wikimedia CR ve

W I K I spolupréaci se 3védskym a americkym velvyslanectvim v Praze. MuZi
vitani! Pokud byste chtéli tip na osobnost pro ceskou Wikipedii, celou
G 4 P fadu jich najdete na naSich FB strankach Inovace pro Zeny nebo Zeny

v disentu. Udalost na FB sledujte zde.

let's close the internet gender gap

Informacni den k H2020

8. bfezna 2018 se také bude konat informacni den k vybranym
tematickym oblastem Horizontu 2020, konkrétné k FET Open (Budouci
a vznikajici technologie), SEWP (Sifeni excelence a rozsifovani Géasti)
a SwafS (Véda se spolednosti a pro spoleénost). Ugastnici/ce dostanou
v jediném dni zékladni informace o jiz otevienych a pfipravovanych
vyzvach na posledni tfi roky H2020, o specifikach typu projektd, finanénich otazkach, komunikaci a
Sifeni vysledkd ¢i procesu hodnoceni projektd. Genderu v Horizontu 2020 se ve svém vystoupeni
bude vénovat Marcela Linkova. Podrobnosti véetné programu akce zde.
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