ROVNOST ZEN A MUZU:  SENRER
CESTA KE ZVYSENI

EXCELENCE

A INOVACNIHO

POTENCIALU

Cim vy$si ma zemé miru rovnosti Zen a muzQ, tim vétsi
je jeji inovacéni potencial

e Existuje pozitivni korelace mezi indexem inovaéniho ¢ Nenf tfeba Zadnych komplikovanych vypoctl: zemé,

potenciélu,” indikatorem excelence? a indexem gen- které jsou schopny vyuzit potencial celé vzdélané po-
derové rovnosti® (Wroblewski 2019). Podpora rovnosti pulace (véetné Zen/rodi¢l) maji vétsi ndvratnost financi
Zen a muzl se vyplaci. Zemé, které chtéji zvysit inovac- investovanych do jejich vzdélavani a vycviku.

ni potencial, by mély investovat do politik na podporu
rovnosti Zen a muzd.
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Cim vyssi je mira rovnosti Zen a muzl ve vyzkumnych
institucich, tim Castéjsi jsou excelentni vysledky
a inovace

e Existuje pozitivni korelace mezi podilem vyzkumnych v rozhodovacich orgédnech vyzkumnych organizaci
organizaci s pldnem genderové rovnosti a indikatory (Wroblewski 2019).
inova¢niho potenciélu a excelence (Wroblewski 2019).
* Vyzkumy opakované ukazuji, Ze rliznorodé tymy maji

* Index genderové rovnosti zaroven silné pozitivné lepsi vysledky, délaji lepsi rozhodnuti a ptichazeji
koreluje s podilem vyzkumnych organizaci, které s lepsimi feSenimi. Opatreni na podporu rovnosti Zen
maji plany genderové rovnosti a zastoupenim Zen a muzl se vyplaceji, a to i ve vyzkumu a vyvoji.

Podil zen ve vyzkumu a vyvoji neni jedinym ani
idedlnim indikatorem jejich postaveni

* Index genderové rovnosti negativné koreluje s podi- méné prileZitosti a niz8i mzdy. Vyssi zastoupeni zen
lem Zen ve védé (napft. na profesorskych pozicich). tak mlze indikovat chudobu dané oblasti, nizsi mzdy
Mozné vysvétlen je, Ze zemé s vy$sim podilem Zen a paradoxné vétsi nerovnost.

na profesorskych pozicich nenabizi tak zajimavé pod-
minky, aby zaujaly muze. MuZi v téchto zemich pracuji  ® Zastoupeni Zen na profesorskych pozicich je tak spise

v jinych sektorech trhu prace (viz napt. Latvian ERA neptimym ukazatelem dlouhodobéjsiho vyvoje. Data
Roadmap 2016). Zemé s vyssim zastoupenim Zen ve naznacuji, Ze podil pland genderové rovnosti v zemi
vyzkumu a vyvoji zarover patii mezi ty, které maji nej- popisuje situaci |épe. Plany jsou zdroven nastrojem,

nizsi vydaje na vyzkum a vyvoj (EC 2003), nabizi tedy ktery pfispiva k rovnosti Zen a muzd.



Rozdily mezi zemémi EU15% a EU13

Ve srovnani se zemémi EU13 maji zemé EU15 vyssi
indikator excelence (52.7 vs 23.3), inovaéni index (0.55
vs 0.32) a index genderové rovnosti (68.2 vs 56.3). Maji
také signifikantné vice vyzkumnych instituci s planem
genderové rovnosti (67.1 % vs 15.5 %). V. mnoha ze-
mich je implementace pldnu genderové rovnosti z3-
konnou povinnosti (Francie, Némecko, épanélsko).

* Rozdil mezi zemémi EU15 a EU13 neni neprekona-

telny, pfikladem mize byt Slovinsko, Kypr a Malta.
Zalezi na podminkéach a typu podpory pro opatfenf
k dosahovani rovnosti Zen a muZzd.

Evropsky vyzkumny prostor a Horizont Evropa

Cestovni mapa ERA definuje Sest priorit, které se ty-
kaji narodnf Urovné. Jako Ctvrta priorita je uvedena
genderova rovnost a genderovy mainstreaming.

-V rdmci svych nérodnich pland byly zemé pozadany,

* Nova Evropskd komise povazuje téma genderové

rovnosti za jedno z nejvyznamnéjsich témat a Ize oce-
kévat, Ze se tato priorita projevi v jednotlivych dil¢ich
oblastech, véetné politiky vyzkumu a vyvoje. Komise

aby prijaly politiky, které budou resit téma gendero- si je také védoma rozdild mezi zemémi EU15 a EU13.
vych nerovnosti na Urovni rozhodovani a nejvyssich

pozic ve védé a které posili genderovou dimenzi e Podpora opatfeni na podporu genderové rovnosti
ve vyzkumu. Clenské staty a pridruzené zemé& maiji mUze pfinést vyhodu pro zemé z EU13 nejen z divo-
iniciovat implementaci politik genderové rovnosti ve du jejich provézanosti s inovacemi, excelenci a obec-
vyzkumnych organizacich i u poskytovatel( financi na né rovnosti (viz vyse) ¢i kvalitou Zivota a Uspéchem
vyzkum z verejnych zdrojd. Maji také za kol moni- ekonomik, ale mlZze také zvysit jejich kompetitivnost
torovat efektivitu takovych politik a v ndvaznosti na a tedy Sanci na ziskani véts§iho mnoZzstvi prostredkd
to pfizplsobovat opatfeni a politiky v budoucnu. z nového rdmcového programu Horizont Evropa.

1 | European Innovation Scoreboard Summary Innovation Index vyhodnocuje relativni vykon néarodnich inova¢nich systémi s cilem pfispét

k lepsi identifikaci oblasti, na které je tfeba se ve snaze zlepsit vykon zamé&f¥it. Vice informaci zde: https://interactivetool.eu/EIS/index.html.

2 | Adjusted Research Excellence Indicator je indikator monitorujici vykon zemé z hlediska efektivity ndrodniho vyzkumného systému. Kom-
binuje podil 10 % nejcitovanéjsich publikaci na celkovém poétu publikaci, podil podanych Zadosti o patent na populaci, podil ERC grantti na
vefejném vyzkumu a vyvoji a u€ast v Marie Sklodowska-Curie actions. Vice informaci zde: https://ec.europa.eu/jrc/en/publication/adjusted-re-

search-excellence-index-2018-methodology-report.

3 | The Gender Equality Index je ukazatel méfeni pokroku v oblasti genderové rovnosti v EU. Reflektuje situaci v oblastech jako je prace, penize,
vzdélani, volny &as, Géast na rozhodovani, zdravi, nasili na Zenach a mnohocetné nerovnosti. Celkem vychéazi z 31 ukazatel(. Jedna se o vyznamny

kontextovy ukazatel pro rovnost Zen a muzd ve vyzkumu a vyvoji. Vice informaci zde: https://eige.europa.eu/gender-equality-index/about.

4 | Tento dokument pracuje s terminologii a po¢tem statl EU pred odchodem Spojeného krélovstvi Velké Britanie a Severniho Irska z Evropské
Unie dne 31. 1. 2020 (EU13, EU15, EU28)

GENDERACTION Horizon 2020 Project 741466 (Wroblewski 2019). Monitoring of ERA priority 4 implementation. Deliverable report 3.2.
Dostupné na: https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/03/D3.2._MonitoringERApriority4dimplementation.pdf.

To get in touch with GENDERACTION, please send email to info@genderaction.eu
Follow GENDERACTION on Twitter @GENDERACTION_EU

e Doba trvani projektu: 1. dubna 2017 - 31. brezna 2021
5 0B Projekt je financovan z ramcového programu Evropské unie pro vyzkum a inovace Horizont 2020 na zakladé grantové
e dohody ¢&. 741466.

Upozornéni - ndzory vyjadrené v tomto dokumentu jsou pouze stanoviskem projektu, nikoli Evropské komise. Evropska komise nenese
odpovédnost za jakékoli vyuziti informaci obsazenych v tomto dokumentu.
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