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,Chceme véedu,
oro vsechny. "

Vazené damy, vazeni panové,

na poli genderové rovnosti doslo v Ceské republice i na evropské drovni v roce 2019 k fadé
pozitivnich zmén. Jsem velice rdda, Ze pfi jejich zrodu hrdlo Narodni kontaktni centrum -
gender a véda ¢asto zdsadnf roli.

Kdyz v dlsledku podpory Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a inovace Ministerstva
Skolstvi, mlddeze a télovychovy zacaly vysokoskolské instituce a vyzkumné Ustavy hromadné
zadat o HR Award, jejich poptdvku po informacich o sladovani rodinného a profesniho zivota
i genderové rovnosti zajistilo pravé NKC — gender a véda, a to se svym programem na podporu
instituciondlniho rozvoje. Velice nds tési, ze Ceské vyzkumné a vysokoskolské instituce
zacinaji téma genderové rovnosti i rozvoje lidskych zdrojd brat vazné!

Prelomovym milnikem uplynulého roku byla konference, kterou NKC usporadalo v Sendatu pod
zaétitou predsedkyné AV CR profesorky Evy ZaZimalové a sendtorky Miluée Horské.
Konference se Ucastnil premiér Andrej Babis jako predsedy Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace.
Téma ho zaujalo natolik, ze pozval NKC k diskusi problematiky rodiCovstvi a védy na
prosincové zaseddani Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace, diky ¢emuz vznikla v rdmci RVVI
pozice, kterd se tématu rodiCovstvi vénuje.

Kli¢ovou oblasti naseho zdjmu bylo také vyjedndvani nového ramcového programu, Horizont
Evropa, a jsme velice rady, ze jsme mohly podklady a doporuceni vypracované v rdmci nami
koordinovaném projektu GENDERACTION predstavit jak na EU Research and Innovation
Days, tak na konferenci finského predsednictvi New Pathways to Gender Equality.

Aktivity NKC timto vy¢tem ale ani zdaleka nekond.
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Marcela Linkova, Ph.D.

Vedouci NKC - gender a véda



Nase aktivity

= Zabezpecujeme funkce narodniho kontaktniho bodu pro oblast genderové rovnosti a
genderového mainstreamingu v Horizontu 2020

»=  Spolupodilime se na zavadéni kulturni a institucionalni zmény pro genderovou rovnost
v Ceskych vysokoskolskych a vyzkumnych institucich a pro tento Ucel koordinujeme
Komunitu pro zménu

* Spolupracujeme se statni a verejnou sprdvou, a to formou konzultaci, ptipravy
podkladi, uUcasti na zasedani pracovnich skupin statnich a vlddni orgdnd i formou
osobnich setkani, a to jak na domdci, tak evropské drovni

»  Prostrednictvim mentoringového programu podporujeme zacinajici védkyné a védce v
rozvoji védeckych kariér

= ZvySujeme povédomi o genderové problematice ve védeé a zviditelnuje védkyné a jejich
praci

* Vyddvdme popularizacni publikace a elektronicky mési¢nik newsletter

Nase cile

=  Systémové reSeni genderovych nerovnosti ve védé napf. v oblasti sladovan{
soukromého a pracovniho zivota, grantovych pravidel, hodnoceni vyzkumu,
akademické mobility a dalSich aspekt(

»  Zviditelnéni védkyn a jejich prinosu pro védu

= VyS8§{ zastoupeni Zen v rozhodovacich a vedoucich pozicich ve vyzkumném a
vysokoskolském sektoru a v orgdnech odpovédnych za politiku vyzkumu a vyvoje

=  Zverejhovani statistik vyzkumu a vyvoje dle pohlavi, zejména u instituci, které rozdéluji
verejné finance

= Zadlenéni genderové perspektivy do vyzkumu a inovaci a jejich politik

= Narusovani stereotypnich predstav o tom, které obory jsou vhodné pro divky a chlapce

» Rozvoj kritické diskuze o roli védy v soudobych spole¢nostech



Marcela Linkova

Vedouci NKC od roku 2001, vénuje se zejména mezindrodnf{

spolupréci a spolupraci mezi CR a Evropskou komisi. V sou¢asné dobé
koordinuje projekt GENDERACTION Horizontu 2020 a vede dalsi
evropské i narodni projekty. Od roku 2017 stoji v ¢ele ERAC Standing
Working Group on Gender in Research and Innovation, poradniho orgdnu
Rady EU a Evropské komise. Doktorsky titul ziskala na Fakulté socidlnich véd
UK. Jeji vyzkum se zaméruje na promény akademické prdce a analyzy védnich

politik z genderové perspektivy.
Prace na projektech: Narodni kontaktni centrum — gender a véda, GENDERACTION,

Gender-SMART, GE Academy.

Katefina Cidlinska

Clenkou NKC byla od roku 2009 do konce roku 2019. Zastévala pozici
%

koordinatorky mentoringového programu pro zacinajici védce a védkyné.

Je predsedkyni Ceské asociace doktorandek a doktorandii a doktorandkou

na katedre sociologie Fakulty socidlnich véd UK. Jejim vyzkumnym tématem
je odchod védkyn a védcl z védy.

Préce na projektech: Ndrodni kontaktni centrum — gender a véda.

Timea Crofony

Clenkou NKC je od poloviny roku 2019. Soustfedi se na gender
mainstreaming a kulturni a instituciondini zménu ve vysokém Skolstvi a
vyzkumnych organizacich. Vede Komunitu pro zménu a vénuje se podpore
instituci a lektorovani. Vystudovala Pravnickou fakultu UK a v soucasnosti

ddle studuje genderova studia. Plsobila ve verejné sprave, advokacii a na
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u/ vysoké skole jako pravnicka a koordinatorka genderové rovnosti.

Prace na projektech: Narodni kontaktni centrum — gender a véda.



Jana Dvotéackova

Clenkou tymu NKC je od poloviny roku 2018. Vénuje se predevsim
podpofe genderové rovnosti v prostredi vyzkumnych instituci a
grantovych organizaci. Aktudlné je zapojena do mezindrodniho projektu
GE Academy, jehoz cilem je vytvorit celoevropsky Skolici program zaméreny
na gender ve vyzkumu a vysokém Skolstvi. Je spoluautorkou knihy Politika a
kaZdodennost na ceskych vysokych skoldach. Doktorsky titul ziskala na Fakulté
socidlnich studii Masarykovy univerzity.

Prdce na projektech: Narodni kontaktni centrum — gender a véda, GE Academy.

Nina Férova

Clenkou tymu NKC je od roku 2015. Pasobi jako vyzkumn3
asistentka se zamérenim na téma muz{ a maskulinit ve feminizovaném ' ¢

prostredi zdkladniho skolstvi, dal$im jejim vyzkumnym zamérenim je

vztah genderu, védy a technologii. V soucdasnosti je také odbornou
asistentkou na Katedre sociologie Univerzity Hradec Kralové, kde vyucuje
kvalitativni metodologii a genderova studia. Doktorsky titul ziskala Filozofické
fakulté Zdpadocleské university.

Préce na projektech: Transformacdni procesy po roce 1989 optikou premény vyzkumnych

Ustavd chemického pramyslu.

Martina Fucimanovd

Clenkou tymu NKC je od roku 2014. Do roku 2017 zaji$tovala chod

mentoringovych programi pro studentky stfednich Skol a pro

zacinajici  védkyné a védce. Nyni pracuje na projektu
GENDERACTION a podporuje chod dalsich dvou evropskych projektd.
Vystudovala genderova studia na Fakulté humanitnich studii UK.

Price na projektech: Narodni kontaktni centrum - gender a véda,
GENDERACTION, GE Academy, Gender-SMART.



Averil Huck

V NKC pracuje od jara roku 2019. Nejdfive plsobila jako staZistka,
nyni pracuje jako odbornd pracovnice na projektu GENDERACTION.
Jejim zamérenim je mezindrodni spoluprdce ve védé, technologiich a

inovacich. Stoji za souhrnem relevantnich organizaci tretiho svéta, jez se

tématu Zen ve védé vénuji. Vystudovala genderovad studia na Lumiere
University Lyon 2 ve Francii.

Prdce na projektech: GENDERACTION.

Katerina Marsalkova

Clenkou NKC je od jara roku 2019, kdy nastoupila na pozici asistentky
mentoringového programu pro zacinajici védce a védkyné. Studuje

Genderovd studia na Fakulté humanitnich studii UK a momentdlné se

vénuje psani diplomové prace na téma ldska a nasili ve fanfikcich.

Préce na projektech: Narodni kontaktni centrum — gender a véda.

Blanka Nyklova 1

Clenkou NKC je od roku 2014. Pasobi jako védeckd asistentka se

zamérenim na Ceskou feministickou scénu, jeji podoby, promény a
teoretickd vychodiska, a ddle na sexudini nasili predevéim v kontextu
mezindrodnich vyménnych programi na vysokych skoldch, a déle na prisecik
geopolitiky a epistemologie se zvldstnim dlrazem na transformacéni procesy.
Doktorsky titul ziskala na Fakulté socidlnich véd UK.

Préce na projektech: Transformaéni procesy po roce 1989 optikou premény

vyzkumnych Ustavi chemického priimyslu.

Pavla Rypdckova

Clenkou NKC je od poloviny roku 2019. Zaméfuje se na podporu
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zavadéni planl genderové rovnosti a workshopy napomadhajici

kulturni a instituciondlni zméneé ve vyzkumnych institucich. Podili se na

vedeni Komunity pro zménu. Vystudovala genderova studia na Fakulté
socidlnich studii Masarykovy univerzity. Je absolventkou programu
GEMMA M.A. in Women's and Gender Studies na univerzitdch ve
$panélském Oviedu a v britském Hullu.

Prdce na projektech: Gender-SMART, Narodni kontaktni centrum — gender a véda.



Hana Tenglerova

Clenkou tymu NKC je od roku 2008. Zabyvd se advokaénfi pracf, tvorbou

stanovisek, podnétll a pfipominkovdnim vznikajicich védnich politik. Od
roku 2018 se vénuje i komunikaénim aktivitdm a zaroven je clenkou
evaluaéniho tymu v projektu Gender-SMART. Vystudovala verejnou a
socidlni politiku na Fakulté socidlnich véd UK a genderova studia na Fakulté
humanitnich studii UK.

Prace na projektech: Narodni kontaktni centrum — gender a véda,
GENDERACTION, Gender-SMART.

Kristyna Veitovd

Do NKC nastoupila na jare 2019 jako asistentka oddéleni. Vystudovala
genderova studia na univerzité v Utrechtu a politologii na maastrichtské
univerzité. V soucasnosti dédle studuje obor Verejna sprava na Prdvnické
fakulté MU. Jejim vyzkumnym zdjmem je rovnost zen a muz( v kontextu

prava.

Préce na projektech: Narodni kontaktni centrum — gender a véda.

Elidka Vidomus

Clenkou NKC byla od srpna do prosince 2019 na pozici
koordinatorky komunikacnich aktivit. Vystudovala Vys$si odbornou
Skolu publicistiky, skladbu na Konzervatofi Jaroslava Jezka a
hudebni védu na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy. Plsobi ve
vlastnim potadu v Ceském rozhlasu.

Préce na projektech: Ndrodni kontaktni centrum — gender a véda.



Projekty resené v roce 2019

Narodni kontaktni centrum - gender a véda 2017-2020

Projekt zabezpecluje funkce ndrodniho kontaktniho bodu pro oblast

genderové rovnosti a genderového mainstreamingu v Horizontu 2020

Nk LC

s celorepublikovou pUlsobnosti. Projekt poskytuje Skolenf, tréninky, -
gender a véda

konzultace a dalsi podporu c¢eskym Zadatelim v oblasti naplhovani
pozadavkl na genderovou rovnost v projektech programu Horizont 2020 a pfi pfipraveé
projektd strukturdini zmény Pracovniho programu Science with and for Society Horizontu
2020. Zvlastni pozornost je vénovana rozvoji kapacit zacinajicich védcu a védkyn pro zapojeni
do evropského vyzkumu prostrednictvim mentoringového programu a budovani mezinarodnf{
spoluprdce mentoringovych programU soustredénych v evropské siti eument-net. Projekt dale
sleduje a analyzuje stav genderové rovnosti a postaveni zen a muz( v Ceské védé a poskytuje
potrebné Udaje evropskym institucim. Spolupracuje s relevantnimi aktéry statni a verejné
spravy, pro které vypracovava podkladové dokumenty a expertizy a které informuje o
evropském vyvoji v Priorité 4, as podobné orientovanymi podplrnymi a vyzkumnymi
organizacemi v zahranici, s cillem zajistit prenos znalosti a zkusenosti do ¢eského kontextu a
zvysit povédomi o otdzkdch genderové rovnosti ve védeé v ¢eské akademické i Sirsi laické

komunitg. Projekt je financovdn MSMT v rémci programu Inter-excellence.

GENDer equality in the ERA Community To Innovate policy implementatiON
(GENDERACTION)

Projekt podporuje zavadéni opatfeni na podporu genderové G E N D E R

rovnosti v Evropském vyzkumném prostoru. Hlavni aktivity se

soustreduji na budovani kapacit pro zavadéni opatreni na ACT l w N
podporu genderové rovnosti na Urovni statni spravy a verejnych grantovych agentur
prostrednictvi Skoleni a workshopl, vyménu zkusSenosti mezi zucastnénymi staty a
predkladani doporuceni a navrh( opatreni. Tematicky se zaméruje na analyzu implementace
genderové rovnosti na urovni clenskych a asociovanych statll EU, genderové otazky
v mezindrodni spolupréci ve védé, technologiich a inovacich a na genderové otdzky v oblasti
otevrené védy a otevienych inovaci. Projekt koordinuje NKC a je financovan Evropskou komisi

v ramci programu Horizont 2020.



Science Management for Agriculture & Life Sciences, including Research and
Teaching (Gender-SMART)

Cilem projektu je zavedeni plan( genderové rovnosti v sedmi

evropskych vyzkumnych organizacich a grantovych agenturdch

SCIENCE MANAGEMENT OF AGRICULTURE &
LiFE SCIENCES, INCLUDING RESEARCH AND TEACHING

v oblasti véd o Zivé prirodé a zemédélstvi. Plany genderové
rovnosti se soustreduji na oblast organizacni kultury, pracovnich
podminek véetné kombinace pracovnich a rodinnych povinnosti, zastoupeni Zzen ve vedoucich
pozicich a integrace hlediska pohlavi a genderu do obsahu vyzkumu. Tym NKC m3 v projektu
na starosti externi monitoring a evaluaci zavddénych opatieni. Projekt je financovan

Evropskou komisi v radmci programu Horizont 2020.

Gender Equality Academy (GE Academy)

Cilem projektu je budovani kapacit v oblasti

prosazovani genderové rovnosti ve h.- Gender Equa|ity

vyzkumu a inovacich a na vysokych skoldch G E ACAD E MY
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v Clenskych stdtech Evropské unie. Projekt vyviji $kolici moduly a materidly Sité na miru
potrebam instituci. Zaméruje se na vyplnéni mezer v souc¢asném vyzkumném prostredi EU,
které se v mnoha ohledech vyznacluje pretrvdavanim genderovych nerovnosti nebo jejich
opomijenim. GE Academy se proto ve své Cinnosti zaméruje jak na problematiku genderové
rovnosti v institucich a tymech prostfednictvim pfistupu strukturdini zmény, tak na

genderovou dimenzi v obsahu badani. Projekt je financovan Evropskou komisi v ramci

programu Horizont 2020.

Transformacni procesy po roce 1989 optikou premény vyzkumnych Ustav(

chemického pramyslu

Cilem vyzkumu je zmapovat status pramyslovych chemickych vyzkumnych Ustavd, jez do roku
1989 tvorily nedilnou soucdst ¢eskoslovenské védy, v obdobi pozdniho socialismu a post-
socialismu. Dalsim cilem je vyhodnotit dopady transformace na biografie a porozuméni
transformaci ze strany ¢eskych chemik( a chemicek pracujicich v téchto vyzkumnych Ustavech
a zanalyzovat ztratu znalosti zplsobenou rusenim téchto vyzkumnych Ustav béhem politické
transformace. Projekt je teoreticky ukotven ve studiich védy a techniky a jejich zaméreni na
socioekonomicky rozmér védéni a jeho prenosu, na védce a védkyné a na dopady zmén v
Sirsim socioekonomickém a politickém ramci na jejich genderované biografie. Projekt je

financovan Grantovou agenturou CR.



Hlavni vystupy a vysledky v roce 2019

Narodni kontaktni centrum — gender a véda 2017 - 2020

Podpora instituci

Rok 2019 se v oblasti podpory instituci nesl v duchu ocenéni HR Award, jeZ mj. souvisi s

férovosti a rovnosti na pracovisti, a které se ¢im dal vice vysokoskolskych a vyzkumnych
instituci snazi ziskat. Témto institucim NKC - gender a véda poskytuje pomoc zamérenou na

orientaci v problematice genderové rovnosti :
o

a jeji implementaci prostrednictvim pland

=y,

genderové rovnosti. V roce 2019 se tak délo
prostrednictvim osobnich konzultac,
skoleni a rady workshopt, napf. na téma
gender pay gap v akademické sfére ¢i role
HR v prosazovani genderové rovnosti

v instituci. Vedouci Komunity pro zmeénu, T. Crofony a P. Rypackova

Pro tento ucel NKC téz vede Komunitu pro zménu (pod dfivéjsim ndzvem Pracovni skupina

pro zménu), jeZ sdruzuje osoby z vyzkumnych a vysokogkolskych instituci z celé CR, které se

aktivné podileji na systematické podpore genderové rovnosti ve své instituci nebo maji zdjem

zalit  realizovat  projekty  kulturni a
instituciondlni zmény. Vice nez stovka ¢lend
a Clenek skupiny md moznost vzdjemné
sdilet své zkusSenosti z praxe, rozvijet svoji
(genderovou) expertizu a kompetence a

ziskdavat praktické rady a inspiraci.

Setkani Komunity pro zménu

Uspéchem na poli mezindrodni spoluprdce bylo pfijaté pozvéni dr. Bente Knoll, videfiské
expertky na genderové senzitivni urbanismus a planovani, kterd 26. 11. vedla diskusnfi

predndsku Verejny prostor bez prekazek. Pfredndska pro verejnost se zamérovala na téma

genderové dimenze urbanismu a intersekcionalni pistup k méstskému planovani a verejnému

prostoru. Zdznam predndasky Ize zhlédnout na YouTube kandle NKC.
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https://genderaveda.cz/gender-a-zmena/gender-a-zmena-o-nas/
https://genderaveda.cz/komunita-pro-zmenu/
https://genderaveda.cz/genderove-dimenze-urbanismu-prednaska-bente-knoll-2/
https://www.youtube.com/watch?v=AWn4X_E6Z0Q

Advokadni ¢innost

V roce 2019 doslo v rdmci advokacnich ¢innosti NKC — gender a véda zejména k zintenzivnéni
spoluprice s Akademif véd Ceské republiky (AV CR), Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace
(RVVI) a Uradem vlddy a pokragovani dobré kooperace s Ministerstvem $kolstvi, mlddeZe a
télovychovy (MSMT). Diky této spoluprdci mohlo NKC zdsadné pfispét napt. k piipravé
expertni zpravy pro kapitolu ke vzdéldvani a védé nové Strategie rovnosti Utadu vlady, ¢i

zpracovani materidll pro Narodni politiku vyzkumu, vyvoje a inovaci 2021+.

Vyusténim spoluprace pak bylo usporddani sendtni konference Rodicovstvi, péce a védecka

profese: soudasnost a budoucnost, pod zastitou predsedkyné AV CR profesorky Evy

Zazimalové a sendtorky Miluse Horské. Akce vzbudila mimorddny ohlas a zucastnilo se
bezmdla sedm desitek osob z fad akademické verejnosti, klicovych vyzkumnych instituci i
organu statni spravy. V ndvaznosti na tuto konferenci bylo NKC pfizvdno na zasedani RVVI,
z néhoz na nds podnét vzeslo ustanoveni nové radni pozice, jejiz agendou je praveé rodicovstvi

ve védé.

Mwmn“v’

Konference Rodicovstvi, péce a védeckd profese

Dal$im uspéchem NKC na poli advokacnich ¢innosti bylo pfipominkovani nové vznikajicich
grantovych schémat, kam se diky nasi agitaci podarilo zacllenit opatfeni, kterd zmiriuji
negativni dopady na osoby s pecujicimi povinnostmi. Ti se jednotlivé i hromadné ¢im dal éastéji
ozyvaji nam i odpovédnym institucim a Zzadaji o zavedeni opatreni, ktera péci védcl a védkyn
znormalizuji. O implementaci tohoto ale i rfady jinych opatreni se NKC v roce 2019 snazilo
prostrednictvim dvou desitek vypracovanych stanovisek, podnétl, podklad( konzultaci

materidld v rémci pripominkovaciho fizeni.

Mentoringovy program

V roce 2019 NKC - gender a véda realizovalo jiz ¢tvrty ro¢nik mentoringového programu pro

post/doktorand(k)y. Zdsadni zménou pro mentoring bylo rozhodnuti spustit cely program i

11


https://genderaveda.cz/konference-v-senatu-neplytvejme-potencialem-zen/
https://genderaveda.cz/konference-v-senatu-neplytvejme-potencialem-zen/
https://genderaveda.cz/mentoring/nas-mentoring/

v anglickém jazyce a vyhovét tak soudasnym snahdm o vétsi internacionalizaci ¢eského
akademického prostredi. | diky tomuto rozhodnuti se program rozrostl o desitky zahranicnich

i Ceskych védkyn a védcl na celkovy pocet 137 mentees z 31 instituci.

Jim mentoringovy tym nabidl mozZnost zlepsit
své dovednosti vramci ¢ty Uvodnich
workshopl a péti kurzi zamérenych na soft
skills a projektové fizeni. Dals$i novinkou
programu vroce 2019 bylo pravidelné
neformdlni setkdvani cCeskych a zahrani¢nich
mentees prostrednictvim diskusni skupiny, ve
které se debatuji predem dand témata (napf.

tlak na publikaéni vykon ¢i problémy se

sladovanim rodinného a pracovniho zivota).

Uvodni workshop
Jiz tradi¢ni plakdtova vystava predstavuje Ucastnice a Ucastniky aktudlniho roku a jejich
motivaci vstoupit do programu. Vystavy z loriskych ro¢nikd si mlzete prohlédnout na webu

genderaveda.cz.

e
Zoya Ghanem, MSc doc. Martin d‘hml Ph*
Ing. Vojtéch Novacek, Ph.D Mgr. Jan Josl, Ph.D. |

Plakdtova vystava: Mentees se svymi mentory a mentorkami.

V roce 2019 byla i nadéle rozvijena spolupréce s evropskou siti mentoringovych programu ve
védé eument-net, které je NKC &lenem od roku 2015. Uéelem zapojeni NKC je rozvijen(
programu a ziskdvani informaci dulezitych pro jiné ceské instituce, které mentoringové
programy teprve zaklddaji nebo jejich zalozeni zvazuji. Koordindtorka programu a
predsedkyné sité Katerina Cidlinskd se podilela na organizaci mezindrodni konference

Nerovnost vs. inkluzivita pri zméné akademické sprdvy: politiky, odpory, prilezitosti, jiz

usporadal eument-net spolu s katedrou politologie Univerzity Frederika Il. v Neapoli ve dnech
16. — 17. zari. Souddsti konference byly tfi mentoringové bloky vénované mentoringu jako
nastroji kulturni a instituciondlni zmeény, predstaveni jednotlivych mentoringovych programi

a priklad(l dobré praxe, tedy metoddm a praktickym doporucenim.
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Diky nasi aktivni komunikaci s ¢eskymi institucemi, které ziskaly v neddvné dobé ocenéni
Evropské komise za excelentni personalni fizenf, tzv. HR Award, se ndm také podarilo zvysit
Ceské, resp. Ceskoslovenské, zastoupeni v siti eument-net. Asociovanymi ¢leny se noveé staly
Biologické centrum AV CR, Pffrodovédeckd fakulta Masarykovy Univerzity, Mendelova

Univerzita v Brné a Zilinskd univerzita v Ziliné.

Akce pro verejnost
Academia Film Olomouc

Na dubnovém Mezindrodnim festivalu populdrné-védeckych filmd Academia Film Olomouc
NKC usporéddalo vystavu V

zapomnéni: Zeny v nasi védé. Ta

se  soustredila na sedm
vybranych Zenskych osobnosti
Ceské védy a vysokého Skolstvi,
které na nasich vzdéldvacich

institucich zaklddaly a rozvijely

védecké obory, a presto byly

zapomenuty. Wistava Zen V/ zapomnéni

Brunch s Rut Bizkovou

18. ¢ervna se konala a mimoradny Uspéch

zaznamenala akce Zeny, véda, politika?

Brunch s Rut Bizkovou. Rut Bizkova, byvald

védkyné Ustavu jaderného vyzkumu,
ministryné zivotniho prostredi a stavajici
poradkyné predsedy vilddy pro védu, v
dejvické Vile Lanna hovofila se ¢tyficitkou

zacinajicich védkyn o tom, jaké prekazky ona

i o tom, jak se ji pracuje na vedouci pozici

v prevazné muzskych kolektivech. Tvm NKC s Rut Bizkovou
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Noc védcu a védkyni

O tom, jak dopadnou klimatické zmény na Cesko, se zvldétnim ptihlédnutim k genderovym
aspektlim, se debatovalo v rdmci Noci védct a védkyn 27. zaii. Akce s ndzvem véda Zeny,

chudoba a migrace: Klimatickd krize na dosah se na pozvani NKC Ucastnila ¢tvefice odbornic

a odbornikd na environmentalismus, Eva e
. Vv v /Vvo zeny' ﬂ:‘;:::u
Richter, Vojtéch Pecka, Dava Vackar( a lva chudoba 7

ol s Himety
lndovoe
s bl

a migrace Xk

Zvérinova. Ti spoleéné odpovidali na dotazy =
publika, které se tykaly klimaskeptickych
postojd, jez mnohem castéji vykazuji muzi
nez zeny, ale i o toho, pro¢ je pro vyreseni
klimatické krize nezbytné vys$si zapojeni zen
v rozhodovacich pozicich. Zaznam z akce

naleznete na nasich webovych strdnkach.

Zeny, chudoba a migrace: Klimatickd krize na dosah
Tyden védy a techniky

Poslednimi akcemi roku 2019 se pro NKC stala dvojice prednasek na téma Uméla inteligence
a gender. V ramci Tydne védy a techniky na pozvani NKC do Prahy prijela profesorka
sociologie z Oxfordské univerzity, Gina Neff, kterd se specializuje na inovace, digitalni
transformaci primyslovych odvétvi a zplsob, jakym nové technologie ovliviiuji praci. Ve svych
predndskdch se mj. zamérila na moznosti diskriminace, které prinasi zpracovani velkych setu
dat, na zpUsoby zobrazovani a reprezentace umélé inteligence v médiich a filmu a poukazala
také na (nejen) genderové stereotypy, které se do tvorby umeélé inteligence propisuji. Jeji
vystoupeni vyvolaly velky ohlas u médii i odborné verejnosti a zahdjily tak v ¢eském prostoru

dlouho opomijenou debatu. Zdznam predndsky naleznete na YouTube kandle NKC.

Gina Neff na predndskdch Uméld inteligence a gender
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Cena Milady Paulové

Cena Milady Paulové byla ustavena Ministerstvem Skolstvi,

mlddeZe a télovychovy CR v roce 2009 a je kazdoro¢né udilena
ve spoluprici s NKC. Jejim smyslem je ocenit védeckou préci
vyznamnych Ceskych badatelek, podpofit zeny ve védé a
inspirovat zacinajici védkyné nebo studujici, které védeckou
drahu zvazuji. Cena je urena vyznamnym védeckym
osobnostem za jejich pfinos rozvoji oboru, véetné pedagogické
¢innosti, vedeni diplomovych a disertaénich praci, ale také za
spolupréci s obéanskymi organizacemi nebo primyslovou sférou. Cena je kazdy rok udélovéna

v jiném oboru a nese jméno Zeny, kterd se stala prvni profesorkou u nas.

V roce 2019 byla Cena Milady Paulové udélena v oblasti jazykovéd pfi prilezitosti jeho
vyhlaseni Rokem domorodych jazykd Organizaci spojenych narodl. O zvysujici se prestizi
Ceny svéddi skuteénost, ze NKC obdrzelo rekordni mnozstvi nominaci. Z tfinacti
nominovanych vyhldsila porota lauredtkou bohemistku a emeritni profesorku Univerzity J. E.

Purkyné v Ustf nad Labem, Marii Cechovou.

,KdyZ jsem na pocatku sedmdesatych let zacinala s odbornou praci, at slo o jakykoli odborny
tym, redakcni radu, autorsky kolektiv ucebnic a jing, vZdy jsem v ném byla jedind Zena. To se
za poslednich padesat let dpiné zménilo, “iikd profesorka Cechova. Béhem své profesni dréhy
l e ,<' .| prednasela predevsim teorii

spisovného jazyka a jazykové

kultury, morfologii, stylistiku a
o didaktiku Cestiny. Jeji pedagogicka
¢innost byla vzdy provézena
odbornou védeckou cinnosti. Jako

vedouci  autorskych  kolektiv(

Jana Nechutova

spoluvytvorila zasadni
bohemistické odborné prace trvalé

hodnoty.

Rozhovor s profesorkou Cechovou i

Cena Mllady ’Xﬁr dal&fmi nominovanymi lingvistkami
Paulové 2019 2 naleznete na této strénce.
nk ke

Lenka Vainkova
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GENDERACTION

Projekt Horizontu 2020 GENDERACTION v roce 2019 vstoupil do druhé poloviny svého

trvani. Pri této prilezitosti zorganizovalo NKC — gender a véda jako koordindtorské pracovisté

projektu konferenci s ndzvem Budoucnost genderové rovnosti v evropském vyzkumu a

inovacich. Do Bruselu, kde se konference konala, se sjelo na sedmdesat Gcastnic a ucastnika,
ktefi diskutovali o budoucich prioritdch v oblasti genderové rovnosti ve védé v EU, zejména
novy ramcovy program Horizont Evropa. Tym GENDERACTION ke konferenci vypracoval

pokyny k budoucnosti genderové rovnosti v evropském vyzkumu a inovacich, které definuji

kli¢ova doporuceni. Mezi nimi jsou naptiklad apel na

|

GENDER |
AZTI

programu Horizont Evropa se zamérenim na zemé a , ﬂ ‘
2

zohlednénf intersekciondlniho pfistupu k genderové

rovnosti, rozvoj konkrétnich aktivit v ramci

oY tHpLen

s nizsiinovacdni kapacitou, zapojeni podnikatelského
sektoru, aktivni podpora genderové rovnosti
v mezindrodni spolupraci a celkové 1
w

posileni genderové rovnosti ve vyzkumu a inovacich |

v programu Horizont Evropa. 7vm NKC na konferenci v Bruselu

Na vystupy konference a dalsich aktivit projektu na podzim navazala Marcela Linkova, kdyz

na konferenci finského predsednictvi EU Excelence v oblasti vyzkumu a inovaci

prostrednictvim rovnosti Zzen a muzi: Nové cesty a vyzvy predstavila doporuceni tykajici se

strukturdini zmény jako hlavnitho ndstroje podpory genderové rovnosti na drovni vyzkumnych
instituci. Tato doporueni jsou soucdsti série dokumentl vypracovanych tymem
GENDERACTION, jejichz cilem v roce 2019 bylo zejména zvysSeni integrace genderové

rovnosti do nového ramcového programu, Horizont Evropa.

Nabity rok byl zakonéen workshopem na téma genderové rovnosti v mezinarodni spolupréci
ve védé, technologiich a inovacich, ktery se konal na Malté. S uUcastnicemi workshopu z
Chorvatska, Ceské republiky, Egypta, Salvadoru, Francie, Jorddnska, Kosova, Malty,
| Nizozemska, Rumunska, Senegalu, Slovinska, Jizni
Afriky, Spanélska, Tuniska a Turecka a Velké
Britanie byly diskutovany vysledky provedeného
Setfeni mezi organizacemi podporujicimi zeny ve
védé mimo EU, byly sdileny zkuSenosti a prekazky,
které brani jejich vétsimu zapojeni do mezindrodni

vyzkumné spolupréce.

Workshop na Malte
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Gender-SMART

V roce 2019 byl spustén projekt Gender-SMART programu Horizont 2020, podporujici
implementaci pland genderové rovnosti v institucich zabyvajicich se vyzkumem, vyukou, nebo
financovanim v oblasti zemédélskych a pfirodnich véd a mezindrodniho rozvoje. Tato oblast,
pro lidstvo zcela nezbytnd a zdroven silné ovlivnénd genderovymi predsudky, ma zvlastni

vyznam pro provadéni zmeén, jejichz cilem je vyzkum otevrenéjsi spoleéenskym vyzvam.

Gender-SMART je konsorciem sedmi implementujicich a dvou technickych partnerskych
instituci z Francie, Irska, Spanélska, Itilie, Kypru, Nizozemska a z Ceské republiky. NKC se
projektu Ucastni jako technicky partner odpovédny za externi monitoring a evaluaci zavadénfi
planl genderové rovnosti u jednotlivych partnert. Pro né byl lorisky rok velmi intenzivni, jelikoz

probihaly genderové audity, na zékladé kterych byly plany vytvareny.

V dnoru 2019 v rdmci projektu probéhlo prvni setkdni projektového tymu ve francouzském
Montpellier, v ffjnu a prosinci pak dva tréninkové moduly. Rijnovy modul v PafiZi se vénoval
tématu vytvareni planu genderové rovnosti pomoci participativnich metod, prosincovy probéhl
online a zabyval se vyuzitim participacnich a spoluvytvérejicich technik béhem workshopd.
Fungovani tym(, které na genderové rovnosti pracuji, neni kvili resistencim vzdy snadné. Role
NKC je proto také pomoc s nastavenim systému monitorovani a evaluace a se zpUsobem
konceptualizace genderové rovnosti v konkrétni instituci. Ddlezitym bodem pro Gender-

SMART v minulém roce bylo spusténi evaluaéniho dotazniku, ktery bude naddle probihat

g o S AN /,
- A= i v/’ ‘
«

kazdy pulrok az do skonceni projektu v roce 2022.

Rijnovy tréninkovy modul v PariZi
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GE Academy

V roce 2019 se NKC - gender a véda zapojilo do tfiletého projektu s ndzvem Gender Equality
Academy programu Horizont 2020, jehoZ cilem je vytvorit celoevropsky sSkolici program
zaméreny na gender ve vyzkumu a vysokém Skolstvi. Konkrétnimi tématy projektu jsou
napfiklad gender ve vedoucich a rozhodovacich pozicich, genderova vyvazenost vyzkumnych
tymU a organizaci, role predsudkl pfi vybéru pracovnich sil a kariérnim postupu, sladovanf{
pracovniho a osobniho Zivota, sexudlni obtéZzovani, genderové senzitivni komunikace,
genderova dimenze v obsahu rlznych védnich disciplin, plany genderové rovnosti nebo

monitoring a evaluace zmén.

GE Academy je urena rdznym cilovym skupindm - vedeni instituci, pracovnicim a
pracovnikim HR oddéleni, vyzkumnikim, vyzkumnicim a vyucujicim nebo genderovym
expertkdm a expertlm, jez maji moznost Ucastnit se mnozstvi rdznych Skolicich formata:
workshop, jedno- i vicedennich Skolent, letnich Skol, webinard ¢i online kurz(. NKC — gender
a véda se v ramci projektu v roce 2019 podilelo predevsim na realizaci celoevropského Setren{
zaméreného na vzdéldvaci potreby rliznych cilovych skupin a na konzultacich standard(

kvality.

Transformacni procesy po roce 1989 optikou premeény vyzkumnych

ustavd chemického pramyslu

Chemické vyzkumné Ustavy tvofily nedilnou soucdst ¢eskoslovenské védy do roku 1989. V
prabéhu transformace ze socialismu do postsocialismu vétsina z nich zanikla ¢i se preménila
na (polo)komeréni subjekty. Jednim z hlavnich cild projektu je sledovat osudy vyzkumnic a
vyzkumnikd v aplikovaném chemickém vyzkumu v obdobi normalizace a po ni, a
prostrednictvim biografickych rozhovor( urdit, zda byly jejich postsocialistické profesni dréahy

genderované.

Vyzkumnému tymu ve slozeni Blanka Nyklovd, Nina Farovou a Hana Dankova se v druhém
roce trvani projektu podarilo dohledat témeér tricet vyzkumnic a vyzkumnikd, kteri alespon
nékolik let pred rokem 1989 pusobili v aplikovaném chemickém vyzkumu pfi nékteré z
chemickych tovéren na tGzemi dneéni Ceské republiky. Rozhovory s nimi dopliuji vyzkum v
archivech a dobovych ¢asopisech nékterych z téchto tovaren o cenny osobni vhled do
kazdodenniho i dlouhodobého fungovani aplikovaného vyzkumu a jeho osudl v obdobi

normalizace a v dekadé po jejim konci.

Podrobné analyze sesbiranych rozhovort se projekt bude vénovat v ramci pripravy odborné
knihy shrnujici vystupu celého roku v nadchdzejicim roce, jiz ted ale vyzkumny tym

zaznamenal nékolik stdle se opakujicich témat. Jednim z nich je existence a fungovani zarizeni
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péce o predskolni déti, a to véetné jesli, které vétsinou zfizovaly samy podniky, jiz ocenovali
vsichni, kdo do nich své déti umistili. Byvali vyzkumnici a vyzkumnice jsou dnes vétsinou
dédecky a babi¢kami a mohou tak zblizka sledovat zménu, kterou zruseni téchto zatizeni
znamend pro Zzivoty jejich déti. Z jejich vypoveédi vyplyvd, Ze soucasnd situace nuti jejich
mnohdy pracovné vytizené déti (predevsim dcery) k velice stresujicimu hledani individudlnich
reSeni systémového problému. Tuto situaci nehodnoti pozitivné, a to ani v pfipadech téch, kdo

celkovy politicky vyvoj vnimaji jednoznacné kladné.

Vystupy Narodniho kontaktniho centra — gender a véda

Online komunikace

Webova stranka

V roce 2019 byla aktualizovdna webova stranka NKC — gender a véda, obsahujici informace o

nasem tymu, nasich aktivitich na ndrodni i mezindrodni drovni, o problémech s genderovou

nerovnosti ve védé a tipech na jejich instituciondlni zlepsenti.

cs | EN QQQ

Q

gender a veda O NAs CO DELAME Vv CEM JE PROBLEM PRAKTICKE RADY KONTAKT

| GENDEROVA ROVNOST
KVALITNEJSI VEDA

E
§ £ PRO VSECHNY

Socidlni sité

vV sV

NKC - gender a véda v roce 2019 rozsifilo své aktivity jiz na pét socidlnich siti - Facebook,

Twitter, Instagram, Linkedln a YouTube. Dohromady uc¢ty NKC sleduje vice nez 5000

followerd a followerek, pricemz diviacky nejuspésnéjsi jsou nasSe aktivity na Facebooku,
Twitteru a Instagramu, kde informujeme o dénfi ve védé kazdy den. Rok 2019 pro nas zacal
Mezindrodnim dnem zen a divek ve védé, ke kterému jsme v Unoru pfipravily sedmidennf{
facebookovou kampan. #ZenyVeVede a #WomeniInScience ziskaly pozornost tisicd

¢tenard/ek a upozornily na inspirativni védkyné.
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Publikaéni ¢innost

Postaveni Zen v ¢eské védé&. Monitorovaci zprdva za rok 2017
Editorka: Hana Tenglerova (2019)

Kazdoroc¢ni statisticky prehled situace a vyvoje v oblasti postaveni
zen a muz( v Ceské védé véetné mezindrodniho srovnani ukazuje,
Ze situace se sama od sebe pozitivnim smérem - tedy k
vyrovnangjsimu zastoupeni zen a muzl — neméni. Naopak, v radé

oblasti Ize konstatovat mirné negativni tendence.

Autorsky tym wvychazel z pribéznych statistickych wvykaz(
Ministerstva Skolstvi, mlddeze a télovychovy a z Udajd
poskytovanych Ceskym statistickym Gradem. Z dat vyplyva, Ze i

pres slusné zastoupeni Zen ve vétsiné obor( studia a celkovy rust

poctu vyzkumnik( zlstava podil Zen ve védecké profesi velmi nizky, dokonce slabé klesa.

V roce 2017 pracovalo v CR celkem 59 789 vyzkumnikd, z toho bylo jen 26,8 % Zen.

Zprava také poukazuje na genderové mzdové rozdily, které nalezneme na vsech kvalifikacnich
stupnich akademické drahy. V roce 2017 se tyto rozdily pohybovaly od 6,0 % v neprospéch
zen na profesorskych pozicich az k 10,6 % na pozicich lektorskych. Pozornost je také
vénovana zastoupeni zen a muzl v rozhodovacich pozicich védy a vyzkumu. V roce 2017
dosdahl napriklad celkovy podil zen v ¢ele vyzkumnych, vysokoskolskych a dalsich instituci
vyzkumu a vyvoje jen 14,1 %. Z hlediska zastoupeni Zzen ve vyzkumu i na nejvys$sich

akademickych pozicich tak Cesko pat¥ k nejslab&im zemim v Evropské unii.

Impaktované ¢lanky

e Cidlinskd, Katefina. 2019. ,How not to scare off women: different needs of female

early-stage researchers in STEM and SSH fields and the implications for support
measures.” /nternational Journal of Higher Education Research 78 (2) : 365-388. ISSN
0018-1560.

e Gibas, P., Nyklova, B. 2019. ,Staying in a fallout shelter: exploring ostalgia through
post-socialist heterotopia.” Cultural Geographies 26(4), 519-526.

Recenzované ¢lanky

e Nyklovd, B. 2019. ,Challenging Gender Equality in the Czech Republic.“ Globa/
Dialogue Volume 9 (2).
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https://doi.org/10.1177/1474474018824086
https://doi.org/10.1177/1474474018824086
http://globaldialogue.isa-sociology.org/challenging-gender-equality-in-the-czech-republic/

e Nyklova, B., Cidlinskd, K., Farova, N. 2019. ,International Relations in the Czech
Republic: Where Have All the Women Gone?* Mezindrodni' vztahy 54 (2): 5-23.

Newsletter

Mési¢nik newsletter je popularizaéné odbornym periodikem, jeZz se zaméruje na otdzky
genderové rovnosti ve vyzkumu. Obsahuje pravidelné rubriky poskytujici informace o
evropskych programech a politikdch genderové rovnosti, aktualnich védeckych akcich a
konferencich a nabidkach. Prinasi informace o Cinnosti, vysledcich a akcich NKC. Zahrnuje téz
teoretické ¢lanky tematicky spojené s rovnosti ve védé. Newsletter déle informuje o dénf ve
svété védy a vyzkumu, o pripravovanych akcich, konferencich a grantovych a stipendijnich

nabidkach. V roce 2019 bylo publikovdno 11 &isel v ¢eském a 2 &isla v anglickém jazyce.

Clenstvi v odbornych orgdnech a radéch
Evropské organy

e ERAC Standing Working Group on Gender in Research & Innovation

Narodni organy

e Pracovni skupina MSMT pro rovnost Yen a muzti

e Rada vlady pro rovné pfilezitosti zen a muz(

o Vybor pro instituciondlni zabezpedeni rovnosti zen a muzu

o Pracovni skupina muzi a rovnost zen a muzu

Ohlasy v médiich

Online zminky

1. 1. 2019 A: Uhodit zenu je v porddku, mysli si mnozi.

4. 1. 2019 Prazsky patriot: Jsou muzi prirozené promiskuitnéjsi? Kniha od prirody

podradné se zabyva vyzkumy mezipohlavnich rozdild.

e 31.1.2019 Halé noviny: MDZD upozorni na védecké tspéchy Zen.

e Hald noviny: Jak se véda mylila v 7zendch.

7.2.2019 Ceskd televize: Zeny ve védé.
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https://mv.iir.cz/article/view/1616
https://mv.iir.cz/article/view/1616
https://genderaveda.cz/newsletter/
https://era.gv.at/directory/85
http://www.msmt.cz/dokumenty/rovnost-zen-a-muzu
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/institucionalni_zabezpeceni/vybor-pro-institucionalni-zabezpeceni-rovnosti-zen-a-muzu--121941/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/pracovni_skupina_muzi_a_rovnosti_zen_a_muzu/pracovni-skupina-muzi-a-rovnost-zen-a-muzu-121938/
http://pdf.avcr.cz/A/2019-01/#page=8
https://www.prazskypatriot.cz/jsou-muzi-prirozene-promiskuitnejsi-kniha-od-prirody-podradne-se-zabyva-vyzkumy-mezipohlavnich-rozdilu/
https://www.prazskypatriot.cz/jsou-muzi-prirozene-promiskuitnejsi-kniha-od-prirody-podradne-se-zabyva-vyzkumy-mezipohlavnich-rozdilu/
http://www.halonoviny.cz/articles/view/49779992
http://www.halonoviny.cz/articles/view/49780024
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10122427178-udalosti-v-regionech-brno/319281381990207-udalosti-v-regionech/obsah/674036-zeny-ve-vede

9. 2. 2019 Véda a vyzkum: Mezindrodni den Zen a divek ve védé — Uspéchy védkyn
roku 2018.
11. 2. 2019 Akademie véd: Které Zeny prispély k rozvoji ¢eské a svétové védy.

11. 2. 2019 Aktudlné.cz: Mezindrodni den Zen ve védé.

11. 2. 2019 Marie Claire: Slavime mezindrodni den zen a divek ve védé.

16. 2. 2019 Aktudlné.cz: Zastoupeni Zzen ve védé je v ¢esku pod evropskym pramérem.

20. 2. 2019 Véda a vyzkum: Nové projekty na podporu genderové rovnosti.

6. 3. 2019 Véda a vyzkum: Konference predstavila predni britské védkyné a jejich

v

pribéhy.
6. 3. 2019 Akademie véd: Jak skloubit védu a rodinu se ptala konference Women in

Science.

6. 3. 2019 Cesk4 televize: Zeny ve védé.

12. 3. 2019 Drbna.cz: MADARSKO: Studium genderu pry¢ a ,tradiéni* hodnoty zpét,
aneb co je vlastné tak moc Spatné v dnesnim svéte?

24. 4. 2019 FTK UPOL: Védkyné i bojovnice na Academia Film Olomouc

22.4.2019 AFO: V zapomnénf: Zeny v nad{ védé / Forgotten: Women in Czech Science

29. 4. 2019 E15: Je dulezité, aby se vice muzd samo o sobé oznadovalo za feministy,

Fikd sociolozka Nina Farova

13. 5. 2019 Véda a vyzkum: Budoucnost genderové rovnosti v Evropé

8. 8. 2019 Akademie véd: Inovace by nemély byt jen doménou muzu

8. 8. 2019 Véda a vyzkum: Inovuime inovace

10. 8. 2019 Parlamentn{ listy: Akademie véd: Inovace by nemély byt doménou muz(

10. 8. 2019 Casopis Czech Industry: Inovace by nemély byt doménou mu#(i
27.9. 2019 Ceskd Zenskd lobby: Diskuse: Klimatickd krize a gender // Noc védci a

védkyn
11. 10. 2019 Véda a vyzkum: Neplytvejme potencidlem Zen. Konference v Senatu se

snazila sladit rodi¢ovstvi a védu
20. 10. 2019 TN Nova.cz: Védkyné voli rodinu pfed kariérou. Republika tak pfichdzi

o talenty
25. 10. 2019 Véda a vyzkum: Marcela Linkovéd: NemUzeme byt lidfi a pritom plytvat

potencidlem zen

29. 10. 2019 Ekolist: Kristyna Veitova: K zenam je klimatickd zména nespravedliva

hned dvakrat

13.11. 2019 Lidovky: Domov spravuje zena, virtudlni banku muz. Uméld inteligence je

genderové nevyvazend, tvrdi profesorka z Oxfordu

18. 11. 2019 Idnes.cz: Uméld inteligence je vSude. Potrebujeme prisahu pro data,

varuje védkyné.
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https://vedavyzkum.cz/blogy-a-rozhovory/nkc-gender-a-veda/mezinarodni-den-zen-a-divek-ve-vede-uspechy-vedkyn-roku-2018
https://vedavyzkum.cz/blogy-a-rozhovory/nkc-gender-a-veda/mezinarodni-den-zen-a-divek-ve-vede-uspechy-vedkyn-roku-2018
http://www.avcr.cz/cs/pro-media/aktuality/Ktere-zeny-prispely-k-rozvoji-ceske-a-svetove-vedy/
https://magazin.aktualne.cz/veda/mezinarodni-den-zen-ve-vede/r~bcd9a0942e0711e9a0090cc47ab5f122/
https://www.marieclaire.cz/slavime-mezinarodni-den-zen-divek-ve-vede
https://www.tyden.cz/rubriky/veda/zastoupeni-zen-ve-vede-je-v-cesku-pod-evropskym-prumerem_513899.html?fbclid=IwAR0itzp96pISJ_Hn3xbMkHrt5qM71h-dLu8YS4RVKalm49ExNH0u32_FhPI
https://vedavyzkum.cz/blogy-a-rozhovory/nkc-gender-a-veda/nove-projekty-na-podporu-genderove-rovnosti/?from=tw
https://vedavyzkum.cz/z-domova/z-domova/konference-predstavila-predni-britske-vedkyne-a-jejich-pribehy
https://vedavyzkum.cz/z-domova/z-domova/konference-predstavila-predni-britske-vedkyne-a-jejich-pribehy
https://www.avcr.cz/cs/pro-media/aktuality/Jak-skloubit-vedu-a-rodinu-ptala-se-konference-Women-in-Science/
https://www.avcr.cz/cs/pro-media/aktuality/Jak-skloubit-vedu-a-rodinu-ptala-se-konference-Women-in-Science/
https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10101491767-studio-ct24/219411058270306
https://www.drbna.cz/zpravy/spolecnost/4359-madarsko-studium-genderu-pryc-a-tradicni-hodnoty-zpet-aneb-co-je-vlastne-tak-moc-spatne-v-dnesnim-svete.html?fbclid=IwAR2tmh4h9PUQaAo2ShLAE618uPHIMvmUjxuwWEwJAj4IrgXf6l-y-_eMZzA
https://www.drbna.cz/zpravy/spolecnost/4359-madarsko-studium-genderu-pryc-a-tradicni-hodnoty-zpet-aneb-co-je-vlastne-tak-moc-spatne-v-dnesnim-svete.html?fbclid=IwAR2tmh4h9PUQaAo2ShLAE618uPHIMvmUjxuwWEwJAj4IrgXf6l-y-_eMZzA
http://ftk.upol.cz/nc/en/news/clanek/vedkyne-i-bojovnice-na-academia-filmu-olomouc/
https://afo.cz/film/v-zapomneni-zeny-v-nasi-vede-forgotten-women-in-czech-science/
https://www.e15.cz/the-student-times/je-dulezite-aby-se-vice-muzu-samo-o-sobe-oznacovalo-za-feministy-rika-sociolozka-nina-farova-1358391
https://www.e15.cz/the-student-times/je-dulezite-aby-se-vice-muzu-samo-o-sobe-oznacovalo-za-feministy-rika-sociolozka-nina-farova-1358391
https://vedavyzkum.cz/blogy-a-rozhovory/nkc-gender-a-veda/budoucnost-genderove-rovnosti-v-evrope
https://www.avcr.cz/cs/veda-a-vyzkum/socialne-ekonomicke-vedy/Inovace-by-nemely-byt-jen-domenou-muzu/
https://vedavyzkum.cz/blogy-a-rozhovory/nkc-gender-a-veda/inovujeme-inovace
https://www.parlamentnilisty.cz/zpravy/tiskovezpravy/Akademie-ved-Inovace-by-nemely-byt-jen-domenou-muzu-592053,
https://www.casopisczechindustry.cz/products/inovace-by-nemely-byt-jen-domenou-muzu/
https://czlobby.cz/en/node/1392
https://czlobby.cz/en/node/1392
file:///D:/_SOU/2020/vyrocni%20zprava%20NKC/1)%09https:/vedavyzkum.cz/z-domova/z-domova/neplytvejme-potencialem-zen-konference-v-senatu-se-snazila-sladit-rodicovstvi-a-vedu
file:///D:/_SOU/2020/vyrocni%20zprava%20NKC/1)%09https:/vedavyzkum.cz/z-domova/z-domova/neplytvejme-potencialem-zen-konference-v-senatu-se-snazila-sladit-rodicovstvi-a-vedu
https://tn.nova.cz/clanek/vedkyne-voli-rodinu-pred-karierou-republika-tak-prichazi-o-talenty.html
https://tn.nova.cz/clanek/vedkyne-voli-rodinu-pred-karierou-republika-tak-prichazi-o-talenty.html
https://vedavyzkum.cz/z-domova/nkc-gender-a-veda/marcela-linkova-nemuzeme-byt-lidri-a-pritom-plytvat-potencialem-zen
https://vedavyzkum.cz/z-domova/nkc-gender-a-veda/marcela-linkova-nemuzeme-byt-lidri-a-pritom-plytvat-potencialem-zen
https://ekolist.cz/cz/publicistika/nazory-a-komentare/kristynan-veitova-k-zenam-je-klimaticka-zmena-nespravedliva-hned-dvakrat
https://ekolist.cz/cz/publicistika/nazory-a-komentare/kristynan-veitova-k-zenam-je-klimaticka-zmena-nespravedliva-hned-dvakrat
https://www.lidovky.cz/domov/domaci-umela-inteligence-je-zena-pravni-a-financni-rady-ale-poskytuje-muz-poukazuje-profesorka.A191112_184141_ln_domov_mber
https://www.lidovky.cz/domov/domaci-umela-inteligence-je-zena-pravni-a-financni-rady-ale-poskytuje-muz-poukazuje-profesorka.A191112_184141_ln_domov_mber
https://www.idnes.cz/technet/veda/umela-inteligence-strojove-uceni-big-data-gina-neff-rozhovor.A191115_143707_veda_pka
https://www.idnes.cz/technet/veda/umela-inteligence-strojove-uceni-big-data-gina-neff-rozhovor.A191115_143707_veda_pka

e 25. 11. 2019 Radio Wave: Jak vytvorit lepsi svét? Ve vyvoji umélé inteligence

potfebujeme vice Zen," fikd sociolozka Gina Neff

e 18.12. 2019 E15: Sikana se sexudlnim podténem neni vnimdna jako problém, tvrdi

studujici

Vystoupeni v rozhlase

e Farova, N. 2019. ,MuZi nejsou Vv krizi, jen se méni jejich role* Radio Wave, 20. 6.
20109.

e Linkovd, M. 2019. ,MuZi se boji mladé holky Grety, kterd nem3 strach fict svdj ndzor,

mysli si socioloZka Linkovd“ Cesky rozhlas Plus, 29. 10. 2019.

Vo

e Linkovd, M. 2019. ,0 kampani k Mezindrodnimu dni Zen a divek ve védé“ Cesky
rozhlas Plus, 11. 2. 2019.

Tiskové zpravy

e Cenu Milady Paulové obdr¥ela jazykovédkyné Marie Cechovd. Praha, 28. 11. 2019

e Uméld inteligence a gender // Predndska Giny Neff. Praha, 23. 10. 2019

e Noc védcl a védkyn: Diskuse na téma Gender a klimatickd zména. Praha, 22. 8. 2019

e Monitorovaci zprdva 2017. Praha, 25. 6. 2019.

e Cena Milady Paulové — vyhldseni soutéze. Praha, 31. 5. 2019

e NKC — gender a véda jede na AFQ. Praha, 17. 4. 2019

e NKC — gender a véda partnerem v dalSim projektu Horizontu 2020. Praha, 18. 2.
2019

e Mezindrodni den zen a divek ve védé — Uspéchy védkyn. Praha, 29. 1. 2019
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https://wave.rozhlas.cz/jak-vytvorit-lepsi-svet-ve-vyvoji-umele-inteligence-potrebujeme-vice-zen-rika-8113390
https://wave.rozhlas.cz/jak-vytvorit-lepsi-svet-ve-vyvoji-umele-inteligence-potrebujeme-vice-zen-rika-8113390
https://www.e15.cz/the-student-times/sikana-se-sexualnim-podtonem-neni-vnimana-jako-problem-tvrdi-studujici-1365324
https://www.e15.cz/the-student-times/sikana-se-sexualnim-podtonem-neni-vnimana-jako-problem-tvrdi-studujici-1365324
https://wave.rozhlas.cz/muzi-nejsou-v-krizi-jenom-se-meni-jejich-role-jak-s-touto-promenou-pracuje-7967195
https://plus.rozhlas.cz/muzi-se-boji-mlade-holky-grety-ktera-nema-strach-rict-svuj-nazor-mysli-si-8097106
https://plus.rozhlas.cz/muzi-se-boji-mlade-holky-grety-ktera-nema-strach-rict-svuj-nazor-mysli-si-8097106
http://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/02/Marcela-Linkova-na-CRo-Radiozurnal.mp3
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/12/TZ_Cena-Milady-Paulove.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/10/TZ_Um%C4%9Bl%C3%A1-inteligence-a-gender.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/08/TZ_Gender-a-klimaticka-zmena.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/06/TZ_Monitorovac%C3%AD-zpr%C3%A1va2017.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/06/TZ_Vyhlaseni-souteze-CMP-2019.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/06/NKC-na-AFO_2019.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/02/GenderSMART-TZ.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2019/02/DEN-OSN_2019_tiskova-zprava_fin.pdf

