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Vazené Ctenarky, vazeni Ctenafi,

Cerven byl pro nas tym velice bohaty na medialni kauzy. Na sklonku mésice jsme
prostfednictvim naSich socialnich siti upozornili na pfitomnost homofobniho popisku u jedné
rostliny v premisach Botanické zahrady Pfirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy. Popisek
vyvolal u Siroké vefejnosti velky odpor, diky kterému byl nasledné z tamni pudy odstranén.
Podobného vysledku se nam podafilo dosahnout i v pfipadé sexistického pfispévku Prazské
integrované dopravy. Ta se sice za své pocinani na socialnich sitich neomluvila, ale pfispévek
ze své stranky po viné nesouhlasnych reakci odstranila.

Témto udalostem pfedchazela kauza jiného razu, a to ve véci eseje profesora Tomase
Hudlického. NKC na zacatku Cervna upozornilo na to, ze Hudlicky ve své eseji, jez byla po
zvefejnéni z prestizniho Casopisu Angewandte Chemie smazana, odsuzuje snahy o vySsi
rozmanitost ve védé jako pfimy konflikt s myslenkou meritokracie. SpiSe nez diskusi o tom,
zda jsou ve védé opravdu upfednostiovany Zeny a minority, jak Hudlicky tvrdi, se ale v Cesku
v navaznosti na odstranéni eseje zacalo diskutovat o svobodé slova. Meritum véci —
nepodlozena tvrzeni proti diverzité a stav diskriminace v Ceské védé — tak zUstava bez odezvy.
S nasi snahou tuto skute¢nost zménit se mizete seznamit na dalSich fadcich.

Podnétné ¢&teni a pfijemné stravené léto vam za tym NKC — gender a véda preje Kristyna
Veitova

CERVEN 2020


https://www.facebook.com/NKCgenderaveda/photos/a.416861148374504/3236684213058836/?type=3&theater
https://www.facebook.com/NKCgenderaveda/photos/a.416861148374504/3231312306929360/?type=3&theater

O CEM SE PSALO V CERVNU 2020

Odborny ¢asopis se omluvil za esej kritizujici snahy o vétsi rozmanitost ve védé

Dne 5. 6. byla v Casopise Angewandte Chemie publikovana esej profesora Tomase
Hudlického z kanadské Brock University, jez reflektovala faktory, které dnes ovliviiuji vyvoj
oboru organické syntézy. Jednim z diskutovanych faktort byla i rozmanitost pracovnich tymda,
pficemz Hudlicky v eseji tvrdi, Zze snahy o vétSi rozmanitost ve védé upfednostiuji urcité
skupiny lidi (zen a etnickych mensin) na ukor meritokracie. Tato tvrzeni v akademickych
kruzich vyvolala kritickou vinu, ktera vedla k odstranéni eseje z Casopisu, suspendovani dvou
editoru, ktefi méli esej na starost, i rezignaci nékolika ¢len poradniho sboru Angewandte
Chemie. NKC o této udalosti pfineslo zpravu, ktera vyvolala silné reakce, jez volaji po tom, ze
by se o Hudlického tvrzenich méla vést diskuse. ,Je velka Skoda, Ze kvdli tomu, Ze ¢asopis
Angewandte Chemie ¢&lanek stahnul, se v CR vede diskuse o tomto faktu, i kdyz ho nikdo
neobhajuje, misto toho, aby se diskutovalo o tom, zda existuje néjaky dlikaz pro to, ze jsou
Zeny a minority v akademickém prostfedi upfednostfiovany, a jak se to ma s diskriminaci
v Ceském akademickém prostfedi,” fika Marcela Linkova. ,Misto toho Ceské akademické
Spicky do krve haji svobodu slova, kterou Hudlickému nikdo nechce upirat,” dodava. Z naseho
pohledu tak jde o typicky uhyb stranou, jak se vyhnout diskusi, které ¢eské akademické
prostfedi potfebuje jako stl, ale nechce se mu do ni. O celém postoji NKC se doctete v
komentafi Marcely Linkové. DalSi informace poskytuje Denik N a uvodnik na toto téma chysta
i Casopis Vesmir.

Jen pro zeny: Nizozemska univerzita zavedla nové naborové pravidlo

To, Ze Zeny jsou ve STEM oborech nedostateéné zastoupeny, je znamym problémem.
Statistiky Evropské komise odhaduji, ze zeny tvofi 48 % vysokoSkolskych absolvent(, ale
zastavaji pouze 24 % vysSich akademickych posta, pfi€emz v oborech STEM tato Cisla klesaji
k 15 %. Stejna situace se tykala i technologické univerzity v Eindhovenu (TUE), kde Zeny
zastavaly pouze 15 % profesorskych pozic. TUE se proto rozhodla pro odvazny krok, ktery by
mohl nedostateéné zastoupeni profesorek zménit. Zavazala se najimat na vSechny
akademické pozice v8ech urovni pouze Zeny, a to do doby, nez dosahne cile 30 % profesorek
na kazdém oddéleni. Muzi mohou byt na tato pracovni mista pfijati az po uplynuti Sesti mésicu
od jejich otevieni a pouze za predpokladu, Ze oddéleni prokaze, Ze se o pozici neuchazely
kvalifikované Zzeny. Tento odvazny krok k rovnosti si vyslouzil nejen respekt, ale i odsouzeni,
Ze jde o diskriminaci. Univerzita tak ¢eka na vyjadreni nizozemskeého Institutu pro lidska prava
o poruseni naborovych zakonu, jejichz potvrzeni by znamenalo nutnost zmény strategie TUE.
Vice informaci zde.

Britce na Wikipedii chybély medailonky védkyn, napsala jich stovky

Internetovou encyklopedii Wikipedia navstévuji kazdy den
miliony lidi, coZ z ni €ini nenahraditelnou platformu svého druhu.
Védeéli jste ale, Ze pouze 18 % zivotopisu v anglickém jazyce je o
Zzenach? Nejvétsi online encyklopedie dle fyzicky Jess Wade totiz
drtivé uznava uspéchy bilych muzi a opomina védce a védkyné

se zdravotnim postizenim & z komunity LGBTQ. ,Kde jsou
v /‘\ vSechny ty fenomenalni védkyné, které znam?“, divila se Wade

“*" arozhodla se zajistit, aby pfispévky zZen a jinych nedostatecné
zastoupenych komunit nebyly ztraceny. Diky ni se tak mulzete seznamit napfiklad
s Magdalenou Skipper, prvni Zenou, ktera pracovala jako $éfredaktorka Casopisu Nature, Jo
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Dunkley, astrofyziCkou a védkyni na Princetonské univerzité, a s dalSimi témér 900 dalSimi
prikopnicemi ve védé, zurnalistice Ci architektufe. Rozhovor s bojovnici proti zneviditelfiovani
zen, jez za svou cCinnost ziskala cenu Diversity Qutreach Award, ale s podivem i fadu
nenavistnych reakci, si mazete precist zde a zde. Nevahejte si také precist, o em Jess Wade
mluvila ve své lofiské prezentaci na Britské ambasadé v Praze.

NASA jmenovala prvni zenu vedouci pilotovanych leti do vesmiru

Kathy Lueders se v patek 12. Cervna stala prvni zenou, kterou
NASA jmenovala vedouci pilotovanych kosmickych let(. Lueders
bude dohlizet na misi ,Lidsky prizkum a operace,” ktera zahrnuje
i program Artemis, jenz ma do roku 2024 vyslat na Mésic dalSiho
muze a prvni zenu. Od Zen pfitom Lueders dle svych slov oCekava
) ., na poli vesmirnych objevu ,velké véci‘: ,KdyZ jsem vidéla v&echny

‘ tweety, snapchaty, instagramy, uvédomila jsem si silu mého
_‘ prvenstvi, a co to pro divky znamena,” fika Lueders, jez zaroven
upozorfiuje na skuteCnost, ze zeny nejsou jedinou podreprezentovanou skupinou ve
vesmirném vyzkumu.

JEDNA VELIKOST NESEDIi VSEM: DIiL 6.

V minulém dile rubriky Jedna velikost nesedi vSem, jez mj. upozorfiuje na spole¢ensky
zvyk shromazdovat data relevantni pro muze, nikoliv pro Zzeny, jsme se v ramci
genderové slepé mediciny zabyvali Spatnym diagnostikovanim zen v dasledku
nepochopeni jejich tél a bolesti. V této epizodé se proto zaméfime na novy fenomén
v medicing, tj. vyuzivani systémua umélé inteligence.

Technologie méni zapadni medicinu jiz desitky let. At se jednalo o rentgen, elektrokardiogram
¢i magnetickou rezonanci, kazda z téchto inovaci predstavovala ve své dobé diagnostickou
revoluci. Revoluéni technologii dnes$ni mediciny, jez ma radikalni schopnost zménit zpUsob,
jakym praktikujeme a zazivame zdravotni péci, je uméla inteligence (Artificial Intelligence, Al).
Ta je zalozena na systému komplexnich algoritm(, jejichz cilem je navrhnout diagn6zu bez
pfimého lidského pfispéni. Spravné navrzeny algoritmus muze pomoci k rychlejSi a zaroven
spolehlivéjsi diagnostice. Spatné navrzeny algoritmus, ktery je zaloZzeny napt. na zkreslenych,
pfedsudecnych ¢&i neuplnych datech, s sebou ale pfindsi fadu rizik. Jednim ztéch
stereotypu a predsudkd do struktury systému Al, jez mohou prohloubit negativni zdravotni
dusledky pro zeny ¢i rasové mensiny.

’ PFikladem prohloubeni takovychto disledku
/ . v 7 v 4 v s 7
je napf. [é€ba srdecnich onemocnéni, ktera
— jsou u zen Spatné diagnostikovana dvakrat
.~ Cast&ji nez u muzd. Prameni to ze
skuteCnosti, ze ve vyzkumu srdeéniho
selhani se obvykle pouzivaji muZzi. Infarkt si
proto vétSina z nas spojuje s akutni bolesti
hrudi Ci paze, tyto symptomy ale maji ve
vétSiné pfipadu jen muzi. U Zen se srde¢ni
zéchvaty‘ projevuji méné intenzivné a jejich diagnostika je proto t&€zsi, coz podporuje i fakt, ze
samotni Iékafi a IékaFky si pod infarktem Casto pfedstavi pravé muzské symptomy. Pokud tedy
algoritmu popiSeme muzské symptomy infarktu jako typické, v diagnostice srdecnich pfihod u
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muzu se zlepsi, zatimco u Zen se zhorSi a mira Spatné diagnostikovanych infarktd u Zen tak
bude rust.

»Kdyz krmime strojové uceni zkreslenymi daty, zpasob jeho
fungovani se zlepsSuje zejména v jednom - v predpojatosti. Miizeme
tak doslova psat kod, ktery zdravotni péci pro zeny zhorsSi." Caroline
Criado Perez

Dal$im dokladem toho, jak androcentrické algoritmy Al mohou byt, jsou mobilni aplikace na
sledovani naseho zdravi. Napf. rozsahla zdravotni aplikace spole¢nosti Apple, HealthKit,
pomoci niz §lo sledovat pfijem médi €i selenu, neobsahovala funkci pro sledovani menstruace.
Toto tragikomické zjisténi v ndas muze vzbudit udiv, pokud ale uvazime, Ze technologicti
giganti, jako je Google, IBM ¢i Microsoft, zaméstnavaji ve svych projektech Al méné nez 15 %
zen, jevi se toto aplikacni pochybeni jako nevyhnutelna dan za nedostate¢nou rozmanitost.
Genderoveé vyvazené tymy pfitom priikazné pfichazeji s lepSimi inovacemi, které minimalizuji
vliv spole€enskych pfedsudkl na zdravotni vysledky pacientl a pacientek, a vedou si tak i lépe
na trhu. Bohuzel procentualni zastoupeni zen v tomto odvétvi od 90. let stale klesa.

Sexismus ale neni jedinym pfedsudkem, ktery se v systémech Al mlze objevit. Pfikladem je
software Optum, jenz ameriCti poskytovatelé zdravotni pé€e pouzivaji k pfedpovidani toho,
ktefi nemocni budou nejvice potfebovat zvliastni Iékafskou péci. Systém funguje na zakladé
bodového hodnoceni zdravotniho stavu nemocnych — €im vySSi skore, tim vaznéjsi stav, a
tedy i nutnost zvlastni zdravotni péce (vice specialnich vySetieni ¢i pozornosti od personalu).
Podle védeckého tymu z UC Berkeley, ktery prosel téméf 50 tisic zaznamd z jedné
nejmenované nemocnice, ale software neudilel body rovnocenné, nybrz upfednostrioval
pacienty a pacientky bilé pleti pfed témi s pleti tmavou. Zdravotni stav bilych osob Optum totiz
hodnotil jako vaznéjsi, takze se jim zvlastni péce dostavalo Castéji nez osobam tmavé pleti,
jejichz zdravotni stav byl ve skute€nosti naprosto stejny. Jednim ze zpulsobu, kvuli kterym
k tomuto rasistickému zkresleni dochazelo, bylo hodnoceni zdravotniho stavu na zakladé
historie nakladd zdravotni péce. Jinymi slovy — nemocni s vysSimi zivotnimi naklady na
zdravotni péci byli Optem vnimani jako nemocnégjsi. Ze socioekonomickych davoda ale
pacienti a pacientky tmaveé pleti maji historicky nizsi naklady na zdravotni péci nez bili pacienti
a pacientky se stejnym zdravotnim stavem. Vysledkem bylo, ze algoritmus skére lidi s tmavou
pleti podhodnocoval, zatimco téch s pleti bilou nadhodnocoval.

Nastup umélé inteligence ve zdravotnictvi je stejné tak vyzvou jako pfilezitosti. Systémy Al
jsou schopny urychlit pokrok v oblasti zdravi zajisténim rovného pfistupu a standard( péce pro
v8echna pohlavi, rasy i etnika, rovnéz ale mohou napomahat ke stigmatizaci, pfedpojatosti a
diskriminaci. Lidfi v této oblasti se proto musi soustfedit na to, aby nové technologie, jako je
uméla inteligence, vyuzivaly velkd mnoZstvi dat k uréeni okamziku selhani v diagnostickém
procesu, a ne k roz8ifovani stavajicich nerovnosti. Vzhledem k tomu, Ze oblast zdravi zen,
jako je menstruace, menopauza Ci endometrioza, je i Vv souCasnosti nedostatecné
prozkoumana, znamena lepsi diagnostika a Ié€ba Zen mimo zkvalitnéni zdravotni péce i velké
obchodni pfileZitosti pro spole¢nosti, které se do Zzenského zdravi rozhodnout investovat.

Elizabeth Garrett Anderson: Zena mnohych prvenstvi (9. 6. 1836 — 17. 12. 1917)

Zenou mnohych prvenstvi bychom mohli bez nadsazky prezdivat Elizabeth Garrett Anderson,
od jejihoz narozeni 9. ¢ervna uplynulo 184 let. Garrett Anderson byla prvni Angli¢anka, ktera



se kvalifikovala jako l|ékafka a chirurzka, prvni dékanka
anglické lékaiské fakulty, prvni zena zvolena do londynské
Skolské rady, zakladatelka prvni nemocnice s Zzenskym
personalem a v neposledni fadé prvni starostka v Britanii. Jeji
zarnou kariéru mimo Uspéchl provazela i fada prekazek
béznych pro zeny tehdejsSi doby. Na fakulté zazila ustrky od
muzskych studentd, ktefi si nepfali jeji pfitomnost, po promoci
jako zena nemohla byt zaméstnana v zadné nemocnici a po
dobu 20 let pozorovala pokusy zabranit zenam v Elenstvi v
britské lékarské komore. | kvali nim byla nejspiSe aktivni ¢lenkou sufrazetského hnuti a
bojovnici za volebni pravo zen. Na jeji poCest je po ni v Britanii pojmenovano nékolik nemocnic
a Skol.

EliSka Vozabova: Nejstarsi ceska lékarka (26. 6. 1874 — 21. 7. 1973)

Oznaceni ,nejstarSi Ceska Iékarka“ si Eliska Vozabova
vyslouzila jednak diky vysokému véku, kterého se doZila, a
jednak diky ukonc&eni své praxe az ve véku 84 let. Medicinu si
Zena, od jejihoz narozeni 26. Cervna uplynulo 146 let, vybrala
podle svého vzoru Florence Nightingale, a to navzdory tomu,
Ze v té dobé v Ceskych zemich Zeny lékafskou fakultu studovat
‘ nemohly. EliSska Vozabova tak absolvovala az ve svych 30

letech jako teprve Sesta Iékarka v ¢eskych zemich. Po obdobi
praxi a stézi se stala vedouci sérologické laboratofe a zabyvala se vyzkumem tuberkulézy. V
roce 1914 se také jako prvni zena v Rakousko-Uhersku stala klinickou asistentkou, coz mij.
umoznil odchod muzd do prvni svétové valky, diky ¢emuz Zeny konecné& mohly ziskat
uplatnéni a respekt. Vozabova se tak postupné stavala znamou kapacitou. BEhem svého
zivota kladla velky duraz na reformy porodnictvi a na beztrestnost potratu.

Ruth Benedict: Prukopnice antropologie (5. 6. 1887 - 17. 9. 1948)

-

Prakopnice antropologie, pfedni americka specialistka v oboru
a populizatorka védy o lidském druhu pro Sirokou verejnost.
Tak se do historie zapsala antropoloZka Ruth Benedict, jez se
narodila 5. Cervna 1887 a v oblasti, jiz muzi dominovali az do
pocatku 20. stoleti, zanechala nesmazatelnou stopu. Nejvice
je znama pro svou teorii modell kultury a knihu téhoz nazvu,
jez predstavovala pro antropologii revoluci. Jeji prakopnictvi
ale lezi i ve skuteCnosti, ze se stala prvni americkou
profesorkou politickych véd a ve 40. letech také aktivni
bojovnici proti rasismu a teoriim o rasové a kulturni
nadfazenosti. Ruth Benedict tak dokazala, Ze Zeny maji

/ . jedineCné perspektivy rozSitujici svét védy, a to navzdory
ztizené praci v terénu Ci nedostateCnému ocenéni jejich prace.

K PRECTENI

Na pohlavi zalezi: Jak medicina soustfedéna na muze ohrozuje zdravi zen a co s tim
muzeme délat

Lékarsky model zaméfeny na muze je v naSich zdravotnickych systémech tak zakofenény,
Ze si mnozi ani neuvédomuiji, Ze existuje. V dnesni dobé Iékafského pokroku totiz vétsSina z



nas automaticky pfedpoklada, Zze pohlavni a genderové rozdily jsou
v |ékafstvi brany v Uvahu — nic v8ak nemlze byt dale od pravdy.
Mezinarodné uznavana odbornice na pohlavni a genderové aspekty
mediciny a vedouci studijniho programu ,Sex and Gender

Emergency Medicine® na lékafské fakulté Brownovy univerzity, i P Bt b i
Alyson J. McGregor, ve své knize pravé na tento chybny pfedpoklad Endangers Women's Health
upozorfiuje. ,Sex Matters* proto informuje Zeny o jedine¢nosti jejich |SAAMSEa At
tél, o vyzvach, jimz v lékaiském systému, zaméfeném na muze, Geli, feeeeeeeeieeee

i 0 krocich, které mohou ony samy podniknout.

Muzské pravo. Jsou pravidla neutralni?

Kniha ,Muzské pravo. Jsou pravni pravidla neutralni?“ autorského kolektivu pod vedenim
Katefiny Simackové, Barbary Havelkové a Pavly Spondrové, je
pfispévkem do debaty o tom, zda ma soucasné nastaveni naseho
Muzské pravo. pravniho fadu stejné dopady na zeny i muze. Pivodné to byli jen muzi,

Jsou pravni pravidla
i?

< . kdo ovliviioval obsah spole&enskych i pravnich pravidel. Zeny nemohly
volit ani studovat, a i poté, co tyto moznosti ziskaly, muzi méli a ¢asto
stale drzi vétSinu rozhodovacich pozic, z kterych dale obsah prava
vytvareji. Jednotlivé texty v knize proto na konkrétnich pfipadech
poukazuji na to, jaké negativni dusledky muze mit aktualni pravni
Uprava i praxe na zivoty zen (nebo muzu, a to nejen téch, ktefi nesplnuji
tradi¢ni pfedstavu o své roli v rodiné a spole¢nosti). Kniha vyjde pfisti
meésic, uz nyni si ji ale mGzete objednat.

KE ZHLEDNUTI

Kathy Sullivan: Prvni élovék na svété, ktery byl ve vesmirui na nejhlubSim misté
planety

§ Byvala astronautka a védkyné Kathy Sullivan, ktera se v roce
1984 stala prvni Ameri¢ankou ve volném vesmiru, si pfipsala dalSi
prvenstvi — sestoupila v ponorce na dno Marianského prikopu. Je
tak prvnim Clovékem na svété, ktery byl ve vesmiru a zarovefi na
nejhlubsim znamém bodé planety. Co si o svém podinu mysli

) sama Sullivan? ,Myslim, Ze je pfimo magické, ze diky
vynalézavosti a technické zdatnosti mizeme dostat naSe téla na mista, kde nemame co délat."
Reportaz o jejim uspéchu si mlzete pustit zde.

AKTUALITY

Webinar Komunity pro zménu: Nevédomé predsudky v akademické sfére

Dle dostupnych vyzkumu je nejoCekavanéjsi
Genderové piedsudky s vlastnosti vedoucich osob asertivita. V&déli jste
ale, ze zZeny, které se nechovaji asertivne,
nejsou vnimany jako spravné lidryné, zatimco
ty, které ano, jsou zase povazovany za pfilis
agresivni? Tento druh prfedsudku Ci stereotypt
muZze byt zcela nevédomy. Na to, jak vznikaji a
co proti nim délat, se zaméfily koordinatorky
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nasi Komunity pro zménu. V jejich webinafi s nazvem Genderové pfedsudky se nejprve vénuji
neuvédomovanym predpojatostem a stereotypim obecné. Dozvite se tak mj. napfiklad to,
pro¢ pfedsudky mame a co s nimi mizeme délat. V druhé ¢asti vam pak poskytnou informace
o dasledcich nevédomych predsudku a tipy na jejich odhaleni.

Pres prekazky s Alici Valkarovou: Brunch s predsedkyni Grantové agentury CR a
zacinajicimi védkynémi

Podil Zen ve védeckeé profesi v Ceské republice
oslabeni Zzen ve vyzkumu je jednim z mnoha
projevt genderové kultury v Ceské védeé, ktera
je historicky pfizpusobena muzskym Zivotnim
cestam. V kone¢ném dusledku pak védecka
kariéra muz( ¢asto vypada jako sprint na 100
metr(, zatimco pro zeny jde spi$ o prekazkovy

A béh, v némz se cilova rovinka neustale
vzdaluje. Tuto metaforu potvrzuje déni poslednich mésicu, kdy nasledky pandemie koronaviru
hdfe zasahly pravé Zeny, a to kvdli jejich peCovatelskym povinnostem. Pfijdte s nami a
predsedkyni Grantové agentury CR doktorkou Alici Valkarovou diskutovat o piekazkach, které
nastala situace védeckym pracovnicim pfinesla, a o opatfenich, jez jednotliva pracovisté
zavedla Ci zavést méla. Brunch se uskute¢ni 18. 8. od 9.00 do 12.00 hodin v dejvické Vile
Lanna.

SWG GRI: Potfebujeme vice talentovanych lidi

/// Jako vstup pro nadchazejici sdéleni ERA zvefejnila Stala pracovni

// skupina pro gender ve védé a inovacich dne 26. kvétna stanovisko, v

némz shrnula své dlvody pro nutnost dalSich krok(l na podporu

genderové rovnosti v Evropském vyzkumném prostoru. Dvé hlavni

// priority pro SWG GRI jsou: 1) gender musi zUstat prioritou Evropského

// vyzkumného prostoru s novym ddrazem na intersekcionalni perspektivu

a 2) institucionalni zména musi zUstat hlavnim pfistupem k reformé

European instituci vyzkumu a vysoko$kolského vzdélavani. V tomto ohledu SWG

Research Area GRI pozaduje revizi pozadavkt Charty a Kodexu a pozadavkd HR

Excellence in Research Award. SWG GRI také pozaduje posileni integrace, koordinace a

mainstreamingu genderové rovnosti do dalSich priorit ERA. SWG GRI rovnéz pozaduje

konkrétni opatfeni a kroky k boji proti genderové podminénému nasili v akademickém

prostfedi. A kone¢né, SWG GRI zdlrazriuje potfebu integrovat genderovy rozmér do vyzkumu
a inovaci, zejména do kli€ovych oblasti Green Deal, digitalizace a umélé inteligence.
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