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UCASTNICE A UCASTNICI PATEHO ROCNIKU

Patého roc¢niku programu se zucastnilo celkem 153 mentees - 108 Zen a 45 muZzd, ktefi spolupracovali
s dvéma mentorkami a jednim mentorem. Mentees se nachazeli v rliznych studijnich/kariérnich fazich,
bylo mezi nimi 135 doktorandek a doktorandi a 18 postdoktorandek a postdoktorand(. Devadesatsedm
mentees plsobi v socidlné védnich a humanitnich oborech a 56 mentees v oborech pfirodovédnych a
technickych.

Mentees studuji a pracuji na téchto institucich:

Aleksander Moisiu University

Biotechnologicky ustav Akademie véd Ceské Republiky
CEITEC
Ceské vysoké uceni technické v Praze

Ceska zemédélska Univerzita v Praze

Estonian Business school

Etnologicky ustav Akademie véd Ceské Republiky

Fyzikalni ustav Akademie véd Ceské republiky

Jihoceska Univerzita

LifeScan

Masarykova univerzita

Matematicko-fyzikalni fakulta Univerzity Karlovy

Mendelova Univerzita

Narodni Ustav dusevniho zdravi

Ostravska univerzita

Slezska Univerzita v Opavé

Statni zdravotni Ustav Praha

Technicka univerzita v Liberci

Universitad Autondma de Madrid

Univerzita Jana Amose Komenského

Univerzita Karlova

Univerzita Palackého v Olomouci

Univerzita Pardubice

Univerzita Pavla Josefa Safatika

Ustav organické chemie a biochemie Akademie vé&d Ceské republiky

Veterinarni a farmaceuticka univerzita Brno

Vysoka Skola ekonomickd v Praze

Vysoka Skola Baniska - Technicka Univerzita Ostrava

Vysoké uceni technické v brné

Zapadoceska univerzita v Plzni




Mentorky a mentofi plsobi na téchto institucich:

Friedrich-Meinecke-Institut

Oxford Law Faculty

Technische Universitat
Darmstadt

Malé mnozZstvi mentorek a mentor(, zda se souviset se slozenim skupiny mentees, v niz prevazuji lidé
z oblasti socialnich a humanitnich véd v doktorandské fazi. Dlouhodobé se v programu setkavame s tim,
Ze mentees v doktorandské fazi z oblasti socialnich a humanitnich véd se nejvice potykaji s pocity izolace
a demotivace vzhledem ke specifikim pribéhu doktorského vzdélavani v této oblasti, kdy (na rozdil od
mentees z pfirodnich a technickych véd) jejich dizertacni prace nebyvaji soucasti SirSich vyzkumnych
projektll a Casto ani nemivaji zaméstnanecky Uvazek na Skolicim pracovisti. V ramci mentoringového
programu proto spiSe nez spolupraci s mentorem ¢i mentorkou vyhleddvaji kontakt s ostatnimi mentees
a vzajemnou vrstevnickou podporu.

UVODNI WORKSHOPY

Uvodni workshop absolvovalo 50 potencidlnich mentees. Workshopy
probéhly Ctyti — dva pro mentees z oblasti socidlnich a humanitnich véd a
dva pro mentees z oblasti ptirodnich a technickych véd. Pro ucely ivodnich
workshopl tyto oborové skupiny oddélujeme, aby se pfi vytvareni
vlastnich mentoringovych planl nezdrZovaly vzajemnym vysvétlovanim si
oborovych specifik (odliSného zplsobu védecké prace a moznosti
kariérniho postupu), které ovliviuji jejich potfeby a nastaveni
mentoringovych plan(. Z divodu vladnich natizeni ohledné pandemie
covid19 probéhlo druhé kolo Uvodnich workshopl tfi mésice po prvnim
kole. Jako kazdy rok se vsak ukazala dilezitost téchto workshop, protoze
pravé jejich Ucastnici a Ucastnice jsou v prlibéhu roku nejvice aktivni

Vsem prihlasenym do programu byly zaslany materidly pro domaci
pripravu, které se nasledné diskutovaly na ivodnich workshopech:

1. Reflexe vlastni pozice - Kde se nachazim ve vztahu k rozvoji své védecké drahy? Jak se orientuji ve védé
ve smyslu pracovni oblasti?

2. Moje vize — pripravné otazky — Jaké jsou mé Zivotni priority, hodnoty, preference? Jak je promitnu do
svych profesnich plana?

3. Moje vize — prohlaseni — Jaké dlouhodobé cile jsou pro mne nejdileZitéjsi?

4. Benefity mentees a mentoringové cile — Co od mentoringu ocekavam? Formulace jednoho aZ dvou
konkrétnich mentoringovych cil(.



Po vypracovani mentoringovych plani a jejich konzultace s ostatnimi mentees a koordindtorkou

programu méli mentees nékolik tydn( na osloveni své potencialni mentorky ¢i mentora, a zaroven byly

vypsany terminy a témata kurzd profesniho a osobniho rozvoje.

Mentees, ktefi se nemohli zG¢astnit Uvodnich workshopl, obdrZeli emailem workshopové materialy

k domacimu vypracovani. Nasledné byly uskutecnény individuaini konzultace s koordindtorkou programu,

ktera s mentees konzultovala jejich doma vytvofené mentoringové plany a domluvila se s nimi na

nasledném hledani a oslovovani mentorek a mentord.

KURZY SOFT SKILLS A PROJEKTOVEHO RIZENI

evlly

V...

Kurzy profesniho a osobniho rozvoje jsou nedilnou soucasti
mentoringového programu. Na zajisténi kurzd  projektového
managementu jsme spolupracovaly s ing. Radkou Pittnerovou, na
kurzech soft skills s Evropskou kontaktni skupinou, jejiz lektorky pro nas
vytvorily kurzy tzv. ,na miru“ — zohlednily specifickou cilovou skupinu
mladych akademickych pracovnikd a pracovnic a jejich oborové
zaméfeni a déle s Mgr. lvanou Sindlerovou, specialistkou na Time

management, a Kamilou Etchegoyen Rosolovou, Ph.D., vedouci Centra akademického psani UJC AV CR, v.

V roce 2020 jsme poradaly tyto kurzy:

Time management
Projektovy management
Hledani silnych stranek
Stress management
Akademické psani

Na rozdil od pfedchozich roénikl programu tyto kurzy neprobihaly
zvlast pro oborové skupiny, nebot se ukazalo, Ze se mentees ¢asto
odhlasuji na posledni chvili, takZe pak nebyva kapacita kurz(i pIné
vyuZzita. VSechny kurzy probihaly v Praze na pudé Sociologického

Ustavu AV CR, v. v. i. nebo online.




ZAVERECNA FOCUS GROUP

Vzhledem k pandemii koronaviru probéhla letosni focus group formou rozeslani evaluacniho online
dotazniku. Tento dotaznik byl rozeslan sou¢asnym mentees na zacatku prosince. Otazky se soustiedily
predevsim na pfinosy mentoringového programu, jeho vliv na studijni/kariérni drahu, navazovani novych
kontakt(. softskillové workshopy a pfripadné zmény, které by mentees uvitali. Vyhody vazané na osobni
setkani (jako je podrobnéjsi diskuze a moznost doptavat se na dalsi otazky) vykompenzoval vyssi pocet
vyplnénych dotaznikd. Diky tomu jsme ziskali rozmanitéjsi zpétnou vazbu.

Z odpovédi je patrné, ze ackoliv se v letoSnim roce mnoha mentees nepodatilo najit mentora ¢i mentorku,
program pro né byl presto uzitecny. Kombinace workshopt, komunikace s koordinatorkou a vzajemného
tzv. ,peer mentoringu” pomohla mentees se zvysenim sebevédomi a ujasnéni priorit. DalSim pozitivem
byly nové ziskané kontakty at uz pfimo prostfednictvim vedeni programu, tak i skrze ostatni mentees.

Zda se, Ze z hlediska workshopu se letosni rocnik velice povedl. Ackoliv témér polovina z nich musela
probéhnout v online podobé, nékolik mentees si dokonce pochvalovalo jejich snadnéjsi dostupnost. Mezi
nejoblibenéjsi workshopy patfily jiz tradicné Time management, Projektovy management a Hledani

silnych stranek.

Co mentees naopak postradali, byla mozZnost Castéjsiho osobniho setkavani.

PLAKATOVA VYSTAVA

Plakatova vystava na velkoformatovych fotografiich predstavuje uUcastnice a ucastniky uplynulého
rocniku mentoringového programu. Mentoringové dvojice a samotni mentees se v popisku u svych
fotografii vyjadruji ke své motivaci vstoupit do programu a sdéluji, co jim Ucast v programu pfinesla.
Celou vystavu mUzete shlédnout na webu genderaveda.cz.

'glgr. Mia Jakubickova
ol Mgr. Marie P




MEZINARODNI SPOLUPRACE

V ramci 5. ro¢niku mentoringového programu byla dale rozvijena spoluprace s evropskou siti
mentroingovych program( ve védé eument-net za Ucelem zlepSovani a rozvijeni naseho programu a
zaroven za Ucelem ziskavani informaci dllezitych pro jiné ¢eské instituce, které mentoringové programy
teprve zakladaji, nebo jejich zalozeni zvazuji. Nas program je ¢lenem sité od roku 2015.

Ve spolupraci se siti eument-net probéhla 23.10.2020 mezinarodni konference Mentoring in Academia
and Research: a Tool to Improve Gender Equality in Human Resource Management. Z ddvodu pandemie
koronaviru jsme pfistoupily k online varianté konference, ktera se nakonec ukazala jako velice vhodna
z hlediska mnoiZstvi a rozmanitosti prihlasenych Gcastnikd. V rdmci konference probéhlo predstaveni
mentoringového programu NKC a sité eument-net. Nasledovaly tfi soubéiné sekce na téma zalozZeni
mentoringového programu, prace s mentory a prace s mentees, které byly vedeny tymem expertek. Cilem
konference byla také motivace ostatnich instituci k zaloZeni vlastniho mentoringového programu.
Jednotlivé prezentace a program konference najdete zde.
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KONZULTACNI CINNOST

Vroce 2020 jsme jiz tradi¢né poskytovaly konzultace zastupkynim védeckych instituci, které zalozily, pravé
zakladaji nebo zvaZuji zaloZeni vlastnich mentoringovych program(. Tento rok nékteré ceské instituce
ziskaly ,HR Excellence in Research Award”, ocenéni Evropské komise pro védecké instituce za
implementaci a rozvoj jejich personalni politiky na zdkladé principd, které vytyc€uji Evropska charta pro
vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnik(. S témito institucemi jsme
v uzsim kontaktu jiz od minulého roku a nase spoluprace ve formé konzultacni ¢innosti pokracuje.

Kromé toho jsme spratelenym institucim pomahaly s Sifenim povédomi o koncepci mentoringu a jeho
vyuZitelnosti. Prob&hlo nékolik konzultaci, konkrétné pak s témito institucemi: Fyzikdlni ustav AV CR,
Biologické centrum AV CR, Centrum dopravniho vyzkumu, Ustav pro &eskou literaturu AV CR a Filosoficky
Ustav AV CR,



