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Genderovy AUDIT

= nastroj zhodnoceni stavu genderove rovnosti v organizaci / stavu existujicich

diskriminaci a nerovnosti v instituci

- vychazi ze stavajici situace v organizaci a na zakladé jeho vysledku a zjisténi
byvaji definovany zmeny a tematicke okruhy zmen, se kterymi dale pracuje
Plan genderové rovnosti

- audit vsak muze stat zcela samostatné

- specialnim druhem personalniho auditu




OBLASTI analyzy:

« institucionalni politiky (vize, cile, priority, zamér, strategické dokumenty)

« organizacni struktura, hierarchie, agendy (rozdeleni odpovednosti a
rozhodovaci pravomoci), procesy

 kultura pracovniho prostredi (hodnoty, zvyky, normy, komunikace a pouzivany
jazyk, PR materialy, prezentace online)

« dosavadni realizovane aktivity Ci prijata opatreni v oblasti genderové rovnosti,
lidskych zdroju a souvisejicich témat

* Sirsi kontext, ve kterém instituce pusobi (narodni politika a legislativa,
spoleCensky a kulturni kontext, historie, iniciativy na narodni urovni: napfr.
pozadavky v programech grantovych agentur, system hodnoceni apod. — neni
vetsinou primo soucasti auditu, ale s kontextem je dobré pracovat! )
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CO analyzou ZISKATE:

» definice problému a jejich pri€in, identifikace silnych i slabych mist
« argumenty pro vyjednavani a presvedcovani

 fakta pro komunikaci o tématu rovnych prilezitosti

» vysledek pak k definici cilu, konkrétnich kroku a indikatori zmény podle

realnych potreb vasi instituce

» zaklad pro srovnani, sledovani a vyhodnocovani dopadu aktivit a
opatreni

. vysledky mlzZete vyuzit pro rtizné aktivity a opatfeni (VS také vykazuji ve

vyrocnich zpravach)

 kvalitativni vyzkum — osveta, diskuze a mobilizace, zaméestnané osoby se
citi byt ,slyseny”
» zodpovedna, sebevedoma instituce, ktera ma zajem na zlepsovani prostredi
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ZPUSOBY/METODY AUDITU

* sber a analyza statistickych dat

» kvantitativni vyzkum (nejCasteji dotaznikove setreni - lze
spojit napr. s setrenim spokojenosti zamestnanych osob)

 kvalitativni vyzkum (nejCasteji individualni a skupinove
rozhovory, fokusni skupiny, dotaznikove setreni
polostrukturovane)

* Institucionalni analyza (procesy, dokumenty — vnitrni

pfedpisy, institucionalni plan apod.)




Sber a analyza statistickych dat

- statisticka data tfidéna dle genderu, véku a dalSich kategorii (napf. stupen zarazeni)

- Casove rady — srovnani, vyvoj, trendy

- zastoupeni muzU a Zen mezi studujicimi a absolventy vSech stupriu studia (i hlasici se vs. pfijati*é)

- zastoupeni muzl a zen mezi védeckymi a pedagogickymi pracovniky za celou instituci a za jednotlivé
slozky (napf. fakulty, ustavy, oddéleni v€. zastavanych akademickych postu)

- zastoupeni muzU a Zen ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

- informace o vybérovych fizenich a naboru novych zaméstnancui a zaméstnankyn (hlasici se vs. pfijati*é)
- kariérni postup (napf. prumérny pocet let mezi kariérnimi stupni dle pohlavi; primérny vék profesoru a
profesorek, docentu a docentek)

- pracovni uvazky (plné/zkracené; institucionalni/grantoveé)

- odménovani (podle kvalifikacniho stupné a pohlavi)

- pristup ke zdrojum — granty (v pfipadé interni grantové agentury: zastoupeni Zzen a muzi mezi Zzadateli a
prijemci; uspésnost, slozeni hodnoticich komisi a hodnaotitelt)

- odchody a navraty z materské a rodiCovské dovolené

- odchody z instituce a zvaZovani odchodu a jejich divody mezi souCasnymi zaméstnanci a zaméstnankynémi




Cviceni

. Jake statistiky sbirate ve vasi instituci?
. Segreqgujete data dle genderu/pohlavi?
. Segreguje data dle jinych kritérii? Jakych?
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Kvantitativni analyza:

- slouZzi k popisu trendu, statistickych souvislosti a hlavnich charakteristik
vybranych skupin a k identifikaci problému a podreprezentovanych skupin

- | statisticka data patri do kvantitativni analyzy

Dotaznikoveé setreni by melo byt zameéreno na nazory, zkusenosti a potreby
zameéstnanych ¢i studujicich napriklad v téchto oblastech:

« podminky pro kariérni postup a rozvoj

« moznosti sladovani pracovniho a osobniho zivota/rodiCovstvi

« pracovni podminky — Casova narocnost prace, flexibilni formy prace

« zvazovani odchodu z instituce/akademické sfery

« systém hodnoceni vedecké a pedagogicke prace

« Kkultura pracovniho prostredi
zkusenost se sexualnim obtezovanim a Sikanou na pracovisti
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Kvalitativni analyza

* rozhovory, skupinové diskuse, fokusni skupiny
« dotaznikové setreni polostrukturovane

« obsahova analyza propagacnich materialu - vypovida o kulture instituce

- vzdy vhodneé kombinovat s kvantitativnim

- detailngjsi, hlubsi vhled a porozumeni v kontextu, |ze rozvinout zjisteni z

dotaznikového Setreni/statistickych dat (jak to lidé vnimaji osobné apod.)
Zamérte se napf. na duvody odchodu z instituce ¢i pfimo z védeckého
prostredi:
« Jake jsou duvody, proc lidé odchazi z vaseho pracoviste?

« Co muzete udelat pro to, abyste tomu zamezili?




Institucionalni ANALYZA

— analyza procesu a dokumentu - institucionalni pravidla, systémy organizace prace, procesy a pracovni podminky:

institucionalni politika, strategie fizeni a rozvoje (mise, vize, priority, hodnoty, zaméreni) — napf. dokumenty dlouhodoby zameér,

statut VS, vyrocni zpravy, webové stranky (pifehlednost, kdo ma pfistup k jakym informacim, zda zamé&stnané osoby vé&di, kde v&ci

vyhledat)

kariérni rad a postup

vybérova fizeni, nominacni procesy, obsazovani vedoucich pozic

systém hodnoceni védecké, pfipadné pedagogické prace, atestace (napf. zohlednéniv hodnoceni prestavku kvuli rodiCovstvi)
system kariérni podpory, specificky pro zaCinajici védkyné a védce (doktorandi/ky, postdoktorandi/ky)
odmenovani - kdo a jak tvofi odmenovani, zda jsou pravidla transparentni a pristupna apod.

interni grantové soutéze, pfistup k finanénim zdrojum

pracovni podminky

kombinace pracovniho a osobniho/rodinného zivota

zahraniCni mobilita

organizacni kultura

genderova kultura (antidiskriminace, sexualni obtéZzovani, eticky kodex, kolektivni smlouva, interni a externi komunikace apod.)




NEZ ZACNETE

» Vite, jaka dalsi data budete potrebovat pro vychozi analyzu situace a jak je ziskate?

« Kdo bude zodpovédny za sber a analyzu dat?

* Bude tato osoba/osoby soucasti realizacniho tymu?

Jak zajistite potrebnou odbornost pro provadeni dalsich kvantitativnich a kvalitativnich

setreni?

Bude nutné zapojit osobu (organizaci) zvenci? Kvalitativni analyzu by méla zpracovavat

osoba se sociologickym vzdelanim a genderovou citlivosti — zaroven myslet na udrzitelnost

ve spojeni s plany genderoveé rovnosti, myslete na budovani vlastnich kapacit a expertizy




Prakticke navody a prirucky

Standard genderového auditu — VIdda CR 2016 (https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-

prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/Standard-genderoveho-auditu_V2_brezen-2016.pdf)

EIGE — Analysing and assessing the state-of-play in the institution

EIGE — Gender audit toolkit
ILO - AMANUAL FOR GENDER AUDIT FACILITATORS: THE ILO PARTICIPATORY GENDER

AUDIT METHODOLOGY
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