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CO jsou Plany genderoveé rovnosti
(GENDER EQUALITY PLANS)

= na miru sité plany, které zhodnocuiji stavajici vyrovnanost prilezitosti a pracovnich podminek a
existujici prekazky Ci problémy, kterym instituce v oblasti genderové rovnosti Celi
- navrhuji konkrétni aktivity a opatreni vedouci k trvalym/udrzitelnym zmenam, vC. sledovani a
vyhodnocovani téchto zmeén a cill, které ma plan naplinit

* liSi se pro kazdou instituci a jsou ruzné komplexni

* lisi se s ohledem na typ instituce (RFO/RPO/univerzity) - KONTEXT

* nutno presné definovat konkrétni aktivity zmeny, indikatory, Casové osy plnéni aktivit a

vyhodnoceni jejich dopadu a realné zmeny
* nestaci za tyto plany vydavat jiz existujici dokumenty (mozné vsak propaoijit)

« spiSe INTERSEKCIONALITA (rozdéleni zeny/muzi je zakladni, myslet vsak i na dalsi kategorie!)




PROC bychom je méli zavadét?

- bézna soucast fungovani VVI instituci ve vyspélych zemich

- nastroj udrzitelné promeny smerem k lepsim pracovnim podminkam

- podminka financovani VVI (v zahranici, prave bezi projekt Casper)

- transparentnost fungovani instituce

- lepsi kvalita prace s lidmi a jejich rizenim, prevence inbreedingu

- vstricné pracovni prostredi pro mladsi vedecké pracovniky a

pracovnice, popr. osoby ze zahranicCi (konkurenceschopnost soukromé

sfére)

- podil instituci s plany genderové rovnosti pozitivne koreluje s
vyzkumnou excelenci a inovacnim vykonem zeme

(https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2020/04/Rovnost-zen-a-muzu-Cesta-ke-zvyseni-excelence-a-

inovacniho-potencialu.pdf)
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TEMATICKE OBLASTI PLANU

» sladovani prace a osobniho Zivota

* promena organizacni kultury

* vyrovnané zastoupeni zen a muzu ve vedoucich
pozicich

» opatreni proti sexualnimu obtézovani a dalsim
formam genderove podmineného nasili

» zohlednéni perspektivy pohlavi a genderu ve
vyzkumu a vyuce




Priklady procesu ke zmene:

+ ZPUSOB VYBERU PRACOVNICH SIL
+ SLADOVANI PRACE A RODICOVSTV|
« NAVRATY Z RODICOVSKE ,DOVOLENE®
» UPRAVA PRAVIDEL HODNOCENI| VYKONU
» KARIERN|I POSTUP
« AKTIVITY PRO ROVNOU DELBU ,NEVIDITELNE*“ PRACE
» SPECIFICKA PODPORA ZEN
- PODPORA ZEN VE VEDOUCICH POZICICH
- USTAVENI PRACOVNI POZICE NEBO TELESA S AGENDOU PODPORY
GENDEROVE ROVNOSTI
« ZACLENOVANI GENDEROVE PERSPEKTIVY DO OBSAHU VYUKY A .
NK

VYZKUMU

gender a véda




JEDNOTLIVE UROVNE OPATRENI

« INSTITUCIONALNI/STRUKTURALNI

« INDIVIDUALNI a INTERPERSONALNI

« KULTURNI/SYMBOLICKA




POZADAVKY, které museji Plany splfiovat

verejne dostupny

mit podporu nejvyssiho vedeni instituce

mit alokovany lidské a financni zdroje

obsahovat konkrétni cile vedouci ke zméene (vychazejici z auditu)
obsahovat aktivity zamerené na budovani kapacit a proskoleni
odpovednych osob

Vice na: https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/basic-requirements-and-success-factors-
realising-gender-equality-plan
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PREDPOKLADY uspéchu (I.)

znalost instituce a kontextu

dostupnost dat a statistik tridenych dle genderu, veku, sluzebniho veku apod.
podpora a zavazek se tématu venovat ze strany nejvyssiho vedeni instituce
osoba/pozice s agendou genderoveé rovnosti/diverzity v organizacni strukture

interni expertiza a rozvoj kompetenci potrebnych pro genderové aktivity (orientace v
genderové problematice)

komunikacni strategie a silna casova dotace pro vyjednavani

osvéta, zvysovani povedomi a informovanost o procesu zmeny napfric instituci

sit/pracovni skupina zapojenych osob na réiznych pozicich napfi¢ instituci

jasny zamer, konkrétni cile, strategie, plan aktivit a opatreni




PREDPOKLADY uspéchu (ll.)

indikatory pro proces monitorovani a evaluace

participativni pfistup — zapojeni vsech klicovych pracujicich véetné vedoucich do
planovani, diskusi, pripravy a realizace aktivit

financni zdroje — projekt, institucionalni zdroje

externi expertiza (zapojeni externich osob a spoluprace s jinymi institucemi)
institucionalizace a udrzitelnost — zaclenéni problematiky do stavajicich struktur, politik,
procesu a institucionalnich dokumentu

navaznost tématu genderové rovnosti na jiné institucionalni cile

flexibilita v procesu zmeny

strategie, jak predchazet prekazkam a rezistencim, jak na ne reagovat a jak je resit




Faze planu

* Analyza (audit) - sber dat a informaci o instituci - kvalitativni, kvantitativni,
procesni, kontextove...

* Planovani - definovani cilu, aktivit, procesu a akci (spolec¢né s témi,
kterych se tykaji), definice indikatort zmeny, deadlinu, zdroju (lidskych |
finanCnich), urceni zodpovednosti za konkrétni zmeny a zpusoby
monitoringu a evaluace planu

« Zavadeni - navrzené aktivity a procesy jsou implementovany, plan je
komunikovan a pripadne i upravovan dle potreb

* Hodnoceni - prubézné i finalni hodnoceni nejen plnéni cild, ale i procesu
implementace planu a dopadu jednotlivych aktivit




KOHO zapoijit

osoba odpovedna za agendu genderové rovnostsi
ambasadori/ambasadorky

agenti/agentky zmeny

pracovni skupina

sité

nejvyssi vedeni

vedouci

HR oddeleni

vedkyne a vedci

studujici




Komunikace a osveta

* vyznamna role v celém dalSim procesu zmeny

* jasny vizualni styl + vlastni zalozka na webu organizace + komunikacni a
informacni materialy + argumentace

Cile:

1) zviditelnéni tématu, aktivit, projektu napfric instituci

2) osveta, informovanost, zvysovani povedomi o tématu genderové rovnosti
3) ,mobilizace”, ziskavani spojencu, podporovateld, klicovych aktért

4) prezentace instituce a tématu navenek

* volba komunikace a jeji strategie (genderova rovnost vs. férové pracoviste)

* priprava na rezistence

* holisticky pfristup

» zpusoby komunikace s riznymi cilovymi skupinami (osobni jednani s
vedenim, socialni site pro komunikaci se studujicimi)




Intrinsic and extrinsic

benefits of gender
equality

Argumentace

Doporucujeme: Gender Institu

extrinsic
contribution strenghtening
to sustainable fairness and
growth inclusion as
core democratic

higher quality of results daillis

customised service delivery
better impact monitoring
bigger pool of talents
employees’ satisfaction

meeting : contributing
challenges of employe.r attractl\./eness to social
demographic releiatian security and

change flexibility

Intrins\c

Accordance to
gender equality law

tional Transformation guide EN



https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-institutional-transformation
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gender-institutional-transformation

Prakticke navody a prirucky

EIGE Gear Tool - online interaktivni nastroj, jak realizovat ,zmenu® v instituci

RRI Tools — gender equality

Metodika projektu FESTA — Towards Raising Organizational Awareness — nastroje pro sber
dat, indikatory

Achieving Gender Balance at the Top of Scientific Research — participativni genderovy audit,
genderové rozpoctovani

Practical Guide to Improving Gender Equality in Research Organisations — monitorovani
(indikatory) genderové rovnosti ve vyzkumnych a grantovych institucich

Zprava GENDER-NET — ,Plans and Initiatives in Selected Research Institutions Aiming to
Stimulate Gender Equality and Enact Structural Change” — indikatory, nastroje, pfiklady
dobré praxe

Projekt GENOVATE

FESTA — Resistances
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Plany genderove rovnosti - priklady

 EQUAL-IST

* PLOTINA

» Stockholm University — Political Sciences

* TRIGGER
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