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» Uvod

e Co je sexualni obtezovani a genderove podminéené nasili, jak
souvisi s institucionalni hierarchii a dynamikou moci

e Sex. obtézovani ve statistikach & vyzkumech

e Sex. obtézovani z pohledu instituce

e Nastroje reseni

o ZkuSenosti se zavadénim opatieni v CR (CUNI)
e UniSAFE (Veronika Fajmonova, NKC)
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NKC -gender aveéeda

e vyzkumna ¢innost

e zapojeni do mezinarodnich expertnich skupin a siti v oblasti rovnych
prilezitosti ve VV a do mezinarodnich projektu (GenderACTION, UniSAFE,
CASPER, GenderSMART...)

e projekt CZERA:

o poradni ¢innost a prosazovani rovnych prilezitosti ve védé na narodni
arovni (RVVI, MSMT CR, GA CR, TA CR) a EU urovni (ERAC - SWG
GRI)

o podpora védeckych, vyzkumnych a vzdélavacich instituci - Komunita
pro zmenu: prednasky, informacni ¢innost, konzultace, prirucka Jak
na zménu, podpora instituci pri podavani zadosti do programu
Horizont Evropa (genderova dimenze a plany genderové rovnosti)



https://genderaveda.cz/gender-a-zmena
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2021/02/NKC_Jak-na-zmenu-A5_2021_FINAL.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/research_and_innovation/strategy_on_research_and_innovation/documents/ec_rtd_gender-equality-factsheet.pdf

e Predstaveni tematu dnesniho workshopu

 ProcC se tematu vénujeme nyni?
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Relevance tematu

- aktualni pozadavky Evropské komise smérem ke ¢lenskym statum

- Strategie rovnosti Evropske unie (Union of Equality, 2020 - 2025):
vysoka prevalence sexualniho obtézovani, zazilo min. 55 % zen

- nastroje napravy: napr. skrze Horizon Europe

- od roku 2022 povinnost implementovani planu genderove rovnosti
- plan (GEP) musi pokryvat take problematiku sexualniho obtézovani

a jinych druhu genderové podminéného nasili


https://ec.europa.eu/info/sites/info/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/gender_equality_strategy_factsheet_en.pdf

Co je sexualniobtézovania
genderove podminene nasili,
jak souvisi s institucionalni
hierarchii a dynamikou moci
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e vysvétleni zakladnich terminu problematiky

e predstaveni legislativy

e predstaveni ruznych definic z ruznych hledisek
(pravni, feministickych teorii etc.)

e jak téma souvisi s institucionalni zménou

(hierarchie a dynamiky moci)



Genderoveé podminéné nasili
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- nasili pachané kvuli pohlavi nebo genderu obéti nebo o nasili, které disproporéné doléha
na urcitou skupinu osob na zakladeé jejich prislusnosti k urcitému pohlavi ¢i genderu
- dle definic mezinarodnich umluv a EK se jedna o poruseni lidskych prav a formu
diskriminace
- ujmy fyzickeé, psychologicke, sexualni, ekonomicke a jiné utrpeni
- mnoho podob:

o domaci nasili a partnerskeé nasili - v podobach fyzického, psychického nebo

ekonomického nasili

e online/kyber nasili, stalking

e zenska obrizka, nucené snatky
Jednou z kategorii genderoveé podminéného nasili je i sexualni obtézovani.



Sexualni obtéezovani

- mnoho forem!
- neomezovat se jen na legalni definici
- nepouzivat slovo haraseni

- Fitzgerald in Vohlidalova (2009):
1.sexualni natlak (sexual coercion) — nuceni k sexualnimu sblizeni za odménu nebo pod
pohruzkou, nevitané télesné dotyky az fyzické napadeni,
2.nevitana sexualni pozornost (unwanted sexual attention), ktera predstavuje nevhodné
nebo urazlivé chovani verbalni i neverbalni povahy namirené vuci konkrétnimu jedinci
3.genderové obtézovani (gender harassment) zahrnujici urazky, komentare, nevhodna
gesta, pouzivani lechtivych materialu a dalsi.

- Smetackova, Pavlik, Kolarova (2012): nechtény, nevitany, nevyzadany a neprijemny
zajem, ktery zahrnuje vstupovani do osobniho prostoru (nepatricné fyzicke dotyky) a
navrhy se sexualnim podtextem (pozvani k intimnimu setkani)
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Genderové podminéna Sikana (mobbing)

-muze byt jednim z projevu genderové podminéného nasili

- obtézovani, urazeni, socialni vylucovani osoby nebo negativni ovlivhovani
vykonu prace teto osoby

- eskalujici proces, neetické a mocenskeé akty

- podminky: opakované a pravidelné po urcity c¢asovy usek

- nema sexualni podtext

- : vyhrozovani, zesmésnovani, ignorovani Ci nepratelskeée
reakce, zatajovani informaci, branéni pri vykonu prace, neumérna kontrola,
pomluvy, pridélovani nesmysinych pracovnich ukolu, atd.

- nékteré spole¢né rysy se sexualnim obtézovanim, mohou byt provazany



Legislativni uprava: Jake pravni predpisy se

y Wy

k sexualnimu obtézovanivaziv Ceské republice?

Antidiskriminacni zakon (Zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovhém zachazeni a o pravnich
prostiredcich ochrany pied diskriminaci a o zméné nékterych zakonu)



Smetackova, Pavlik, Kolarova ( 2012):

Jak vyplyva z legalni definice, jedna se tedy zejména o:

1. sexualni natlak a vydirani spojované se ziskanim vyhod ¢i naopak s tresty
(,néco za néco®);

2. vytvareni nepratelskeho prostredi pro zeny ¢i muze jako skupiny a/nebo pro
konkrétni osoby kvuli jejich prislusnosti ke skupiné zen ¢i muzu

- pro kazdého je neprijemné néco jiného! Muze se jednat o sexualni ¢i jinak
genderové podminéné obtézovani i kdyz nenaplnuje legalni definici

- nepratelske prostredi vytvari i uplatnovani genderovych stereotypu (zeny by
nemély byt chirurgyné, nemaji mozek na matiku apod.) bez sexualniho podtextu
a motivace nebo narazky a utoky z duvodu sexualni orientace nebo ne-binarni
identity Ci tranzice.

- dulezité problém chapat komplexné a nahlizet dynamiku moci uvnitr instituce



Sex.obtézovanive
statistikach &
vyzkumech
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Figure 6.4: Prevalence of sexual harassment since the age of 15, EU-28 (%)

MT CY

L

EU-28 55%

20%-39 %

W 40 %-59 %

W 50 %-79 %
80 %-100 %

1
|
%‘
- — W j 1"'-::'
. " a [
|I o S ", .l"l- ﬂh:.
! oy
Jo ¢.

Source: FRA gender-based violence against women swivey datasel, 2012



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf

OF WOMEN IN THE EU HAVE EXPERIENCED SEXUAL HARASSMENT AT LEAST ONCE SINCE THE AGE OF 15

Most serious forms of sexual harassment Other forms of sexual harassment

(o) O
29 A Unwelcome touching, hugging or kissing 30 A Staring or leering that made them feel intimidated

24 20 % I

%
o Sexually suggestive comments or jokes that made Intrusive comments about their physical

o them feel offended o iiearance that made them feel offended

16 / Somebody indecently exposing themselves to them 16 A |ﬂt'&-15i:': qu?ﬁFn:f abc?ué their private life that
made them feel offende
0
7 A S Il licit ils or text that 16 %
Exually explicit €malls or text messages tha Inappropriate invitations to go out on dates

o foended them

5%

0
2 A Somebody making them watch or look at
pornographic material against their wishes

0
Sexually explicit pictures, photos or gifts that 6 A Inappropriate advances that offended them
made them feel offended on social networking sites


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2018/614716/EPRS_ATA(2018)614716_EN.pdf

- 28 %
—o 24 %
—e 14 %

The other women (63 %) talked
about or reported the most
serious incident of sexual

harassment to:

0.1%
—20.1%
- 0.1%

@ @ @ @ @ o

Friend

Family member or relative
Partner/boyfriend/girlfriend
Colleague

Employer/boss

Police

Doctor or healthcare worker
Someone else

Another pupil or student
Counsellor

Teacher or professor

Lawyer

Victim support organisation
Labour union representative


https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/ATAG/2018/614716/EPRS_ATA(2018)614716_EN.pdf

statistiky nevypovidajici: seversky paradox, kulturni kontext
zen v EU

EU (az 50%) , CR - v zaméstnani

- pachatelem muz
az zen v kvalifikovanych profesich a top managementu
: kKombinace studujicich a pracuijicich -
nejohrozenéjsi skupiny : zeny, LGBTQI+, zahranicni
studujici a studuijici z etnickych a jinych mensin
odhadly: studentek (USA- CR)




Table 6.4: Perpetrators of sexual harassment since the age of 15, by form of sexual harassment (%) 2«

Form of sexual harassment

Current partner
Previous partner
Somebody from
employment context
Relative, family
member
Friend
Other known person
Unknown

Somebody from school

Unwelcome touching, hugging 23 11.007
or kissing X

10, 599

n

6,305

HIIII
- pRnnn
HEOREaE

_- Inappropriate staring or leering
Sexually suggestive comments
or jokes
Sending or showing sexually
explicit pictures, photos or gifts
Inappropriate invitations to go
out on dates
Intrusive questions about
private life ... noe
Intrusive comments about
physical appearance H Al
Unw:anted sexually explicit 3 11 10 3 5 19 17 2529
emails or SMS messages
Inappropriate advances on social
networking websites 3) (2 UL R - A
- Indecent exposure [1] 6,510
Forced to watch or look at
pornographic material against (2) (4) (2)
one's will




Table 2.17: Perpetrators of non-partner violence by type of violence, incidents since the age of 15 (%) 2°¢

Colleague/co-worker e s

Doctor/healthcare worker

Relative/family member (other than partner)

A date/someone you just met

Friend/acquaintance

Somebody else you knew

Somebody you did not know

n



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf

Sexualni obtezovani
Zz pohledu instituce
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problem vidét a priori jako
CR:

pozadavek na vytvareni dostatecné

napric instituci do

- nastroje (7P model)

d



Celostnimodel 7P

- navrzeny v projektu UniSafe, ktereho je NKC soucasti

Ustiednim bodem tohoto modelu je vyskyt/rozsireni
( ) - zmapovani vyskytu v instituci a vyreseni:
e Prevence ( )
e Ochrany obéti ( )
e Trestnich/disciplinarnich rizeni s pachateli (
e Dostupnosti sluzeb ( )
e Spoluprace nareseni ( )
e Institucionalnich politik a strategii ( )



Na co myslet pri pripraveé vnitrnich predpisu

Ve skupinkach diskutujte, jake jsou u vas v instituci rezistence
k prosazeni nastroju na reSeni genderové podminéného nasili
vC. sexualniho obtézovani.

e Jaké argumenty se objevuji?
e Co byste potrebovali*y vedét nebo sdeélit, aby ucinné
nastroje mohly byt prijaty?

Vyberte jednoho cloveka za skupinu, ktery pak sdéli
diskutované zavery.



Na co myslet pri pripraveé vnitrnich predpisu

- zmapujte situaci uvnitr instituce

- vychozi nastaveni dulezité pro nastaveni preventivnich postupu a
zaramovani tematu

- pouzijte komplexni pristup

- dusledné téma komunikujte ven i dovnitr instituce

- pouzijete participativni techniky prosazovani zmeény v instituci

- pouzijte optiku obeéti

- zapojte do konzultaci experty a experty z ruznych oblasti (prava,
psychologie, genderovych studii)

- premyslejte, kdo o reportovaném pripadu bude rozhodovat (hebude ve
stretu zajmu? Co kdyz je povérena osoba pachatelem/pachatelkou?)



Prevence

o Otevrit" téema
o Zretelné odmitnuti sexualniho a genderové motivovaného obtézovani a nasili a
deklarovani snahy o jeho zamezeni
o Informacéni kampan + OPATRENI (dokument)
o Vymezeni pojmu
o Popis nepripustného a rizikoveho chovani
o Postupy pri podavani stiznosti - zejména zajisténi anonymity
o Postupy pfi reSeni pripadu - prubéh vyhodnoceni, lidé, Ihuty
o Navrh postihu - tj. trestu vuci obtézujicim osobam (prip. nejmenovité
zverejnovani disciplinarnich opatreni v prokazanych pripadech) a postihu za
falesné obvinéni
e Skoleni
o Vytvoreni podpurnych mechanismu pro osoby, které se setkaji se sexualnim
obtézovanim



Bystander - intervence z pozice svéedkyné/svedka

- na pomezi prevence a intervence

Jako svédek/svédkyné obtézovani mame povinnost:

e byt informovan/a o moznych formach nasili a obtézovani, umét rozeznat
nevhodnée chovani

e sami se ho vyvarovat

e zasahnout do situace - pokud jsem primym nebo neprimym
svédkem/svédkyni (pokud nékdo mluvi nevhodné treba i o nepritomneé treti
0osobé)

o konfrontovat nasilnika

e nabidnout obéti pomoc a podporu a jednat

e reportovat nasili a obtézovani



Regeni/ intervence

Sexualni obtézovani na vysokych Skolach (Kolarova - Pavlik - Smetackova):
o Faze orientacni - podstata toho, co se stalo (kontaktni osoba, anonymni
schranka, anonymni webovy formular..)
o Faze neformalni - dopis, osobni rozhovor
o Faze formalni - proces hlaseni v instituci (kontaktni osoba, komise)

Postupy by mély byt jiz definovany v ramci Preventivni faze (INFORMACE), ne ad
hoc:

e Postup pri - kontaktni osoby (vice!), formular (anonymita, bezpecdi)

e Postup pri - popis prubéhu objasnovani a vyhodnocovani pripadu,
lidi zapojenych do vyhodnocovani, Ihuty hodnoceni a reseni

e Prace (prip. i rodinou obéti) - terapeuticka, zdravotni a procesni podpora (i
pri podavani obvinéni mimo instituci)

e Prace - pfi meéné zavaznych formach lze uvazovat o

informovani, vzdélavani


https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro______vyucujici_fi.pdf

Nastroje:

- dobra praxe

- priklad z CR: CUNI
- UniSafe

S




e Sciences Po (FR)

https://eige.europa.eu/sites/default/files/sciencespo_guidelines_on_dealing_with_sexual_harassment_2.pdf

e Oxford University
https://www.ox.ac.uk/students/welfare/harassment

e University of Lund

https://www.staff.lu.se/employment/work-environment-and-health/health-and-wellness/victimisation-and-harassment

e William&Mary University (compulsory reporting, false accusation)
https://www.wm.edu/offices/compliance/discrimination_overview/shguidance/index.php_



https://eige.europa.eu/sites/default/files/sciencespo_guidelines_on_dealing_with_sexual_harassment_2.pdf
https://www.ox.ac.uk/students/welfare/harassment
https://www.staff.lu.se/employment/work-environment-and-health/health-and-wellness/victimisation-and-harassment
https://www.wm.edu/offices/compliance/discrimination_overview/shguidance/index.php
https://www.wm.edu/offices/compliance/discrimination_overview/shguidance/index.php

Tereza Smuzova & Blanka Stefanié¢ova




NKC - gender a véda: Veronika Fajmonova




e Violence against women: an EU-wide survey (FRA)

e Co je sexualni obtézovani a jak se mu branit

e Sexism at work: how can we stop it? Handbook for the EU institutions and
agencies

o Sexualni obtézovani na vysokych skolach: Pro¢ vznika, jak se projevuje, co lze
proti nemu delat

e How Universities can Provide the Best Support Services for Victims of Sexual
Harassment

e Bondestam, F., Lundqgvist, M. (2020). Sexual Harassment in Higher Education

e International Labour Office: Sexual Harassment At Work

e EIGE: Sexism at work

o GenderStudies - Sexudlni obtéZovani na trhu prace v CR



https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro_studenty_final.pdf
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro_studenty_final.pdf
https://eige.europa.eu/publications/sexism-work-how-can-we-stop-it-handbook-eu-institutions-and-agencies
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro______vyucujici_fi.pdf
https://www.qs.com/how-universities-provide-best-support-services-victims-sexual-harassment/
https://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/21568235.2020.1729833
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/publication/wcms_decl_fs_96_en.pdf
https://eige.europa.eu/publications/sexism-at-work-handbook
https://genderstudies.cz/download/sex_obtezovani.pdf

web Gender a veda

komunita.nkc@soc.cas.cz KPZ

Komunita
Pavla Araudo: pavla.araudo@soc.cas.cz Pro
Timea Crofony: timea.crofony@soc.cas.cz Zmenu

Veronika Fajmonova: veronika.fajmonova@soc.cas.cz

Sociologicky ustav
Akademie véd CR NnKAC

gender a veda



https://genderaveda.cz/gender-a-zmena/
https://genderaveda.cz/gender-a-zmena/

