gender a véda

S

Casto kladené
otazky (FAQs)

k planim genderové
rovnosti (GEPs)



otazka

1.

— Od jakého data vstoupi v platnost kritérium zptsobilosti (eligibility criterion)

v podobé planu genderové rovnosti (GEP) pro Horizont Evropa (HE)?

Prvni rok Horizontu Evropa je tzv. prechod-
nym obdobim (transition period): kritérium
zpUsobilosti se tedy netyka vyzev pro poda-
ni navrhl s terminem v roce 2021 (do konce
roku 2021), deklarace stvrzujici existenci
planu genderové rovnosti bude vyzadovana
az uvyzev s terminem podani v roce 2022.

U vyzev s terminem v roce 2022 a poz-
déji nemuseji mit Zadatelské instituce GEP
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2.

v okamziku podani navrhu projektu, pri-
¢emz absence GEP nebrani evaluaci pro-
jektu. Partnefi konsorcia, na které se toto
kritérium zpUsobilosti (eligibility criterion)
vztahuje, maji IhGtu na pfipravu a prijeti
GEP do okamziku podpisu grantové do-
hody (Grant Agreement Signature), kdy
budou muset stvrdit, ze GEP je jiz na jejich
instituci zavedeny.

— Jsou urgité typy projektl nebo urdité asti HE vynaty z pozadavku GEP?

Ne, GEP neni spojen s konkrétnim typem
financovani nebo s urcitou ¢asti programu.
Vztahuje se na tfi kategorie organizaci,
které se uchazeji o jakoukoli ¢ast pro-
gramu Horizont Evropa: verejné instituce,
verejné vyzkumné organizace a verejné

vysokoskolské instituce z ¢lenskych stat(
EU a pridruzenych zemi.

Pozadavek mit GEP plati pro jakykoli typ
financovani v ramci programu HE a zahrnu-
je téz hostitelské instituce pro granty ERC
aMSCA (Marie Sklodowska-Curie Actions).
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3.

—> Kde Ize v ramci Horizontu Evropa nalézt pfiklady GEP?

« GEAR TOOL (https://eige.europa.cu/gen-
der-mainstreaming/toolkits/gear) od EIGE
poskytuje podrobny navod k navrhu a za-
vadéni planu.

- Priklady opatreni Ize také nalézt v pri-
ruéce NKC ,Jak na zménu“, dostupné
na https://genderaveda.cz/wp-content/
uploads/2021/01/NKC_Jak-na-zmenu
-A5_2021 WEB-1.pdf

» Dalsi priklady zverejnily projekty finan-
cované EU, k nalezeni zde:

- https://genderaction.eu/resources/sis-
ter-projects/ — napriklad projekty SU-
PERA, GEARING ROLES, EQUALIST.

- Communities of Practice on GEP pro-
jektu Act on Gender: https://act-on-
gender.eu/project
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4.

- tréninky o GEP a otazkach rovnosti
Zen a muzl v oblasti vyzkumu a inovaci
projektu GE Academy: https://ge-aca-
demy.eu/

- §koleni NKC - gender a véda ,Gender
v programu Horizont Evropa“ ve spo-
lupraci TC AV: hitps://www.youtube.
com/watch?v=0mW9MnsufAY

- §koleni a workshopy projektu GENDER-
ACTION https://genderaction.eu/

- ramec hodnoceni a nastroje pro navrho-
vani opatfeni pro rovnost zen a muzi ve
vyzkumu a inovacich EFFORTI: https://
efforti.eu/efforti/efforti-toolbox-intro

— Je nutné v ramci Horizontu Evropa vytvaret GEP v anglickém jazyce?

Ne, GEP mUze byt napsan v narodnim jazy-
ce dané zemé.

Zaroven vSak myslete na zasadu nedis-
kriminace v pfipadé, ze mate zahranic¢ni

pracujici a/nebo studuijici. V takovém pfri-
padé by veskeré vnitrni predpisy a opatre-
ni mély byt vydavany i v angli¢tiné, aby se
s nimi osoby ze zahrani¢i mohly seznamit.
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S.

—> Co se stane, pokud se jeden z partnerti konsorcia v ramci HE neprokaze

pfi podpisu grantové dohody planem genderové rovnosti (GEP) nebo

pokud se pfi kontrole zjisti, Ze pfijemce nema GEP splrujici povinné

pozadavky (minimal requirements, building blocks)?

Partner, ktery prohlasil, ze nema GEP, se
nemUze UcCastnit programu Horizont Ev-
ropa. Evropska komise bude v prabéhu
programu provadét namatkové kontro-
ly dodrzovani pravidel. Budou zavedeny
standardni postupy pro situace, kdy pri-
jemci nesplni kritéria zpUsobilosti progra-
mu Horizont Evropa. V takovém pripadé
bude ucast daného prijemce ukoncéena
podle standardnich postupl ukoncovani,

otazka

6.

které spocivaji v zaslani predbézného in-
formacniho dopisu umoznujiciho prijem-
cim vznést pfipominky pred kone¢nym
rozhodnutim. Naklady jsou zpUsobilé do
data ukonceni. Ukonceni Ucasti se tyka
jednoho konkrétniho prijemce, nikoli ce-
lého konsorcia. Pokud vSak prijemce hra-
je v grantové dohodé klicovou roli, mize
ukonceni projektu ze strany prijemce vést
k ukoncéeni celého projektu.

— Pokud moje organizace obdrzela ocenéni Evropské komise HRS4R

(,HR Excellence in Research”) nebo certifikaci na narodni/regionalni drovni

tykajici se genderové rovnosti, Ize toto povaZzovat za ekvivalent planu

genderoveé rovnosti (GEP)?

Tak tomu bude pouze v pripadé, ze takovy
akcni plan vasi organizace spliiuje vsechny
Gtyri povinné procesni pozadavky uvedené
v General Annexes (minimal requirements,
building blocks).

Dalezité je myslet také na to, Ze plan gen-
derové rovnosti by se mél tykat vSech osob
v instituci (nejen védeckych pracuiicich), coz
akéni plany HR AWARD nemuseii splnovat.

Stejné tak mlze chybét prvek integrace ge-
nderové dimenze do obsahu vyzkumu, vyvo-
je ainovaci. Nejedna se sice o tzv. ,building
block”, tedy minimalni procesni pozadavek,
problematika v§ak spada do doporu¢enych
oblasti. Zaroven je reflexe genderové dimen-
ze ve vyzkumu povinnou soucasti projekto-
vého navrhu, protoZze genderova rovnost je
prifezovym tématem HE.
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7.

— Jednim z povinnych pozadavkd v ramci Horizontu Evropa je to, aby GEP

byl verejnym dokumentem. Co kdyz ale obsahuje dlivérné interni tdaje,

jako napriklad informace o rozdéleni rozpoc&tu?

Evropska komise nevyzaduje, aby cely GEP
nebo jemu ekvivalentni plan/strategie (véet-
né napriklad rozpoctl) byly vefejné dostup-
né na webovych strankach organizace.
Co by vSak na verejném webu organizace
pristupné byt mélo, je prinejmensim takovy
dokument, ktery je podepsany nejvyssSim
vedenim a potvrzuje existenci GEP (nebo
souvisejiciho oficialniho planu/strategie)
a ktery pokryva dalsi tfi povinné pozadavky:
« zavazek k vyhrazeni finanénich a lid-
skych zdroji a zajisténi genderové ex-
pertizy k implementaci GEP
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8.

- sbér genderové segregovanych dat,
monitoring a zverejiiovani téchto dat
(napf. ve vyrocni zpravé) na zakladé sta-
novenych indikator(

- Skoleni a zvySovani povédomi o proble-
matice genderové rovnosti a nevédo-
mych predsudcich pro zaméstnance
a osoby s rozhodovaci pravomoci

Tento verejny dokument by samozrejmé
mél byt v souladu s GDPR.

—> Co kdyz jsou povinné pozadavky kritéria zptsobilosti (eligibility criterion)

pro plan genderové rovnosti (GEP) spInény v jiném typu dokumentu nebo

prostrednictvim nékolika samostatnych oficialnich dokument(?

Pokud jsou ¢tyfi povinné pozadavky na GEP
splnény v jiném strategickém dokumentu, jako
je plan rozvoje nebo strategie inkluze (zacle-
néni) a diverzity, Ize takovy dokument pova-
zovat za ekvivalent GEP. Pokud jsou vSech-
ny Ctyfi povinné pozadavky na GEP ucinné
pokryty riznymi institucionalnimi dokumenty
schvalenymi nejvys$sim vedenim, ze i tyto po-
vazovat za ekvivalentni ke GEP. V druhém pfi-
padeé (pokud se jedna o nékolik dokumentti)

vSak Evropska komise doporucuje, aby byly
tyto informace shromazdény v konkrétnim
souhrnném dokumentu, ktery by byl pristupny
na verejnych webovych strankach organizace.

V Ceské republice, v situaci, kdy mno-
ho organizaci zacina v oblasti genderové
problematiky témér na ,zelené louce®, do-
porucujeme vytvoreni nového dokumentu,

pro samotné organizace.
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9.

—> Jak v ramci Horizontu Evropa pravnicka osoba deklaruje, Zze ma GEP?

Ve fazi podani navrhu (proposal stage)
bude pozadovano prohlaseni (self-dec-
laration), které bude mit podobu zaskr-
tavaciho policka v on-line dotazniku, kde
instituce deklaruje, Ze GEP splfuje Ctyfri
povinné procesni pozadavky (viz building
blocks) a pokryva pét doporucenych te-
matickych oblasti. Deklarace musi byt
provedena opravnénym zastupcem prav-
nické osoby (LEAR - Legal Entity Ap-
pointed Representative), a to v zasadé
pouze jednou, po dobu trvani ramcového
programu, pokud se nezméni status prav-
nické osoby. Po pravnickych osobach se
nevyzaduje, aby predkladaly GEP, pouze
vyplni prislusné pole formulare. Vzor for-

mulafe pro predkladani navrh( (applica-
tion forms) ukazuje, jak toto pole vypada:
https://ec.europa.eu/info/funding-tende-
rs/opportunities/docs/2021-2027/hori-
zon/temp-form/af/af_he-ria-ia_en.pdf

U vyzev k predkladani navrhd pro rok
2021, prestoze pro toto obdobi jesté neni
vyzadovan GEP jako kritérium zpUsobilos-
ti (eligibility criterion), jsou zadatelé i tak
vyzvani k vyplnéni dotazniku za ucelem
poskytnuti informaci a monitoringu stava-
jici situace. Organizace, které GEP maji,
budou uvedeny v databéazi ucastnik( tak,
aby nebylo tfeba uvadét tuto skutecnost
pfi kazdém dalSim podani navrhu.


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/temp-form/af/af_he-ria-ia_en.pdf
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10.

— Kterych organizaci a ze kterych zemi se tyka GEP - kritérium zpUsobilosti

(eligibility criterion) v ramci programu Horizont Evropa?

Pozadavek se tyka tfi kategorii pravnic-

kych osob:

= verejnych instituci (véetné napf. minis-
terstev, organizaci financujicich vyzkum,
obci a verejnych, ale i ziskovych organi-
zaci, jakymi jsou néktera muzea)

« vyzkumnych organizaci (verejné i sou-
kromé)

- vysokych skol (verejné i soukromé)

Ostatnich kategorii pravnickych osob, jako
jsou soukromé neziskové/ziskové organi-
zace, vcéetné malych a stfednich podnikd

(SME - small and medium size enterprise),
nebo nevladni organizace (NGO) a organi-
zace obcanskeé spolecnosti (CSO), se ten-
to pozadavek netyka.

PoZzadavek se vztahuje na pravnické
osoby, které zadaji o podporu, jakoz i na
pridruzené subjekty.

Pokud jde o Zadatelské zemé, pozada-
vek se tyka organizaci se sidlem v ¢len-
skych statech EU a pridruzenych zemich.
Nepridruzenych tretich zemi se tento po-
zadavek netyka.



Kontakty:
Timea Crofony, timea.crofony@soc.cas.cz
Gabriela Langhammerovd, gabriela.langhammerova@soc.cas.cz
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