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e NKC slavi 20 let online kampani

o Uspésny projekt GENDERACTION po étyiech letech skonéil

¢ Nova pracovni skupina Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace

o Digitalizace prace a genderové nerovnosti v dobé (post)covidové
¢ Nova publikace

e Uz vice nez 400 lidi spolupracuje v Komunité pro zménu

e Jedna velikost nesedi vSem

Vazené ¢tenarky, vazeni ctenari,

NKC v téchto dnech slavi 20. vyroli svého zaloZeni,
dvacet let prace na tom, aby byla ¢eska véda oteviengjsi
a férovéjsi pro vSechny. Pripravili jsme k této pfilezitosti
kampan, kterou muzete sledovat na naSich socialnich
sitich a na webu. Podrobnosti i nékolik zajimavosti z
uplynulych let vam pfineseme v pfistim Cisle. V tomto
vydani newsletteru najdete prehled novinek za poslednich
par mésicu. Dozvite se, o ¢em byly podzimni pfednasky,
které se vénovaly digitalizaci prace a jejim dopadium na
nerovnosti, nebo to, co s sebou pfinasi (ne)uplatnéni
genderové dimenze ve vyzkumu a technologiich. Pfipravili
jsme pro Vas také prehled aktualit z naSi mezinarodni
spoluprace i z nasi Komunity pro zménu, ktera pomaha
institucim k nastaveni rovnéjSich pracovnich podminek
pro védce a vedkyné.

PFijemné ¢teni Vam za tym NKC pieje

Jana Gabrielova




Ze sveta vedy a rovnosti

NKC si pripomina 20 let své existence, zapojit se muizete i Vy!

V letosSnim roce oslavi NKC -
gender a véda 20. vyro€i svého
zalozeni. U pfileZitosti tohoto

vyro€i  jsme pripravili od
1. prosince online kamparn, ktera
pfipomene nejen ginnost

samotného NKC, ale i jeho hlavni
uspéchy v oblasti prosazovani
genderové rovnosti ve védé
a vyzkumu. Zapojit se do oslav : gender a véda
vyro€i muze kazdy. Sledujte nas
na Facebooku, Instagramu a Twitteru nebo na webu genderaveda.cz.

Uspésny projekt GENDERACTION po étyfech letech skonéil.
Vyznamné prispél k rovnosti zen a muzi v Evropském vyzkumném
prostoru
V zafi 2021 skoncil c¢tyrlety
projekt GENDERACTION, ktery
NKC  koordinovalo. V ramci

projektu jsme usilovali mimo

G E N D E R jiné o to, aby bylo hledisko
' rovnosti zen a muzu zaclenéno

A C T | U N do vyzkumnych a inovacénich

politik v Evropské unii, sdileli

GENDER EQUALITY IN THE ERA COMMUNITY . v v u .
TO INNOVATE POLICY IMPLEMENTATION jsme nase zkusenosti v oblasti
politik rovnosti zen a muzu v EU

a organizovali jsme tréninky

a Skoleni.

Podileli jsme se na sitovani a budovani kapacit pro podporu rovnosti zen a muzi ve
vyzkumu a inovacich, nejen v celé EU, ale i mimo ni. Byli jsme jednim z hlavnich hracd na
poli rovnosti zen a muzu v evropské vyzkumné a inovacni politice. Pfipravili jsme vice nez 50
konkrétnich doporu€eni ohledné zaclenéni genderové perspektivy do Evropského
vyzkumného prostoru. Jsme radi, ze jsme se mohli U€astnit mnoha diskusi se zastupci
a zastupkynémi Evropské komise, Evropského parlamentu a predsednictvi Rady Evropy EU
a dalSimi kliGovymi predstaviteli evropskych védnich politik. Nase policy briefy byly
Evropskou komisi uznany jako jeden z nejdulezitéjSich pFispévkl k rovnosti zen a muzd
v programu Horizont 2020.

Nasi Ctyfletou Cinnost usili jsme zavrsili v Cervenci 2021 zavéreCnou konferenci ,Deepening

the ERA through Gender Equality®, pfipravenou ve spolupraci se slovinskym pfedsednictvim
v Radé EU. Se stovkou uc€astnikil a u€astnic jsme diskutovali o nejnovéjSim vyvoji v oblasti
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genderoveé rovnosti na urovni narodnich statd i celé EU a také o vyzvach pro nadchazejici
obdobi.

Na nase nejvétsi uspéchy, ke kterym v uplynulych letech projekt pfispél, se mlizete podivat v
kratkém videu. Véfime, Ze se s institucemi a lidmi propojenymi v projektu GENDERACTION
potkame i v budoucnu a budeme pokracovat ve skvéle zapocaté spolupraci.

Nova pracovni skupina Rady pro vyzkum, vyvoj a inovace pomuze
ke zméné pracovnich podminek pro védkyné

V zari byla ustavena Pracovni skupina pro rovnost zen a muzi Rady pro vyzkum,
vyvoj a inovace. Jejim cilem je vytvorit metodickd doporuceni pro poskytovatele
podpory na védu, vyzkum a inovace a vedeni vyzkumnych organizaci. Pracovni
skupina bude také vytvaret podnéty pro Radu k prijimani opatreni, jez by vedla
k odstranovani bariér pro osoby pracujici ve vyzkumu.

Pracovni skupinu vede ¢lenka Rady Rut Bizkova. Mezi aktualnimi tématy, kterym se skupina
vénuje, je napfiklad financovani sluzeb péce vramci UCelové podpory ¢&i podpora
vyrovnangjSiho zastoupeni zen a muzu v expertnich a hodnoticich organech VaVal.
Pracovni skupina vypracovala a schvalila dokument pro instituce, ktery se tyka vypisovani
zakazek na genderoveé audity. Od pfistiho roku se bude skupina setkavat jednou za dva
mésice a planuje se zaméfit napfiklad na nastaveni socialniho systému ve vztahu
k zacinajicim védkynim a védcim a na fetézeni pracovnich Uvazk( na neurcito.

NKC poskytuje skupiné odbornou podporu v ramci projektu STRATIN, ktery financuje
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Pandemie ukazala také rizika digitalizace. Ta vice dopadaji na
znevyhodnéné skupiny osob

V ramci Tydne inovaci usporadalo
NKC diskuzi, na velice aktualni
téma digitalizace prace
a genderovych nerovnosti v dobé
(post)covidové. Diskutovat prisly
pravnicka aodborarka  Sarka
Homfray, sociolozka Vanda
Maufras Cernohorska a sociolozka
‘ a gestorka projektu MPSV 22 %
S K ROVNOSTI Lenka Simerska.
Pandemie covid-19 se
- v uplynulych dvou letech promitla
prakticky do vSech sfér zivota. Jednou z nich je ipracovni trh, v ramci kterého se
zacala vice akcentovat otazka digitalizace prace a tzv. teleworkingu, tedy prace na
dalku. Jakkoliv tato nova resSeni poskytuji Sirokou Skalu prilezitosti do budoucna a pro
mnohé jsou vitanym benefitem, poji se s nimi i Fada rizik. Ta se tykaji zejména skupin
ohrozenych socialnim vylouéenim, chudobou a diskriminaci, véetné zen.
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Dopady pandemie covid-19 na existujici genderové a dalSi nerovnosti se zabyva i projekt
RESISTIRE, na jehoZ realizaci se NKC podili. Jak dosavadni vysledky mezinarodniho
vyzkumu naznacuji, jsou to pravé vySe uvedené znevyhodnéné skupiny osob, na které
dopadla pfijata proti-pandemicka opatfeni vyrazné negativnéji neZz na ostatni. Jednou
z téchto skupin, a to nejen v &eském kontextu, jsou — jak uvedla Cernohorska — matky
samozivitelky. Zeny totiz &ast&ji pracuji v segmentech trhu prace, které byly omezeny jako
napfiklad turismus, pohostinstvi a sluzby a kterych se digitalizace a teleworking (prace na
dalku) pfilis netyka. Dopad na nerovnosti mélo také uzavieni Skol a pfedSkolnich zafizeni.
Nutnost zajistit péci a vzdélavani déti dopadla opét pfevazné na zeny. Distanéni studium pak
znamenalo zhordeni pfistupu ke vzdélani pro déti z rodin, které se ve znevyhodnéné situaci
nachazely jiz pfed pandemii.

Dopady digitalizace na genderové nerovnosti

Dalsi rizika digitalizace zmifiovala i Sarka Homfray, ktera se vé&nuje tématu genderovych
aspektd budoucnosti prace a ¢tvrté pramyslové revoluce z pravni perspektivy. Poukazala na
prekarizaci tzv. platformové prace (napf. kuryrni sluzby) a zminila odliSné tempo digitalizace
v rlznych regionech Ceska, které mize mit negativni dopad na prohloubeni existujicich
nerovnosti nejen na trhu prace. Zaroven zduraznila, Zze pracovni pravo bude muset na
nastalé zmény reagovat. Nékteré aspekty pravo jiz feSi, napf. povinnost zaméstnavatele
platit naklady za home office z ¢eského zakoniku prace jiz vyplyva, ale zatim neni v této
oblasti pfili§ vyuzZivano.

Lenka Simerska pak zminila dopady
digitalizace na rozdily v odménovani mezi
zenami a muzi. Poukazala na to, ze
dosavadni stereotypy a problémy spojené
s nerovhym odménovanim se propisuiji i
do oblasti digitalizace prace, at uz jde o
nedostatek Zen v technickych a |IT
profesich nebo o to, ze Zeny nejsou ve
vétsSiné pfipadd aktivnimi hybatelkami
digitalizace, ale pasivnimi ucastnicemi.

Jak zmirnit negativni vliv digitalizace?

Diskuze se dale soustfedila na to, jakym zplsobem zmirnit potencialni negativni dopady
digitalizace na zvlasté zranitelné skupiny a zeny a jak zabranit dalSi reprodukci téchto
nerovnosti. Homfray zdUraznila roli statu pfi investicich do rozvoje digitalni infrastruktury
a zmenseni tzv. digital divide, které by mély byt efektivné financovany z vefejnych penéz.
Simerska pak upozornila na nevyvazenou roli Zzen v rozhodovacich pozicich. Kvili tomu
nemaji dostatecny vliv na politiky sméfujici ke snizeni nerovnosti.

Pandemie ukazala i uskali digitalizace styku se statem &i vefejnou sférou. V dobé lockdownu
byla digitalni komunikace €asto jedinou moznosti, jak s ufady komunikovat. Jak upozornila
Cernohorska, tato situace vSak opét zasahla osoby bez pfistupu k technologiim G&i
internetovému pfipojeni nebo bez digitalni gramotnosti.
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Ne vzdy hraje digitalizace do karet snadnéjSimu sladovani

V souvislosti s digitalizaci je také
Casto sklonovano snadné;jsi
sladovani pracovniho a rodinného
Zivota. Podle Homfray se ale
ukazuje, Ze digitalizace dopada jinak
na zeny a muze v rodiné. Zatimco
Zeny musi i na home office zastavat
pédi o déti a domaci prace, muzl se
to tykd v mnohem mensi mife.
S pfenesenim prace do domaciho
prostfedi pak souvisi i problematika pé&e o dusevni zdravi, zejména v souvislosti se socialni
izolaci a zvySenym tlakem na produktivitu.

Pandemie ukazala, jakym zplsobem se existujici genderové a dalS$i nerovnosti projevuji
v nové digitalizovanych oblastech Zivota. Expertky se shodly na tom, ze aby se stavajici
nerovnosti jesté vice neprohlubovaly, je nezbytné soustiedit se na podporu znevyhodnénych
skupin. A to jak ve vzdélavani, na trhu prace a v dalSich relevantnich oblastech, tak v rémci
samotné digitalizace. Kli¢ovou roli by v tomto procesu méla hrat nejen obanska spoleénost,
ale také stat.

Na zaznam diskuze se muzete podivat zde: https://bit.ly/3a0Q3g3p

Nova publikace Gender, Power and Higher Education
in a Globalised World

Mezinarodni sit Women in Higher
Education Management (WHEM)
vydala v nakladatelstvi Palgrave
novou publikaci Gender, Power
and Higher Education in
a Globalised World. Knihu
editovaly profesorky Kate White
a Pat O’Connor, které sit WHEM
spolecné vedou.

Predstaveni knihy probéhlo na
webinafi 24. 11., na kterém sit
WHEM také prezentovala svou €innost. Kromé uvodniho pfedstaveni celé knihy dostaly
prostor i Ctyfi kapitoly. Jednu z nich, Making the Right Choice: Discourses of Individualised
Responsibility in Higher Education, pfipravila vedouci NKC Marcela Linkova spolu
s kolegynémi Ozlem Atay z Turecka a Connie Zulu z Jihoafrické republiky.
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Uz vice nez 400 lidi pracuje v Komunité pro zménu na rovnéjsich
podminkach ve védeckych institucich. Pridejte se!

NKC se v ramci Komunity pro zménu vénuje pomoci a podpoie védeckovyzkumnych
a vysokoskolskych instituci. Ke konci letoSniho roku se intenzivhé zabyva zejména
pripravou a zavadénim plana genderové rovnosti v ramci programu Horizont Evropa.
Od zacéatku roku 2022 je totiz plan genderové rovnosti podminkou k tomu, aby se
zadatelské instituce - tedy verejné instituce, vyzkumné organizace a vysokoskolské
instituce - mohly uchazet o vyzvy v ramci programu Horizont Evropa.

Expertky Gabriela Langhammerova
a Markéta Brabcova z NKC poskytuji
institucim konzultace a poradenstvi
a vedou workshopy zaméfené na to,
jak spravné sestavit plan genderové
rovnosti, aby splfioval vSechny
nalezitosti a zaroven byl
individualizovany  pro  jednotlivé
instituce. Plan genderové rovnosti ve
spolupraci s NKC a Komunitou pro
zménu Vv listopadu tohoto roku
schvalilo a zvefejnilo napfiklad Ceské
vysoké uceni technické v Praze.

V fijnu 2021 jsme v ramci Komunity

pro zménu zorganizovaly webinar o praci s GEAM TOOL - nastrojem k provedeni
genderového auditu a monitoringu. Prakticky workshop pro ¢lenky a ¢leny Komunity pro
zménu byl uréen k seznameni se samotnym nastrojem GEAM TOOL a také s tim, jak jej
mohou instituce dale vyuzivat. PfednasSejici byli Sergi Torrado a Jorg Miller ze Spanélské
Universitat Oberta de Catalunya. Nastroj je k dispozici také v Ceském jazyce.

Zacatkem roku 2022 odstartuji Skolici moduly, které zpracovalo NKC k vybranym oblastem
genderové rovnosti ve védé a vyzkumu. Skoleni budou dostupna zdarma a online, po jejich
Uspé&sném absolvovani bude mozné ziskat osv&déeni. Skoleni se zaméfuji napfiklad na
plany genderové rovnosti, program Horizont Evropa, ale také obecné na koncepty genderové
rovnosti a na situaci v Ceské védé a na vysokych Skolach.

Komunita pro zménu se stale rozrista, aktualné cita pres 400 Clenek a Clend. Rozsahla
Clenska zakladna nam umozniuje efektivni spolupraci a vyménu zkuSenosti i sdileni dobré
praxe v otazkach genderoveé rovnosti. Pokud mate zajem stat se ¢lenkou €i clenem Komunity
pro zménu, zapojte se zde htips://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/pridejte-se/
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Jedna velikost nesedi vSem

JEDNA
VELIKOST
NESTACi

V ramci akce Tyden Akademie véd probéhla 4. listopadu online prednaska
vedouci NKC, Marcely Linkové. Tématem bylo, pro¢ hraje hledisko genderu
a pohlavi svou nezanedbatelnou roli i ve vyzkumu, vyvoji a technologiich.
Ucastnice a Ucastnici se seznamili také s tim, jak mize zahrnuti tohoto
hlediska do vyzkumu pomoci zlepsit vysledky a dopady védeckého zkoumani
nebo technologického vyvoje.

Ackoliv doSlo od dob Marie Curie Sktodowské ve vnimani Zen ve védé
a jejich pfistupu ke studiu ke znaénému posunu, stale pfetrvava ve spoleCnosti fada
stereotypll o tom, jak vypada typicky védec, kdo je vlastné typickym predstavitelem
védce. Napriklad vyzkum z roku 2018 ukazal, ze ze zkoumaného vzorku 21 tisic déti
si pouze tfi déti z 10 predstavi jako védce zenu. Pfesto jde o vyraznou zménu oproti
studii z roku 1983, kdy z celkem péti tisic déti nakreslilo zenu jen 28 divek; muze
nakreslili vSichni chlapci i vétSina divek.

Ve spoleCnosti také stale neni dostateCné povédomi o tom, za jakymi objevy stoji
zeny, a to i v pfipadé dobfe znamych véci, jako je tfeba ustfedni topeni, mycka na
nadobi. Tim méné je pak znamo, Ze zena stoji i za technologickymi vynalezy, jako je
prvni algoritmus zpracovatelny pocitacem nebo systém zabranujici ruseni radiového
navadeéni spojeneckych torpéd pouzivanych ve 2. svétové valce.

Co maji medicina, ochrana zdravi a technologie spole¢éného s genderem?

Jak dulezité je zahrnovat genderové hledisko do badani ukazala pandemie COVID-
19, a to nejen z hlediska |ékafského, kdy se napfiklad ukazuje, ze Zeny maiji silnéjSi
imunitni reakci na vakciny nebo ze mohou mit vakciny vliv na menstruacni cyklus.
Podobné se ukazalo, ze Zenam, které zaroven predstavuji ve zdravotnickych
profesich vétSinu personalu, nemusi sedét bézné ochranné pomucky. Ty se totiz
vyrabi podle norem sestavenych na typické muzské télesné proporce. Takovy
nedostatek ale v dobé pandemie mulze predstavovat pro zeny ve zdravotnictvi
ohrozeni zdravi.

Nejde vSak jen o specifické profese, ale i ochranu zivota a zdravi zen pfi tak bézné
véci jako je jizda autem. BezpecCnost designu aut se totiz testuje na figurinach
predstavujicich primérné muzské télo. Pfitom pravé odliSnost konstituce Zzenského
a muzského téla sehrava zasadni roli v tom, jaky typ zranéni mize dana osoba pfi
nehodé utrpét a zda to pro ni bude mit vazné nasledky.
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To je jen nékolik malo pfikladd k tomu, jakou roli (ne)zahrnuti pohlavi a genderu
mize sehrat ve vyzkumu C&i technologiich. Béhem pfednasky Marcela Linkova
poukazala i na dalSi témata souvisejici napfiklad s lIéCbou srdeCnich onemocnéni
nebo technologiemi, které pracuji s lidskym hlasem. DalSi pfiklady najdete také zde:
https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nestaci/.

Pocitat s genderem ma pfi vyzkumu smysl

Genderové hledisko, tedy tzv. genderovou dimenzi, ma ve vyzkumu
a technologickém vyvoji smysl uplatiiovat tam, kde se vyzkum tyka lidi, jejich tél
a tkani nebo jeho vysledky budou mit dopad na lidi
a lidé je budou vyuzZivat. To se tyka nejen Roli hraje také to, kdo
Iékafskych véd, ale také zkoumani bezpecnosti dany vyzkum provadi.
potravin nebo tfeba sociologickych vyzkum, které Pravé zkusenost Zzen

se tykaji chovani nebo postojl. s uréitymi podminkami,
zivotni drahou a vlastnim
télem mize prinést do
vyzkumu pohled, ktery

v ném dosud chybél.

Roli hraje i to, kdo dany vyzkum provadi. Pravé
zkuSenost Zen s urcCitymi podminkami, Zivotni
drahou a vlastnim télem muaze pfinést do vyzkumu
pohled, ktery v ném dosud chybél. Podil Zen ve
védé vSak stale neni dostatecny, a to i s ohledem
na ruzné prekazky a omezeni, které jim brani at uz

ve studiu vybraného oboru, ktery je napfiklad chapan jako muzsky, ¢i ve sladovani
rodinného a pracovniho zivota. Navzdory predpokladim vefejnosti se stale ukazuje,
Ze v pfistupu k védecké kariéfe, vedoucim pozicim ve védé ¢i vy$Simu vzdélani
nemaji Zzeny a muzi vzdy stejnou startovni pozici a rovné podminky.

Na zaznam prednasky se mlzete podivat zde: https://bit.ly/3]YbdRz
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Vite o néjakém zajimavém tématu, o némz chcete Cist v naSem newsletteru? Napiste
nam na nkc@soc.cas.cz
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