Sociologicky ustav .
Akademie ved CR » -

Genderove predsudky

gender a zmeéna

?
P

Timea Crofony & Pavla Rypackova — Cerven 2020



1. Uvod

2. Relevance tématu pro genderovou rovnost
3. Predsudky a stereotypy

4. Genderoveé predsudky

5. Design for equality: priklady




eNa vysokych $koldch v CR studuje:
59,6 % zen
40,4 % muzu

o\/ doktorskem programu studuje:
44,7 % zen
55, 3 % muzu

eJako vyzkumnice nebo vyzkumnik vsak pusobi:
26, 6 % zen
73, 4 % muzu
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= predpojatost ve prospech nebo v neprospech
nejake veci, osoby nebo skupiny lidi

- prameéni ze stereotypu/,,tradicnich” roli (pred-pojatost,
za-ujatost, pred-sudek)

STEREOTYP - rozsireny, dany a velmi zjednouseny
obraz nebo predstava o skutecné veci, osobe, nebo
situaci (napr. genderove stereotypy)

- nase interpretace smyslovych vjiemu na nich funguiji
take:



https://www.youtube.com/watch?v=rbe5D3Yh43o
https://www.youtube.com/watch?v=zNbF006Y5x4

KDE: TV, filmy, radio, knihy, casopisy, internet,
zkuenosti a LIDE

KDY: cely zivot (

Stereotypy mame silne zvnitrneny

- druhe casto soudime podle toho, jak nase
stereotypy potvrzuji nebo vyvraceji

- ovlivauji nase podvedomée/nevedome chovani



https://www.youtube.com/watch?v=G3Aweo-74kY
http://www.apple.com/cz

V cem se nevedome predsudky odrazeji?

Nejcasteji:
= konfirmacni zkresleni

= - znamost

- kotveni



https://www.youtube.com/watch?v=FI7lack-s9k

e zduvodnovani nepodlozenych soudu/nazoru, ignorace
faktu

°* neochota menit vlastni postoje a chovani

. zabrafiuji lidem ze Humans of New York

POSTS ARCHIVE

stereotypizovanych skupin
vstupovat a uspet v
ruznych sféerach zivota a
spolecnosti: zabranuiji
ferovemu zachazeni a
rovnym prilezitostem

“I'm studying to get a PhD in Neuroscience,

but in my free time | like to perform in

burlesque shows.”

#featurea




* priznat si, ze je mame a identifikovat je

* zjistit, v jakych situacich nebo za jakych podminek

Se U has nejvice projevuji / co je spousti

* zpomalit

* zkusit nove pristupy / postupy v beznych

cinnostech nebo metodu ,,Flip it to test it”
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) ﬁ‘kala Ze

pravduaj
- Jirka, 28 lel

»~MuZi by méli mit

moinost pracovat.

Ovsem pouze
za predpokladu,

Ze nezanedbaiji
‘] domacnost
“a péci o deti.”

- Regina, 58 let

zabéhnu n_akoupit babilce. Jsme
rovnocenni partnefi.” - Jakub, 29 let




ROZMANITOST na pracovisti:

vyssi produktivita

lepsi kvalita vysledku

- vice perspektiv prinasi peclivejsi overovani a

zpracovavani informaci a dat, vice ohledu na ,,jiné’
zkusenosti

- projevene predsudky snizuji produktivitu prace a
schopnost resit problemy i u tech, kteri jsou
pouhymi prihlizejicimi predsudku a stereotypu




Predsudky vznikaji ze stereotypu:
- zvnitrneny strach

- prilezitosti

Genderove predsudky

komiks Méla jsi mi to fict - francouzska kreslirka Emma

= typicky neprameni
Z uvedomovaneé nenavisti

= maji mnoho projevu



http://thebeardedladyproject.com/portraits/
https://a2larm.cz/2017/06/mela-jsi-mi-to-rict-feministicky-komix/
https://a2larm.cz/2017/06/mela-jsi-mi-to-rict-feministicky-komix/

- Jsou znevyhodnovany ve tridach/studijnich skupinach a

jsou mnohem meéne zastoupeny ve oborech

- maji mene publikaci / jsou mene publikovany - maji

horsi hodnoceni ve vede / pracovnim vykonu

- zastoupeni zen klesa s rostoucimi urovnemi

akademické a vyzkumne kariéry (Mgr. VS prof.)

- mnohem obtizneji ziskavaji pracovni pozice



https://www.youtube.com/watch?v=tn3yqmiwKAk

- Jsou mnohem mene zastoupeny ve vedoucich pozicich

- Jako matky jsou profesne znevyhodnovany (maternal wall)

- celi casto znasobenym prekazkam, pokud neodpovidaji
dalSim stereotypum - napr. orientace, etnicita (Double

Jeopardy)

*Odkazy na studie naleznete ve zdrojich na konci prezentace.


https://www.youtube.com/watch?v=QKgKaQzil1A

Zed materstvi (Genderové valky



https://managingbias.fb.com

= uznat, ze genderove stereotypy pouzivame
a (nevedome) genderove predsudky mame
- neni mozne reseni nechat pouze na zenach

= spolupracovat napric vsemi skupinami - do
reseni se musi zapojit vsichni

= rozeznavani a bourani stereotypu a predsudku
na nich zalozenych

= komunikace + zdroje informaci

= design for equality




sbirat genderovana data a zarazovat je do
komunikace, informacnich materialu, vyroCnich
Zprav

neuvadet pohlavi ve vyberovych rizenich
kratsi a castejsi hodnoceni prace a vykonu
nabidka mentoringu

osetreni péce o blizke a deti ze strany
zamestnavajici instituce

nerikat zenam ,,Muzes dosahnout cehokoliv, je
to jen na Tobe.”



Genderove senzitivni komunikace

» jazyk pusobi normativné, oznaCcenim a jeho reprodukci fikame, co je ve spolecCnosti
normou a co se jevi jako ,ne-normalni”

* rovne, férove a bezpecne prostredi: reflektujeme dopady a silu jazyka

1. JAZYKOVA UROVEN: psana, mluvena

2. VIZUALNI UROVEN: propagadni materialy, web, socialni sit&, vyukové
materialy, piktogramy

3.  SYMBOLICKA UROVEN: kdo za instituci hovofi a jaké jazykové a vizualni

prostredky k tomu vyuziva, jak se instituce prezentuje navenek — vytvareni
dojmu a prostredi

4.  SITUACNI UROVEN: jak komunikujeme a jedname v urgitych situacich
napr. na pracovisti



Sexisticky jazyk je diskriminaci

Pouzivame casto nevedomky, bez zleho umysilu,

ale:

« znevazuje nektere pohlavi/gender a jeho
vlastnosti, talent a ambice, generalizuje (zenska
logika, typicky chlap, zeny se nehodi pro technicke
obory, muzi nejsou citlivi)

« zobrazuje zeny a muze stereotypneé (zena jako
pecujici, muz jako zivitel rodiny, Zzena jako
hysterka, muz si jde za svym, zenska vs muzska
prace)

« vynechava a zneviditelnuje zeny nebo muze

(Sama doma- muzi nepecu;ji?)

Zdroj: Dr. Jana Valdrova
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= vsichni (ne)mame stejne podminky:

. (Harvard) - on-line test

- KRUH DUVERY: odhaluje pfedsudky vystavéné na
podobnosti nam samym

- NALEPKOVANI: my VS oni (kritéria pro vytvareni
S (]ellp)

= OTEC-SYN: genderove stereotypy

- BIAS CAFE: diskuze nad pfedsudky v malych
skupinach (Typologie)

= VIDEA



https://www.youtube.com/watch?v=hD5f8GuNuGQ
https://implicit.harvard.edu/implicit/takeatest.html

(str. 20)

* What is Unconscious Bias?

* Implicit Bias - How We Hold Women Back | Maureen Fitzgerald | TEDxSFU -

* How Diversity Makes Teams More Innovative - Rocio Lorenzo -

* Areyou biased? | am | Kristen Pressner | TEDxBasel -

* Unconscious Bias Project: https://unconsciousbiasproject.org/evidence/

* Gender Pay Gap Myths -
* 4 Steps For Busting Unconscious Bias -

°* Implicit Bias - how it effects us and how we push through | Melanie Funchess |
TEDxFlourCity -



https://www.scienceeurope.org/media/ubbllodu/se_gender_practical-guide.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=rbe5D3Yh43o
https://www.youtube.com/watch?v=YM1MBSczyzI
https://www.ted.com/talks/rocio_lorenzo_how_diversity_makes_teams_more_innovative#t-6617
https://www.youtube.com/watch?v=Bq_xYSOZrgU
https://www.youtube.com/watch?v=PKq8MqrvYU8
https://www.youtube.com/watch?v=K-n7el87Dmo
https://www.youtube.com/watch?v=Fr8G7MtRNlk

DEKUJEME ZA POZORNOST

timea.crofony@soc.cas.cz
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https://genderaveda.cz/gender-a-zmena/

