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Definice sexualniho
obtezovani a mobbingu?



Definice sexualniho
obtézovani

Sexualni obtézovani

= nechtény a nepfijemny zajem, ktery zahrnuje vstupovani
do osobniho prostoru (nepatficné fyzické dotyky) a navrhy
se sexualnim podtextem (pozvani k intimnimu setkani).
Sexualni obtéZovani vSak muze nabyvat i mnoha dalSich
forem.

Tri typy:

+ sexualni natlak (sexual coercion)

» nevitana sexualni pozornost (unwanted sexual attention)
* genderové obtézovani (gender harassment)



Definice mobbingu

Mobbing

= obtézovani, urazeni, socialni vyluCovani osoby nebo
negativni ovlivhovani vykonu prace této osoby. Jde o
jednani, které se vyskytuje opakované a pravidelné a po
urcity casovy usek.

= eskalujici proces, v jehoz pribéhu je napadena osoba
zatlaCena do podfizené pozice a stava se terCem
systematickych negativnich socialnich aktl. Konflikt nemuze
byt oznaCen za Sikanu, pokud se jedna o ojedinély incident.

Dva specificke typy:
* bossing
- staffing



Sexualni obtezovani
vS. mobbing

- formy neetickych a mocenskych aktu

- zdrojem mobbingu je obvykle interpersonalni konflikt,
ktery funguje jako spoustéc nasledné stigmatizace a
exkluze obéti (oproti sexualnimu obtézovani)

- mobbing nema sexualni podtext

- mobbing se v sektoru tercialniho vzdélavani vyskytuje
Castéji nez sexualni obtézovani

- maji ale fadu spole¢nych rysu a jsou/mohou byt
vzajemne provazany



Narodni legislativa

Sexualni obtézovani

= chovani, které ma sexualni povahu a jehoz zamérem
nebo dusledkem je snizeni dustojnosti osoby a vytvoreni
zastrasujiciho, nepratelského, ponizujiciho, pokofujiciho
nebo urazlivého prostfedi, nebo které mize byt opravnéné
vnimano jako podminka pro rozhodnuti ovliviujici vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pravnich vztahl (soucast
antidiskriminacniho zakona €. 198/2009 Sb. (§ 4 odstavec 1
a 2)).

Dva typy odvoditelné z pravni definice:

« sexualni natlak a vydirani spojované se ziskanim vyhod
Ci naopak s tresty

 vytvareni nepratelskeho prostredi pro zeny Ci muze jako
skupiny a/nebo pro konkrétni osoby kvdli jejich
prislusnosti ke skupiné zen ¢i muzu.



Narodni legislativa

Mobbing

- neni specificky oSetfen v legislativé, ale zakaz mobinngu
a ochrana pred nim se odvozuje z:
» antidiskriminacniho zakona (zakon €. 198/2009 Sb.)
» obcanského zakoniku (zakon ¢. 89/2012 Sb.)
» zakoniku prace (zakon €. 262/2006 Sb.)
» zakonu o inspekci prace (zakon ¢. 251/2005 Sb.)
» trestniho zakoniku (zakon €. 40/2009 Sb.)

Snaha prosadit specificky zakon o mobbingu, ktery
osetri:

* ochranu osob

« odpovédnost zameéstnavatele

* moznost soudniho fizeni s agresorem



Statistiky

Sexualni obtézovani

Vyskyt

 Ctvrtina Ceské pracovni populace ma zkusenost se
sexualnim obtézovanim (Kfizkova ed. 2005)

* 3 % studujicich ma osobni zkuSenost, 81 % ma
zprostfedkovanou zkusenost (Smetackova, Pavlik,
Kolarova 2009)

* v ceském univerzitnim prostredi probiha vétsinou mezi
vyucujicim a studentkou

Dopady na:
 studujici

* Qrganizace
* skupiny



Statistiky

Mobbing

Vyskyt v univerzitni prostredi (Zabrodska, Kveton 2012)

+ ter¢em mobbingu 8 % respondentu

* 29 % bylo svédky mobbingu

» nadrfizeny jako puvodce v 75 %

* rizikové skupiny: vek, délka zamestnani, vedni obor

Reseni

» obvykle nedochazi k uplatnovani sankci nebo odchodu
puvodce mobbingu

Dopady na:

* obet

* pracovni kolektiv
* Qrganizace



Genderova dimenze
sexualniho obtezovani
a mobbingu

« sexualni obtézovani a mobbing jako mocenske akty -
snaha ziskat mocenskou prevahu

« sexualni obtézovani probiha hlavné ze strany muzu
smérem k zenam

* obétmi i puvodci mobbingu jsou Zeny i muzi - vysledky
vyzkum se ruzni co se ty€e pomeéru



Specifika vedeckeho a
akademického prostredi

* relativné vysoky vyskyt sexualnino obtezovani i
mobbingu v téchto prostredich

- specifické strukturalni a organizaCni charakteristiky
védecké a akademické prace (soutézivost, subjektivni a
nejednoznacna kritéria hodnoceni)

* restrukturalizace veédy i akademie a s ni souvisejici
zmény (narust kratkodobych smluv a ¢aste¢nych uvazku,
zvysSujici se mocenska nerovnovaha)

+ skepse ze strany obéti vici ochoté vedeni intervenovat

- akademickeé svobody a autonomie jako prekazka pfi
reSeni



Institucionalni podpora

Prlklady dobré praxe

webove stranky University od Oxford

informacni letak SciencesPo

informacni video National Academies

eticky kodex a webove stranky Masarykovy univerzity
zdroj pro Cesky kontext: prirucka k sexualnimu
obtézovani (SmetacCkova, Kolarova, Pavlik 2009)
prirucka k sexualnimu obtezovani ve statni zprave

(L. Hradecka)

anti-mobbingova politika Deerfield Academy

Deklarovat (verejné, pisemné i institucionalné), ze
sexualniho obtézovani a mobbing jsou dulezita témata,
ziretelné takové jevy odmitnout a projevit odhodlani k
jejich reseni !


http://www.admin.ox.ac.uk/eop/harassmentadvice/
http://eige.europa.eu/sites/default/files/sciencespo_guidelines_on_dealing_with_sexual_harassment.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=juJu2mg5y5M
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/eticky-kodex-akademickych-a-odbornych-pracovniku-mu?lang=cs
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/sexualni-obtezovani
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro______vyucujici_fi.pdf
https://deerfield.edu/almanac/rules-and-expectations/anti-bullying-and-harrassment-policy/

Nastroje reseni

Sexualni obtezovani a mobbing

Prevence

informovanost

realizace Skoleni

zfetelné deklarované odmitnuti

ukotvenost sexualniho obtézovani a mobbingu v
oficialnich dokumentech

vytvofeni podpurnych mechanismu pro obéti

mobbing: pracovat na kvalité firemni kultury

sexualni obtézovani: formalné osetrit konsenzualni
vztahy (zakaz, odrazovani, odstranéni konfliktu zajmu)


https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1-metodika_pro______vyucujici_fi.pdf

Nastroje reseni
Sexualni obtezovani a mobbing

Opatreni
+ vytvoreni zavazného dokumentu
» napf. dilCi kapitola Etického kodexu, oficialni
Opatreni dékana/ky nebo rektora/ky
 pravidelna Skoleni pro jednotlivé skupiny
védecké/akademické obce
* jmenovani nezavislé osoby nebo komise
» poradni organ vedeni Skoly, ktery objasnuje pripady
sexualniho obtézovani nebo mobbingu

Neformalni moznosti

* upozornujici dopis

* mediace = fizena osobni konfrontace

* nemuseji fungovat v pfripadé mobbingu



Zpusoby reSeni a obrany

Sexualni obtezovani a mobbing

Institucionalni (viz. predchozi slidy)

Individualni

« veést si zaznamy/denik
 archivovat korespondenci
* zapojit treti osobu/stranu
 vyhledat odbornou pomoc

Pravni

* podani zadosti zamestnavateli o zjednani napravy a
prijeti vhodnych opatreni

* 0znameni problému inspektoratu prace

+ zahajeni obCanskopravniho soudniho rizeni
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