Sociologicky ustav v
Akademie véd CR o gender a veda

TISKOVA ZPRAVA

Plany genderové rovnosti jsou prilezitosti pro védu a vyzkum. Jak na
né, ukaze konference o genderu a védé

9. éervna 2022, Praha| 14. éervna se v sidle Akademie véd CR uskuteéni jiz sedma konference
0 genderu a védé, kterou organizuje Narodni kontaktni centrum — gender a véda (NKC)
Sociologického ustavu AV CR. Leto$ni roénik nese titul Plany genderové rovnosti: cesta ke
zméné. Tyto plany jsou od roku 2022 podminkou ucasti v novém ramcovém programu EU na
podporu vyzkumu Horizont Evropa. Pozadovat je zaéinaji uz i poskytovatelé podpory v CR.
Plany by mély do védy pfinést vétsSi otevienost a rovnost podminek pro vSechny talentované

samotného vyzkumu.

,Rada vysokoskolskych a védecko-vyzkumnych pracovist uz vlastni plan genderové rovnosti ma
nebo jej pfipravuje. NKC jim v pfipravach poskytuje podporu a také nabizi specializovana Skoleni
k tomuto tématu. Vytvofenim planu genderové rovnosti dava prisludna instituce najevo, Ze se hlasi
k zasadam oteviené a excelentni védy, a také ukazuje svou vli zajistit bezpecné a férové prostredi
pro vSechny osoby, které zaméstnava,“ doplnila Gabriela Langhammerova z NKC.

Na konferenci se bude diskutovat pfedevsim o vyzvach, které s sebou naplhovani plant genderové
rovnosti pfinasi a také o zkusenostech s pfekonavanim téchto vyzev. Soucasti programu bude proto
panelova diskuze s lidmi, ktefi se této oblasti vénuji, napfiklad v CEITECu Masarykovy univerzity,
Ustavu pro &eskou literaturu AV CR, Univerzité Hradec Kralové a Fyzikalnim ustavu AV CR.

Pozadavky na plan genderoveé rovnosti vychazi z priorit stanovenych Evropskou komisi ke koncepci
Evropského vyzkumného prostoru. Jedna se o na miru Sité plany, které si kazda vysokoskolska ci
védecko-vyzkumna instituce sestavuje podle aktualnich potfeb svych zaméstnancl
a zaméstnankyn. Zahrnovat by mél nasledujici oblasti: sladovani osobniho a rodinného Zivota,
genderovou vyrovnanost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich, rovnost pfi naboru a kariérnim
postupu, zahrnuti genderové dimenze do obsahu vyzkumu a opatfeni zaméfena na sexualni
obtéZovani a genderové podminéné nasili. Jedna se tedy o nastroj pro systematické feSeni
genderové (ne)rovnosti v instituci. Plany genderové rovnosti se v3ak neuplatiuji pouze
v akademické sféfe, ale i v jinych vefejnych €i soukromych institucich.

Vice o konferenci: https://genderaveda.cz/akce/narodni-konference-se-bude-venovat-planum-
genderove-rovnosti/

Vice o planech genderové rovnosti: hitps://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/
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Kontakt

Jana Gabrielova, manazerka komunikace NKC — gender a véda,

tel.: 775 976 390, e-mail: jana.gabrielova@soc.cas.cz.

Konference probiha v ramci projektu sdilenych ginnosti CZERA financovaného MSMT (identifikaéni

kéd MS2103).
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