JAK NA GENDEROVY AUDIT?

K provedeni uspésného genderového auditu je tfeba genderova expertiza, maximalni
soucinnost spolupracujicich osob v organizaci a podpora ze strany vedeni. Doporucujeme tym
doplnit o externi experty/ky, je ovSem zadouci maximalné vyuzit vnitini kapacity dané instituce.
Idealné by pracovni skupina méla byt co mozna nejriznorodgéjsi, a to jak horizontalng, tak také
vertikalné napfic instituci z davodu pokryti co nejvice perspektiv a zkusenosti.

Interni a externi audit

GA Ize provést interné - za vyuziti vlastnich kapacit, nebo externé - poptanim specializovaného
subjektu ¢i osob/y. Doporucujeme kombinaci obou dvou pfistupt. Timto zplsobem povérena
osoba v rdmci instituce (potazmo pracovni skupina), zajisti neprenositelny vhled

do institucionélniho fungovani, struktur a kultury, zatimco externi specializované osoby zajisti
znalosti a dovednosti spojené s GA.

Co analyzovat

Pred zahajenim samotného GA doporucujeme provést interni analyzu Urovné odbornosti

a znalosti tykajicich se genderové rovnosti a kapacit na institucionalni zménu (lidské a finan¢ni

zdroje). GA se tyka vSech pracujicich napfi¢ organizacni strukturou (vyzkumny, akademicky,

administrativni a technicky personal). Samotné analyza pokryva nésledujici oblasti:

e institucionalni politiky

e organizacni strukturu a procesy

e zodpoveédnosti a rozhodovaci pravomoci

e kulturu pracovniho prostredi

e kontext pusobeni instituce (narodni politika, legislativa, kultura, historie)

e procesni dokumenty

e agregované statistiky podle pohlavi (HR)

e sbér, analyza a zvefejnovani genderové segregovanych dat by mély probihat pravidelné
jednou rocné

Co analyzou ziskate

Realizaci GA ziskate velice cenné informace a data o stavu vasi instituce ve vztahu k otazkam
rovnych pfilezitosti a podminek pro vase zaméstnance a zaméstnankyné. Tato data vam také
pomohou definovat cile vedouci k zlepSeni. Skrze analyzu ziskate:

o identifikaci problému a jejich pricin

argumenty pro vyjednavani

fakta pro komunikaci o tématu genderové rovnosti

podklad pro definici ciltl a konkrétnich krokt ke zméné dle realnych potreb
pracujicich/studujicich

zaklad pro vyhodnocovani dopadu aktivit a opatreni

vyuzitelnost vysledkd pro rdzné aktivity (napf. vyroéni zpravy)

www.genderaveda.cz



Metody

1.dotaznikové Setfeni
2.fokusni skupiny
3.hloubkoveé rozhovory
4.obsahova analyza

Podpora NKC - gender a véda

e konzultace a workshopy na miru

e-learningoveé kurzy

Komunita pro zmeénu (vzdélavani, sitovani, dobré praxe a podpora instituci)
web: genderaveda.cz

e-mail: nkc@soc.cas.cz

Specializované subjekty provadéjici genderové audity v CR

e Nora, 0.p.s.

e Gender Studies, 0.p.s.

o Otevrena spolecnost, 0.p.s.

o experti a expertky Genderové expertni komory CR, z.s.
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senderavisa MSMT (identifikacni kod MS2103).



