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Vazené ctenarky, vazeni ¢ctenari,

na strankach tohoto newsletteru Vam pfinasime
prehled toho, na ¢em jsme béhem uplynulych
mésiclu pracovali.

Dozvite se napfiklad, co nového se udalo na poli
nasich mezinarodnich aktivit, jak se méni
podminky pro zadosti o granty od GACR, pokud
jde o genderovou rovnost. Pripravili jsme pro
vas také shrnuti zakladnich informaci

a doporuceni ke genderovym auditum. Jiz
tradi¢né pak zjistite, co je nového v Komunité
pro zménu nebo v tématu genderové dimenze ve
vyzkumu.

Nezapomnéli jsme ani na ohlédnuti za
popularizacnimi akcemi. Klicovou udalosti
podzimu je pro nas ale mezinarodni konference
ke genderové podminénému a sexualnimu nasili
v akademické sfére. Tu jsme usporadali v ramci
ceského predsednictvi v Radé EU a jeji shrnuti
Vam nabidneme v pfistim specialnim dvojcisle
newsletteru.

Za tym NKC Vam preje prijemné cteni
Jana Gabrielova




14. éervna se v sidle Akademie véd CR v Praze
uskutecnila jiz sedma konference o genderu

a védeé, kterou jsme organizovali. Letosni roénik
probéhl pod zastitou ministryné pro védu,
vyzkum a inovace Heleny Langsadlové a nesl
titul Plany genderové rovnosti: cesta ke zméne.
Tyto plany jsou od roku 2022 podminkou Gcasti
vV hovém ramcovém programu EU na podporu
vyzkumu Horizont Evropa. Pozadovat je zacinaji
uz i poskytovatelé podpory v CR. Plany by mély
do védy prinést vétsSi otevienost a rovnost
podminek pro vSechny talentované osoby.
Prispét maji také k vytvoreni bezpec¢néjsiho
prostredi a zkvalitnéni vysledki samotného
vyzkumu.

.Rada vysokoskolskych a védecko-vyzkumnych
pracovist uz vlastni plan genderové rovnosti ma
nebo jej pripravuje. NKC jim v pfipravach
poskytuje podporu a také nabizi specializovana
Skoleni k tomuto tématu. Vytvorenim planu
genderové rovnosti dava prisludna instituce
najevo, ze se hlasi k zasadam otevrené a
excelentni védy, a také ukazuje svou vuli zajistit
bezpecné a férové prostredi pro vSechny osoby,
které zameéstnava,” doplnila Gabriela
Langhammerova z NKC.

Pozadavky na plan genderové rovnosti vychazi

z priorit stanovenych Evropskou komisi ke
koncepci Evropského vyzkumného prostoru. Jednéa
se 0 na miru Sité plany, které si kazda
vysokoSkolska ¢i védecko-vyzkumna instituce
sestavuje podle aktualnich potrfeb svych
zaméstnancl a zaméstnankyn. Zahrnovat by mél
nasledujici oblasti: sladovani osobniho a
rodinného zivota, genderovou vyrovnanost ve
vedoucich a rozhodovacich pozicich, rovnost pri
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"Vytvorenim
planu genderové
rovnosti dava
prislusna
instituce najevo,

ze se hlasi
k zasadam
otevrené

a excelentni védy.

Gabriela Langhammerova
NKC- GENDER A VEDA



naboru a kariérnim postupu, zahrnuti genderové
dimenze do obsahu vyzkumu a opatfeni zamérena
na sexualni obtézovani a genderové podminéné
nasili. Jde tedy o nastroj pro systematické reSeni
genderové (ne)rovnosti v instituci. Plany
genderové rovnosti se vSak neuplatiuji pouze

v akademické sfére, ale i v jinych vefejnych Ci
soukromych institucich.

Na konferenci se diskutovalo pfedevsim

o vyzvach, které s sebou pfrinasi naplhnovani téchto
planu, a také o zkuSenostech s prekonavanim
zminénych vyzev. Soucasti programu byla proto
panelova diskuze s lidmi, ktefi se této oblasti
vénuji v akademickych a védecko-vyzkumnych
institucich. Pozvani do diskuze prijali: EliSka
Handlifrova z CEITEC, Masarykovy univerzity,
Tomas Suk z Ustavu pro éeskou literaturu AV CR,
Adéla Srutkova z Univerzity Hradec Kralové a
Patricie Waisrova z Fyzikalniho Gstavu AV CR.
HovofFili nejen o svych zkuSenostech, ale také
diskutovali se vSemi zi¢astnénymi na konferenci
o jejich zkuSenostech a také o tom, jaké prekazky
ve své praci museji prekonavat.

Zaznam z konference si muzete pustit na nasem
kanalu YouTube zde:

1. cast

2. cast
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https://youtu.be/20SmKV78VNc
https://youtu.be/20SmKV78VNc
https://youtu.be/kgqq5gEDQr4
https://youtu.be/kgqq5gEDQr4

NKC zahajilo v Praze
novy evropsky projekt.
Jeho cilem je posileni
genderoveé rovnostiv
Evropském vyzkumném
prostoru

V éervnu se v Praze uskutecénilo
zahajovaci setkani projektu Horizontu
Evropa GENDERACTIONpIlus, ktery NKC
koordinuje. Cilem konsorcia slozeného z
26 narodnich Grfadu, grantovych
agentur a vyzkumnych organizaci z
celkem 21 evropskych zemich je
prohloubit evropskou spolupraci a
prispét k vétsi koordinaci v oblasti
genderové rovnosti ve vyzkumu.

Konsorcium se v nasledujicich tfrech
letech ve své ¢innosti zaméfri na pet
klicovych oblasti. PUjde napfiklad o
monitorovani aktivit na podporu
genderové rovnosti v Evropé Ci vytvoreni
nastroje pro hodnoceni toho, jak se dafi
naplnit a jaké jsou dopady planu
genderové rovnosti. DalSim tématem
jsou v tomto projektu politiky v oblasti
genderové podminéného nasili, véetné
sexualniho obtézovani v akademickém
prostfedi nebo genderova dimenze v
obsahu badani. Posledni oblasti, které se
bude konsorcium vénovat, je, jak
zahrnout do vyzkumu provazanost mezi
rdznymi formami moznych
znevyhodnéni, jako je gender, etnicita,
zdravotni znevyhodnéni ¢i sexualni
orientace.

.0Oblasti, kterym se projekt vénuje, jsou
navazany na stavajici evropské priority
vcéetné téch z Lublanské deklarace

z roku 2021. Vyznamnym tématem, které
je nyni i u nas aktualni, je genderové
podminéné nasili a sexualni obtézovani
v akademickém prostredi.
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GENDERACTIONplus proto bude uUzce
spolupracovat s dalsim evropskym
projektem UniSAFE, na kterém se NKC
podili. Vysledky projektu UniSAFE
zameérené na vyskyt tohoto jevu

a pristupy k jeho feSeni predstavime na
podzim na konferenci konané v ramci
¢ceského predsednictvi v Radé EU,”
uvedla Marcela Linkova, vedouci NKC
a koordinatorka projektu
GENDERACTIONplus.

Novy projekt GENDERACTIONplus se
zameéri na vzdélavaci aktivity, vymény
zkuSenosti a poskytovani strategickych
doporuceni pro evropské i narodni
organizace odpovédné za vyzkum

a vyvoj. V ramci projektu vzniknou dvé
komunity pro sdileni praxe. Jednu budou
tvorit zastupci a zastupkyné ministerstev
a dalSich narodnich Gradul, druhou pak
poskytovatelé finanéni podpory. V obou
skupinach budou také zastupci a
zastupkyné akademické

a expertni verejnosti.

Projekt GENDERACTIONpIlus navazuje na
UspésSny projekt Horizontu 2020
GENDERACTION, ktery NKC koordinovalo
mezi roky 2017 a 2021, také na praci
Stalé pracovni skupiny pro gender ve
vyzkumu a inovacich Komise pro
Evropsky vyzkumny prostor (SWG GRI)

a v neposledni fadé na pusobeni
komunity pro sdileni praxe FORGEN, které
pusobila v ramci ukonceného projektu
Horizontu 2020 ACT.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://genderaction.eu/
https://genderaveda.cz/lublanska-deklarace-genderove-rovnosti/
https://www.soc.cas.cz/projekt/unisafe

V Praze probéhlo
setkani projektu
RESISTIRE. Experti

a expertky resili, jak
celit negativnim
dopadum pandemie na
genderovou rovnost

Ve kvétnu hostilo Narodni kontaktni
centrum-gender a véda setkani
mezinarodniho projektu RESISTIRE,
jehoz je partnerskou organizaci.
Projekt zkouma dopady politik a
opatreni na boj s pandemii COVID-19 na
existujici genderové nerovnosti. Cilem
prazského setkani bylo navrhnout pro
tvarce politik, zaméstnavatele a také
pro obcanskou spolecnost sérii
doporuceni, ktera by mohla pomoci
zmirnit spolecenské dopady pandemie.

V ramci projektuRESISTIRE probihaji
analyzy dopadu protipandemickych
politik na genderové nerovnosti. Zapojily
se do néj organizace z 9 zemi Evropy
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a zahrnuje také Sirokou sit expertek

a expertu z celkem 31 zemi. Projekt ma
za sebou jiz druhé kolo sbéru dat a jako
nejvice dulezita témata z dosavadnich
analyz vyplynulo budovani odolnéjsich
vzdélavacich systému, inkluzivita

a krizové rizeni nebo rovnovaha mezi
ekonomickou a socialni spravedlnosti

a problematika genderové podminéného
nasili.

Pravé tato témata diskutovali 4¢astnici
a Ucastnice prazského workshopu. Mezi
nimi byli jak zastupci a zastupkyné

10 partnerskych organizaci, které na
RESISTIRE pracuji, tak i dal3i experti

a expertky. Do workshopu se zapojili
zastupci a zastupkyné Fakulty
Humanitnich studii Univerzity Karlovy,
Pedagogické univerzity v Krakové,
Evropského parlamentu i odbornici

a odbornice na téma nerovnosti ve
vzdélavani, prace s prezivsimi domaciho
nasili, kybernasili nebo prav mensin.

V ramci workshopu probéhla také analyza
témat, na kterda by se mél projekt zamérit
v dalSim sbéru dat. V nasledujicim obdobi
tak pujde v projektu o data z oblasti
inkluzivity opatfeni zaméfenych na
obnovu po pandemii, vzdélavani, péce,
prace, genderové podminéného nasili

a také o intersekcionalni data.

Druhy den setkani se vice zaméril na
oblast politik. Diskuze se soustredila
zejména na to, jak vyuzit vystupy

z projektu RESISTIRE k urychleni debaty
o politikdch, které by mély reSit negativni
dopady pandemie

z intersekcionalniho i genderového
hlediska, a to jak na narodni Urovni, tak

i vramci celé EU.

Vice o projektu RESISTIRE zde

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://resistire-project.eu/

T ]
Zenam hrozi pfi
autonehodach az
dvakrat vyssi riziko,
ze v aute uviznou

Pred casem jsme Vas informovali

o tom, jaké dopady ma na ohrozeni
zdravii zivota zen to, Ze se prFi
narazovych testech u vozidel
nepouzivaji figuriny odpovidajici
proporcim zenského téla, a také o tom,
ze i samotny design vozidel neodrazi
potreby Zenského téla. Aktualni studie
prichazi se zjisténimi, Zze je u Zen az
dvojnasobné vyssSiriziko, Zze po nehodé
v auté uviznou.

PFi narazovych testech vozidel se stéale
pracuje s figurinami, které vychazi

z parametrd prumérného amerického
muze z roku 1976. Kvuli tomu je u Zen se
zapnutym bezpecnostnim pasem na
sedadle fidice nebo spolujezdce 0 17 %
vyS8S§i riziko umrti pfi ndarazu nez u muzu
ariziko vazného zranéni dokonce o 73 %
oproti muzdm.

Aktualni britska studie vSak upozornila
jeSté na dalsSi problém. Protoze se pfi
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narazovych testech ani designu vozidel
nepocita s odlisnosti Zzenského a
muzského téla ¢i odliSnymi typy zranéni,
jsou zeny Castéji ohrozeny tim, Ze ve
vozidle po nehodé uviznou. U zen jde
016 %, u muzu o 9 %.

PFicinou mohou byt odliSna pozice v auté
a také odliSné typy zranéni u Zen a muzu.
Zatimco muzi sedi ¢astéji na misté fidice,
zeny jsou Castéji na sedadle spolujezdce.
Zranéni, kterym jsou vystaveni

a vystaveny se tak lisi. Podle této studie
je u muzu vyssiriziko ¢elniho narazu a
muzi tak ¢astéji utrpi zranéni hlavy,
hrudniku a koncetin.

Zeny pak vice utrpi narazem o volant &i
0 airbag a je u nich také vyS$Ssi riziko
zranéni panve Ci patere. Pravé zranéni
panve Ci patefe mohou pak prispét k
tomu, Ze jsou Zeny vice ohrozeny
uviznutim ve vozidle, protoze jim tato
zranéni znemozni vozidlo po nehodé
opustit. Svou roli mize mit také odlisSna
pozice za volantem. Zeny maji totiz
sedadlo Castéji blize k volantu, coz pak
muze zvySovat riziko, Ze v auté uviznou.

Vice se o studii dozvite zde.

Aktuality ze svéta genderu a védy
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Novinky z Komunity
pro zmeénu

Druhy letosni workshop
Komunity pro zménu

Druhy letosni workshop Komunity pro
zménu probéhl 21. cervna 2022
hybridni formou v prostorach
Sociologického tustavu AV CR

a prostrednictvim platformy Zoom.

V ramci workshopu jsme se vénovali
tématu budovani vnitfnich kapacit a
jejich vyznamu pro plany genderové

rovnosti. Predstavili jsme si standardy
kvality pro budovani vnitfnich kapacit
GE Academy a jejich dil¢i principy. Ty lze
v praxi vyuzit jako standardy tréninku Prednaska o genderOVYCh
k dosazeni genderové rovnosti 4 .
9 stereotypech v ramci

v instituci.

tabora GEM

Workshop byl urécen predevsSim tém

¢lenkdm a &lenum Komunity pro zménu, Expertky z NKC se v roli Skolitelek
které a ktefi maji na starost agendu zucastnily tabora GEM - Empower Girls
genderové rovnosti ve své organizaci. to Embrace their Digital and

Dékujeme vSem za Ucast Entrepreneurial Potential. Tabor se

konal na Katedre chemie a didaktiky
chemie na Pedagogické fakulté
Univerzity Karlovy 23. a 24. 6. 2022.

Pro mladé divky se zdjmem o védu

a STEM obory jsme si pripravily
interaktivni prednasku na téma
genderovych stereotypu a postaveni zen
ve védeé. V ramci prednasky i po ni
probihala ziva diskuze na téma pohlavi

a gender nebo prekazky a stereotypy, se
kterymi se mladé divky setkavaji. Stranou
nezustalo ani aktualni zastoupeni zen ve

védé a vyzkumu v Ceské republice.
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Plany genderové rovnosti
jako pozadavek pro ucast
v soutézi projektu GA CR
od roku 2023

Grantova agentura Ceské republiky
(GA CR), nejvétsi poskytovatel finanéni
podpory zakladniho vyzkumu, uklada
od roku 2023 povinnost vykazat plan
genderové rovnosti jako jedno

z hodnoticich kritérii acasti v soutézi
pro vSechny typy projekti s jedinou
vyjimkou. Z této povinnosti jsou
vynaty Mezinarodni grantové projekty
hodnocené na principu Lead Agency,
v nichz GA CR vystupuje v roli
partnerské agentury (LA granty).

Pozadavek na plan genderové rovnosti
se noveé objevuje v navrhoveé casti

a nasledné v ¢asti hodnoceni jako
povinny udaj. Nesplnéni podminek zadani
je diuvodem pro vyfazeni navrhu projektu
z verejné soutéze. Do hodnoceni navrhu
se promita skutec¢nost, zda zadatelska
organizace disponuje pracovistém, které
deklaruje rovny pfistup prostrednictvim
implementace planu genderové rovnosti
nebo za timto uc¢elem vyuziva jiny
nastroj, ktery je zaméren na rovné
pracovni podminky a klima na pracovisti.

Zaroven se zde objevuje pozadavek na
zahrnuti genderové dimenze, ktery
spociva ve zhodnoceni dopadu vyzkumu
na muze a zeny v pripadé, zZe je toto
potreba reflektovat. Toto kritérium je
shodné s pozadavky programu Horizont
Evropa.

Vice o soutéZich GA CR na rok 2023 zde
Vice o planech genderové rovnosti zde
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Genderovy audit v CR

Univerzalni recept na zahajeni
organizaénich zmén a zavedeni gender
mainstreamingu, ktery by zarucené
fungoval ve vSech organizacich,
neexistuje. Proto si musi kazda
organizace a instituce provést viastni
interni analyzu a ke kulturni a
institucionalni zméné vytvorit viastni
pristup, ktery bude nejlépe odpovidat
jeji specifické strukture. Informace
nezbytné pro vypracovani organizac¢ni
analyzy poskytuje genderovy audit.

Genderovy audit predstavuje nastroj

k zhodnoceni stavu genderové rovnosti
v organizaci, pfipadné stavu existujicich
forem diskriminace a nerovnosti. Slouzi
predevsim k identifikaci oblasti, které
vyzaduji zménu. Tyto oblasti vychazeji

z analyzy stavajici situace, struktur

a kultury a na zakladé jejich vysledku

a zjisténi jsou nastaveny cile a tematické
okruhy zmén, dale jsou také urceny
ukazatele pro sledovani procesu zmény.
Celkové je tedy vytvofena tzv. impact
pathway neboli cesta k dosazeni dopadu.
Plan genderové rovnosti pak
rozpracovava ve vetsim detailu dilci
kroky, které vedou k dosazeni kyzenych

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://gacr.cz/vyhlaseni-soutezi-pro-rok-2023/
https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/

zmeén. Audit je tedy podkladem pro
vypracovani logického modelu, na jehoz
zakladé probihaji kulturni

a institucionalni zmeény v dané instituci.
Sebevédomad instituce by méla chtit
vedeét, jak si stoji v oblasti rovnych
prilezitosti a co je mozné zlepSit Ci
podpofFit.

Podrobnosti ohledné genderovych
auditu, jejich financovani, nastroje GEAM
Tool a postupl pfi provadéni auditu
naleznete u nas na webu zde.

Pripravily jsme pro vas také strucné
informace o genderovém auditu ke
stazeni:

Co je ak Cemu slouzi genderovy audit?
Jak na genderovy audit?

Ohlédnuti za
popularizaénimi akcemi

Na zacatku podzimu jsme jiz tradicne
pripravili nékolik zajimavych akeci,
které se tykaly genderové dimenze ve
vyzkumu. VSechny jsme poradaly ve
spolupraci s projektem Univerzity
Karlovy Hyb4City.

Noc védcu aneb Posvitme si na
védkyneé..

Interocepce - sedmy smysl a jeho
vliv na nas kazdodenni zivot

| vietoSnim roce jsme se zapojili do
evropské popularizacni akce Noc védcu
a vedkyn. 30. 9. si tak navstévnici

a navstévnice mohli vyzkouset, jak jsou
na tom se svym sedmym smyslem,
interocepci, tedy jak dalece jsou ve
spojeni se svym télem a dokazi vnimat
jeho pochody.
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PFipravili jsme pfednasku nizozemské
kognitivni védkyné ¢eského puvodu Marie
Postma vénovanou pravé tomuto tématu.
Ta mimo jiné odpovidala na otazky:
Umime vnimat rytmus viastniho srdce?
Co se stane, kdyz zacneme ignorovat
signaly o metabolickych pochodech

v naSem téle? Jak souvisi interocepc¢ni
vnimani s naSim emoc¢nim svétem? Jakou
roli muze hrat v interocepci pohlavi,
gender a dalSi proménné? A je mozné
schopnost interocepce zlepSit napriklad
praktikovanim jégy nebo pomoci
dychacich cviceni? Zaznam prednasky je
dostupny zde.

Tyden inovaci
Jak se zije v chytrych
domacnostech? Vliv technologii

nejen na genderové déleni roli

Tématem nasSi diskuze, kterou jsem
usporadali jako doprovodnou akci Tydne
inovaci, byly chytré domacnosti a jejich
vliv na nas zivot. Technologické novinky,
jako byla kdysi pracka ¢i mrazak,
vyznamné zmeénily — a na radé mist stale
méni — fungovani domacnosti véetné
déleni genderovych roli a doméacich
praci.

V soucasnosti technické vybaveni
domacnosti prochazi dalsi revoluci,

a to revoluci spojenou s chytrymi
technologiemi.Nase domovy jsou stale

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://genderaveda.cz/plany-genderove-rovnosti/genderovy-audit/
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2022/08/Infografika-GA-1.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2022/08/Infografika-GA-2.pdf
https://youtu.be/E2r_lRMHoBM

automatizovanéjsi a plni se riznorodou
technikou, coz pfinasSi nové vyzvy nejen
na poli technologickém, ale

i spolecenském a kulturnim. Ke zménam
totiz dochazi i v oblasti lidskych vztah,
které se vdomovech rozvijeji. V diskuzi
se budeme bavit o tom, jak chytré
technologie proménuji vnimani zabavy,
bezpecnosti, domacich praci nebo
ekologickych otazek, a to vse

i s ohledem na genderové role.

Diskuze se zucastnila nasSe kolegyné
Nina Farova, které se chytrym
domacnostem vénovalai v USA v ramci

Fulbrightova stipendia. S kolegyni
Blankou Nyklovou navic nové
spolupracuji na projektu Sociologického
Ustavu AV CR, ktery se vénuje praveé
tématu chytrych domacnosti.

Uzivatelsky pohled na diskuzi priblizil
Michael Vita, odbornik na Apple HomeKit,
a zkuSenosti s vyvojem téchto
technologii osvétlila Olga RubeSova

z Eaton European Innovation Centre.
Sirsi pohled na téma digitalizace a
spolec¢nosti do debaty prinesla Eva
Pavlikova z Cesko Digital.

Zaznam diskuze si mUzete pustit zde

Tyden AV CR
Jedna velikost nestaci, ani kdyz jde
o dusevni zdravi.

Ve spolupraci s projektem Hyb4City
Univerzity Karlovy, ktera byla védeckym
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partnerem Tydne AV CR, jsme
usporadalidebatu na aktualni téma
dusSevniho zdravi. Toto téma nabyva

v souvislosti s obdobim spolec¢enskych
krizi na stale vétSim vyznamu. Proto, aby
mohl vyzkum v takovych situacich uc¢inné
pomoci, je potfeba vénovat pozornost
odliSnosti potfeb lidi a vlivu
spole¢enskych proménnych na duSevni
zdravi, at uz jde o gender, sexualitu, vék,
Ci prostredi.

[T T

Chceme védu,
kte inasi

Debata nabidla pohled na vyzkum
duSevniho zdravi, ale i praktické
zkuSenosti z péce o néj urozlicnych
skupin osob. S ohledem na aktualni déni
byl na debaté prostor pro to objasnit,
jaky dopad maji na duSevni zdravi
LGBTQ+ osob zlo¢iny z nenavisti, nebo se
podivat na péc¢i o duSevni zdravi
mladych lidi a déti.

Zamérili jsme se i na otazku, jak a zda
védecké Ci terapeutické pristupy pracuji
s touto riznorodosti potfreb a maji

k dispozici dostatek dat a informaci.
Nechybélo ani mezinarodni srovnani.

Pozvani do debaty prijali Michal Pitonak
z organizace Queer Geography, Barbora
PSenicova z organizace Nevypust dusi
a Lucie Zernerova z Psychologického
Ustavu AV CR. Diskuzi moderoval Petr
BousSka z poradu Balanc Radia Wave.

Na zdznam debaty se muzete podivat
zde.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://youtu.be/iLu24_7-K_U
https://youtu.be/tt9dahzKLWY

Zeny ve védé

e
AN .\‘g

Brunch pro zacinajici védkyné s rektorkou
Univerzity Karlovy

|l letos probéhla oblibena akce Brunch
pro zacinajici védkyné. Tentokrat se o
své zkuSenosti podélila prvni rektorka
nejstarsi ceské univerzity prof. Milena
Kralickova.

Uéastnice se viak dozvédély i fadu
informaci o jeji vizi pro budoucnost
Univerzity Karlovy. Na pudé univerzity
napfiklad vznikla Rada pro rovné
prilezitosti. Ta by méla vedeni univerzity
pomoci se zménami, které maji prinést
rovnéjsi, otevienéjSi a bezpecnéjsi
prostfedi pro vSechny pusobici na
univerzite.

Ziva a pratelska diskuze na brunchi
pomohla pro mladé védkyné otevrit fadu
dulezitych témat a vérime, Ze byla
inspirujici pro obé strany.

Podivejte se na kratké video zde
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Cena Milady Paulové zna své nominantky

Zamérem letosniho ro¢niku je podporit
pusobeni Zzen v oboru neurovéd

v éeském vyzkumném prostiedi. MSMT
tak chce prispét ke zviditelnéni védkyn,
jejichz prace je pro rozvoj oboru
dlouhodobé nejzasadnéjsi.

Moderni neurovédy se zabyvaji studiem
vSech aspektl nervové tkané. At uz jde
o tkan centralni ¢i periferni, vénuji se

i jejim rozdilim ve zdravi a v nemoci,

a to jak na urovni zakladniho, tak

i klinického aplikovaného vyzkumu

a pokryvaji nékolik odveétvi, ktera se lisi
pristupem i predmétem zkoumani.

V soucasné dobé se neurovédy dostavaji
celosvétové do popredi intenzivniho
zajmu, a to nejen ve vztahu k zakladnim
funkcim nervové tkané, ale také

s ohledem na mechanismus jejiho
pusobeni.

Také ceska véda ma své Spickové
odbornicke, které se tomuto oboru
dlouhodobé vénuji. Patrfi mezi né i tyto
védkyné, které jsou nominovany na
letoSni Cenu Milady Paulové:

MUDr. Diana Apetauerova
Lahey Hospital and Medical Center,
Burlington, MA, USA; Univerzita Karlova

MUDr. Markéta Janatova
Fakulta biomedicinského inzenyrstvi
CVUT v Praze

prof. MUDr. Eva Kubala Havrdova, CSc
1. lékarska fakulta, Univerzita Karlova

prof. MUDr. Irena Rektorova, Ph.D.
Stredoevropsky technologicky institut
a Lékarska fakulta, Masarykova
univerzita

RNDr. Viktorie Vlachova, DrSc.
Fyziologicky Ustav AV CR

Vice se o nich dozvite u nds na webu zde.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://youtu.be/y558FFhA9xM
https://genderaveda.cz/cena-milady-paulove/2022/

Mezinarodni konference o genderové podminéném nasili
v akademické sfére

24 - 25 November 2022
Prague & online

more information:

#qbv2022

V ramci predsednictvi Ceské republiky v Radé EU
pofadalo NKC ve spolupraci s MSMT 24. a 25.
listopadu 2022 v Praze konferenci na aktualni
téma genderové podminéného nasili a sexualniho
obtézovani v akademické sfére.

Konference s nazvem ,Ending gender-based violence
in academia: Toward gender-equal, safe and
inclusive research and higher education” probéhla
osobné v LichtenStejnském palaci na Kampé, ale bylo
mozné ji sledovat také online.

Soucasti konference bylo také predstaveni vysledku
mezinarodniho projektu UniSAFE, na kterém NKC
spolupracuje a ktery mapuje problematiku genderové
podminéného nasili, a postupy k jeho odstranéni

v akademické sféfe napfric zemémi Evropy.

V Praze se seSli zastupci a zastupkyné narodnich
autorit, védecko-vyzkumnych organizaci,
poskytovateld finan¢éni podpory na védu a vyzkum
a dalSich relevantnich organizaci.

Cilem konference bylo podporit debatu o opatfenich,
ktera mohou zvySit ochranu prfed vSemi formami
nasili v akademickém prostrfedi u studentek

a studentld a také zaméstnankyn a zaméstnancu
zejména v zacCatcich jejich kariéry. Podrobnosti

o konferenci pfineseme v dalSim Cisle.

Web konference: www.gbv2022.eu
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