. C | gender a véda

03-04/ 2022

NEWSLETTER NKC

Ctvrtletni aktuality ze svéta genderu a védy

OBSAH

Bezpecné a respektujici
akademické prostredi
STRANA 2

Mezinarodni konference
Ending gender-based
violence in academia

STRANA S

Novinky ze svéta
STRANA 8

Projekt Gender-SMART
konci
STRANA 9

Novinky z Komunity pro
zmeénu

STRANA 10

Laureatka Ceny Milady
Paulové

STRANA 13

Monitorovaci zprava
STRANA 14

Vazené ¢tenarky, vazeni ¢tenari,

v tomto dvojcisle shrnujeme vSechny dulezité
udalosti, které se odehraly na poli genderové
rovnosti ve védé a vyzkumu pfed koncem roku.

Nasi nejvétsi akci byla mezinarodni konference
Ending gender-based violence in academia,
kterou jsme poradali v ramci ¢eského
predsednictvi v radé EU pod zastitou
Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy.
Konference byla velmi uspésna a tési nas, ze
jsme mohli dat impuls k evropské spolupraci na
reSeni tak dulezitého tématu, jako je bezpecné
a respektujici prostfedi na vysokych Skolach.
Ostatné to, Ze jej vhnimame jako zasadni, ukazuji
i nase dalsSi aktivity.

V newsletteru se ale dozvite i to, co je nového
v Komunité pro zménu, ktera védkyné ziskala
letoSni Cenu Milady Paulové a jaké bylo
statistické zastoupeni zen v ceské védé v roce
2020. Nezapomnéli jsme ani na informace

o mezinarodnich projektech.

Prejeme Vam prijemny a klidny zaveér roku
navzdory vSem tézkostem, které s sebou pfinesl.

Za tym NKC
Jana Novak Gabrielova




NKC gender a véda se od letosSniho podzimu
zacalo intenzivnéji vénovat tématu genderoveé
podminéného nasili a sexualniho obtézovani na
vysokych Skolach a ve vyzkumu. Jedna se

o problematiku, ktera je velmi aktualni a ma
negativni dopady nejen na ty, kdo se s néjakou
formou tohoto nasili ¢i obtézovani setkaji, ale

i na celé akademické a védecké prostredi. Je
také potreba zduraznit, Zze se jedna o systémovy
problém, ktery vyzaduje cely soubor reseni, aby
bylo akademické prostredi respektujici

a bezpecné pro vSechny, kdo v ném pusobi.

V uplynulych mésicich jsme proto ve spolupraci

s MSMT zorganizovali setkdni ombudsosob

a dalSich, ktefi se tomuto tématu na ¢eskych
univerzitach vénuji. Setkali jsme se také se
studentskymi spolky a iniciativami, které se jim
zabyvaji a hraji v jeho feSeni dulezitou roli. Klicova
pak pro nads byla mezinarodni konference ,Ending.
gender-based violence in academia: Toward

gender-equal, safe and inclusive research and
higher education”. Tu jsme pofradalipod zastitou

MSMT v rdmci Eeského pFfedsednictvi v Radé EU
a jejim vystupem je Call for action uréeny vSem,
kdo chtéji podpofit aktivity smérujici k bezecnému
a respektujicimu prostredi ve vysokém Skolstvi

a vyzkumu.Tématu se budeme vénovat i v pfistim
roce.
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Aktuality ze svéta genderu a védy

~Pred problémem
nasili a obtézovani
na vysokych
skolach nelze
zavirat ocCi.

Ministerstvo

skolstvi bere

tento problém
vazne."

Vliadimir Balas

MINISTR SKOLSTVi,
MLADEZE A TELOVYCHOVY



https://gbv2022.eu/
https://gbv2022.eu/call-for-action/
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Jak na bezpecnéjsi

univerzity? Na ministerstvu

skolstvi probéhla diskuze
o sexualnim obtézovani na
vysokych skolach

Na zacatku Fijna usporadalo Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy spolu s NKC
setkani ombudsosob a dalSich lidi, ktefFi maji na
ceskych vysokych Skolach na starosti
problematiku sexualniho obtézovani a genderoveé
podminéného nasili. Z diskuze vyplynulo, ze je
predevsSim potfeba nastavit vhodné podminky
pro to, aby mohl na univerzitach vzniknout
skuteéné fungujici systém prevence a pomoci
pro prezivsi. To bude vyzadovat jak personalni
kapacity, tak finanéni podporu.

V uvodu setkani vystoupil ministr Skolstvi,
mladeze a télovychovy Vladimir Balas. ,Samotné
vysoké Skoly si zdvaznost této problematiky
uvédomuji. Ukazuje to jak rast opatreni
zminovanych ve vyrocénich zpravach, tak dnesni
vysoka Ucast. A jste to prave vy, kdo odvadi
nejdulezitéjsi praci v této oblasti,” fekl pritomnym
zastupcum a zastupkynim vysokych Skol.

Jednim z diskutovanych témat bylo zfizovani
posty ombudsosob. Castym omezenim jsou
nedostatecné kapacity, které brani adekvatnimu
pokryti této problematiky na dané vysoké Skole.
Diskutujici také opakované zminili potfebu ziskat
finan¢ni podporu, aby mohly takové pozice nejen
vzniknout, ale také efektivné fungovat.

.Jsem nadsSenad, Zze se akce uskutecnila. Je videéet,
ze jde o téma, o které je ze strany vysokych Skol
zajem. A vérim, ze je to zacatek intenzivnéjsi
spolupréace pri vytvareni bezpe¢néjsiho prostredi
na vysokych Skolach,” uzavrela Marcela Linkova,
vedouci NKC.
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Jednou z prekazek pro osoby, které se
tématu sexualniho obtézovani

a genderové podminéného nasili na
vysokych Skolach vénuji, je, ze nejsou
dostatecné zapojeny do rozhodovacich
procesu uvnitf univerzit. Praci jim
ztézuje i to, Ze se tématu vénuji nad
rdmec svych pracovnich dvazku.

Jak mlaze stat pomoci ombudsosobam?

Ze strany statu by jejich pozici mohlo
zlepSit napriklad legislativni ukotveni
celé problematiky, vymezeni standardu
pro jejich ¢innost, vzdélavani pro
studujici, vyucujici i vefejnost. V jejich
praci by jim pomohla i vétsi

podpora sitovani osob odpovédnych za
reSeni problematiky sexualniho
obtézovani a genderové podminéného
nasili.

Na setkani predstavily zastupkyné NKC
vystupy mezinarodniho projektu
UniSAFE, na kterém se za Ceskou
republiku podili. Zaroven seznamily

zUcastnéné s tim, jakou konkrétni
podporu jim v jejich praci NKC nabizi.

Prvni setkani NKC

s univerzitnimi spolky
a iniciativami prineslo
radu dulezitych
podnétu do diskuze

o bezpeci a respektu na
vysokych skolach

NKC usporadalo 14. fijna na pudé
Sociologického ustavu AV CR setkani
zastupcl a zastupkyn univerzitnich
spolku, iniciativ a platforem, které se
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vénuji sexualnimu obtézovani

a genderové podminénému nasili na
vysokych Skolach. Cilem bylo diskutovat
moznosti spoluprace pfi budovani
bezpecného prostredi pro vSechny, kdo
v akademické sfére pusobi.

Kromé predstaveni aktivit studentskych
platforem a NKC se diskuse dotykaly
prfedevsim toho, jaké existuji moznosti
spoluprace pri Sifreni osvéty,

v prevenci a potirani sexualniho
obtéZzovani a genderové podminéného
nasili na univerzitach.

V diskuzi mély spolky a iniciativy prostor
i na to, aby hovorily o pfekazkach

a problémech, se kterymi se pfi svych
aktivitach setkavaji. Mezi dulezita témata
patrily napriklad nedostatecné Ci slozité
moznosti financovani jejich ¢innosti,
Castou prekazkou je také nejasna
struktura a vymezeni odpovédnosti

v ramci univerzit. Problém predstavuje
nedostatek dat o pripadech sexualniho
obtéZzovani z jednotlivych univerzit

a fakult. Chybi vSak i data o odchodech
studentu a studentek z univerzit kvuli
sexudlnimu obtézovani a genderové
podminénému nasili.

Roli spolkl a studentskych iniciativ

v feSeni sexualniho obtézovani

a genderové podminéného nasili na
vysokych Skolach NKC vnima jako
klicovou. Jde o jednoho z dulezitych
partneru ve snaze vytvorfit v ceském
vysokém Skolstvi bezpecné a respektujici
prostfedi pro vSechny.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://unisafe-gbv.eu/

NKC vydalo prirucku,
ktera shrnuje pravni
aspekty genderove
podminéného nasili na
vysokych skolach

Genderové podminéné nasili véetné
sexualniho obtézovani jsou zavaznymi
problémy, ke kterym dochazii ve
vysokoSkolském prostredi. NKC proto ve
spolupréaci s pravni expertkou Sarkou
Homfray pfipravilo prirucku, ktera
shrnuje pravni aspekty této
problematiky a slouzi jako hodnotny
podpulirny material pro ombudsosoby

a dalSi osoby povérené reSenim této
problematiky v akademickém prostredi.

PFirucka nabizi vysvétleni pravniho
ramce této problematiky, ktery muze
osobam odpovédnym za tuto agendu
prinést konkrétni nastroje k vytvareni
bezpecného prostfedi na vysokych
Skolach. Vedle zakladni pravni analyzy
zaroven osveétluje rozdily mezi

NEWSLETTER NKC | STRANA 5

jednotlivymi typy pravnich norem,
obsahuje prehled vyuzitelnych pravnich
nastroju a upozornuje na nedostatky

v pravni uprave.

Prirucka je k dispozici ke stazeni zde.

Mezinarodni
konference Ending
gender-based violence
in academia privedla do
Prahy experty

a expertky na
genderoveé podminéné
nasili na univerzitach

24 - 25 November 2022
Prague & online

more information:

#gbv2022

NKC usporadalo 24. a 25. listopadu 2022
v Praze mezinarodni konferenci

s nazvem ,Ending gender-based
violence in academia: Toward gender-
equal, safe and inclusive research and
higher education”. Byla zamérena na
sexudlni obtézovani a nasili na
vysokych Skolach a konala se v ramci
ceského predsednictvi v Radé EU.
Zastitu nad konferenci prevzalo
Ministerstvo Skolstvi, mladeze

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2022/10/pravni-prirucka-genderove-podminene-nasili_online.pdf

a télovychovy CR. Na konferenci byly
predstaveny také vysledky unikatniho
projektu UniSAFE, ktery mapoval
rozSifrenost nasili a sexualniho
obtézovani na evropskych vysokych
Skolach. Ten ukazal, Zze s néjakou
formou tohoto typu nasili se setkaly
témér dvé ze tfi osob. Potvrdil také, ze
castéji jsou mu vystaveni Zzeny a lidé,
ktefri celi znevyhodnéni kvuli své
etnicité, zdravi nebo genderové ¢€i
sexualni identite.

V Praze se seSli zastupci a zastupkyné
odpovédnych narodnich Uradu, védecko-
vyzkumnych organizaci, poskytovatelu
finanéni podpory na vyzkum a inovace
a dalSich organizaci nejen ze zemi EU,
ale i z USA a Velké Britanie. Konferenci
zahajil ministr Skolstvi Vladimir Balas.

Cilem konference bylo podnitit debatu
o opatfenich, ktera mohou zvysit
ochranu pfed vSemi formami nasili

v akademickém prostredi. Experti

a expertky z rdznych zemi tak méli
prostor sdilet své zkuSenosti s reSenim
této problematiky a diskutovat

i 0 prekazkach, kterym celi. Vystupem
z konference se stala spolec¢na vyzva Call
For Action, kterou podpofil i ministr
Skolstvi Vladimir Balas.

Nedilnou soucasti FeSeni je oblast politik
a legislativy, kterd by méla poskytovat
ramec pro reSeni této problematiky.

V ramci konference proto vystoupila také
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Joanna Drake, zastupkyné generalniho
Feditele z GR pro vyzkum a inovace
Evropské komise.

Studentské spolky a iniciativy jsou
klicovymi hraci

Na konferenci dostaly prostor také
studentské spolky a iniciativy z nékolika
zemi Evropy. Zastupuji jak studujici, tak

i zaCinajici védce a védkyné. Poskytuji
jim podporu a radi, jak postupovat, pokud
se s nasilim a obtézovanim setkaji.
Vétsina z organizaci vznikla jako reakce
na pripady nasili a obtézovani. Chtéji
prispét k feSeni tohoto problému,
zviditelnit jej a podnitit tak zménu ve
vysokoSkolském prostfedi, které
pfipadium nevénovalo dostatec¢nou
pozornost. PFi svych aktivitach se
setkavaji s pfrekadzkami, napfiklad pokud
jde o nejasné kompetence, neexistujici
postupy pro freSeni nasili na univerzitach,
objevuje se i bagatelizace celé
problematiky.

Co prinesl uniktani vyzkum UniSAFE?

Soucasti konference bylo také
predstaveni vysledkl unikatniho
celoevropského projektu Horizontu 2020
UniSAFE, na kterém se NKC podili. Tento
projekt mapuje problematiku genderoveé
podminéného nasili a sexualniho
obtézovani v akademické sfére na
nékolika urovnich.

Aktuality ze svéta genderu a védy




Zabyva se nejen rozSifenosti tohoto
problému, ale také postupy, které
instituce i jednotlivé zemé pouzivaji k
jeho odstranéni. Do vyzkumu se zapojilo
46 univerzit z 15 zemi Evropy. Setfeni
zahrnuje odpovédi od vice nez

42 tisic osob studujicich a pracujicich na
vysokych Skolach.

Vedouci NKC Marcela Linkova k vyzkumu
doplnila: ,Jedna se o nejvétsi vyzkum
svého druhu a je opravdu pozitivni, ze se
do néj zapojilo tolik instituci, které chtéji
s projevy nasili bojovat. Z vysledku je
zfrejmé, ze v pripadé nasili a obtézovani
na vysokych Skolach nejde o selhani
nékolika jednotlivcl, ale jednoznacné

o systémovy problém, ktery vyzaduje
vyraznou zménu ve fungovani
akademického prostredi a jeho kulture.”

S néjakou formou genderoveé

podminéného nasili se setkaly témér
dveé ze tFi osob

Z vyzkumu napriklad vyplyva, ze

s néjakou formou genderové
podminéného nasili se setkaly témeér dveé
ze tii osob, konkrétné 3lo o 62 %. Zeny se
s nim setkaly v 66 % pripadu. Potvrzuje

se také, ze Castéji jsou mu vystaveni lidé,

ktefi jsou zranitelnéjsi kvuli pfFisluSnosti
k LGBTQ+ (68 %), své etnicité (69 %)
nebo zdravotnimu znevyhodnéni (72 %).
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Podrobné vysledky vyzkumu si muzete
precist zde.

Na zdznam z konference se muUzete
podivat zde: den 1., den 2.

Vice o konferenci: www.gbv2022.eu

Fotografie z konference
Autor: Jan Hromadko

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://unisafe-gbv.eu/project-news/results-from-the-largest-european-survey-on-gender-based-violence-in-academia/
https://slideslive.com/nkc/ending-genderbased-violence-in-academia-day-1
https://slideslive.com/nkc/ending-genderbased-violence-in-academia-day-2
http://www.gbv2022.eu/

Call for Action za
bezpecnéjsi

a respektujici
akademické prostredi

Vystupem z konference Ending gender-
based violence je Call For Action, ktery
jednak poukazuje na vyznam celého
tématu a také na to, jakou roli pfi jeho
feSeni hraji jednotlivi aktéri, jako jsou
samy univerzity a vyzkumné organizace,
poskytovatelé podpory na védu a
vyzkum, ¢lenské staty EU

i jednotlivci.

PFipojit se ke Call for Action a dat tak
najevo, ze podporujete snahy o bezpecné
a respektujici prostfedi v akademické

a védecké sfére, muzete i Vy!

Tex celého Call for Action najdete
v anglickém jazyce zde.

SvUlj podpis muzete pripojit zde.
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Novinky ze svéta

Spanélsko podnika dalsi kroky
k posileni rovnosti zen a muzu ve
vyzkumu a inovacich

Aktualni novela Spanélského zakona

o vyzkumu a inovacich prinasi sladéni
s ramcem EU. Zavadi totiz
institucionalni zménu na podporu
inkluzivniho a genderové citlivého
prostfedi (tj. bez genderovych
predsudku, diskriminace, sexistického
chovani a sexualniho obtézovani)

a pocita také se zaclenénim
genderového rozméru do vyzkumnych
projektiu a genderové analyzy do obsahu
vyzkumu.

Narodni plan pro vyzkum a inovace bude
vyzadovat zpravu o hodnoceni genderové
problematiky a Spanélské verejné
instituce, které pusobi v oblasti vyzkumu
a inovaci, budou muset vypracovat plany
genderové rovnosti (GEP) a protokoly

o0 sexualnim/sexistickém obtézovani

a také je kazdoro¢né monitorovat.

Novela také podporuje genderové
expertni poradenstvi v hodnoticich
komisich a pozaduje provadéni
pozitivhich opatfeni zamérenych na zeny
(zejména na nejvysSsSi urovni vyzkumné
kariéry). Kromé toho vyzaduje také, aby
byla kritéria rovnosti Zen a muzu
zahrnuta do vefejnych zakazek.

Zakon také uklada povinnost zaclenit
intersekcionalitu do koncepce politik

v oblasti genderové rovnosti i do obsahu
vyzkumu, inovaci a transferu znalosti.
Zaroven vznikl systém genderovych
ocenéni pro vyzkumna a inovacéni centra
a univerzity.

Vice informaci naleznete zde.

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://gbv2022.eu/wp-content/uploads/2022/11/Call-for-Action_GBV-2022_final.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScg0NDcHddKvNPYe2woCufQbGzytaM-4S1fJDxGgUv4Cr9dmw/viewform
https://www.researchprofessionalnews.com/rr-news-europe-other-nations-2022-9-spanish-government-finalising-gender-equality-plan-for-research/

Irsko zahajilo svuj provadéci plan
na ukonceni sexualniho nasili

a obtézovani na vysokych
skolach

13. fijna predstavil irsky Ufad pro
vysoké skolstvi svlj provadéci plan na
roky 2022-2024. Opatreni uvedena

v planu reaguji na doporuceni, ktera
vyplynula z Narodniho prizkumu
zkuSenosti zaméstnancu a studentu se
sexudlnim nasilim a obtézovanim na
irskych vysokych skolach. Tento
priuzkum provedl UFad pro vysoké
Skolstvi (HEA) na zadost ministra pro
dalsi a vyssSi vzdélavani, vyzkum,
inovace a védu.

PInéni opatreni v tomto planu ma
vychéazet z Siroké Skaly iniciativ, které uz
probihaji. Zaroven by je mél doplhovat
smeérem k cilim stanovenym v narodnim
politickém ramci zverejnéném v roce
2019 pod nazvem ,Safe, Respectful,
Supportive and Positive: (¢asto
oznacovany jako ,Ramec pro souhlas"),
a také v navaznosti na cile
doprovodnych institucionalnich ak¢nich
planu: ,Ukonc¢eni sexualniho nasili

a obtézovani virskych vysokosSkolskych
institucich”.

HEA je zodpovédna za monitorovani toho,
jak se dafi tento ramec naplnovat,

a vysokosSkolské instituce ji kazdoro¢né
predkladaji zpravy o pokroku, ktery se jim
v této oblasti podafil.

Stdhnéte si provadéci plan ve formatu
PDF_zde.
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Mezinarodni aktivity

Projekt Gender-SMART konci.
Prinesl postupy k prosazovani
rovnosti v zemédeélskych

a prirodnich védach

Gen

Devét evropskych partnert projektu
Gender-SMART zhodnotilo 19. Fijna 2022
na zavérecné konferenci v Bruselu ¢tyrFi
roky spoluprace a podélilo se o své
zkusenosti a osvédcené postupy pfri
prosazovani rovnosti Zzen a muzu

v oblasti zemédélskych a prirodnich
véd. Zvlastni pozornost byla vénovana
mladym lidem, otdazkam zaclenovani

v digitalnim véku, a to u prilezitosti
Evropského roku vénovaného praveé
mladé generaci.

NKC bylo jednim z partneru projektu

a poskytovalo svou expertizu v oblasti
externiho monitoringu a hodnoceni
plnéni planu genderové rovnosti. Vedouci
NKC Marcela Linkova na zavérecné
konferenci ve svém dvodnim projevu
poukazala na to, Ze plany genderové
rovnosti jsou hlavnim nastrojem k
prosazovani institucionalnich zmén
smeérem

k rovnosti.

Jako klicovy prvek pfi prosazovani
rovnosti zminila hledisko

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://hea.ie/assets/uploads/2021/04/HEA_ESVH_Implementation_Plan_FINAL.pdf

riznych spolec¢enskych proménnych,
které mohou znevyhodnovat jednotlivé
skupiny osob. V této souvislosti zminila
i celospolecenské problémy, jako jsou
zlo¢iny z nenavisti pachané na LGBTQ+
lidech, i krize, jako jsou pandemie COVID-
19 a valka na Ukrajiné. To vSe doklada
vyznam spoluprace mezi evropskymi
partnery a také podtrhuje vyznam
intersekcionalniho hlediska pfi hledani
reSeni a praci ve védeé

a vyzkumu.

RING
@FfoLts

Panel 2: Aiming for institutional change
and sustainability: taking stock

Kolegyné Katarina Slezakova pak na
konferenci predstavila analyzu planu
genderové rovnosti, ktera v ramci
projektu probihala. Tato analyza, kterou
zpracovala z pohledu hodnoceni
Evropské komise, je klicovym podkladem
pro partnery projektu, ktefi mohou

z analyzy zjistit, na co se zamérit pfri
napliovani svych planu a co zlepSit, aby
splhovali pozadavky EU.

Pravé na to se totiz bude zamérovat
Evropska komise pfi svych nahodnych
kontrolach pfijemcu podpory z programu
Horizont Evropa. Analyza tak pro
partnery z Gender-SMART predstavuje
vyraznou podporu.

Na co se Gender-SMART zaméril?
V prubéhu ¢tyfletého projektu Gender-

SMART sedm instituci s podporou dvou
technickych partnerd s odbornymi
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znalostmi v oblasti Fizeni zmén

a hodnoceni provadélo plany genderové
rovnosti se zamérenim na ¢tyfi spole¢na
témata:

e Budovani institucionalni kultury pro
vetsi genderovou rovnost

e Vypracovani institucionalnich
opatfeni na podporu rovnosti v kariére

e ZvySeni zastoupeni zen ve vedoucich
a rozhodovacich funkcich

e ZacClenéni genderového hlediska do
zameéreni a obsahu vyzkumu a vyuky

NKC jako technicky partner provadi
externi monitoring a hodnoceni
naplfiovani planu genderové rovnosti
a aktualné pracuje na finalnim
vyhodnoceni.

Vysledky prace NKC v této oblasti uz
vyuzil a dale rozvedl projekt Casper.
Vystupy NKC mohou slouzit také samotné
Evropské komisi a NKC s nimi bude

pracovat i v budoucnu v projektu
STRATIN+. V ramci tohoto projektu v roce
2023 planuje NKC vytvorit metodiku
hodnoceni dopadu politik genderové
rovnosti.

Vice o projektu GenderSMART:
https://gender-smart.eu

Aktuality ze svéta genderu a védy
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Novy projekt Sociologického ustavu a feminni, lidské a mimolidské. Projekt
se zaméFi na dopady chytr)'lch Smart UP se zaméri na to, jak se

. ; . . promeénilo s digitalizaci pojeti domova,
domacnosti. Chybét nebude ani utvareni domova, a také na kazdodenni

genderova dimenze zivot v doméacnostech véetné dopadu na
genderové role.

Vice o projektu se dozvite zde.

Tip na cteni

Novy tfilety projekt Smart(ening up the
modern) home: Redesigning power

dynamics through domestic space
digitalization (evropské schéma
CHANSE) odstartoval na Sociologickém

ustavu kulatym stolem 14. listopadu.
Projekt vede Petr Gibas a spolupracuji

. ) ] Nevédeéni jako faktor v nepravidelné
na ném i nasSe kolegyné Blanka Nyklova

a Nina Farova. Projekt se zamé&Fi na regulaci domaciho nasili na zenach

proménu domacnosti, ktera se poji v zrcadle pandemie COVIDU-19

s chytrymi technologiemi. Ty

v poslednich letech pronikaji do obydli Nase kolegyné Blanka Nyklova s Vandou

stale casteéji, o tom, jaké jsou jejich Cernohorskou spolu s Danou Moree

socialni a kulturni dopady, se vSak z Fakulty humanitnich studii pro letosni

mnoho nevi. paté cislo Sociologického ¢asopisu
pripravily €lanek, ktery interpretuje

Do triletého projektu se zapoji odbornici néktera zjisténi z vyzkumu dopadu

a odbornice z CR, Némecka, Polska, pandemie na feseni a prevenci

Finska a Velké Britanie. Vyzkumny tym je domaciho nasili. Tu Blanka Nyklova

interdisciplinarni a bude tak zahrnovat a Dana Moree publikovaly v roce 2021.

pohled na chytré domacnosti

z perspektivy socialnich véd, studii Studie ukazala, e doméaci nasili, zejména

designu i humanitnich ved. v podobé partnerského nésili na zenach,
mélo podle ocekavani v dusledku krize

Tématu chytrych domacnosti se bude vyvolané pandemii COVID-19 vzristajici

projekt vénovat s ohledem na to, ze intenzitu. Ze studie také vyplynulo, zZe

pojeti domova je dlouhodobé zalozeno na viadda Ceské republiky nezavedla zadna

dichotomiich: vnitfni a vnéjsi, verejné zvlastni opatieni k FeSeni tohoto

a soukromé, prace a péce, maskulinni problému.
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https://chanse.org/smartup/

V ¢lanku, ktery vysledky studie
analyzuje, pracuji autorky s konceptem
nevédéni. Ruzné typy nevédéni vyrazné
spoluurcuji neuspokojivé fungovani
celého systému pomoci lidem, ktefi
domacimu nasili Celi.

Pandemie a dopady nevédéni na
fungovani systému pomoci

Pravé pandemie zvyraznila, jaké typy
nevédéni systém pomoci ovliviuji i jak
prispivaji k jeho nejednotnosti, tedy ke
skutecnosti, ze stejna instituce napriklad
v riznych krajich vyhodnocuje obdobné
prfipady razné. Zejména se vSak jedna

o samotné posuzovani toho, kdy se o
nasili jedna a zda je nutné na zakladé
toho jednat, pfipadné jak.

Text tedy ukazuje vyznam nevédéni pro
pochopeni toho, jak funguje soucCasny
systém pomoci obétem domaciho nasili
a jak je tento systém nastaven. Pfinasi
také konkrétni poznatky o dopadech
nevédéni v souvislosti s FeSenim
problematiky domaciho nasili. Zejména
se jedna o potrebu vyrazné vice
promitnout do fungovani systému pomoci
poznatky o fungovani a dopadech
traumatu.

Clanek si mUzete predist zde
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Novinky z Komunity
pro zmeénu

Pokracovani kurzu Genderova
rovnost v instituci

NKC nové spustilo e-learningovy kurz
s ndzvem KURZ Il: Genderova rovnost
v instituci. Jedna se o verejny
vzdélavaci nastroj pro zajemkyné

a zajemce z fad vysokych skol

a vyzkumnych pracovist.

Cili zejména na osoby, které maji na
starost agendu genderové rovnosti

a tvorbu planu genderové rovnosti

v souvislosti s pozadavky Horizontu
Evropa. Kurz je vhodny také pro zajemce
a zajemkyné z fad managementu,
absolvovat ho vS§ak muze kdokoliv, kdo se
chce dozvédét vice o genderové rovnosti
v instituci.

KURZ II: Genderova rovnost v instituci
je k dispozici ve dvou variantach,

a sice jako uceleny kurz a jako e-Skoleni.
Kazda z téchto modifikaci ma svuj
specificky ucel. Absolvovani Kurzu II.
obnasi splnéni vSech povinnych aktivit

u vSech Sesti modull, véetné Uspésného
slozeni zavérecného testu.Tato varianta

Aktuality ze svéta genderu a védy



https://sreview.soc.cas.cz/pdfs/csr/2022/05/03.pdf

zahrnuje ziskani certifikatu

0 absolvovani a podminkou pro
prfihlaseni je absolvovani kurzu
predchoziho - KURZ I: Genderova
rovnost v instituci. Podrobnosti o tomto
kurzu najdete u nds na webu zde

E-Skoleni naproti tomu neni podminéno
zadnymi vstupnimi povinnostmi. Neni
tedy treba absolvovat vSech Sest modulu
a neni ukonceno zavérecnym testem.
Tato varianta také nezahrnuje ziskani
certifikatu. E-Skoleni je pfipraveno tak,
aby slouzilo k obezndmeni s tématy,
ktera se tykaji genderové rovnosti a jsou
urcena pro Skolici plan instituci ke
splnéni procesnich pozadavkl GEP.

Prihlaseni na e-Skoleni je mozné na
objednavku po pfedchozi e-mailové
domluvé. S nasSimi kolegynémi
Gabrielou Langhammerovou
(gabriela.langhammerova@soc.cas.cz)
nebo Evou Oliva (eva.oliva@soc.cas.cz)

Kurz i e-sSkoleni se skladaji z Sesti
modult:

-

. R&mcovy program Horizont Evropa

. Genderovy audit v instituci

3. Standardy kvality pro budovani
vnitinich kapacit

4. Tematické oblasti planu genderové
rovnosti: sladovani osobniho
a pracovniho zivota

5. Tematické oblasti planu genderové
rovnosti: genderova dimenze
v obsahu vyzkumu

6. Tematické oblasti planu genderové

rovnosti: sexualni obtézovani

a genderové podminéné nasili

N

Podrobnosti o obou variantach
pokracovaciho kurzu jsou k dispozici
u nas na webu zde
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Zeny ve védé

Cenu Milady Paulové 2022
ziskala prof. MUDr. Eva Kubala
Havrdova, CSc.

Ministerstvo Skolstvi mladeze

a télovychovy udélilo 12. prosince na
slavnostnim vecéeru Cenu Milady
Paulové za rok 2022. Ocenéni za svuj
celozivotni prinos v oblasti neurovéd
ziskala prof. MUDr. Eva Kubala
Havrdova, CSc., ktera pusobi jako
vedouci Centra pro demyelinizac¢ni
onemochnéni Neurologické kliniky

1. 1ékarské fakulty UK a VSeobecné
fakultni nemocnice v Praze.

Profesorka Eva Kubala Havrdova patfi
mezi nejuznavanéjsi predstavitele oboru
neurologie a klinické mediciny v Ceské
republice a mezi predni svétové
osobnosti na poli klinického vyzkumu
roztrousené sklerézy (RS) a dalsich
demyelinizacnich a autoimunitnich
onemocnéni nervové soustavy.

Vénuje se efektu Ié¢ebnych metod,
zpusobUm jejich posuzovani

a prediktivnim faktorim pro hodnoceni
zavazné progndzy nemoci. Podilela se na
zalozeni RS center a zah4djila biologickou
lé&bu v Ceské republice. V roce 1998
spolu s kolegy z oboru hematologie
transplantovala kmenové bunky prvni
ceské pacientce s agresivni RS. Je také
zakladatelkou Nada¢niho fondu IMPULS,
ktery od roku 2000 slouzi jako podpora
osvétovych i odbornych aktivit pro osoby
s roztrouSenou sklerdézou.

Aktuality ze svéta genderu a védy
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Monitorovaci zprava
2020: pocet zen ve
vyzkumu mirné rostl. CR
je ale stale na chvostu EU

NKC vydalo Monitorovaci zpravu

o zastoupeni zen ve védé a vyzkumu za
rok 2020. V ni mapuje postaveni zen ve
védé a inovacich v Ceské republice.
Zpravy vydava kazdorocné uz od roku
2005. Zastoupeni zen mezi vyzkumniky
po stagnaci poslednich let mirné roste,
v roce 2020 dosahlo 27,6 %. | pres tento
pozitivni vyvoj se vSak jedna o jedno

z nejnizsSich zastoupeni zen. V evropském
srovnani méla Ceska republika nejnizsi
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pocet Zzen mezi vyzkumniky ze vSech
clenskych zemi EU.

Podil Zen mezi studujicimi magisterského
studia se v poslednich 10 letech drzel na
arovni 60 %. Zeny také dlouhodobé
prevazuji mezi absolventy magisterského
studia. V roce 2020 jej uspésné
dokoncilo 59,6 % zen. Se zvySujicim se
stupném studia vSak jejich zastoupeni
klesa. V doktorském studiu se rozhodlo

v roce 2020 pokracovat 44,5 % zen.

K nejvétSimu propadu v zastoupeni zen
na pomysiné studijné-profesni draze
dochéazi mezi absolvovanim doktorského
studia (45.3 %) a samotnym vyzkumem
(27,6 %). V roce 2020 predstavoval

17,7 procentniho bodu.

Aktuality ze svéta genderu a védy




Nejvétsi podil vyzkumnika v Ceské
republice podle védni oblasti pUsobil

v technickych (37,4 %) a prirodnich
védach (31,0 %). Zastoupeni zen v téchto
oborech vSak bylo nejnizsi ze vSech
sledovanych védnich oblasti. Podil zen

v technickych védach byl pouze 14,7 %,
v pfirodnich védach se s 24,8 %
priblizoval jedné ¢tvrtiné.

Profesorek je pouze 15 %

| vakademické sféfe mél podil Zzen daleko
k rovnosti. Nejvice zastoupené byly zeny
na pozici lektorek, 56,4 %. Se zvySujici se
akademickou pozici se ale podil zen
snizoval a profesorek bylo jen 15,3 %.
Pokud by rostlo zastoupeni profesorek
stejnym tempem jako dosud, pak bychom
rovného zastoupeni dosahli za 193 let.

Na vSech kvalifika¢nich drovnich navic
meély zeny v akademické sféfe nizs§i mzdy
nez jejich muzsti kolegové. Nejvétsi
mzdova propast byla mezi docentkami

a docenty, kdy si muzi pramérné vydélali
0 12,3 % vice nez zeny. NejmensSi rozdil,
8,6 %, se objevil u profesoru

a profesorek. Od roku 2010 se mzdové
rozdily zvySily na vSech kvalifikac¢nich
stupnich kromé lektorskych pozic.

Genderové rozdily (GPG, v %)

v prumérnych hrubych mési¢nich mzdach
akademickych pracovnikl v roce 2020,
oddélené podle kvalifikacniho stupné

1B%

125%

Profesefifoy Docentifey  Odb. asistentifky  Asistentiky Larkctofifricy

Zery Mubi

Zdroj: MSMT, Statistiky $kolstvi - Zaméstnanci
a mzdové prostifedky; vliastni zpracovani
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V rozhodovacich pozicich védy jen
minimum Zen

Rozhodovani ve vyzkumu zustava i
nadale doménou muzu. Ve vedoucich
pozicich jich v roce 2020 pusobilo 90,7
%.V Ceské konfederaci rektoru, Radé
vysokych Skol, Technologické agenture
CR, Grantové agentuie CR a v Ugené
spoleénosti CR nebyla ve vedeni zadna
Zena.

Situace se naopak zlepSuje u specialistu
v oblasti védy a techniky. Tady byl
nejvysSi podil Zzen od roku 2011,
konkrétné 27,5 %. Podobné jako u
akademiku vSak v této sfére dochazi k
rozdilim v prumérnych hrubych
meésicnich mzdach, a to nejen na zakladé
pohlavi, ale také podle véku.

Zastoupeni muzu a zen na pozici
specialista v oblasti védy
a techniky 2011-2019 (%)

100 %
80 %
60 %
40 %

20%

0%

20m 202 2013 2014 206 206 27 2018 2009

Zeny Mudi

Zdroj: CSU, VSPS; vlastni zpracovani.

Zeny zde byly oproti muzim
znevyhodnény

a nejvétsi platové rozdily se objevovaly
ve vékové kategorii 25-29 let (15,9 %) a
35-44 let (16 %).

Monitorovaci zpravu za rok 2020 najdete

zde.
Struéné shrnuti zpravy je k dispozici zde
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https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2022/11/Monitorovaci-zprava-o-postaveni-zen-ve-vede-za-rok-2020.pdf
https://genderaveda.cz/wp-content/uploads/2022/12/summaryFINAL.pdf

Co chystame narok 20237

Pristi rok nads kromé jiz tradi¢nich akci, jako je
Brunch pro zacinajici védkyné nebo série
podzimnich populariza¢nich akci, hned v unoru
ceka zahajeni kampané za bezpecné a respektujici
prostfedi v akademické sféfe. Spustime ji
symbolicky na Mezinarodni den Zzen a divek ve
veédeé, tedy 11. dnora. K tomuto tématu spustime
brzy i novou sekci na nasem webu.

TéSime se také na spolupraci s madarskou
ambasadou na konferenci vénované Zzenam ve
vede.

V pestrosti je krasa. Af vam novy rok prinese
krasné aruznorodé zazitky!
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Praha 1 110 00

Redakce: NKC - gender a véda
K odbéru newsletteru se Ize

prihlasit na webovych strankach
www.genderaveda.cz

Vite o néjakém zajimavém
tématu, o némz chcete cCist
v nasem newsletteru?
Napiste nam na

Sledovat nas muzete také na
socialnich
sitich:

facebook.com/NKCgenderaveda
twitter.com/NKC_CZ
instagram.com/nkc_gender_a_veda

linkedin.com/company/nkc-genderaveda
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