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ProC genderova dimenze a dusevni zdravi?

DusSevni zdravi se posledni dobou dostava do poprfedi i do mediadlniho
mainstreamu. Mimo jiné za tim stoji také pandemie Covidu-19, kterd za sebou
zanechala (a stale zanechava) hluboké stopy na dusevnim zdravi nas vsech.
Podobné jako v jinych oblastech i tady vsak nejsou dopady rovhomeérné rozlozené
v ramci populace. Na dusevni zdravi lidi, ktefi byli néjakym zpUlsobem
znevyhodnéni jiz pred vypuknutim pandemie — napfiklad matky samozivitelky,
etnické mensiny nebo socioekonomicky znevyhodnéné skupiny — méla pandemie
mnohem zasadné&jsi dopady a jejich znevyhodnéni jesté prohloubila’.

Nase dusevni zdravi je ovlivnéno rdznymi zkusenostmi, stresory a situacemi. Nase
identita navic mdze ovlivihovat to, jak vnimame dusevni onemocnéni a jak se
s nim vyrovnavame. Gender - tedy socialné konstruované rozdily ve
spolec¢enskych rolich, odpovédnostech, postaveni a oCekavani mezi muzi, zenami
a osobami dalSich genderd — maji za nasledek nejen rozdily v dusevnim zdravi
jako takovém, ale také rozdilné pfistupy k péci o néj. Muzi si napriklad o odbornou
pomoc fikaji statisticky méné nez zeny, coz vychazi pravé z odlisné genderové
socializace a spolecenskych ocekavani. | kdyz se rozdily ve vyskytu konkrétniho
dusevniho onemocnéni nemusi nutné projevovat, muzi a zeny mohou mit
napfriklad odlisné symptomy. Obecné jsou internalizacni poruchy castéjsi u Zen
a externalizacni u muz’®. | kdyz to na prvni pohled muize vypadat, Ze v oblasti
dusevniho zdravi existuji ,pfirozené” rozdily, v mnoha ohledech do hry vstupuji
socialné konstruované rozdily, které se zakladaji na odlisnych rolich, ocekavanich
nebo stereotypech, jeZ jsou genderové podminéné. Opomenuti genderové
dimenze ve vyzkumu proto mdze vést k chybnym zavérdm a ty mohou mit
negativni dopady nejen na zeny, ale také na muze*.

Historicky se také do oblasti dusevniho zdravi propsaly predsudky, které
pretrvavaly a stale pretrvavaji ve spolecnosti obecné. Napriklad historicky pohled
na zeny jako na ,hysterické” ma silny dopad na to, jak Iékafi a |ékarky pfistupuji
k pacientkdm. Mnohem cCastgji zenam s témi samymi priznaky nebo stupném
bolesti, jako maji muzi, predepisuji léky na uklidnéni, zatimco muzim léky na
bolest®.

" National Institutes of Health. (n.d.). Mental Health During the COVID-19 Pandemic.
https://covid19.nih.gov/covid-19-topics/mental-health

2 Pattyn, E., Verhaeghe, M., & Bracke, P. (2015). The gender gap in mental health service. Social psychiatry and
psychiatric epidemiology, 50(7), 1089-1095.

* European Institute for Gender Equality. (n.d.). Gender differences in mental disorders begin early in life.
https:/eige.europa.eu/publications/gender-equality-index-2021-report/gender-differences-mental-disorders-begi
n-early-life

“ CIHR Institute of Gender and Health (2012). Wh Differen xan nder Make: A Gender, Sex and Health
Research Casebook

5Chen, E. H,, Shofer, F. S., Dean, A. J,, Hollander, J. E., Baxt, W. G., Robey, J. L., Sease, K. L., & Mills, A. M. (2008).
Gender disparity in analgesic treatment of emergency department patients with acute abdominal pain.
Academic emergency medicine : official journal of the Society for Academic Emergency Medicine, 15(5), 414-418.
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Oproti oblasti télesného zdravi (jako je napfriklad jiz zminény Covid-19 nebo
genderova dimenze bolesti) se o dusevnim zdravi ve spojitosti s genderovou
dimenzi tolik nemluvi®. Pravé proto vznikla tato pfipadova studie, kterd si klade za
cil priblizit nejen genderovou dimenzi dusevniho zdravi a wellbeingu, ale také
jeho intersekcionalni rozmeér, ktery je v této oblasti zasadni.

Co se tyce intersekcionality, mUze byt dusevni zdravi ovlivnéno nejen nasim
pohlavim a genderem, ale také vékem, socioekonomickym statusem, rasou
a etnicitou, nabozenstvim, jazykem, sexualitou a dalsimi faktory. Pochopeni toho,
jak tyto vzajemné se prolinagjici aspekty spoleCné utvareji nasi identitu
a vztahovani se ke svétu, je zasadni. Marginalizované skupiny lidi casto celi
mnohem vyssi mife diskriminace a stigmatizace. Intersekcionalni perspektiva
nam umoznuje videét, jak jsou tyto skupiny ovliviiovany diskriminaci, nerovnostmi
a Utlakem, jeZ se projevuji v rGzné mite, a to v zavislosti na dalsich proménnych,
které se protinaji s osou genderu. Napfriklad LGBTQ+ lidé Casto Celi mensinovému
stresu. Diky intersekcionalité tak muzeme |épe pochopit, jak mohou mit lidé
z konkrétni marginalizované skupiny pfi interakci se svétem zcela odlisné
zkusenosti nez my sami, ale také jak se tato zkusenost mudze lisit uvnitf dané
skupiny. Zaroven je dulezité myslet na to, Ze samotnd identita neni problém.
Problémem nejsou samotni lidé, ale mocenské struktury, které marginalizuji
a diskriminuji urcité skupiny lidi tim, zZe konkrétni identitarni znaky oznaci za
normu a ty ostatni za odchylku. Tahle zkusenost s ,jinakosti* (tedy s tim, jak je
jinakost vnimana ze strany vétsinové spolecnosti) mUze mit negativni dopady na
dusevni zdravi marginalizovanych skupin jako v pfipadé mensinového stresu
u LGBTQ+ lidi.

Kromé dusevniho zdravi v izolované podobé bychom méli myslet také na prdniky
dusevnino a télesného zdravi, protoze ty se na rlznych Urovnich prolinaji.
Napriklad deprese zvySuje pravdépodobnost vyskytu onemocnéni, jako je
cukrovka, srde¢ni onemocnéni ¢i mozkové prihody. Naopak nékterd fyzicka
onemocnéni (zvlast ta dlouhodobd) mohou mit negativni vliv také na dusevni
zdravi.”

Smyslem implementovani genderové dimenze do vyzkumu v oblasti dusevniho
zdravi je nejen zmapovani stavajicich nerovnosti Ci historickych nesrovnalosti
(@ potazmo jejich narovnani) a zaplnéni existujicich mezer ve vyzkumu, ale
vzhledem k povaze celého oboru také snaha o to, aby jakykoliv vyzkum &i inovace
myslely opravdu na vSechny a byly prospésné pro vsechny lidi, nejen pro cast
populace. Zajimava jsou evropska data, ktera ukazuji, Ze genderova rovnost podle

8 CIHR Institute of Gender and Health (2012). What a Difference Sex and Gender Make: A Gender, Sex and Health
Research Casebook

7 Centers for Disease Control and Prevention. (n.d.). About Mental Health.
https.//mww.cdc.gov/mentalhealth/learn/index.htm
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vyzkumU podporuje dobré dusevni zdravi véech, to znamena nejen Zen, ale také
muz(® Jedna velikost proto nestaci, ani kdyZ jde o dudevni zdravi.

Pojmy, se kterymi pripadova studie pracuje

V této kapitole najdete vysvétleni tfi zakladnich pojmU, se kterymi tato pfipadova
studie pracuje a objevuji se ve vsech jejich Castech — dusevni zdravi, wellbeing
a genderova dimenze.

Dusevni zdravi

Podle americké organizace CDC ,dusSevni zdravi zahrnuje nasi emocionalni,
psychologickou a socialni pohodu. Ovliviuje nase mysleni, pocity i jednani. Také
urCuje to, jak zvladame stres, jaké mame vztahy s ostatnimi a jaka délame
rozhodnuti.”

Kdyz premyslime o lidském zdravi, je ddlezité neopomijet zdravi dusevni, protoze
tvofi soucast naseho celkového zdravotniho stavu a je stejné tak dUlezitym
komponentem naseho Zivota jako télesné zdravi, na které se zdravotnicky systém
zameéruje silngji.

Wellbeing

Wellbeing (nebo také dusevni pohoda) oznacuje to, jak se citime, jak dobre
zvladdme kazdodenni zivot nebo co se ndm v danou chvili zdd mozné.'° Wellbeing
si mUdzeme interpretovat jako schopnost zit co nejnaplnénéjsi zivot v ramci
moznosti, kterymi disponujeme.

Neznamena to konstantni extatické nadseni ze Zivota, které nemuUze realita nijak
ohrozit, ale zvladani redlného svéta k nasi spokojenosti. Naopak duSevni
nepohoda ndm komplikuje kazdodenni zivot a mUze ohrozit jeho zvlddani nebo
ho ucinit mnohem naroc¢néjsim.

8Van de Velde, S., Huijts, T., Bracke, P., & Bambra, C. (2013)._Macro-level gender equality and depression in men
and women in Europe. Sociology of health & illness, 35(5), 682-698.

° Centers for Disease Control and Prevention. (n.d.). About Mental Health.
https:/www.cdc.gov/imentalhealth/learn/index.htm

©Mind. (July 2020). How to improve your mental wellbeing.
https:/www.mind.org.uk/information-support/tips-for-everyday-living/wellbeing/wellbeing/#:~:text=What%20is%
20mental%20wellbeing%3F.0r%20unaff %2 %2 r%20experien
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Genderova dimenze

Genderova dimenze znamena zahrnuti analyzy genderu a pohlavi do obsahu
vyzkumu v rdmci vdech jeho fazi." Genderovd dimenze se zaméfuje na dopady
vysledkl vyzkumu na muze, Zeny a v idedlnim pripadé také na osoby dalSich
genderl. Pokud dojde k zohlednéni intersekcionality, zaméruje se také na dopady
vyzkumu na dalsi marginalizované skupiny a zejména jejich prdniky s genderem.

Genderova dimenze je relevantni vzdycky, kdyz se vyzkum né&jakym zpuUsobem
dotyka lidi nebo pokud maji vysledky na jejich zivot néjaky dopad. Analyzu pohlavi
je treba brat v potaz, pokud jsou pro vyzkum relevantni jakékoli biologické faktory
nebo pokud pracuje se zvifaty Ci jejich tkanémi a vysledky vyzkumu se poté budou
aplikovat na lidi (napfiklad pfi vyvoji [€kU).

Vyzkumy Casto ukazuji, Zze kvuli nastaveni védy, kterd byla v minulosti tvorena
muzi, v ni stale pretrvavaji predsudky a nastaveni, ze kterych pak muzi (a obzvlast
ti bili, privilegovani, zapadni muzi) benefituji vice nez dalsi skupiny lidi. Véda tak
Casto systematicky ignoruje polovinu populace (a nékdy i mnohem vice nez
polovinu). Za timto opomenutim Casto stoji predstava o ,univerzalnim clovéku®,
pro kterého je vse designované, a opomiji se rozdily nejen mezi pohlavimi, ale také
v ramci nich. Vysledky pak nejsou relevantni pro celou populaci, ale pouze pro jeji
malou Cast.

Uspé&sné zohledné&ni genderové dimenze ma rdzné podoby — mUiZe se jednat
o zohlednéni Zenskych tél v crash testech aut tak, aby byla bezpecna pro rdzné
typy tél. Nebo o zohlednéni odlisného fungovani lidského téla ve vyvoji a testovani
lékd tak, aby napfriklad jejich davkovani odpovidalo tomu, Ze Zeny a muzi mohou
léCebné latky vstfebavat rdznym zplsobem a bylo tak bezpecné opravdu pro
véechny. Ci o inkluzivni obsah datasetl pfi praci s umélou inteligenci tak, aby
meéla reprezentativni vzorek dat, se kterymi mUze dale pracovat a nedochéazelo
k reprodukci a upevnovani existujicich nerovnosti. Genderova dimenze je potreba
proto, aby byly vyzkum a inovace uziteCné vsem bez ohledu na jejich gender,
etnicitu, zdravotni stav Ci dalsi charakteristiky, a kdyZ je feC o dusevnim zdravi, je
klicové ji do vyzkumu zahrnout.

" Pokud se chcete o genderové dimenzi jako takové dozvédét vice, nabizime e-learningovy modul, ktery se ji
zabyva. Prihlasit se mlzZete zde:
https://genderaveda.cz/spoustime-pokracovani-kurzu-genderova-rovnost-v-instituci/
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Konkrétni prfipady genderové dimenze v oblasti
dusevniho zdravi

Genderova dimenze je vyznamna ve vSech oblastech, které se tykaji duSevniho
zdravi. V této kapitole najdete jen par prikladd toho, kde se genderova dimenze
v minulosti opomijela, ale také oblasti, které mohou byt klicové pro vas vyzkum.
Gender je navic relevantnim faktorem nejen na strané pacientd a pacientek, ale
také na strané |ékafu a lékarek a psychologického persondlu, a to v ddsledku
predsudkl, které jsou vSudypfritomné nejen ve spolec¢nosti jako takové, ale i ve
vzdélani, které se lidem, ktefi pecuji o dusevni zdravi ostatnich, dostava.

ADHD

V pfipadé ADHD se vyzkumy do devadesatych let zamérovaly primarné na muze,
a pokud se v nich vyskytovaly zeny, jejich symptomy se srovnavaly s témi
Jmnuzskymi”. Prvni vyzkum, ktery se zaméroval pouze na divky s ADHD, byl
publikovan az v roce 20022 Podle amerického Centra pro kontrolu a prevenci
nemoci (CDC) je u chlapcl 13% pravdépodobnost, ze jim bude diagnostikovana
porucha ADHD, u divek je jen 6%". Tento rozdil ale nemusi byt nutné zpUlsoben
tim, ze ma ADHD mezi divkami nizsi prevalenci, ale spise tim, ze se u divek ADHD
projevuje jinak, a jeho symptomy tak ¢asto mohou byt méné napadné, a tedy
i NnaroCnéjsi na rozpoznani.

Symptomy jsou cCasto zavislé na genderu a pohlavi — zZeny maji castéji
internalizujici symptomy (napf. nepozornost) a muzi naopak externalizujici
symptomy (napf. impulzivita a hyperaktivita). Zeny s ADHD si také v dusledku
odlisné socializace, kterd u divek klade vétsi dlraz na kontrolu jejich projevl
a chovani, mohou vytvaret lepsi strategie zvladani ADHD a v dusledku toho
mohou |épe maskovat nebo zmirfovat jeho dopady a symptomy®™. Vzhledem
k historickému chapani ADHD, které je mimo jiné zalozené na vyzkumech, kde
nebudou rozpoznany, a tim padem je také méné pravdépodobné, ze podstoupi
diagnostiku a léCbu. Vzhledem k tomu, Ze v détstvi mohou u divek symptomy
ADHD zUstavat del$i dobu bez povsimnuti, je dulezité nejen zohlednit
genderovou dimenzi a analyzu pohlavi ve vyzkumech, které se ADHD zabyvaji, ale
také vzit v potaz mozné ddsledky, které to ma na nasi predstavu o prubéhu ADHD
v ramci lidského Zivota, a zaplnit mezery v oblasti longitudinalnich studii

2 Hinshaw, S. P. (2002). Preadolescent girls with attention-deficit/hvperactivity disorder: |. Background
characteristics, comorbidity, cognitive and social functioning, and parenting practices. Journal of Consulting and
Clinical Psychology, 70(5), 1086-1098.

B Centers for Disease Control and Prevention. (n.d.). Data and Statistics About ADHD.
https://www.cdc.gov/ncbddd/adhd/data.html

“Quinn, P. 0, & Madhoo, M. (2014). A review of attention-deficit/hyperactivity disorder in women and girls:
uncovering this hidden diagnosis. The primary care companion for CNS disorders, 16(3).

" Ibid.



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4195638/
https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC4195638/
https://www.cdc.gov/ncbddd/adhd/data.html
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2F0022-006X.70.5.1086
https://psycnet.apa.org/doiLanding?doi=10.1037%2F0022-006X.70.5.1086

symptomud ADHD. Pravé pozdéjsi diagnostika pak muUze zapficinit zavaznéjsi
symptomy v prubéhu Zivota. | proto je dUllezité zamérit se nejen na pohlavi, které
se na prvni pohled muze zdat vyznamnéjsim, a nespoléhat na to, Ze za rozdily
mezi prevalenci stoji biologické rozdily, ale vzit v potaz i genderovou analyzu
a genderové stereotypy v péci o dusevni zdravi, které mohou odliSnou prevalenci
zdGvodnit.

Stejné tak jako u ostatnich témat tykajicich se dusevniho zdravi i u ADHD plati, ze
mame pomeérné malo dat a vyzkumu, které se zaméruji na genderové aspekty.
Zohlednénim genderové dimenze tak prispéjete k vyzkumuadm, které ndm ADHD
pomohou opravdu pochopit a budou aplikovatelné skutec¢né na vsechny, nejen na
domnélého univerzalniho Cloveka.

LGBTQ+ lidé a mensinovy stres

Americka psychologicka asociace (APA) definuje mensinovy stres jako fyziologické
a psychologické dusledky nepfiznivych socidlnich podminek, které zazivaji etnické
a rasové mensiny, lesby, gayové, bisexualni a transgender osoby a dalsi prislusnici
stigmatizovanych skupin ve spolec¢nosti®. Nejednd se tedy o bézny typ stresu,
kterému je vystavena celd populace, ale o stres, ktery je zpUsoben prislusnosti k
nékteré z marginalizovanych skupin a zitou zkuSenosti se stigmatizaci ze strany
vetSinové spole¢nosti.

VyS&Si prevalence problému v oblasti dusevniho zdravi (napfiklad deprese, Uzkost
nebo suicidialita) u LGBTQ+ osob je pomérné dobfe zmapovand,” coz znamena,
Ze | negativni dopady pfimé a nepfimé diskriminace a marginalizace na
jednotlivce a skupiny LGBTQ+ osob jsou ndm znamé (viz napfiklad zde™).
V Britanii se 64 % LGBTQ+ lidi setkalo s nasilim nebo zneuzivanim, 35 % v praci
skryva svou identitu, protoze se boji diskriminace, 18 % uvedlo, ze byli na zakladé
své identity diskriminovani, kdyz se snazili ziskat praci, a 70 % trans osob uvadi, ze
se v pfistupu k zdravotnim sluzbam setkava s transfobii™.

Béhem poslednich 50 let se diskurz sexuality osob stejného pohlavi v ramci
psychologie posunul od chapani homosexuality jako dusevniho onemocnéni
k lepSimu pochopeni socidlnich determinantl duevniho zdravi LGBTQ+ osob®.
Homosexualita prestala byt do jisté miry povazovana za duSevni onemocnéni
v roce 1973, kdy byla smazana z Diagnostického a Statistického Manualu lll,

'® American Psychological Association. (n.d.). minority stress. APA Dictionary of Psychology.
https:/dictionary.apa.org/minority-stress

7V Ceské republice se mensginovému stresu a dugevnimu zdravi LGBTQ+ osob v&nuje naptiklad Michal Pitoriak.
® Higa, D., Hoppe, M. J,, Lindhorst, T, Mincer, S., Beadnell, B., Morrison, D. M., Wells, E. A, Todd, A.,, & Mountz, S.
(2014). N ive and Positive F s A i With the Well-Being of Lesbian Bisexual, Tran

Queer, and Questioning (LCBTO) Youth. Youth & society, 46(5), 663-687.

® Stonewall. (2016, March 8). LGBTQ+ facts and figures. https://www.stonewall.org.uk/Igbtg-facts-and-figures

20 Russell, S. T, & Fish, J. N. (2016). Mental Health in Lesbian, Gay, Bisexual, and Transgender (LGBT) Youth. Annual
review of clinical psychology, 12, 465-487.
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z Mezinarodni klasifikace nemoci (MKN-10) vSak doslo k jejimu vyrazeni az v roce
19907, | kdyz v nékterych ohledech vidime, Ze stigmatizace zcela nezmizela, je
zasadni mit na pameéti, ze identifikace jako LGBTQ+ neni dusevni nemoc ani
porucha.

DUlezité je také uvédomit si, ze identifikace jako LGBTQ+ neni jedinym aspektem
nasi identity a mohou existovat dalsi nerovnosti, které postihuji LGBTQ+ osoby,
u kterych se znevyhodnéni nasobi a prolina — napriklad u osob z etnickych
mensin, osob se zdravotnim znevyhodnénim nebo s nizkym socioekonomickym
statusem?. Komplexita Zivotni zkusenosti téchto osob tak pfimo souvisi s moznou
prolinajici se diskriminaci a mdze se dotykat vSech oblasti jejich Zivota. U mladsich
generaci je identifikace s LGBTQ+ identitou ¢astéjsi, v generaci milenidld se v USA
pohybuje kolem 8 %*. Dulezitou oblasti pro budouci vyzkum proto bude jeho
rozsireni tak, aby se vice vénoval intersekcionalnimu rozmeéru dusevniho zdravi
LGBTQ+ osob a pomohl ndm tak |épe pochopit rdzné zkusenosti konkrétnich lidi,
ale takeé jejich podobnosti.

Jednou z oblasti, kde se LGBTQ+ lidé setkavaji se stigmatizaci a diskriminaci, je
i zdravotni péce. 23 % LGBTQ+ osob bylo svédky diskriminacnich nebo negativnich
poznamek ze strany zdravotnického personalu, 14 % se vyhyba osetfeni ze strachu
z diskriminace, 45 % trans osob uvedlo, Ze jejich prakticky |ékaf dobfe nerozumi
jejich potfebam (u nebinarnich osob je to 55 %)*. Také proto je zdsadni, aby se
VvV ramci systému zdravotni péce setkavali s lidmi, ktefi rozumi mensinovému
stresu a umi dobre pracovat s vlastnimi predsudky. Vétsina LGBTQ+ osob navic
uvadi, ze jim nebo jejich pratelim ¢i clenm rodiny bylo vyhrozovano (57 %), byli
sexudlné obtézovani (51 %) nebo zazili nasili kvlli své sexualité nebo genderové
identité (51 %).°> Vzhledem k dopaddm genderové podminéného nasili na
dusevni zdravi je uvédoméni si mnoha prdnikd rdznych forem diskriminace
v tomto ohledu zasadni.

Dusevni zdravi a wellbeing v pracovnim prostredi

Dusevni zdravi a wellbeing jsou v pracovnim prostiedi dllezité v rdznych
oblastech, mozna i proto byva nékdy komplikované pojmout vSechny jeho
aspekty. Uplné zakladnim aspektem je pravo na bezpe&né a zdravé pracovni
prostredi pro vsechny pracujici. V pracovnim kontextu se vSak mnohem cCastéji
zameérujeme na aspekty, jako jsou bezpelnost prace, pozarni smérnice nebo
télesné zdravi, duSevni zdravi a wellbeing z toho tak casto vypadavaji.

2 Queer Geography. (n.d.). LGBTQ+ zdravi. https://queergeographyv.cz/labtg-zdravi/

22 Mental Health America. (n.d.). LGBTQ+ Communities and Mental Health.
https:/mhanational.org/issues/lgbtg-communities-and-mental-health

Z Newport, F. (2018, May 22). In U.S,, Estimate of LGBT Population Rises to 4.5%. Gallup News.
https:/news.gallup.com/poll/234863/estimate-lgbt-population-rises.aspx

% Stonewall. (2016, March 8). LGBTQ+ facts and figures. https://www.stonewall.org.uk/Igbtg-facts-and-figures
% Mental Health America. (n.d.). LGBTQ+ Communities and Mental Health.
https:/mhanational.org/issues/lgbtg-communities-and-mental-health
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Samostatnou kapitolou je pak duSevni zdravi a wellbeing osob, které pracuji
v pomahajicich profesich, kde je kliCova prevence. Tu je mozné zajistit napriklad
formou buddy systému, pravidelnych supervizi a obecné skrze zvySenou
dostupnost psychologickych a psychoterapeutickych sluzeb zejména v pripadech,
kdy hrozi vétsi riziko vyhoreni nebo jsou dané osoby traumatizovany vykonem své
prace. Podle Svétové zdravotnické organizace (WHQO) ma dobré a bezpecné
pracovni prostredi pozitivni vliv na dusevni zdravi, naopak Spatné pracovni
podminky, ve kterych mulze dochazet k projevim diskriminace, nerovnosti,
nadmeérné pracovni zatéZze nebo nejistoty zplsobené z potencidlni ztraty
zaméstnani, mohou mit na dusevni zdravi negativni dopad.”® To znamen3, Ze
pracovisté muze byt mistem, které dusevni zdravi zlepsuje, nebo ho naopak mdize
zhorSovat.

Co se tyCe bezpelného pracovniho prostredi, je podstatné uvedomit si, ze lidé
neprichazeji do prace s Cistymi Stity, ale maji své vilastni zité zkusenosti napriklad
s dusevnim onemocnénim, diskriminaci nebo genderové podminénym nasilim.
Na celosvétové drovni zije 15 % dospélych v produktivnim véku s dusevnim
onemocnénim?. Pfi vytvareni vhodnych pracovnich podminek je na to dllezité
nezapominat.

V posledni dobé dochazi k uvédomovani si dulezitosti pracovniho prostredi
a pracovnich podminek, coz je prvni krok smérem k pozitivni zméné. Zvlast po
pandemii Covidu-19 se objevuji vyznamné snahy o zlepsSeni v této oblasti,
napfiklad v moznostech prace na dalku, flexibilni pracovni doby atd. Na druhou
stranu pandemie odhalila a prohloubila mnoho problému, které se zménami
Vv pracovnim prostredi souvisi. Pravé rychlé zmény, presun do online prostredi Ci
rozsirovani moznosti prace na dalku na mnohé vytvareji novy typ tlaku a nékdy
také prohlubuji stdvajici stres v praci, ktery mize mit negativni vliv na jejich
dusevni zdravi?®. Zeny byly b&hem pandemie ve vétsi mife vystaveny nakaze kvuli
svému zameéstnani (zejména ve zdravotnictvi, socialnich sluzbach a ve skolstvi)
a zaroven Casto nesly vétsi zodpovédnost za péci o déti béhem lockdownd pfi
uzavieni skolek a Skol, coz na né vytvarelo jesté veétsi tlak, a ve spojeni
s internalizujicimi syndromy, jako jsou napfiklad Uzkosti a deprese, které jsou
U nich castéjsi, to znamenalo také wy33i riziko vystaveni stresu®®*°?. Zaroven
problémy socioekonomického razu, kterym zeny celily v oblasti bydleni, zajisténi
potravin, financi nebo dopravy, zvysily pravdépodobnost, ze se budou potykat

% World Health Organization. (2022, September 28). Mental health at work.
https:/mwww.who.int/news-room/fact-sheets/detail/mental-health-at-work

27 Institute for Health Metrics and Evaluation. (2019). Global Burden of Disease Results Tool. Global Health Data
Exchange. https:/vizhub.healthdata.org/gbd-results/

% |nternational Labour Organization. (2020). Managing work-related psychosocial risks during the COVID-19
pandemic.

2 Tibubos, A. N., Otten, D., Ernst, M., & Beutel, M. E. (2021). A Systematic Review on Sex- and Gender-Sensitive
Research in Public Mental Health During the First Wave of the COVID-19 Crisis. Frontiers in psychiatry, 12, 712492.
%© Morgan, R, Tan, H. L., Oveisi, N, Memmott, C., Korzuchowski, A., Hawkins, K., & Smith, J. (2022). Women
healthcare workers' experiences during COVID-19 and other crises: A scoping review. International journal of
nursing studies advances, 4,100066.

3 Dudova, R. (2021). Péce jako individualni odpovédnost a prohloubeni ekonomického znevwhodnéni sélo matek v
pandemii covid-19. Gender a vyzkum / Gender and Research, 22(2), 110-138.
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se zdravotnimi problémy, a to zejména s problémy tykajicimi se duSevniho
zdravi*. Covidova pandemie méla negativni dopad také na doméaci nasili (zejména
to partnerské), kde doslo k navyseni poctu fesenych pfipadd, ale také ke zhorseni
stavu tam, kde se vyskytovalo jiz pred vypuknutim pandemie®

Nejen z pohledu zaméstnavatell, ale také z pohledu kolegl a kolegyn je dUlezité
nezapominat na to, ze duSevni zdravi nemusi byt vidét. | lidé s dusevnim
onemocnénim mohou chodit do prace vcas, zvladat vykonavani své prace atd.
S vizualnim zhodnocenim dusevniho zdravi ostatnich se také mohou pojit nase
predsudky a predstavy o tom, jak nékdo s dusevnim onemocnénim vypada, coz je
potreba reflektovat. Lidé s dusevnim onemocnénim jsou Vv praci casto
stigmatizovani a diskriminovani*¢, pravé proto je zasadni dudevni zdravi na jednu
stranu nestigmatizovat, ale také nebanalizovat, k cemuz nicméné Casto dochazi.
Dusevni zdravi je navic v pracovnich prostredich v porovnani s télesnym zdravim
stale nedostateCné chapano, podfinancovano a je mu vénovana mensi
pozornost®. Idedlnim stavem by byla situace, kdy bude mozné o dudevnim zdravi
na pracovisti hovofit bez nebezpeci stigmatizace, na druhou stranu vsak nebude
potfeba odhalovat konkrétni detaily, pokud to neni bezpodminelné nutné ve
vztahu k vykonu prace (nebo pokud je dany clovék nebude chtit sam sdilet) —
stejné tak jako tomu je s télesnym zdravim.

Dalsi argument pro péci o dusevni zdravi v pracovnim prostfedi mUze byt také
efektivita a produktivita prace. Napriklad v Norsku jsou problémy s dusevnim
zdravim jednim ze dvou nejcastéjsich divodd pro dlouhodobou pracovni
neschopnost®. Je také zajimavé, Ze Zeny zUstavaji ze zdravotnich davodl déle
doma®*#8, Neni zcela jasné, pro¢ k tomu dochazi, jednim z moznych vysvétleni je
véak péce o déti Ci vystaveni jinému typu stresu z dlvodu takzvané druhé
smény*°, kterd na zeny naklada vice povinnosti nez na muze. Kromé& toho zde
muze hrat roli také vSudypfitornna genderova diskriminace. Pecujici roli zeny
Castéji zastavaji i na pracovisti, kde se to od nich nékdy stale jesté implicitné
oCekava. Zde hraji roli spoleCenské stereotypy, které je dobré reflektovat a snazit se
o rovnomérngjsi rozlozeni rbznych typl neformalizované prace, kterd se
Vv pracovnim prostfedi odehrava (napf. vareni kavy, organizovani oslav narozenin,
uklid v laboratofi atd.). Bezpecné, zdravé a inkluzivni pracovni prostfedi ma
potencial nejen zlepsovat dusevni a télesné zdravi pracujicich, ale také snizovat

*Lindau, S. T, Makelarski, J. A, Boyd, K., Doyle, K. E., Haider, S., Kumar S., Lee, N. K, Plnkerton E., Tobin, M, Vu, M,
Wroblewsk|KE &LengyeIE(2021) hn in Health-Rel nomi leF nd Men IH [th
During the Early Phase of the COVID-19 Pandemic: A National Survev of US. Women.Journa/ of women's health
(2002), 30(4), 502-513.

33 Nyklova, B., Moore, D. (2021).
** World Health Organization. (2022). World mental health report: transforming mental health for all.
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absence, zlepSovat pracovni wvykon a produktivitu, zvySovat motivaci
a minimalizovat konflikty“°. To je zaroven vyhodné i pro staty, které pak maji nizsi
vydaje spojené se zdravotni péci a socialni podporou®

V nékterych pracovnich prostfedich muze byt také implicitné (a ne vzdy zcela
viditelné) obsazen obrovsky tlak na vykon. Napfiklad ve védé a vyzkumu se
dlouhodobé péstuje kultura neplacenych prescasd a dlouhé pracovni doby,
pricemz nerespektovani tohoto nepsaného pravidla muize byt chapano jako
nedostatecna oddanost védeé. Zde je uziteCné uvédomit si genderovanost tohoto
oCekavani a to, kdo kvuli svym pecujicim zodpovédnostem nebyva vniman jako
dostate¢né oddany a nékdy kvuli tomu védu a vyzkum opusti.*>4344

Pracovni prostifedi mUze byt také mistem, které reprodukuje nebo nékdy dokonce
zesiluje spoleCenské problémy, které maji negativni vliv na dusevni zdravi. Sem
spadaji zejména rtzné formy diskriminace a nerovnosti na zakladé pohlavi,
genderu, etnicity, sexudlni orientace, socioekonomického plvodu nebo véku i
jejich vzajemnych prunikd (intersekcionalita). Nastroje na to, jak s dusevnim
zdravim na pracovisti zachazet a zlepSovat tak podminky zaméstnanych osob,
najdete napriklad v dokumentech Svétové zdravotnické organizace a Mezinarodni
organizace prace Mental health at work: policy brief* a Guidelines on mental
health at work®®,

%0 World Health Organization. (2022). WHO guidelines on mental health at work.

“'World Health Organization, International Labour Organization. (2022). Mental health at work: policy brief.

“2 \Vohlidalova, M. (2017). Academic couples, parenthood and women's research careers. European Educational
Research Journal, 16(2-3), 166-182.
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Jak implementovat genderovou dimenzi v oblasti
dusevniho zdravi

V oblasti dusevniho zdravi mUze hrat zasadni vliv jak genderovd dimenze, tak
kategorie pohlavi, je tedy dulezité neopomijet ani intersex nebo trans osoby.
Kromé toho je podstatna také intersekcionalita a védomi potencialnich mezer
Vv souCasném stavu poznani, kde historicky chybély Zzeny a lidé minoritnich
genderu.

Oblasti, na které byste v ramci svého vyzkumu neméli
Zapomenout

Genderova dimenze

Analyza pohlavi

Intersekcionalita

Mozny vliv stereotypl a predsudkud na vysledky vyzkumu

Gender data gap ve vyzkumech, se kterymi pracujete

Nedostatecnd zastoupenost zen ¢i osob minoritnich genderG v uplynulych
studiich

Vyzkumneé otazky, které si mUzete klast

e State of the art
o Existuje gender data gap ve zkoumani daného onemocnéni?
o Byla provedena reserse relevantni literatury s ohledem na pojmy
gender a pohlavi?
o Ma onemocnéni odlisné projevy v zavislosti na pohlavi nebo
genderu?

e Pocatecnifaze vyzkumu

o Jakou roli ve vyzkumu hraji rozdilné genderové identity, normy
a vztahy?

o Jaka je nase vlastni pozicionalita a vlastni pfedstavy o genderu, které
by mohly mit na vyzkum vliv?

o Doslo k prezkoumani analytickych konceptd, kategorii a teoretickych
modeld tak, aby neobsahovaly chybné &i vyvracené domnénky nebo
stereotypy?

Nedochazi ke stereotypizaci nebo vylouceni relevantnich skupin?
Mohou hrat roli néjaké dalsi faktory, jako je napriklad
socioekonomicky status, mira stresu nebo vliv prostredi?

o Bylo zohlednéno, jak muZe pohlavi nebo gender vyzkumnika Ci
vyzkumnice ovlivnit vysledky vyzkumu a jak mohou genderové
vztahy mezi vyzkumniky a vyzkumnicemi a participanty



a participantkami ovlivnit sbér dat, kvalitu sebranych dat a vysledky
vyzkumu?

Zdravotni péce a diagnostika
o Jaké se mohou objevovat predsudky ve zdravotni péci?
o Odlisuje se né&jak diagnostika nemoci v zavislosti na genderu Cci
pohlavi?
o Jaké dalsi faktory kromé genderu a pohlavi vstupuji do
diagnostického procesu?
o Jakymi zpUsoby Ize zamezovat stereotypizaci béhem diagnostiky?

Vyzkumy tykajici se l1éCiv
o Jsou do vsech fazi vyzkumu lécCiv zahrnuty diverzni skupiny lidi?
o Zkoumaji se dopady l|éCiv napfic témito skupinami také v jejich
vzajemneé interakci (intersekcionalné)?
o Jsou vedlejsi UCinky 1éCby zkoumané také s ohledem na pohlavi?
o Byly pfi vyzkumech pracujicich se zvifecimi tkanémi pouzity tkané
rdznych pohlavi laboratornich zvirat?

Analyza dat

o Je analyzovana souvislost pohlavi nebo genderu s jinymi
relevantnimi  proménnymi (jako napf. vék, socidlni pudvod,
socioekonomicky status, etnicita)?

o Byl pfi pouziti existujicich dat zohlednén kulturni nebo
institucionalni kontext, v némz byla data ziskana, s ohledem na
mozné genderoveé predsudky?

o Doslo k prozkoumani existujici podobnosti mezi skupinami (muzi,
zeny, osoby s odliSnou genderovou identitou) a odliSnosti uvnitf
téchto skupin?

o Jsou reportovany i nulove rozdily?

Diseminace vysledk( vyzkumu
o Jsou soucasti prezentace i relevantni statistiky, tabulky nebo grafy
rozlisujici vysledky dle pohlavi a/nebo genderu?
Jakym zpuUsobem byly ziskdny Udaje o pohlavi a genderové identité?
Informujeme o vSech wvysledcich (pozitivnich, negativnich
i neprikaznych)?
o Prichazi v dvahu pouziti publikacnich guidelines ,SAGCER"?

Pro vice oblasti a otdzek, na které se mUlzete zaméfit, doporucujeme
nasledujici publikace:
o Gendered Innovations 2: How Inclusive Analysis Contributes to
Research and Innovation (European Commission)
o Toolkit Gender in EU-funded research (Yellow Window)



https://ease.org.uk/communities/gender-policy-committee/the-sager-guidelines/
http://genderedinnovations.stanford.edu/GI%202%20How%20Inclusive%20Analysis%20Contributes%20to%20R&I.pdf
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Zdroje

V NKC pracujeme na komplexni tabulce se zdroji k genderové dimenzi, kterou
muzZete vyuzivat pro vilastni Ucely. Ke stazeni je k dispozici zde. Na prvnim listu
najdete prehled obecnych zdroju tykajicich se genderové dimenze, dalsi listy jsou
rozdéleny podle oblasti, oblast psychologie najdete na listu Health. Tam si mUzete
vyfiltrovat zdroje podle témat, ktera jsou pro vas relevantni a pomohou vam
Vv integrovani genderové dimenze do vaseho vyzkumu.

Doporucené zdroje

Knihy

NKC — gender a véda: E-learningovy kurz Genderova rovnost v instituci |. a Il.
o Kurzll,, Modul 5: Tematické oblasti planu genderové rovnosti:

genderova dimenze v obsahu vvzkumu (odkaz funguje pouze po
prihlaseni do kurzu)
NKC - gender a véda: Tabulka se zdroji k genderove dimenzi
NKC - gender a véda: Jak na zmeénu: Genderova rovnost ve vvzkumne
instituci
European Commission: Gendered Innovations 2: How Inclusive Analysis
Contributes to Research and Innovation

inovaci
Kilden: What is the Gender Dimension in Research? Cases Studies in
Interdisciplinary Research

European Union: Toolkit — Gender in EU-funded Research
EASE Gender Policy Committee: The SAGER guidelines

Gender Equality Academy EULearn what is the gender dimension in
research

Gender Equality Academy EU: Learn useful methods on how to include the
gender dimension in research (Gender Equality Academy EU)

Canadian Institutes of Health Research: Online Training Modules:
Integrating Sex & Gender in Health Research

Caroline Criado Perez: Invisible women
Angela Saini: Superior
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